PredloZzena diplomova prace pojedndva o syndromu vyhofeni jako fenoménu dneSni doby, ktery
ohroZuje jedince i organizace, v nichZ pracuji. V teoretické Casti prace je definovan syndrom vyhoreni,
vymezeny jsou jeho mozné priciny a vliv individualnich i vnéjsich faktord. Dale je popsan proces
vyhofeni a jsou uvedeny psychosocialni a télesné priznaky, které na syndrom vyhoreni ukazuji, zminény
jsou i mozné ddsledky syndromu vyhoreni. V dalsi kapitole je pojednano o faktorech, které mohou
pdsobit v prevenci syndromu vyhoreni v pracovnim Zivoté ¢lovéka. Uvedeny jsou vnitini faktory jako
odolnost jedince, jeho pracovni motivace a sebefizeni, i vnéjsi faktory plsobici v pracovnim prostredi.
Posledni teoreticka kapitola dava do souvislosti poznatky o syndromu vyhoreni s Fizenim a vedenim lidi
a poukazuje na moznosti jeho prevence v organizaci. Pozornost je vénovéana fizeni znalosti, fizeni
talentli a Fizeni rozmanitosti. Dale jsou uvedeny jednotlivé personalni €innosti a jejich mozna role v
prevenci syndromu vyhofeni. Nakonec je zminén vyznam osobnostniho rozvoje, vzdélavani, vyvazeni
pracovniho a osobniho Zivota i spirituality v prevenci syndromu vyhofeni. Empirickd Cast prace se
skladd z dotaznikového Setfeni srovndvajiciho ohroZeni tfech vékovych kategorii a z rozhovoru s
psychologem, ktery se prevenci syndromu vyhoreni zabyva. V zavéru jsou shrnute teoreticke poznatky i
empiricka zjiSténi a vyvozena doporuceni pro prevenci syndromu vyhofeni v pracovnim i osobnim
Zivoté.



