
Předmětem této práce je zjišťování  postojů  ke státní maturitě. Práce reaguje na čerstvé změny –
novelizaci školského zákona (s účinností od 
1. ledna 2013) a Vyhlášky o bližších podmínkách ukončování vzdělávání ve středních školách maturitní
zkouškou (s účinností od 9. listopadu 2012).
Teoretická část se zaměřuje především na dosavadní zkoumání fenoménu státní maturity, přináší
analýzu managementu změny státní maturity, změny jejího logistického modelu pro rok 2013 a přímého
dopadu na management  SŠ a pedagogické pracovníky.
Cílem práce v praktické části je analýza postojů pedagogických pracovníků, kteří přicházejí prakticky do
styku s fenoménem státní maturity. 
Použitou vědeckou metodou bylo dotazníkové šetření. 
Práce přispívá k poznání jak teorie, tak  i praxe státní maturitní zkoušky hlavně z pohledu středního
(ředitelé středních škol a jejich zástupci) a nižšího managementu (učitelé středních škol nabývající
funkcí hodnotitelů, zadavatelů, školních maturitních komisařů či předsedů maturitních komisí). 
Závěrem práce je konstatování, že negativní postoj pedagogické obce ke státním maturitám, který byl
zřejmý v uplynulých dvou ročnících,  bohužel i přes změny provedené v logistickém systému stále
přetrvává. Proto očekáváme, že v budoucnosti státní maturita dozná dalších změn.
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