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Zuzana BartoSova se ve sv€ préici zabyva tématem spoleCenské odpovédnosti firem a
firemni filantropii. Konkrétn¢ se vénuje méfeni u€inkid firemniho darcovstvi a investic do
rozvoje a podpory spoleCnosti. Zajima se také, jaky ma celospoletensky dopad vyuZivani
této metodiky v praxi.

V tvodu prace studentka seznamuje &tenafe se zakladnimi pojmy a koncepty. Vyuziva
k tomu relevantni odbornou literaturu. Prokazuje v této Casti, Ze ma dostate¢ny piehled o
dané problematice, Tato ¢ast tvofi kvalitni ivod prace i jako zdroj pro jiné prace na dané
téma.

Pfed tim, nez se studentka vénuje pfedstaveni samotné metodiky Standard odpovédna
firma, pfedstavuje faktory, které mohou zavadéni této metodiky ovlivnit a také srovnava
tyto faktory n&kterych dalSich zemich, kde tato metodika byla jiZ zavedena ¢i se také
zavadi. Ztéto &asti je patrné, Ze si studentka uvédomuje, Ze zavadéni jakékoli
mezindrodni metodiky méfeni vyZaduje dukladnou analyzu spoleenské kontextu v ramci
kterého se dana metodika ma pouZivat a jeho moZné vlivy na kvalitni uvedeni jakékoli
metodiky méfeni do praxe.

Dal3i &4st je vénovana pfedstaveni samotné metodiky. Tato &st je zpracovana piehledné.
Piinosem této prace je vSak nejen piedstaveni samotné metodiky, ale i poznatky ze
zavadéni této metodiky do <&eského prostfedi, na kterém autorka price aktivné
participovala a také pfedstaveni prvnich vysledkd.

Studentka vSak nezlstala pouze u prezentace této metodiky a vysledkt, ale dile se
zajimala o hodnoceni vyznami a pfinosi této metodiky. Pfipravila proto dotaznikové
Setfeni, které prezentuje v kapitole 8. Jedinou drobnou vytkou k tomuto Setfeni je, Ze se
studentka mohla pokusit zvolit zacilen&j$i vzorek. Ziskanad data by tak méla vy3si
vypovidajici hodnotu.

V zavérené &asti prace se studentka vénuje zhodnoceni potencialu zavedené metodiky
v CR, a to jak vyhodam, tak moZnym nevyhodam zavedeni této metodiky. Navic je tato
analyza o to zajimavéjsi, Ze se autorka vénuje vyhodam a nevyhodam zavedeni metodiky
u jednotlivych aktéri — spoleénost, firmy, neziskové organizace. Pro zpracovani této Casti
studentka pouZila jak relevantni zdroje, tak také své osobni znalosti a zkuSenosti, které
ziskal pfi zavadéni dané metodiky.

Diky zkuSenostem a znalostem studentky dané metodiky a jeji aplikaci, které ziskal pfi
participaci na zavadéni této metodiky do eské praxe, ale i zdrojim dat, které méla



autorka k dispozici, tak tuto praci povaZuji za vyznamny zdroj informaci k tomuto
tématu.

Ke stylistické ani formdlni trovni price nemdm pfipominky. R4da bych také ocenila
aktivni a profesionélni p¥istup autorky pfi zpracovavani této prace.
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