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Abstrakt

Ve své bakaldiské praci se zabyvam definovanim souvislosti mezi vznikajicim
konceptem vzdélavani dospélych na trovni EU a néslednym projevem podpory
v ndrodnim vzdélavacim programu CR, reakci na jednotlivé dokumenty a uvedenim
v praxi v ndrodnim méfitku. Za stéZejni bod povazuji koncepci Lisabonského procesu
a jeho napliiovani na evropské urovni. Prioritou bakalédiské prace bude zhodnoceni postupu
Ceské republiky v souladu se vzd&lavaci politikou Evropské Unie, vzdjemnéd kompatibilita

a komplementarita obou konceptl vzdélavani.
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Abstract

In my bachelor thesis deals with defining the relationship between the emerging
concept of adult education at EU level and the expression of support in the national
curriculum of the Czech Republic, response documents and putting into practice on
a national scale. The fundamental point I think the concept of the Lisbon process and its
implementation at European level. The priority thesis will evaluate the progress of the
Czech Republic in accordance with the educational policy of the European Union, mutual

compatibility and complementarity of the two concepts of education.
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1. Vymezeni tématu

Ve své bakalafské prici se zaméfim na vzdélavani dospélych v rdmci programu
celozivotniho uceni v EU. Evropskou Unii vnimdm jako zastieSujici orgéan, ktery
stanovenim spole¢ného cile, pomédha narodnim politikdm jednotlivych zemi stanovit jejich
cile v oblasti vzdélavaci politiky.

V dnes$ni dobé je dulezité, aby jedinec dokdzal obstit ve stdle sloZzit&jSim
spolecenském a ekonomickém prostiedi. Jedinec, ktery se vzdélava a zajim4 se o své okoli,
je zdkladem prosperity spolecnosti jako celku. Evropskd Unie jiz od devadesatych let
dvacatého stoleti tuto korelaci pocifuje a na rozvoji lidskych zdroji postavila své politické
smeéfovani. Vroce 2000 si v Lisabonu stanovila cil do roku 2010: ,stét
se nejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamictéjsi ekonomikou na svété“. Pfedchdzelo tomu
nékolik smluv a programd, ale Lisabonsky program a nasledné¢ pak jeho rozvijeni
Programem celoZivotniho uceni na obdobi 2007-2013, povazuji za zlomovy. Nové
stanovenym cilem Evropské Unie se tedy d4 nazvat: spole¢nost zaloZend na znalostech,
kterd vytvafi vice pracovnich mist a umoziuje lepsi zaméstnatelnost svych ob¢ant.

Podnéty poskytované EU nejsou vzdy pln€ vyuZity a spousta zemi jedna stile dle

svého uvaZenti, proto bych rdda zminila postup CR a jeho kompatibilitu a komplementaritu

v jednotlivych dokumentech a postupech vici EU.

2. Stanoveni cile prace

Ve své bakalarské praci se budu zabyvat hleddnim souvislosti mezi vznikajicim
konceptem vzdélavani dospélych na trovni EU a projevem této podpory v narodnim
vzdélavacim programu CR. Za st&Zejni bod povazuji koncepci Lisabonského procesu
a jeho uvedeni do praxe. Prioritou bakaldiské price bude zhodnoceni postupu Ceské
republiky v souladu nebo nesouladu se vzdélavaci politikou Evropské Unie, vzdjemnd

kompatibilita a komplementarita obou koncepti vzdélavani.




3. Metoda zpracovani prace

Zvolené téma zpracuji jako deskriptivni studii, zabyvajici se vytvafenim Evropské

vzdélanostni spoleCnosti, kterd se ma za cil stit se: ,nejkonkurenceschopnéjsi

a nejdynamictéjsi znalostni ekonomikou na svété“. Zaroven zminim i specificky vyvoj

v CR a kompatibilitu vi¢i EU.

4. Struktura prace

Uvodem do celé problematiky by mélo byt zdiraznéni vyznamu udici
se spolecnosti, predev§im s akcentem na EU. Dale bych radda shrnula pojmy
vzdélavaci politiky obecné.

Prvni ¢ast by se ndsledné vénovala konceptu EU. Zminim Evropskou dimenzi
vzdélavani dospélych — nové pojeti Lifelong & Lifewide. Stézejni bod predstavuje
rozvoj spoluprdce na udrovni EU — definovdnim jednotlivych kvalifika¢nich
standardd a jejich uznavani napfi¢ ¢lenskymi zemémi. Zaroveni chci zminit i roli
EU, kterd slouzi jako zastfeSujici podpora narodnich vzd€lavacich systémi.
A v zavéru kapitoly bych se vénovala pojmu otevieny vzdélavaci prostor.

Dalsi kapitolou by byl stru¢ny vyvoj v evropském kontextu. Popis procesu vyvoje
az do Lisabonské smlouvy. Déle zminim jednotlivé instituce, které se vzdélavanim
na Evropské urovni zaobiraji. S tim souvisi i1 jednotlivé ndstroje podpory
vzdélavani, opét s hlavnim dirazem na Lisabonsky proces — jeho cile a vyvoj.
Druh4 &ést price by se nasledn& vénovala vzdélavani dospélych v CR. Uvodem by
mélo byt kratké shrnuti Strategického rdmce evropské spoluprace, ktery vydalo
MSMT v roce 2010. A také popis koncepci, které se snazi CR naplnit a drzet
se jejich vytyc¢eného sméru.

Dalsi casti bych chtéla vytvofit struény piehled politickych dokumentt, které
ovlivnily tvorbu a rozvoj celoZivotniho udeni a vzd&lavani v CR. Zdtraznéni
komplementarity a kompatibility vic¢i dokumentim vydanych EU. VSe bych
zakondila charakteristikou specifik vzdélavani v CR.

Zavérem bych jen rdda shrnula body, kdy se CR snazi naplnit cile Evropské

vzdélanostni politiky a naopak, kdy jde svou cestou.
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0 Uvod

Od 70. let 20. stoleti je kladen stdle vétsi diraz na vzdélavani, a to nejen v rdmci
Skolského systému, ale ¢im dal vice se obraci i na vzdélavani dospélych. VétSina
mezindrodnich organizaci chce pomoci vzd€lané a informované spoleCnosti, feSit zadsadni
celosvétové problémy. Vzd€land spoleCnost predstavuje zdkladni predpoklad pro
hospodarsky rist zemé a nasledné zvySovani Zivotni drovné jejich obyvatel. Ucici
se spolecnost predstavuje novy koncept postmoderni spole¢nosti, kterd vychdzi
z informacni spole¢nosti. Je to spolecnost, kterd umoZiuje dynamicky rozvoj znalosti

a dovednosti ve vSech oblastech védéni.

Celozivotni uCeni se dd povazovat za jednu z prioritnich oblasti zdjmu Evropské
unie. Pravé diky vzdélavani se oCekava lepsi rozvoj spolecnosti, kdy bude jedinec neustéle
pfipraven se ulit a tim padem bude i neustdle pripraven piizpisobovat se ménicim
podminkdm. Vzdélavani ma zasadni dlohu i pfi prfekondvani kulturnich rozdild a tim

padem podporuje myslenku evropského obcanstvi.

Bakalarskd prace Politika celoZivotniho uceni: komplementarita a kompatibilita
postupu CR vigi EU, je deskriptivni studii, kterd m4 za cil posoudit do jaké miry se snazi
CR postupovat dle pokyni a doporuceni EU v ramci evropské vzdélanostni politiky. SnaZ{
se zhodnotit jakym zptsobem reaguje CR na vydané dokumenty v ramci evropské
vzd€lanostni politiky a zaroveni jakym zpdsobem je vrdmci vlastntho vzdélavaciho
systému aplikuje v praxi. Mym cilem je ovéfeni hypotézy, zda vzdélavaci politika CR

je komplementarni a kompatibilni s postupem na urovni EU a do jaké miry se ovliviiuji.

Mym cilem je predstavit evropskou vzdélavaci politiku, jeji historii v evropském
kontextu a jeji vliv na politiku jednotlivych ¢lenskych stati, tedy pfedeviim CR. Rada
bych vytvorila obrdzek o tom jak vypadd tvorba vzdélanostni politiky v historické
perspektivé v EU a jak v CR s ohledem na doporuceni EU. Naslednd analyza pouZitych
nastroji, které si pro implementaci vybrala Ceskd republika, vysvétluje miru
komplementarnfho a kompatibilntho postupu CR vi&i EU. Popsala jsem jednotlivé

dokumenty a aktivity, které CR podnikla tak, aby cile stanovené EU naplnila.
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Prvni kapitola se vénuje vzniku mysSlenky ucici se spoleCnosti a poukazuje
na jednotlivé divody, pro¢ se svétové organizace zaCaly vyznamem vzdélavani vibec
zabyvat. Vysvétluje zdkladni pojmy z oblasti vzdélavani, jako jsou formdlni, neformdlni

a informalni uceni, nebo rozlisSuje pocatecni a dalsi vzdélavani.

Evropska dimenze vzd€lavani dospélych a jeji podkapitoly shrnuji nejen strucny
historicky vyvoj na drovni Evropské unie v oblasti vzdélavani, ale i popisuji jednotlivé
instituce, které se vzdélavanim v souCasné dobé zabyvaji. Snazi se definovat urovné
a postupy aplikace vzdélavaci politiky v ramci EU i v rdmci spoluprace Clenskych stat.
Podkapitola Evropska vzdé€lanostni politika vymezuje jiz jednotlivé stiednédobé cile

vychdzejici predevsim z Lisabonské smlouvy.

Popisem v kapitoldch tykajicich se vzd&lavani v CR se snazim vysvétlit souasny
stav vzdélavani, kde chybi jednotny komplexni legislativni rdmec pro vzdélavani
dospélych. V ramci evropské spoluprice jsou uvedeny piiklady vzdélavacich programt,
kterych se CR v soutasné dob& tuastni. Podkapitola Komplementirni a kompatibilni
postup CR vi&i EU, je zaméfena na dokumenty, které vznikly v CR jako reakce
na jednotliva doporucent, Ci opatfeni evropské vzdélanostni politiky. Naslednad podkapitola

hodnoti miru naplnéni cila této politiky.

Pro ovéfeni hypotéz jsem se rozhodla analyzovat a srovnat jednotlivé dokumenty,
vydané jak na trovni EU, tak i v CR, které se vénuji celoZivotnimu vzdélavani. Na zakladg
stanovenych cili EU v ramci vzdélavaci politiky, se snazim posoudit do jaké miry jsou
vaci ni relevantni a komplementarni dokumenty, které ke vzdélavani dospélych vydava

Ceska4 republika. Vychazim pouze z dokumenti po vstupu CR do Evropské unie.

V mé praci jsem Cerpala pfedevsim z oficidlnich internetovych zdrojt, kde jsem
pouzila dokumenty Evropské unie a Ceské republiky v oblasti vzd&ldvani a internetové
strinky MSMT a EU. Vrimci EU vychdzim predev§im z Lisabonské strategie
reaguji. Predstavenim charakteristik jednotlivych dokumentii se snazim poukdazat
na provazanost témat, ktera CR reflektuje na zakladé dokumentii pochazejicich z Evropské

unie.
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Autorky jako je napfiklad RabuSincova (2008), Vychova (2008) ¢i Vyhnankova
(2007) se zaobiraji pfedevSim tématem vzdélavani dospélych a vzdélavanim na trovni EU.
Snazi se postihnout oblast vzd&lavani z pohledu reakci postupu CR vidi evropské
vzdélanostni politice. Ale vSechny jejich publikace, byly napsiany do roku 2010, tudiz
zohlediiuji jako posledni relevantni dokument na udrovni EU Lisabonskou smlouvu.
Vsechny zastdvaji ndzor, Ze CR se snaZ{ dle strategii EU postupovat, piesto od za&atku
chybi legislativni ramec pro vzdélavani dospélych v CR. Z téchto praci vychdzim a snazim
se je doplnit o ndslednd nové vydané strategické dokumenty EU. Zddnd z autorek
neposuzuje kompatibilitu a komplementaritu postupu CR vii¢i EU. Jedn4 se spise o popis

dokumentd na tdrovni Evropské Unie.

Mnoho autort jako je napiiklad Bene$ (2008), Fuhr, Gonon (2011), Veteska (2010)
a Kopecky (2004), si uvédomuji vyznam ucici se spoleCnosti, aniZ by své publikace
vztahovali ke konkrétni politice néjaké zemé. Tyto zdroje jsem aplikovala na EU, s cilem
definovat idedlni smér evropské vzdélanostni politiky. Model ucici se spolecnosti pro mé
predstavuje konkrétni cil EU na poli vzdélavani. Konkrétnim zhodnocenim vzdéldvaci
politiky CR ani EU se nezabyvaji, spise predstavuji idedlni model, kterého by mély

jednotlivé staty dosdhnout.

Vétsina odborné literatury, s kterou v textu prace pracuji, byla vyddna jesté pred
rokem 2010, a z tohoto dlivodu se zabyva jako poslednim tématem vétSinou Lisabonskou
smlouvou z roku 2000 jakoZto nejvyznamnéjSim zlomem v evropské vzdélavaci politice,
a aby téma mohlo zdstat aktudlni, musela jsem Cerpat predevsim z internetovych zdroju.
V préci nepiedpokldddm, Ze by CR vydévala dokumenty tykajici se vzd&lavani dospélych
dospélych zakotveno. V praxi t o znamen4, Ze vzdélavani dospélych a oblast celozivotniho
uceni spadd pod MSMT ale byva realizovana predevsim v ramci nestétniho sektoru. TudiZ
zde chybi zastfeSujici orgdn, ktery by mél vzdélavani dospélych na starost a incioval jeho

roZvoj.
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1 Vyznam ucici se spolecnosti

Koncept udici se spolecnosti vychazi z pocate¢nich konceptii celozZivotniho uceni
ze 70. let 20. stoleti, které predstavily svétové organizace jako je UNESCO, ¢i OECD,
které se snaZzi zaméfit na feSeni celosvétovych problémi pomoci vzdélavani — jako
je naptfiklad chudoba, nezaméstnanost ¢i bezdomovectvi. V roce 1970 Paul Legrand
predlozil na konferenci UNECSO zpravu ., Uvod do celoZivotniho u&eni“ a tento rok byl
vyhldSen rokem vychovy a vzdéldvani. Nésledné se tématem celoZivotniho uceni zacali
zabyvat i dalsi autofi a svétové organizace. UNESCO vydéava v roce 1972 zpravu o stavu
vzdélavani ,Learning to be. The world education today and tomorrow®, kde zddraziiuje
vyznam propojeni formalniho, neformalniho a informalniho vzdélavani, spolu s certifikaci
nabytych znalosti a dovednosti. V roce 1973 vychazi dokument ,,Reccurent education
s konceptem cyklického vzdélavani v pribéhu celého Zivota, kde je duraz kladen

predevsim na rovnost pristupu ve vzdélavani.

V roce 1996 vychdzi Delorsova zprava (UNESCO), kterd se vénuje 4 zdsadnim
bodim: ucit se védét, ucit se délat, ucit se Zit s ostatnimi a ucit se byt. Zddrazinuje vyznam
celozivotniho uceni, ve smyslu uceni v pribéhu celého Zivota tak, aby byl ¢lovék pfipraven
na své nové Zivotni role a tkoly (jizZ se nemluvi o vzdélavani, ale o uceni které prioritné
predpokldadd aktivni pfistup jedince). Rok 1996 byl Evropskou unii vyhldSen jako
Evropsky rok celozivotniho uceni. V tom samém roce vychdazi i publikace Evropské unie
,Bila kniha o vzdélavani“, kterd definuje jednotlivé faktory ovliviiujici vychovu
a vzdélavani a snaZi se najit vhodnou cestu k pfechodu k ucici se spolecnosti. Po vydéani
Lisabonské smlouvy, tedy od roku 2000, se Evropskd unie intenzivné vénuje rozvoji

myslenky celozivotniho uceni a snazi se jednotlivé Clenské staty v jeji realizaci podpofrit.

,UCici se spoleCnost je takova spoleCnost, kde je zajiStén vSeobecny piistup
ke vzdélavani bez jakékoliv diskriminace, kde jsou obfané ke vzdélavani vSestranné
motivovéni, povzbuzovani a podporovani vSemi vefejnymi institucemi a pokrok ve studiu
je spolenosti certifikovdn a uzndvan jako zdkladni hodnota. Zikladem této filozofie

je pravo jednotlivce na osobni zdokonalovani a rist.” (Palan, online)

14



Struktura celozivotniho uceni v ucici se spolecnosti:

- Vzdélavani déti a mladeze
- Zakladni vzdélavani
- VsSeobecné vzdélavani
- Odborné vzdelavani
- Vzdélavani dospélych
- Formalizované studium na Skoldch
- Dalsi vzdélavani
- Obcanské vzdélavani
- Zamové vzdélavani
- Dalsi profesni vzdélavani
- Kvalifika¢ni vzdélavani
- Rekvalifika¢ni vzdélavani

- Normativni kursy

Obecné platné formy celozivotniho uceni rozliSuje nejenom dokument
,,A Memorandum on Lifelong learning* ¢i Strategie celozivotniho uc¢eni CR na formalni,
neformdlni a informdlni. Formdlni vzdélavani je predevSim definovano jako Skolské
vzdélavani, jehoz funkce, cile a obsah, i zpisoby hodnoceni jsou vymezeny zakonem.
V piipadé absolvovani takového druhu vzd€lavani ziskd ucastnik vzd€lavani stitem

oficialné uznavané osvédéeni o dosazeném vzdeélavani.

Neformélni vzdélavani je dalsi forma vzdélavani, kterou predstavuje veSkeré
vzdélavani mimo formdlni Skolsky vzdéldvaci systém. Tedy se jednd predevSim o aktivity
v ramci vzdélavacich kurzd, Skoleni, volnocasovych aktivit atp., které nevedou k ziskani

oficialniho dokladu o ukonéeném vzdélavani.

Informalni vzdélavani se nepovazuje za védomé a zdmérné vzdélavani, mluvi
se spiSe o intencidlnim uceni. Jde o uceni, ke kterému dochézi pii vykonu kazdodennich
¢innosti souvisejicich napfiklad s praci, rodinou ¢i volnocasovymi aktivitami. Neni
zde stanoven ani Cas, ani misto vyuky, ¢lovék si jej vétSinou ani neuvédomuje. Toto
vzdélavani je neorganizované, nesystematické a instituciondlné nekoordinované.

(Vyhnédnkova, 2008, str. 13)
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Rozdil mezi celoZivotnim vzd€ladvanim a celoZivotnim ucenim je predevSim
ve zdiraznéni aktivniho pfistupu jedince v procesu uceni — jinak je mozné oba terminy
pouzivat prakticky identicky. Etapy celoZivotni ufeni je mozné délit jeSt¢ podle toho,
zda se vzdélavani uskuteCiiuje v pocatecni fazi zivota — tedy pred prvnim vstupem na trh
prace, nebo az nasledné po vstupu na trh prace, kde se mluvi jiz o dalSim vzdélavani.
CeloZzivotni uceni je charakteristické pravé tim, Ze neni omezeno na urcitou fizi Zivota,
ale trva po cely Zivot. Zaroven neni vdzano na konkrétni instituci, tudiZz podporuje i jiné
nez formalni $kolské instituce pro vzdélani. Nejdalezitéjsim rozliSenim je pravé to, Ze neni
vazano na vék, nadani Ci soucasné postaveni Cloveéka, podnécuje k tomu zacit kdykoliv,

tak aby Clovék uspokojil své aktudlni vzdélavaci potifeby (Fuhr, Gonon, 2011, str. 137).

Dutivoda pro¢ dospéli pfistoupi na myslenku déle se vzdélavat, mize byt mnoho —
mezi zékladni se povazuje predevSim vyhodnéjsi postaveni na trhu price, a s tim spojené
nizsi riziko nezaméstnanosti. Dale se miZe jednat i o zvySeni piijmua v disledku dosazeni
vysSiho stupné vzdé€lani. Obecné je vzdélanéjsi Clovék vice adaptabilni na okolni
podminky, tudiZz mivd men$i problémy s orientaci v informacni spole¢nosti. Kvalitni

vzdélavani vede predevSim k vySssi kvalité Zivota.

Autofi Kalous a Vesely (2005, str. 65) mluvi o pferodu moderni spolecnosti jako
o transformaci ke spolecnosti védéni, kde jiz neni tak dulezity fyzicky kapital, mnoZstvi
lidské prace a primysl. Transformace méni jednotlivé spolecenské instituce a védéni se tim
paddem stava klicovym faktorem. Spolecnost védéni lze tedy charakterizovat predevsSim
diky technologickym zméndm, zméndm v ekonomické struktufe a proménou profesni

struktury a trhu prace (predevsim jde o zvySovani produktivity).

Znalostni ekonomika je charakterizovdna predevsim jako ekonomika, kde je cilem
lidi 1 organizaci uceni se, tak aby ziskali konkuren¢ni vyhodu pfedevSim diky produkci
a vyuzivani znalosti a informaci. Jednotlivé organizace jsou inovativni, je podporovana
védecka spoluprice a podil HDP vénovany rozvoji znalosti roste (Dvotacek, 2001, str. 97).
Rozvoj vyuZzivani informac¢nich a komunikacnich technologii, umoznuje celkové lepsi

efektivnost systému. Znalostni ekonomika je soucésti ucici se spolecnosti.
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2 Evropska dimenze vzdélavani dospélych

Evropska vzdélavaci politika nepatii mezi jednu ze spole¢nych politik EU, nybrz
je jeji funkce pouze podpirnd a koordinacni. Jejim cilem je zvySeni konkurenceschopnosti
evropskych podnikli a pracovniki, tak aby jednotlivd narodni hospodaistvi mohla rist.
O skolskych systémech a vzdélavani rozhoduji narodni vlady clenskych stétl, kterym

je umoznéna spoluprace, konzultace a definovani spolecnych cilii pod zastitou EU.

Vzdé€lavaci politika v mé praci zohlednuje predevSim principy, priority a metody
rozhodovani, které maji vliv na samotné vzdélavani. Zahrnuji do ni pfedevS§im strategické
zaméry pro celkovy rozvoj vzdélavani, legislativni rdmec Cinnosti subjekti aktivnich
ve vzdeélavani, zplsob financovani, nebo i definici samostatnych cili a obsahti vzdélavani.
Do vzdélavaci politiky tak patii i stimulace subjektli vzdélavani a zpiisoby kontroly celého

procesu, jak uvadi naptiklad 1 autofi Kalous a Vesely (2006, str. 7).
,»Vzd€lavani dospélych mize byt obecné upraveno:

a) specifickym zdkonem pokryvajicim celou oblast vzdélavani dospélych
(tzn. formalni, neformalni, informalni uceni);

b) specidlnim zdkonem tykajicim se pouze neformdlniho vzdé€lavani dospélych,
pri souCasném ponechani problematiky formélniho vzdélavani dospélych
v prislusnych ,Skolskych* zdkonech tzn. zdkonech o zdkladnim, stfednim,
vysokoSkolském vzdélavani);

c) Zadnymi specidlnimi zdkony zaméfenymi pouze na vzdélavani dospélych, dilci

upravy ponechdny v fadé pravnich norem* (Vychov4, online, str. 82).

Obecnymi zdkladnimi prvky vzdélavaci politiky je planovani zdméru, legislativa,
financovani (procento HDP vynalozené na vzdélavani) a kurikurdlni politika, kterd urcuje
pro¢, koho, jak, kdy, v ¢em, za jakych podminek a s jakym efektem vzdélavat. DalSim
prvkem vzdélavaci politiky je evaluace, monitorovani a reforma stavajicitho vzdéldvaciho

systému. (Kalous, Vesely, 2006, str. 154)
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Evropska vzdé€lavaci politika se od politik jednotlivych statd velmi lisi, da se fici,
Ze pouze svymi doporucenimi dopliiuje snahy jednotlivych stati a podporuje jejich
politiku. Zakonné normy, ¢i struktura vzdélavaci soustavy podléhaji mechanismim statu,
EU mda vtomto ohledu ponékud omezené pravomoci a funguje spiSe na principu
doporuceni pro jednotlivé zemé, kdy je na rozhodnuti stitu, zda se jimi bude fidit
arespektovat je. Evropskd unie tedy predklddd vzdéldvaci strategii a je na Clenskych

stiatech do jaké miry ji budou nésledovat.
Zékladni teoretickd vychodiska vzdélavaci politiky jsou:

* vymezeni vazby mezi vzdélavanim, pracovni silou a ekonomickymi faktory;
* zohlednéni socidlniho aspektu vzdélavaciho systému;

* vztah mezi v§eobecnym pfistupem ke vzdélavani a kvalitou vyuky;

* evaluace pedagogického prostoru;

* problematika ucitele a jeho vzdélavani;

* problematika fizeni Skolstvi a Skolniho managementu;

* financovani Skolstvi. (Brdek, Vychova, 2004, str. 34-50)

EU ma rizné drovné pravomoci — lze je rozdélit na vylu¢né, sdilené a doplnujici.
Vyluéné jsou v oblasti obchodni politiky a celnich sazebnikii vii¢i tfetim zemim, jedna
se o vSechny klicové oblasti, na kterych je evropskd integrace vystavena. Sdilené
pravomoci jsou napiiklad v zemé&d€lstvi, hospodarské soutéZzi ¢i ochrané spotiebiteli.
V praxi to predstavuje harmonizaci narodni legislativy s evropskou. Dopliujici pravomoci
ma EU pravé napiiklad ve vzdélavani, kdy se jednd predevSim o doporuceni a pomoc
Clenskym statim. Pravomoci i odpovédnost lezi na ¢lenskych statech. Cilem EU neni
zavést novou shodnou vzdéldvaci politiku ve vSech Clenskych statech spolecenstvi, nybrz
udavat obecné cile, které povedou k celkovému rozvoji EU a umoZni jeji jednotny postup
v rozvoji vzdélavacich systémili a zavedeni modelu udici se spolecnosti v jednotlivych

¢lenskych statech.

Na pravnich norméch, které se tykaji vzdélavani, se podili Evropska komise, Rada
EU a Evropsky parlament. Vysledkem jsou pfevazné doporuceni, kterd nejsou zdvazna.
Vystupem v oblasti vzdélavani byvaji pracovni dokumenty (napf. Bilé a Zelené knihy)

a jiz zminovana doporuceni.
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Lisabonska strategie prinesla i metodu oteviené koordinace, kterd ma za cil pomoci
tzv. European benchmarks koordinovat a konzultovat praxi jednotlivych ¢lenskych stati.
Pravé metoda oteviené komunikace muize vést ke sbliZovani narodnich vzdélavacich
politik, které pomahaji dosaZeni cilti EU, ale vlastni cestou ¢lenské zemé, s ohledem na jeji
specifika. Dochézi tak k Sifeni ,,dobré praxe® prostiednictvim informaci o pokroku

jednotlivych ¢lenskych stata.

Oteviend metoda koordinace umoziuje jednédni jednotlivych ¢lenskych zemi mimo
fakticky ramec orgdnti spoleCenstvi. V praxi to znamend, Ze dochdzi k mezivladni
koordinaci politik, prostiednictvim narodnich akénich pland a tim dochézi ke sblizovani
narodnich pravnich systémt. OMK umoznila pfijeti Lisabonské smlouvy, s cilem ,,vytvorit

z Unie do roku 2010 nejvice konkurenceschopny, nejdynamictéj$i a na védéni zaloZeny

hospodaisky prostor na svété" (Lisabonska smlouva, 2000).

Graf 1 Podil ucasti na celoZivotnim uceni (v %), Eurostat, online
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Podil dcasti na celozivotnim uceni od roku 2000 viceméné u vSech jednotlivych
Clenskych zemi stoupd (Bechtell, Lattke, 2005, str. 19). Pfesto tento nardst neni dostate¢né
rychly, tak aby stihl naplnit cile stanovené EU v Lisabonské smlouvé (viz ddle).
Ale i tak je nartst vidét a dokazuje pozitivni vliv pisobeni EU na politiky ¢lenskych stati,
které se snazi alespoil ¢asteCn€ na zapojeni v procesu celozivotniho uceni podilet. Z grafu
vyplyvd, Ze mezi nejlépe hodnocené stity v oblasti celoZivotniho uceni patii predevSim

severské zem& — Dénsko, Finsko, Svédsko. Primér EU se drZi na 12% (Eurostat, online).

Pokud jde o zhodnoceni z hlediska konceptu ucici se spolecnosti, tak se d4 fici,
Ze nardstajici vyznam védéni a zmény profesni struktury se projevuji i ve zméné socidlni.
Proto tiidy a vrstvy dnesSni spolecnosti nejsou jiz tak markantné zavislé na kapitdlu, nybrz
na kvalifikaci. Celozivotni uceni tedy muzZe umoznit lepsi konkurenceschopnost,
zaméstnatelnost a hospodarsky rist. EU a jeji ¢lenské staty se musi drZet tohoto trendu,

aby udrzely krok s nejvyspé€lejSimi staty svéta.

Tab. 1 Investice do vzdéldvani, vybranych zemi (% HDP), Eurostat, online

Zemé/ rok 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Evropska unie 27 zemi | 4,99| 5,10| 5,14| 5,06| 5,04| 5,03| 4,95| 5,08| 5,41
Ceskaé republika 3,93| 4,15] 432| 4,20| 4,08| 4,42| 4,05| 3,92| 4,38
Némecko 451] 4,72| 474| 462| 457 | 443| 4,49| 4,57| 5,06
Francie 595| 5,90| 592| 580| 5,67| 561| 562| 562| 5,89
Rakousko 574 | 5,68| 553| 548| 544 | 540]| 533| 547 6,01
Polsko 542| 541| 535| 541| 547| 525| 4,91| 5,08| 5,10
Slovensko 3,99| 431| 430 4,19| 3,85| 3,80| 3,62| 3,61| 4,09
Velké Britanie 4,57| 511| 524 | 516]| 5,36| 547| 538| 537 5,67
Norsko 7,18| 7,58| 7,55| 742| 697| 6,49| 6,66| 640| 7,32
Svycarsko 541| 5,73| 5,89| 572| 5,70| 5,47| 507| 515] 5,55
Japonsko 3,62| 3,60| 3,64| 359| 3,48| 3,46| 3,45| 3,46| 3,61

Jednotlivé Clenské stity jsou vyzyvany k tomu, aby investovaly dostacujici finan¢ni
prostfedky do rozvoje vzdé€lavacich systémi a systémi odborné piipravy. DileZité
je predevsim, aby tyto prostfedky byly vyuzity cilené a spravovany tim nejefektivnéjSim
zpusobem. Veskeré investice maji za cil spoluvytvafet znalostni spole¢nost, ktera

dopomtize rozvoji EU, aby se stala nejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamictéjsi znalostni

ekonomikou na svéte.
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V soucasné dobé zaostivani EU za USA predevSim ve schopnosti udrzet si
a rozvijet talenty. To vede i kzvétSovani rozdili v produktivit€ mezi Spojenymi
staty a Evropskou unii. Pro celkovou zménu situace, je tfeba vySSich investic do vyzkumu
a vyvoje i informacnich a komunikac¢nich technologii, ale i celkové do veSkerych

vzdélavacich systémi a odborné piipravy jako celku. (Europa, online)

Z vyse uvedené tabulky €. 1 vyplyva, Ze severské zemé investuji do vzdélavani
podstatné vice prostfedkti. Primér v EU je 5,41% HDP (Eurostat, online), kdy nejvétsi
zemé jako Némecko, &i Francie tohoto priméru dosahuji. CR republika lezi pod primérem
skoro o celé 1%. Investice do vzdélani jsou predpokladem turovné vzdélavani v zemi.
Idedlnim stavem, jak uvadi Tureckiovd (2010, str. 115) je finan¢ni zainteresovanost

na vzdélani jak ze strany statu, samotnych tcastnikd, tak i jednotlivych podnikd.

v

Nedostate¢né financovani a obecné podpora vzdélavani se projevuji pravé
ve srovnani s ostatnimi ¢lenskymi zemémi. V Ceské republice je nejenom nedostatecné
instituciondlni zdzemi, ale pravé i nizky podil financ¢nich investic coz vede obecné k nizsi

acasti na celozivotnim vzdélavani.
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2.1 Historicky vyvoj vzdélavani dospélych v evropském kontextu

~s oz

Proces Evropské integrace zacind Evropskym spolecenstvi uhli a oceli v roce 1951,
po ném prichdzi Evropské hospodafské spoleCenstvi (1958) a Evropské spolecenstvi pro
atomovou energii (Euroatom, 1958). Cleny viech tif spoledenstvi byly: Belgie, Francie,
Itdlie, Lucembursko, SRN a Nizozemi. Evropské spolecenstvi vnikd v roce 1967 slouc¢enim

Evropského spolecenstvi uhli a oceli, Evropského hospodarského spolecenstvi a Euratomu.

JiZ smlouva o zaloZeni Evropského spolecenstvi uhli a oceli (RabuSincova, 2008,
str. 26-35) konkrétnéclanek 56 odstavec 1 se vénuje, sice velmi okrajové, tématu
vzdélavani dospélych atozaméfenim na politiku odborné piipravy pro horniky
a pracovniky v ocelarstvi. Néasledné pfichdzi smlouva o zalozeni Evropského spolecenstvi
pro atomovou energii s clankem 96, ktery fesi zvlastni piipravu odbornikli v oblasti jaderné
energie ve Spoleéném centru pro jaderny vyzkum. Pfiprava odborniki byla nutnd, jelikoz
v té€ dobé nebylo dost vhodnych absolventd se zaméfenim na atomovou energii. Jednotlivé

¢lanky fesi pouze aktudlni problémy s nedostatkem odborniki, nikoliv celkovou koncepci

vzdélavaci politiky Evropskych spolecenstvi.

Smlouva o vytvoreni Evropského hospodéiského spolecenstvi — ¢lanek 41, v rdmci
naplnéni cili zemédélské politiky fikd, Ze je tfeba zavést opatfeni pro koordinaci snah
v oblasti odborné piipravy. Clianek 57 je dokonce smémici k vzdjemnému uzndvani
diplomd, osvédCeni a jinych dokladii o dosazené kvalifikaci a smérnici zaméfenou
na koordinaci pravnich predpisii Clenskych zemi tykajici se piistupu k svobodnym
a zivnostenskym povolanim a jejich provozovani. Dal§im ¢lankem ¢. 118 ukldda EHS
Evropské komisi za tikol posilovani spoluprdce mezi ¢lenskymi zemémi v oblasti socidlni
politiky, vcetné ziskdvani a zvySovani odborné kvalifikace. Realizaci spolecné politiky
odborné piipravy, kterd slouzi k rozvoji narodnich ekonomik i spole¢ného trhu nasledné

zohledniuje ¢lanek 128.

EHS se zabyva predevsSim tématy jako je feSeni nezaméstnanosti, posileni mobility
pracovni sily a konkurenceschopnost jednotlivych statti Spolecenstvi. Neni zde definovan
konkrétni postup jednotlivych stati ve vzdélavaci politice, ani jednotny postup celého

Spolecenstvi.
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Rimska smlouva z roku 1957 se vénuje problému vyznamu rekvalifikace - ,,AniZ
jsou dotCena jind ustanoveni této smlouvy, a v souladu s jejimi obecnymi cili, je tkolem
Komise podporovat tzkou spoluprdci mezi Clenskymi stity v socidlni oblasti, zejména
v zalezitostech, jez se tykaji zaméstnanosti, pracovniho prava a pracovnich podminek,

odborného a dalSiho vzd€lavani.” Ve stejném roce je zfizen i Evropsky socidlni fond.

Dle ¢lanku 128 se nasledné fidi i rozhodnuti Rady ¢&. 63/266 z dubna 1962,
kdy byly stanoveny obecné principy pro realizaci spolecné politiky odborné piipravy.
Evropskd Komise primarné navrhuje vhodnd opatieni pro realizaci vzdélavacich politik
jednotlivych statd, provadi studie a vyzkumy v dané oblasti, podporuje vyménu informaci

mezi staty Unie.

V dalSich letech probihaji jednotlivé konference, které fesi konkrétnéjsi podobu
a vize vzdélavaci politiky Evropské Unie. V roce 1969 probéhla Haagska konference, ktera
zdiraznila ekonomické a socialni cile vzdjemné kooperace. Po té prob&hla v roce 1971
prvni schlize ministri Skolstvi v Radé Evropy, kde byla predstavena Janneho zprava
o situaci vzdélavaci politiky EU. Z ni vyplynulo pfedevsim, Ze je tfeba podpofit vyuku

cizich jazykt, vyménu studentli a ucitelt v ramci Unie a podpofit celoZivotni uceni.

V roce 1974 ptichazi rozhodnuti Rady Evropy o politice vzdélavani (RabuSincov4,

2V 2

2008, str. 32), ptindsi konkrétni cile, kterym by se Unie méla vénovat:

» vzdélavan{ statnich piislusniku;

* podpora spoluprice jednotlivych evropskych vzdélavacich systémi;
* vyzkum, statistiky a srovndni v oblasti vzdélavani;

e spoluprice vysokych skol, uznavani diplomu a usekt studia;

e mobilita studentt, uciteli a vyzkumnych pracovniki;

e podpora vyuky cizich jazykd;

* rovny piistup ke vzdélavant;

» zaloZeni vyboru pro vzdélavani ze zastupct Clenskych zemi a Komise.
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Bila kniha Evropské komise o dokonceni vnitfniho trhu, rok 1985 — se zaméfuje
na volny pohyb osob a priklada diraz na evropskou dimenzi vzdélavani. V roce 1988
probéhlo usneseni Rady ministri o evropském rozméru ve vzdélavani, které ma za cil
posilit ideu evropanstvi. Nésledné ptichdzi Jednotny evropsky pakt (1993), ktery popisuje
nové cile politiky Spolecenstvi v oblasti vzdélavani jako je predevSim rozvoj multikulturni
Evropy, zlepSeni odborné pfipravy, podpora evropské mobility, finanéni podpora
a otevieni Evropy tietim zemim. V roce 1989 pak Socidlni charta Spoledenstvi Clankem

15, definuje nutnost umoznéni rovného piistupu ke vzdélavani vSem.

Smlouva o EU zroku 1992, neboli Maastrichtskd smlouva, ¢lanek 149 fika,
ze: ,,Spolecenstvi prispiva ke kvalitnimu vzdélavani podporou spoluprace mezi clenskymi
staty, a je-li to nezbytné, podporovanim a dopliiovanim ¢innosti ¢lenskych stati pii plné
respektovani jejich odpovédnosti za obsah vyuky a za organizaci vzdélavacich systému
ajejich kulturni a jazykovou rozmanitost.” Jednotlivé Cinnosti by mély vést k rozvoji
evropského rozméru ve vzdélavani — jako je Sifeni jazykl clenskych stati, podpora
mobility studenti a uciteld, podpora uznavani akademickych tituld a diplomt, nebo
1 zapocitdvani doby studia. Cilem je rozvoj podpory spoluprice mezi vzdélavacimi
institucemi, rozvoj vymény informaci a zkuSenosti. V Clanku 150 je pak zdGraznéno,
Ze vramci Politiky odborného vzd€lavani musi byt vZdy dodrzen respekt vici narodni

autonomii v organizaci odborného vzdélavani.

V roce 1995 je vyddano Memorandum o celozivotnim uceni, to definuje nasledujici
cile EU: napomdhat Sifeni zdkladnich dovednosti v celé spolecnosti, zvySeni investic
do lidskych zdroji, zavadéni inovaci ve vzdélavani a odborné piipravé, uznavani dalsiho

vzdélavani, poradenstvi a snaha pfiblizit u¢eni domovu.

Bolonskd deklarace zroku 1999 se zabyva reformou vysokoskolskych systémi,
kdy se snazi vytvorit jednotny rdmec pro ziskdvani akademickych hodnosti, zavést
strukturovany systém studia do vSech c¢lenskych zemi (stupné: bakaldrsky, magistersky,
doktorsky), umoznit pfenos krediti v ramci Evropského systému vzdélavani, umoznit vyssi
mobilitu, a tim i rozvoj evropské spoluprace, a konecné vytvoreni evropského prostoru

vysokoskolského vzdélavani do roku 2010.
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2.2 Instituce EU zabyvajici se vzdélavanim

Jednotlivé instituce EU zajiStuji pradvni upravu vzdélavani dospélych. Evropska
komise je nadniarodni orgédn Evropské unie, nezdvisly na cClenskych stitech, hajici
predevsSim zajmy unie (Europa, online). Podili se na tvorbé legislativy, vydava doporuceni
a stanoviska. Evropsky parlament s Radou Evropské unie pfijimaji legislativni zmény, oba

orgdny zastupuji ob¢any a staty EU.

Evropska komise

Generdlni feditelstvi pro vzdélavani a kulturu, sjeho &innosti souvisi i GR
pro zamé&stnanost, socidlni zileZitosti a rovné piileZitosti, GR pro regiondlni politiku,
GR pro vn&jii vztahy, GR pro vyzkum, GR pro informacéni zaleZitosti a média. Jeho cilem
je propagace celozivotniho vzdélavani, politickd koordinace s ¢lenskymi stiaty a konecné
provadéni programii celoZivotniho vzdélavani. Mélo by umoziovat Clenskym statim
pfistup k veSkerym informacim o vzdélavani a vytvaret prostfedi, kde se uci jeden

od druhého. VSe zastfeSuje komisar pro Skolstvi, vzdélani, kulturu a vicejazyCnost.
Rozdéleni na jednotliva feditelstvi:

» feditelstvi pro celozZivotni uceni: politiky vzdélavani a odborné piipravy

o feditelstvi pro celoZivotni uceni: programy a aktivity ve vzdélavani a odborné
piipravé

» feditelstvi pro kulturu a komunikaci

» feditelstvi pro mladeZz, sport a vztahy s obCany

» fteditelstvi pro zdroje.

Od roku 2007 byla pod Evropskou komisi vytvofena 1 Vykonnd agentura
pro vzdélavani, kulturu a audiovizudlni oblast (AECEA). Dalsi c¢innou agenturou
je CEDEFOP Evropské stiedisko pro rozvoj odborné pfipravy, které slouzi predevsim jako
podpora vymény zkuSenosti a znalosti mezi ¢lenskymi staty. Agentura ETF (Evropska
nadace odborného vzdélavani) ma za cil podporovat rozvoj vzdélavacich systému

v partnerskych zemich EU.
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Evropsky parlament

Pod Evropsky parlament spadaji Vybor pro kulturu a vzdélavani (kulturni aspekty
EU, ochrana a rozvoj kulturni a jazykové diverzity a ochrana kulturniho dédictvi) a Vybor
pro zaméstnanost a socidlni zaleZitosti. Oba zasedaji v Bruselu a jednotlivé vystupy téchto
zasedani se schvaluji v plénu Evropského parlamentu. Jejich hlavnim cilem je diskuze

o novych legislativnich ndvrzich, které predklada Komise.

Rada Evropské unie

Jako hlavni rozhodovaci organ EU, projednava vzdélavani na schlizich ministrd
Skolstvi Clenskych statd, v tomto piipadé se téZ mluvi o Radé pro vzdélavani, mladez
a kulturu. Piikladem cinnosti v rdmci spoluprice mezi Clenskymi staty, je napiiklad
Eurydice — informacni sif na zlepSeni vymény informaci a zkuSenosti. Rada Evropské unie
je koncipovana jako protivaha nadnarodni Komise, pfedevsim slouZi k reprezentaci zajmi
Clenskych statd. Miize na navrh Komise vydavat doporuceni. Ta sice nejsou pro jednotlivé

stity zdvazn4, ale jsou vysledkem konsenzu a proto je vétSina zemi dodrzuje.

Evropsky hospodarsky a socialni vybor

Patfi mezi poradni orgdny EU, zastupujici nejenom zaméstnavatele, odborové
svazy, zemédélce, spottebitele, ale i dals$i zajmové skupiny. Prezentuje jejich stanoviska
achrani jejich zdjmy v politickych rozhovorech s Komisi, Radou a Evropskym
parlamentem (Euroskop, online). Ud€luje rady Komisi, Radé¢ a Evropskému parlamentu
ato i na zdkladé vlastni iniciativy, ¢i vyZadani rady nékteré z instituci. V ramci EHSV

mohou prezentovat své ndzory i jednotlivé asociace a aktéfi ¢inni ve vzdélavani.
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2.3 Evropska vzdélanostni politika

O evropské vzdélanostni politice midZeme mluvit od vniku Memoranda
o celozivotnim uceni. To odstartovalo jednotlivé procesy, které v roce 2000 vyustily
ve vytvoieni Lisabonské strategie. VSechny predchozi dokumenty feSily téma
celozivotniho vzdélavani nesystematicky a spiSe okrajové, bez toho aniz by apelovaly

na Clenské staty a koordinovaly jejich spolupraci.

Lisabonska smlouva z roku 2000 si klade velmi optimistické cile, do roku 2010
,»Stdt se nejkonkurenceschopnéj$i a nejdynamictéjSi ekonomikou svéta zajistujici
udrzitelny hospodaisky rozvoj, tvorbu vice a kvalitngjSich pracovnich mist a vétsi socidlni
soudrZnost.“ Jednd se o celo-unijni strategii, jakousi politickou proklamaci k politice
vzdélavani. Jejiz hlavnim cilem je budovani ekonomiky zaloZené na znalostech, rozvoj
infrastruktury, modernizace vzdélavacich systémi a celkové zvyseni investice do lidskych

zdroju.
Zékladni priority jsou:

Informacni spole¢nost pro vSechny

Vytvoreni evropského vyzkumného prostoru

Odstranéni prekazek pro podnikani, zvlasté pro malé a stfedni podniky
Ekonomickéd reformace spojend s dokoncovéanim vnitiniho trhu
Vytvofeni integrovanych finan¢nich trht

Lepsi koordinace makroekonomickych politik

Aktivni politika zaméstnanosti

Modernizace evropského socidlniho modelu

o x® 2 s w b=

Udrzitelny rozvoj a kvalita Zivota.

Z tabulek 6-9 (Eurostat, online) uvedenych v pfiloze vyplyva, Ze pocty absolventl
matematickych, technickych a pfirodovédnych oborti od roku 2002 do roku 2010 v EU
stoupnul 0 3,9%, zatimco v CR o celych 10,5%. Polet jazykd, které v praméru studenti
v EU umi je 1,5, v CrR 1.3 jazyka. Procentudlni mira ukonceného tercidrniho vzdélavani
v EU je 35,5% v roce 2010, v CR pouhych 25,3%. Ale na obou tirovnich je narist skoro
10% od roku 2002. Piesto cil pro EU je 40%, pro CR alespoii 32%. Casteéné jsou tedy

vidét pokroky, od nastaveni Lisabonské strategie, piesto tempo ristu neni dostate¢né.
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Lisabonska smlouva pifindSi nékterd opatfeni, kterd pomahaji zvySovat droven
vzdélavani v EU, ale pfesto se ji nepodafilo dosdhnout jednotlivych cili do ptvodné
stanoveného roku 2010. Proto prichdzi dalSi strategie, které Lisabonskou smlouvu

opravuji, doplnuji a upresiuji tak, aby EU pokracovala ve vyty¢eném sméru.

Ve vyty¢eném sméru EU pokracujici v Lisabonské smlouvé tvori dal$si metu
Program ET2010 — Vzdé€lavani a odbornd pfiprava 2010, neboli pracovni program
formulujici cile systémil vzdélavani a odborné pripravy. V roce 2002 si ministfi ¢lenskych
statli odpovédni za vzdélavani stanovili ,,ve prospéch obcant i Evropské unie jako celku®
cile pro nésledujici obdobi: nejvyssi kvalitu vzdélavani, kompatibilitu a prostupnost
jednotlivych systémi, validaci kvalifikaci bez ohledu na zemi ziskdni, vSichni ob¢ané
kazdého véku budou mit piistup ke vzdélavani a Evropa bude oteviena spolupréci. Jelikoz
si uvédomuji rozmanitost jednotlivych kultur, jazyki a systémi vzdélavani, stanovili
na zdklade€ Lisabonské smlouvy, konkrétnéjsi cile k jejimu naplnéni do roku 2010. Tento

program byl definitivné piijat 14.2.2002 v Barceloné.

1. Zlepseni kvality a efektivity systému vzdélavani a odborné piipravy EU

a. ZlepSeni vzdélavani ucitelti

b. Rozvijeni dovednosti pro spole¢nost znalosti

c. Zajisténi pristupu k ICT pro vSechny

d. Zvyseni poctu studentl v prirodovédnych a technickych oborech

e. Maximadlni vyuZzivani zdroja
2. Zajistit pristup ke vzdélavani a odborné piipravé pro vSechny

a. Vytvoreni prostiedi otevieného pro uceni

b. Zvyseni atraktivity uCeni

c. Podporovani aktivniho obcanstvi, rovnych pfilezitosti a socidlni soudrZnosti
3. Otevieni systémil vzdélavani a odborné pripravy okolnimu svétu

a. Posilovani vazeb mezi svétem prace, vyzkumem a celou ostatni spolecnosti
b. Rozvijeni podnikatelského mysleni

Zkvalitiovani studia cizich jazykt

o

o

Posilovani mobility a vymén

e. Rozvijeni evropské spolupréce.
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Jelikoz v Lisabonské smlouvé nebyly dostateCné konkrétné nastavené jednotlivé

cile, ET2010 se snazi pomoci tzv. European benchmarks zjednodusit kontrolu napliiovéani

strategie. Kazdy z jednotlivych cili ma tedy definované konkrétni ukazatele, pomoci

kterych se stanovi mira naplnéni jednotlivych cila.

Primérny pocet studentd, ktefi pred¢asné ukonci Skolni dochazku, nema prekrodit
10%;

celkovy pocet absolventil v matematickych, technickych a pfirodovédnych oborech
by mél stoupnout alesponi o 15%, pficemz nerovnomérné zastoupeni zZen v téchto
oborech by se mélo zmensit;

85% mladych by mélo uspésné dokoncit druhy cyklus stitedniho vzdélant;

pocet patnéctiletych, u nichZ se projevuji obtiZe pii porozuméni textu, matematice
a piirodnich védéch, by se mél sniZit o polovinu;

primérnd ucast ekonomicky aktivnich dospélych na celoZivotnim vzdélavani

by se méla zvysit alesponl o0 12,5%.

Konkretizace cili, pomohla 1épe kontrolovat napliiovani Lisabonské strategie,

presto v roce 2004 prinesla Kokova zprava ,,Facing the Chalenge* ponékud znepokojujici

vysledky. Z nich vyplynulo, Ze principy Lisabonské smlouvy je tfeba realizovat mnohem

rychleji a s vétSim nasazenim, jinak nebude ani zdaleka mozné jich do roku 2010

dosdhnout. Dosavadni proces byl zhodnocen jako nedostate¢ny. Kokova zprava

doporucuje vyssi nasazeni v niZe uvedenych oblastech:

1.

2.

3.

Spolecnost zalozend na znalostech — zvySit pfitazlivost Evropy pro védecké
a vyzkumné pracovniky, udélit vyzkumu a vyvoji nejvyssi prioritu a podporovat
rozvoj informac¢nich a komunikacnich technologii;

Vnitini obchod — dobudovat jednotny trh sluzeb, zejména finan¢nich sluZeb,
a odstranit prekazky volnému pohybu zbozi a kapitalu;

Podnikatelské prostfedi — snizit celkovou administrativni zatéz; zlepsit kvalitu
legislativy; podporovat rychlé zaklddani novych spole¢nosti; vytvofit prostiedi vice

podporujici podnikéni;
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4. Trh prace — urychlené realizovat doporuceni Evropské skupiny pro zaméstnanost;
vypracovat strategie celozZivotniho uceni, aktivniho starnuti a podpofit partnerstvi
pro riist a zaméstnanost;

5. Udrzitelnost Zivotniho prostfedi — stimulovat a §ifit ekologické inovace; podporovat
vadéi sily ekologického primyslu a prosazovat ekologické postupy vedouci

k dlouhodobému a udrzitelnému zlepSovani produktivity.

Pro dspéSnou realizaci je tfeba, aby jednotlivé stity vypracovaly vlastni narodni
akéni programy, které budou vice reflektovat a konkretizovat problematiku Lisabonské
strategie. Pokud se zvysi ucast narodnich parlamentii a socidlnich partnerti v procesu
vzdélavani, pak teprve bude mit Evropskd Unie mozZnost cile Lisabonské smlouvy naplnit.
Do roku 2005 musi jednotlivé staty predloZit Komisi akéni programy pro nasledujici roky.
Cilem je ,,...zvysit politickou odpovédnost za napliiovdni obsahu Lisabonské strategie
aumoznit vyhodnoceni plnéni stanovenych reformnich krokd na trovni jednotlivych

CNTY

Clenskych statt (Ndrodni lisabonsky program, 2005)

Graf 2 Participace na dal§im vzdélavani (M§MT, online)

Participace na dalsim vzdélavani v roce 2009 a 2010 v zemich EU
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Obr. 1 Zapojeni v dal$im vzdélavani, 2010 (M§MT, online)
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Ze participace na dal§im vzd&ldvani v &lenskych stitech EU neni dostate¢na,
dokazuji vyse uvedené grafy. Proto si EU stanovila jako jeden z cili navySeni podilu tc¢asti
na celozivotnim vzdé€lavani o 12,5%. Snahou je podpofit Clenské staty k vyssi tucasti
a organizaci vzd€lavani dospélych ve svych zemich, tak aby postupné nariistal pocet

vysokoskolsky vzdélanych obcant.

V roce 2006 je zaveden AkCni program v oblasti celoZivotniho vzdélavani pro roky
2007-2013, vychazi z rozhodnuti Evropského Parlamentu, Boloniské deklarace, Lisabonské
smlouvy a Kodanské deklarace. Za Program je zodpovédnd jak Vykonnd agentura pro
vzdélavani, kulturu a audiovizudlni oblast, tak i1 jednotlivé ndrodni agentury zemi EU.
Tento program se stava z realizace programud Jean Monet, Comenius, Erasmus, Leonardo
da Vinci, Gruntvig a prifezového programu. Ten se zaméfuje na spolupraci a inovaci
v oblasti politiky CZV, studium jazykd, informa¢ni a komunikaéni technologie a $ifen{

vysledki z analyz programu.
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Evropska spoluprdace v oblasti vzdélavani a odborné pripravy (ET2020, vydana

vroce 2009) v obdobi do roku 2020 by méla byt uskuteciovdna prostfednictvim

strategického ramce, ktery se na systémy vzdélavani a odborné piipravy zaméfuje jako

na celek a z pohledu celozivotniho uceni. Pravé celoZivotni uceni je totiZz tfeba vnimat

jako zdkladni zdsadu, na které spoc¢iva cely rdmec, jenz je koncipovén tak, aby zahrnoval

uceni ve vSech prostiedich, af jiZ jde o formélni, neformdlni a informdlni uceni, a na vSech

urovnich: od vzdélavani v raném véku a ve Skolach aZ po vysokoSkolské vzdélavani,

odborné vzdélavani a pripravu a vzdélavani dospélych.

el N .

Ramec by mél byt konkrétn€ zameéten na tyto Ctyfi strategické cile:

realizovat celoZivotni uceni a mobilitu;

zlepsit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné pripravy;

prosazovat spravedlivost, socidlni soudrznost a aktivni obCanstvi;

zlepsSit kreativitu a inovace, véetné podnikatelskych schopnosti, na vSech trovnich

vzdélavani a odborné ptipravy.

Strategicky rdmec ET2020 vymezuje také tzv. evropské referencéni ukazatele —

zkracené European benchmarks. Jednd se o cilové hodnoty primérnych vysledki vSech

zemi EU ve spole¢nych prioritnich oblastech, které by mély byt dosazeny do roku 2020:

v roce 2020 by se alesponi 15 % dospélych mélo zapojit do riznych forem
celoZivotniho udenti;

v roce 2020 by podil 15letych zaku, ktefi maji problémy se ¢tenim, matematikou
a pfirodnimi védami, mél byt nizsi nez 15 %;

v roce 2020 by podil osob ve véku od 30 do 34 let s dokonenym tercidrnim
vzdélanim mél ¢init minimalné 40 %;

do roku 2020 by podil osob pfedcasné ukoncujicich vzdéldvani a odbornou
pripravu mél byt nizsi nez 10 %;

v roce 2020 by se vzdéldvani v raném véku mélo ucastnit alesponn 95 % déti

ve véku od 4 let do veéku, kdy maji zah4jit povinnou skolni dochazku.
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Zadného ze zamérd a hlavnich cild Strategie Evropa 2020 nebude dosaZeno bez
dalSich zna¢nych investic do lidského kapitdlu. Je tfeba modernizovat vzdélavani
a odbornou pfipravu, tak aby bylo mozné realizovat jednotlivé cile a programy: Mladez
v pohybu, Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista, Digitdlni agenda, Unie inovaci
a Platforma pro boj proti chudobé. Jde predevsim o dostatek investic do mladych lidi, ktefi

predstavuji budoucnost Evropy a zarucuji jeji prosperitu a rist.

»Ro¢ni analyza ristu pro rok 2012 zdiraziuje, Ze je tieba, aby Clenské staty
prokazatelné navézaly na politické pokyny na drovni EU. Ramce ET 2020 by se mohlo
vyuzit v ramci podpory clenskych statd reagujicich na problémy uvedené v rdznych
doporucenich pro jednotlivé zemé: o pred¢asném ukoncovani Skolni dochdzky (AT, DK,
ES, MT, UK) a dosahovani terciarniho vzdélavani (BG, CZ, MT, PL, SK), o celoZivotnim
uceni, odborném vzdélavani a pripravé a dovednostech pro pracovni trh (AT, CY, DK, EE,
ES, FI; FR, LU, MT, PL, SI, SK) a o otazkich ptfedskolniho a Skolniho vzdélavani nebo
spravedlnosti (BG, DE, EE).“ (Europa, online)

Soucasnd evropska vzdé€lanostni politika vychazi predevsim z Lisabonské smlouvy
a dokumentt, které ji rozvijely a snazily se korigovat jeji ptivodni cile. Ackoliv je jasné,
Ze vytyCené cile z roku 2000 z Lisabonské smlouvy se jiZ nepodaii naplnit, pfesto se EU
drzi stanovenych cili stat se nejkonkurenceschopnéj$i a nejdynamictéjsi ekonomikou.
Pouze v soucasné dobé posunula casovy horizont aZz do roku 2020. Pivodni cile
nezohlednovaly, tempo ristu, které je v Evropé nastaveno, a viibec nepocitaly se svétovou
finan¢ni krizi a celkovou recesi ekonomiky. Ve chvili, kdy si Evropska unie a vSechny jeji

Clenské staty uvédomuji vyznam vzdélanostni spolecnosti a dileZitost investic do lidského

kapitdlu, je jiz na ptl cesty vytyCené cile splnit.

Evropska unie slouZi jako opora pro jednotlivé Clenské zemé a snaZzi se je podporit
v jejich snahdch modernizovat proces celozZivotniho vzdé€ldvani, a to nejen financné,
ale tfeba 1 otevienou komunikaci mezi staty. Pravé nastaveni European Benchmarks
pomdhd lepsimu srovndni jednotlivych parametri ve vzdé€lavani. Hlavni cile jsou

stanoveny a je ted’ na jednotlivych zemich jak rychle se jim podafi vSeho dosahnout.
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3 Vzdélavani dospélych v CR

.V pifipadé Ceské republiky jde spise absenci legislativy v oblasti
vzdélavani dospélych. Neexistuje samostatny specidlni zdkon komplexné upravujici
dalsi vzdélavani, ktery by jednoznacné vymezil funkéni systém vzdélavani dospélych.
Oblasti vzdélavani dospélych se tak dotykaji rtiznd ustanoveni obsaZend v rozmanitych
pravnich pfedpisech, jejichZz hlavni predmétem tpravy ale neni vzdélavani dospélych.*

(Vyhnankové, online, str. 132)

Zakony a ustanoveni, kterd se vzdélavani dospélych v Ceské republice ¢astend
dotykaji, jsou napiiklad zédkony:

+ Skolsky zdkon, Zakon &. 561/2004 Sb.
» Zékon o vysokych Skoldch, Zakon ¢. 111/1998 Sb.

v

e Uznavani vysledki, Zakon ¢&. 179/2006 Sb., o ovéfovani auzndvani vysledkd
dalSiho vzdélavani

e Vzd&lavani absolventd 3kol, Rozhodnuti MSMT ¢&. 22 795/1993 jednoleté
jazykové kurzy jako fddné studium

* Odborny rozvoj zaméstnanct, Zakonik prace, Zékon ¢. 262/2006 Sb.
¢ Rekvalifikaéni vzdélavani, Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

e Vyhl. 524/2004 Sb. o akreditaci zafizeni k provadéni rekvalifikace uchazeci
o zaméstnani a zdjemcli o zamé&stnan{

* Odborna zptisobilost, Zdkon ¢. 455/1991 Sb., o zZivnostenském podnikani
e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, Zdkon ¢. 563/2004 Sb.

* Vzdélavani azylantd a narodnostnich mensin, Zakon o azylu ¢. 325/1999 Sb.

Bohuzel pravé absence legislativniho ramce piedstavuje jednu z pii¢in nedostatecné
fungujiciho systému vzd&lavani dospélych v Ceské republice. Dosp&lé osoby mohou
vyuzivat formélniho vzdéldvaciho systému v rdmci Skolské soustavy k ziskani dalSiho
osvédceni o dosazeném vzdélani, ale jejich vzdélavani se vzdy fidi podminkami platnymi
pro pocatecni vzd€lavani, a tedy nezohlediiuje Zadnym zplisobem specifika vzdélavani

dospé€lych. To samé plati v pfipadé ziskavani tituli na vysokych Skolach, kde je sice vétsi
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variabilita moZnosti studia (prezen¢ni, kombinované a distancni), ale pfesto neni rozliSeno
zda se jednd o pocatecni ¢i dal§i vzdélavani. Neékteré vysoké Skoly porddaji kurzy

celozivotniho uceni, ty vSak nevedou k ziskan{ oficidln€ uznaného vysokoskolského titulu.

Obecnd problematika dalStho vzdéldvani dospélych by méla spadat pod
Ministerstvo 8kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy CR, dil¢&f aktivity vriamci resortniho
vzdélavani patii pod jind piisluSnd ministerstva — napiiklad ministerstvo zdravotnictvi,
price a socidlnich véci nebo ministerstvo vnitra. Pravé roztfiSt€nost pravomoci
a nedostatecné vymezeni kompetenci, vedou k nejasné odpovédnosti jednotlivych aktérd
za vzd&lavani. Proto v CR neexistuje systém dal§iho vzd&lavani a nikdo za n&j tim padem

neni odpovédny.
Oblasti dalstho vzdélavani dospélych jsou:

e Studium dospélych na Skoldch vedouci k dosaZeni stupné vzdélani
e Vzdélavani zaméstnanct v podniku a dal$ich organizacich

e Specifické vzdelavani pracovniki urcitych resortli a odveétvi

* Rekvalifikace uchazec¢li o zaméstnani

e Zimové vzdélavani.

Dospély tucastnik vzdélavani se odliSuje predev§Sim tim, Ze je jiZ zapojen
do pracovniho procesu a tedy vzdé€lavani nemiZe dat tolik cCasu, aby byl pouhym
studentem. Ziroven je tfeba si uvédomit, Ze dosp€ly md i dal$i socidlni role, nez
student — napiiklad pracovni a rodinné. VétSinou vzdélani vyhledava z divodu feSeni
profesnich ¢i Zivotnich problému a veskeré nové informace srovnava ucastnik vzdélavani
s dosavadni praktickou zkuSenosti. Je tedy nutné jisté odliSnosti od pocatecniho studia
reflektovat — prizplisobit a vybrat vhodné metody, stimulovat rozvoj dosavadnich znalosti,

reagovat na individualni zkuSenost tcastnikt. (Benes, 2008, str. 127-130)

Mozna pravé nedostate¢nd motivace ucastnikl dal$tho vzdélavani nebo chybéjici
instituciondlni rdmec pro vzdelavani dospélych, vedou k tomu, Ze se vzdélavani dospélych
v CR pohybuje pouze kolem 4% v roce 2012 (CSU, online). Pokud nefunguje spravné
model stit — podnik — dospély, kde vSechny strany maji zdjem na dal$im vzdélavani

dospélych, neni mozné efektivné budovat ucici se spole¢nost.

35



Dle mého néazoru jsou relevantni metody, které mohou vést ke zlepSeni Ceského

systému vzdélavani (jak uvadi naptiklad autorka Vychova , 2008, str. 153- 156):

+ E-learning — v soucasné dob& jiz v CR existuje, pfesto neni jeho potenciél zcela
vyuzit, problematické je predevSim vzdé€lani v oblasti ICT a prace s informacemi,
stejné jako vysoké pocatecni naklady;

* uzndvani znalosti a dovednosti — pfileZitost ziskat oficidlné uznanou troven
vzdélani bez nutnosti studia odpovidajicich vzdélavacich programi, na zakladé
prokazani odborné  zpisobilosti vymezené  kvalifikanim  standardem,
zpracovano Narodni soustavou kvalifikact;

e vzdélavaci centra — moZnd iniciativa pro niZ$i drovné stitni spravy tedy obce
a kraje, dospélym zdjemcim by bylo umoznéno vyuzivat studijni materialy, mit
pfistup k internetu a celkovd dostupnost informaci o nabidce a moznostech dalSitho

vzdélavani (idedlné vznik pii Skol4ch ¢i knihovnach).

,»Z pohledu makrostrukturdlniho je patrné, Ze permanentni péce vénovana kvalité
aurovni lidskych zdroji a lidskému kapitdlu je kliCovym faktorem tspéchu narodnich
ekonomik na soutézivych globdlnich trzich.” (RabuSincovd, 2008, str. 28) Jako hlavni
problém autorka vidi demograficky kontext spojeny s dlouhodobé nizsi porodnosti, ¢imz
dochazi k celkovému starnuti populace. Pokud se primérny vé€k ekonomicky aktivnich
obCanl zvySuje, je tfeba zajisSfovat vysokou produktivitu prace a konkurenceschopnost

podnik, pravé diky zvySovani kvalifikace zaméstnanc.

Ceské vzdélavani dospélych se potykd, dle Rabuincové (2008, str. 30),
se zékladnimi nedostatky a t€émi jsou nedostatecnd motivace a poptdvka na strané
jednotlivetl i zaméstnavateld a zdroveni nedostatecna aktivita Skolskych vzdélavacich

instituci, které by mély nabidku vytvaret.

v

Préavé populace, kterd se domniva, Ze ma v soucasné dobé dostacujici vzdelani, neni
spravnym zpusobem motivovana, aby se celozivotniho uceni tcastnila a navySovala tim
své znalosti, dovednosti a zkuSenosti. Z toho i vyplyvd, e v CR skupiny se stiednim
vzdélanim (téméf 77% v roce 2007) se nesnazi doplnit si ¢i zvysit vzdélani, jelikoZ své

povazuji za dostate¢né. (RabuSincovd, 2008, str. 58)
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3.1 Ramec evropské spoluprace

Pifmou odpovédnost za koordinaci zapojeni CR do procesu evropské integrace
a mezindrodni spoluprice ve vzd&lavéani a odborné pifpravé nese MSMT. To md na starost
komplexni strategickou koordinaci vzdélavaciho procesu. Déle proces vzd€lavani
na evropské trovni podporuji: agendy spole¢né iniciativy EU (NAEP, NUOV, UIV)

a expertni zadzemi.

Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy (NAEP) vznikla v ramci
Programu celozivotniho uceni LLP 2007-2013 vroce 2006. Jejim hlavnim cilem
je koordinace Narodnich agentur Socrates a Leonardo da Vinci. Koordinuje veskeré
vzdélavaci programy mezindrodni spoluprdce pod zaStitou Evropské unie. Jejim cilem
je vytvoreni celkového informacniho systému o vzdélavacich programech EU, piipadné
o dalSich mezindrodnich aktivitich, poskytovani informacnich a konzulta¢nich sluzeb

k jednotlivym programiim a mezinarodni seminéie a konference.

Ceskd republika se Gcastni druhé fize programu Evropskych spolecenstvi Socrates
podle Rozhodnuti ¢. 253/2000/ES Evropského parlamentu a Rady ze dne 24. ledna 2000
o zaloZeni druhé faze akéniho programu Spolecenstvi v oblasti vzdélavani "Socrates",
v souladu s podminkami stanovenymi v Rozhodnuti &. 2/2000 Rady pfidruzeni EU — CR
z 31. srpna 2000 o piijeti podminek déasti Ceské republiky v programech SpoleGenstvi
v oblasti pfipravy na zam&stnani a vzdélavani, které bylo piijato jesté pred vstupem CR do
EU. Program Socrates zahrnuje v soucasné dobé n&kolik podprogramii a projekti (MSMT,

online):
Comenius

Program pro spolupréci zdkladnich a stfednich Skol, pfipadné matetfskych Skol,
a dalsi profesni vzdélavani uciteld. Smyslem projektu je posilit spolupraci $kol evropského
regionu pri realizaci vzdélavaci politiky v jednotlivych zemich a postupné sblizovat
vzdélavaci systémy v zemich Evropy a odstraiiovat bariéry mezi nirody a zemémi.
Cilovou skupinou jsou zéci, studenti, ucitelé a pedagogicti pracovnici pusobici v téchto
typech vySe uvedenych Skol. K aktivitdim realizovanym v jeho rdmci patfi pfipravné

navstévy, dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikti a mezikulturni vzdélavani.
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Erasmus

Program Erasmus, vlajkova lod EU v oblasti programi vzdélavani a odborné
piipravy, je zaméfen na mobilitu a spolupraci ve vysokoSkolském vzdélavani v Evropé.
Studenti absolvuji 3-12 mési¢ni studijni stdZe na univerzitich v zemich Evropské unie

(a naopak zahrani¢ni studenti mohou studovat na ¢eskych univerzitach).

Aktivity programu Erasmus jsou urceny pro:

+ vysokoskolské studenty, ktefi si pieji studovat a pracovat v zahranicf;
+ vysokoskolské pedagogy a Skolitele z podnikd, ktefi chtéji vyuCovat v zahranicf;

« vysokoskolské pracovniky, ktefi maji zdjem o vzdélavani v zahranici.

Grundtvig

Program Grundtvig je v rdmci Programu celoZivotniho u¢eni zaméfen na vyukové
a vzdélavaci potfeby osob ve vSech formach vzdélavani dospélych a na instituce
a organizace nabizejici nebo podporujici toto vzdélavani (neziskové organizace, knihovny,

muzea, média, vydavatelstvi apod.)
Mezi hlavni cile programu patfi:

« zvysit kvalitu a dostupnost mobility osob zapojenych do vzdéldvani dospélych
v celé Evropé a zvysit objem této mobility;

« zlepsit kvalitu a zvysit objem spoluprace mezi organizacemi vzdélavajici dosp€lé;

« poskytnout alternativni piilezitosti vzdélavani osobam ze socidlné slabych skupin
aosobdm v krajnich socidlnich podminkadch, zejména pak starSim osobam
a osobam bez dosazeni zakladni kvalifikace;

« podporovat rozvoj inovacnich postupti ve vzdélavani dospélych a jejich pfedavant;

« podporovat rozvoj inovacniho obsahu, sluzeb, metod a praxe zalozenych
na informacénich a komunikacnich technologii v oblasti celoZivotniho ucent;

« zlepsit pedagogické pfistupy a fizeni instituci vzdélavajici dospélé.
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Program Gruntvig je zaméfen obecné na uUcastniky vzdélavani dospélych, pripadné
jednotlivé instituce ¢i organizace, které toto vzdélavani umoznuji a realizuji. SnaZzi
se podporit jednotlivé poradenské, konzultacni a informacni sluzby, véetné asociaci uciteld

a ucastnikd vzdélavani dospélych.

Lingua

Program, jehoZ cilem je zlepSit uroveni vyuky cizich jazyki. V jeho ramci
se realizuji intenzivni jazykové kurzy pro ucitele jazykd; projekty zaméfené na piipravu
ucebnich pomitcek a osnov pro vyuku cizich jazykl; vyménné pobyty studentl ucitelstvi
cizich jazyka. Skoly mohou diky programu Lingua ziskat asistenty ze zemi Evropské unie,
ktefi se budou podilet na vyuce cizich jazykd. Program umoziiuje i bilateralni spolupraci

se zahrani¢nimi Skolami na jazykovych projektech.

Minerva

Program otevieného a distancniho vzdélavani (ODL), ktery vychdzi z rostouci
potieby flexibilnéji zajistit dostupnost vzdélavani. Jeho cilem je zvysit zdjem o informacni
a komunikaéni technologie (ICT) a podpofit pfistup k novym metoddm, nejlepSim

dosazenym vysledkiim a zkuSenostem ziskanym v této oblasti.

Arion

Studijni programy pro fidici pracovniky v oblasti Skolstvi. Program je zaméten
na vzijemnou vymeénu informaci a zkuSenosti tykajicich se vzdélavaci politiky

a vzdeélavacich systému ¢lenskych statti Evropské unie a zemi pfidruzenych k programu.

Eurydice

Vyména informaci o vzdéldvacich systémech. Kanceldt Eurydice zodpovida
za shromazd'ovani informaci o evropskych vzdélavacich systémech, vytvaii potiebné
databaze, publikuje informace o Skolstvi v zemich Evropské unie a dalSich zemich
zapojenych do programu Socrates (Ndrodni odd&leni Eurydice je soucdsti Ustavu

pro informace ve vzdélavani).
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Naric

Projekt zaméfeny na uznavani kvalifikaci v zemich Evropské unie a dalSich zemich
zapojenych do programu Socrates. Poskytuje obcanim informace o systémech
vysokoskolského vzdélavani a informace o kvalifikacich, které maji usnadnit jejich
uznévéni. Ceské centrum je souddsti sité ndrodnich informacnich center a evropské sité

NARIC.

Leonardo da Vinci

Program Leonardo da Vinci je vrdmci programu celoZivotniho uceni zaméfen
na vyukové a vzdélavaci potieby vSech osob Ttcastnicich se odborného vzdélavani
a odborné pfipravy na jiné nez vysokoSkolské urovni a na instituce a organizace nabizejici
nebo podporujici toto vzd€lavani a piipravu. Je aktivni od roku 2000 a jeho cilem
je budovani znalosti, dovednosti a schopnosti, které by mély podpofit aktivni obcanstvi
a zaméstnatelnost. Jednotlivé projekty maji podporovat zaméstnatelnost, partnerstvi,

socialni integraci, adaptabilitu a podnikatelstvi, nové technologie a transparentnost.

« Prispivd ke zvySeni pfitazlivosti, kvality a vykonnosti systémid odborného
vzdélavani a pfipravy, ke zlepSovani prihlednosti, informacnich a poradenskych
systémil, k uznavani kompetenci a kvalifikaci a k posilovani evropského rozméru;

« ovliviluje iniciativy na podporu dalsiho vyvoje, prezkoumdavéani a uplatiiovani
spole¢nych evropskych nastrojii pro odborné vzdélavani a pripravu: predev§im ma

na starost realizaci projektu prevodu kreditti a evropsky ramec kvalifikaci (EQF).

Do Programu celoZivotniho uceni je zapojeno 27 ¢lenskych stati EU, Norsko,
Island, Lichtenstejnsko, Svycarsko, Turecko a Chorvatsko. Viechny programy jsou
tu od toho, aby pomohly naplnéni cili Lisabonského programu — podporuji mobilitu,
vyuku jazykd, predavani zkuSenosti atp. Jejich cilem je pravé diky zkuSenostem

ze zahrani¢i motivovat studenty a tcastniky vzdélavaciho procesu k celoZivotnimu uceni.

Jednotlivé programy podporuji naplnéni evropskych cili v oblasti vzdélavaci
politiky. SnaZi se zvysit mobilitu studentii, podporovat rozvoj uceni jazyki v ramci zemi
spoleCenstvi, uznavani diplomd a spoluprice mezi vzd€lavacimi institucemi. Snahou

je vyména informaci a zkuSenosti v celém spolecenstvi.
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Zpréva o tcasti CR v Programu celoZivotniho uéeni 2007-2011 (MSMT, online)

Tab. 2 Comenius — pocty tcastnikid mobility

Zadajici instituce | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
MS 86 64 |16 [52 |52
78 1355 | 1168 | 1388 | 1531 | 1415
SS 1136 | 1761 | 1909 | 1869 | 1803
VS 33 36 |35 |37 |34
Ostatni 2 1 126 | 137 | 208
Celkem 2612 | 3030 | 3474 | 3626 | 3512
Tab. 3 Erasmus — pocty studijnich mobilit
Akademicky rok | Studijni pobyty | Pracovni staze | Celkem
2007/2008 5335 252 5587
2008/2009 5440 605 6045
2009/2010 5338 637 5975
2010/2011 5587 844 6431
Tab. 4 Leonardo da Vinci — pocty tcastnikd
Aktivita 2007 | 2008 |2009 |2010 |2011 | Celkem
Mobility- Osoby v pocatecnim | 1957 | 1801 | 2377 | 1367 |33 7535
odborném vzdélavani
Mobility- Osoby na trhu prace 162 85 131 146 0 524
Mobility- Pracovnici v odborném | 514 485 229 220 8 1456
vzdélavani a pripravé
Projekty partnerstvi 0 184 368 472 444 1468
Celkem 2633 | 2555 | 3105 |[2205 |485 10983
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3.2 Komplementarni a kompatibilni postup CR vii¢i EU

Ceské republika zahdjila intenzivni spoluprici na projektech Evropské unie
tykajicich se vzd€lavani jiz v roce 1996, kdy podepsala s EU dodatkovy protokol. Od roku
1997 se aktivné ucastni i jednotlivych programu jako je Socrates ¢i Leonardo da Vinci.
Od vstupu do EU v roce 2004 se CR zapojila do dalsich vzd&ldvacich programi jako
jsou napiiklad: eLearning, Erasmus Mundus, Tempus a akéni program CZV. Do té doby
se o ucelené koncepci pro vzdélavani dospélych vibec mluvit nedd. I vSechny nésledné
strategické dokumenty vydané po vstupu CR do EU k dal§imu vzd&lavéni, jsou piimou

reakci na dokumenty vydavané Evropskou unii.

,»V souCasnosti je naSe pracovni sila cenénd predevSim pro svoji kvalifikaci,
zruénost, preciznost a schopnost pruzné reagovat v nenaddlych situacich... Tomuto
pozitivnimu vnimani v§ak nesmime bezmezné podlehnout a rezignovat tak na dalsi rozvoj
lidskych zdrojii v Ceské republice.” (Strategie celoZivotniho u&eni, 2007, online) Ceska
republika pro svij dalsi ekonomicky rozvoj musi pfistoupit na mySlenku ucici

se spolecnosti a za pomoci Evropské unie a jejich projektd, vice vzdélavat své obcany.

Graf 3 Mira nezaméstnanosti dle dosazeného vzdélani (v %), Eurostat, online
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Spolu se vstupem do EU musela CR pfistoupit na nékolik zdsadnich zmén

v pravnich predpisech (Smékalova, online):
Zéavazné zmény:

a) CR musi nutné pfizpasobit své pravni predpisy, aby odpovidaly direktivam, které
upravuji volny pohyb v sedmi regulovanych povolanich v jednotlivych zemich EU
(viz 1ékari, zubni 1€kafi a technici, veterinafi, porodni asistentky, zdravotni sestry,
Iékarnici, architekti).

b) musi zaclenit do svého prdavniho systému direktivy o vSeobecnych systémech
uznavani diplomd v oblasti dalSich regulovanych povolani (diplomy po tifletém
vysokoSkolském studiu a diplomy po postsekundarnim studiu delSim neZ jeden
rok), tak aby se mohla tato povolani vykondvat.

c) stat musi vytvofit organy, které by posuzovaly uznani diplomt v dal§im vzdélavani.
Ostatni zmény:

a) je tfeba predevSim upravit obsah a cile vzdélavani k vytvofeni predpokladd
pro souziti jednotlivych ndrodii — jednd se o vyuku cizich jazykl, vychovu
k demokracii a evropskému obcanstvi, uplatnéni evropské dimenze
a multikulturnich aspektt ve vzdélavani,

b) dalsim cilem je nastaveni vyvoje systémi odborného vzdé€lavani pro zvySeni
zaméstnanosti, jednd se hlavné o transparentnost kvalifikaci a vzajemné uzndvani
diplomd, propojeni pocatecniho a dalSiho vzdélavani i lepsi vztah vzdélavacich
instituci a podniki.

c) zvySeni vyuziti demokratickych postupti a mechanismu:

- propojeni vzdélavaciho systému s ostatnimi sektory spolecnosti

zajisténi participace ministerstva Skolstvi a ostatnich resortd

ziizeni regiondlni Grovné fizeni a spravy

vymezeni kompetenci, zavedeni postupid pro stanoveni cill, strategii a priorit

vzdélavaci politiky

vytvoreni mechanismi monitorovani a evaluace efektivity programi.
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Dalsi podminkou bylo zajisténi Ceské ucasti na diskusich EU prostiednictvim
zastupci vlad, nevladnich organizaci, socidlnich partnerd, vzdélavacich instituci
a profesnich asociaci. Tak, aby evropskd spoluprice ve vzd€ldvani mohla probihat

ve Ctyfech zdkladnich oblastech:
a) v utvafeni vzdélavaci politiky;

b) v odborném vzd€lavani a ve zvySovani zaméstnatelnosti;
¢) v programech evropské mobility;

d) ve vyzkumu a vzdélavani vyzkumnych pracovnika.

Mezi jeden z nejvyznamnéjSich dokumentl, ktery reaguje na aktivni vzdélavaci
politiku EU, piijaty jesté pfed vstupem CR do EU, patii Narodni program rozvoje
vzdélavani v Ceské republice neboli Bild kniha, schvilend v roce 2001. Zabyvd se subjekty
pusobicimi v Evropé v oblasti vzdélavani, uvadi i vyzvy, které je tieba reflektovat,
zavedenim v CR vede k reformé& $kolského zakona ¢.561/2004 Sb. Ta md za cil:

* naucit studenty komunikovat alespoini ve dvou jazycich spolecenstvi,
e vychovavat studenty k toleranci, porozuméni a respektu k jinym narodiim, rasam

a kulturam,

* evropskou integraci spojenou s multikulturni vychovou,

e vysvétleni diivodi a cili evropské integrace.

Bild kniha CR (2001, str.7) piedstavuje sm&rodatny dokument pro vyvoj vzdélavaci
soustavy ve stiednédobém horizontu, ktery formuluje predevSim obecné zaméry
a rozvojové programy pro vzd&lavani. Diky tomu si Ceskd republika stanovila pro
vzdélavaci soustavu jednotlivé cile, které pomohou ¢lovéku nejenom s osobnim rozvojem,
ale i s pripravou na pracovni Zivot, tak aby se mohl kdykoliv zatadit do spoleCnosti:

* rozvoj lidské individuality,

» zprostiedkovani historicky vzniklé kultury spole¢nosti,

e ochrana Zivotniho prosttedi ve smyslu zajiSténi udrZitelného rozvoje spolec¢nosti,
* posilovani soudrznosti spole¢nosti,

* podpora demokracie a obCanské spolecnosti,

* vychova k partnerstvi, spolupréci a solidarit€ v evropské spolecnosti,
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* zvySovani zaméstnatelnosti.

Meéritkem pro vyvoj spolecnosti i ekonomiky se stdvd nejenom uroven vzdélani
jednotlived, ale i kvalita a vykonnost vzdélavaciho systému a celkova efektivita vyuziti
potencialu jednotlivych ob¢ant. Diky tomu se v dneSni dobé stava pravé vzdélani jednim
z rozhodujicich &niteld diverzity spole¢nosti. CR se snazi vytvofit vzd&ldvaci systém,
ktery by umoznil nejenom spravedlivy piistup ke vzdélani, ale i moZnost rozvijet potencial
jedince dle jeho moZnosti a schopnosti (Bila kniha, 2001, str. 15). Pfesto to bez kompletné
nového a inovativniho vzdé€lavaciho systému, ktery by pomohl proménit tradi¢ni Skoly

na vzdélavaci centra, nepijde.

,.Ceska republika se svou koncepci zahrani¢ni politiky piihlsila k vizi sjednocené,
demokratické, socidlné spravedlivé, prosperujici a mirové Evropy, bez napéti, Evropy
svobodnych obc¢anli a spolupracujicich regiont.” (Bild kniha, 2001, str. 30) Z ¢ehoz
vyplyvd 1 jeji snaha prohlubovat integraci do evropskych struktur, posileni regiondlni
spoluprace a vyuzivani zkuSenosti ze zahrani¢ni v naSich podminkéch. Jeji snaha se ma
projevit vplnéni tdkold a zdvazkd vyplyvajicich zusili CR o plné <&lenstvi
v EU — aby obcané byli schopni plné vyuzivat svého prava studovat a pripravovat
se na budouci povoldni. Dile chce CR podpofit vétsi spolupréci s jednotlivymi zemémi

EU, tak aby bylo mozné:

+ uplatnit evropské vize o vzd&lavani v CR, zv1asté pak vyuky jazykd,
e podpora mobility, uznavani tituli a zapocitavani doby studia,

e podpora spoluprice mezi vzdélavacimi zafizenimi,

* vymeéna informaci o vzdélavani na trovni ¢lenskych statt,

e podpora rozvoje distan¢niho vzdélavani.

Evropska spolupriace klade dtiraz pfedev§im na rozvoj celoZivotniho uceni.
Jednotlivé programy evropské spoluprice, usnadiuji navazani spolupriace mezi ¢lenskymi
staty a aktivné podporuji i spoluprici trhu prace a vzdélavacich instituci. CeloZivotni uceni
je tedy zaloZeno na zdsade¢ ,,...chce-li clovék obstéat v rychlém vyvoji svého okoli a chce-li
je aktivné ovliviiovat, nesta¢i mu jiz vzdélani ziskané v mladi ve Skole, nybrZz musi mit

Sanci a chtit si je prubéZzné obnovovat.* (Bild kniha, 2001, str. 79)
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V ramci Bilé knihy je navrhnut pravni rdmec pro rozvoj vzdélavani dospélych,
ktery by mél zastieSovat spolupraci jednotlivych aktéra ¢innych ve vzdélavani — jako jsou
stitni orgdny, zaméstnavatelé, odbory, obce, regiony a profesni orgiany. Pomohlo
by to sfeSenim zdkladnich problémi, predevsim s vyjasnénim kompetenci jednotlivych
aktérti, stanovenim pravidel pro financovani, rozvojem finan¢nich i nefinanénich pobidek
prorozvoj vzdélavani a mechanismy souvisejicimi se zajiSténim kvality, akreditaci

a certifikaci vzdélavacich instituci.
Jako hlavni strategické linie byly pro roky 2001- 2005 stanoveny:

» realizace celozivotniho uceni pro vSechny,

e pfizplisobovani vzd€lavacich a studijnich programu potfebam Zivota ve spole¢nosti
znalosti,

* monitorovani a hodnoceni kvality a efektivity vzdélavani,

e podpora vnitfni promény a otevienosti vzdélavacich instituci,

* promena role a profesni perspektivy pedagogickych a akademickych pracovnikd,

» prechod od centralizovaného fizeni k odpovédnému spolurozhodovani. (Bil4 kniha,

2001, str. 87)

Dali dokumenty ke vzd&lavani dosp&lych byly pfijaty aZ po vstupu CR do EU
a reaguji prevazné predev§im na Lisabonskou smlouvu. CR republika vydava Narodni
program reforem CR 2005 — 2008, ktery obsahuje plan reformnich opatieni CR v politice
zaméstnanosti. Reformy jsou zaméfeny predevSim na stabilizaci vefejnych financi,
zlepSeni kvality podnikatelského prostiedi, podporu védy, vyzkumu a inovaci a zvySeni

flexibility trhu price. Jedna se o:

» cil dosazeni celkové miry zaméstnanosti ve vysi 75%
* ndrodni cil tykajici se investic do vyzkumu a vyvoje ve vysi 2,7 % HDP
* ndrodni cil v poméru vysokoskolsky vzdélanych lidi ve véku 30-34 let ve vysi 32 %

e pomér zaka predCasné opoustéjicich vzdélavaci zafizeni ve vysi 5,5 %.

46



Reflexe cili Lisabonské smlouvy voblasti vzdélavani byla obsaZena
i v Dlouhodobém zdméru vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR, 2005, ktery iika,
ze cile Evropské unie a Ceské vzdélavaci politiky jsou shodné a ubiraji se stejnym smérem.
Nejenom ve vzdé€lavani, ale i odborné pfipravé a realizaci celoZivotniho uceni, mluvi

o kompatibilité na drovni CR a EU.

A napfiklad Strategie hospodafského ristu vydana v roce 2004, s platnosti od roku
2005, se zaméfuje na konkrétnéjsi hospodariské cile, ve vztahu ke vzdélavani. Chce zlepsit
flexibilitu vzdélavaci soustavy prostfednictvim investic do vzdélani, a to 1 pomoci hledani
novych zplisobli financovani. DileZité je umoznit piistup ke vzdélani socidlné slabym
skupindm, pokud to bude mozné tak i zavedeni statnich stipendii. Pfedpoklada se i v rdmci
socidlniho systému sluzby v€asné péce a systém davek stitni socidlni podpory, tak aby
vSichni méli rovny pfistup k vy$§imu odbornému a vysokosSkolskému vzdé€lani (podpora
informovanosti o pracovnim uplatnéni, studijnich programech a fddu a organizaci studia).
Ditlezity je nové rozvoj vazeb mezi zaméstnavateli a vzdé€lavacim systémem. Cilem

je i zlepSeni informa¢né komunika¢nich dovednosti studentti, rozsiteni vyuky cizich jazyka

a dal$i vzdélavani v zamé&stnani a motivace firem pro vzdélavaci programy.

Ceské republika se jiz od poCitku Clenstvi vramci EU zapojuje do diskuzi
tykajicich se revize cili Lisabonské smlouvy. CR se ztotoZnila snavrhem vytvafeni
jednotlivych narodnich dokumentii — Nédrodnich programi reforem, tak aby bylo mozné
1épe podporit hospodaisky rlist a zaméstnanost v jednotlivych ¢lenskych statech EU. Jejich
cilem je posilit politickou odpovédnost za pfesné a lepSi napliiovani obsahu Lisabonské
strategie a umoznit tim vyhodnoceni naplnéni stanovenych reformnich krokti na drovni
jednotlivych ¢lenskych stati. Narodni programy maji byt koncipovany na tifleté obdobi,
v prib&hu s moznou revizi. Ndrodni lisabonsky program byl v CR vytvofen na obdobi let
2005-2008, formuluje predev§im hospodarskou politiku statu. Jednd se o politicky
dokument, ktery stanovuje priority a opatfeni v makroekonomické a mikroekonomické

oblasti a politice zaméstnanosti.
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Dalsi program vztahujici se ke vzdélavani Spoleéné k rGstu a zaméstnanosti
upozoriiuje na nedostateCnou transformaci Skolskych systémi, proto chtéla Komise,
aby Clenské staty vytvorily Programy celoZivotniho vzdélavani do roku 2005, aby od roku
2007 mohla zacit jejich realizace. Cilem je vytvoreni partnerskych svazkd mezi
poskytovateli vzdé€lavani a obCanskou spolenosti na ndrodni trovni, identifikace potieb
ucastniki vzdé€lavani, vyhleddni financnich zdroji a podpora investic, tak aby bylo

otevieno co nejvice vyukovych center.
Definuje tim novy referencni ramec:

Celozivotni vzdélavani realitou

Modernizace Skolstvi

Modernizace odborné piipravy

Modernizace vysokého Skolstvi

Kli¢ové kompetence

VEtsi spravedlnost ve vzdélavani a odborné ptipravé

Zameéstnatelnost

® N kAL DhD =

Podpora efektivity ve vzdélavani a odborné piipravé.

Strategie celozivotniho ugeni CR (2007) chce do roku 2015, vytvofit novy koncept
celoZivotniho vzdélavani a zdkladni dokument pro dil¢i politiky v této oblasti. Navrhuje
sedm zdkladnich sméréi pro rozvoj CZV v CR: uzndvani/ prostupnost, rovny piistup,

funk¢ni gramotnost, socidlni partnerstvi, stimulace poptavky, kvalita a poradenstvi.

Ackoliv Ceskd republika od roku 2000 reagovala jiz né&kolika dokumenty
na programové vyjadieni Evropské unie tykajici se vzdélavani, doposud se ji nepodarilo
zavést jednotny pravni ramec pro vzdélavani dospélych. TudiZ i proces celozivotniho uc¢eni
je nastartovdn jen CasteCné — chybi tu jasné vymezeni odpovédnosti a kompetence,
informace jsou poskytnuty k jednotlivym programim, nikoliv k celé koncepci vzdélavaci

politiky a chybi tu podpora motivace jednotlivych ucastnikli vzdélavani.
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Koncepce ucici se spole¢nosti neni v Ceské republice nezndmd, pouze je zatim
v zarodku. Po vstupu do Evropské unie, reagovala CR n&kolika strategickymi dokumenty
na vzdélavaci politiku EU, kdy se snazila alesponi v teoretické rovin€ posunout vzdéldvaci
systém k ucici se spole¢nosti. CR si uvédomuje vyznam vzd&lanych ob&and, ktefi maji
chuf se po cely Zivot vzd€lavat, a proto se snazi jim poskytnout vhodné podminky. Cilem
vytvoreni ucici se spolecnosti neni jen sniZeni nezaméstnanosti, ¢i lepSi orientace jedince
ve svété, kde mize nasledné Zit lepsi a spokojeny Zivot. Snahou je i podporit demokracii
a politickou kulturu, idedln€ i snizit celkové ndklady stitu na socidlni pomoc. Pokud
je Clovék spravné zaclenén do socidlniho Zivota, miZe vzd€lani sniZovat trestnou ¢innost

a socidlni ohroZeni (Kopecky, 2004, str. 75).

V soucasné dobé erpa CR hlavni oporu svého vzdélavaciho systému v Evropské
unii, predev§im tim, Ze se fidi jejimi doporucenimi a strategickymi dokumenty. Situace
se dd shrnout i tak, Ze CR v oblasti vzd&ldvaci politiky nasleduje EU, nikoliv Ze by sama
iniciovala zmény a snazila se koncepci ucici se spolecnosti naplnit vlastnimi silami. Hlavni
oblast spoluprdce a zapojeni CR v evropské vzd&ldvaci politice se realizuje v rdmci

programu Socrates.
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4 Naplnéni cilu Evropské vzdélanostni politiky

Vroce 2006 byla vytvofena NAEP (ndrodni agentura pro evropské vzdéldvaci
programy), ktera slouZi ke koordinaci jednotlivych vzdélavacich programi EU, do kterych
je CR zapojena. NAEP m4 koordinovat a organizovat jednotlivé spoluprice, a zdrovefi
o viem zdjemce o vzd&lavani informovat. MSMT zodpovidd za zavedeni a aplikaci
programu celoZivotniho uceni na ndrodni drovni. Cely systém potiebuje znané zefektivnit
a usnadnit informovanost pro Ucastniky. Jako zdsadni problém je vnimédna neexistence
komplexniho legislativniho rdmce ke vzdélavani dospé€lych a nedostatecnd nabidka

pro jednotlivé aktéry vzdélavani.

Pravé proto neni v soucasné dobé ucast v celoZivotnim vzdélavani v CR nijak
vysokd, viz grafy 4 a 5, které ukazuji na dcast v dalSim vzdéldvani ve formdlnim
a neformdlnim vzdélavani. Pravé tyto hodnoty se maji dle Lisabonské smlouvy zvySovat,

aby v roce 2020 dosahovaly hodnoty minimélné 15%.

Graf 4 Uast ve formdlnim vzd&lavani 18-69 let CR 2012 (CSG, online)

6%

H neudastnil se formalniho
vzdélavani

H (c&astnil se stfedniho
vzdélavani

ucastnil se vyssiho
odborného di
vysokoskolského
vzdélavani

Graf 5 Celkova t&ast v neformalnim vzd&lavani CR 2012 (CSG, online)

B neudastnil se
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aktivit
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Situace tykajici se napliiovéani cil Evropské unie v CR se dd zhodnotit jako spiSe
nedostacujici. Ackoliv se CR snaZi postupovat dle politiky vytyéené Evropskou unif,
pfesto tempo zlepSeni a rustu neni takové, aby pomahalo dosahnout evropskych cild,
nastavenych v Lisabonské strategii. CR reaguje jednotlivymi dokumenty a strategiemi
na dokumenty EU, pfesto jejich realizace zatim zlstdva predevs§im v teoretické roviné.
Koncepce jsou vytvorené, ale jelikoZ nebyl doposud vytvoren zdklad prdvniho ramce

v v

pro vzdélavani dospélych, jsou kompetence a odpovédnost za vzdélavani roztiisténa.

Zapojeni v evropskych programech spoluprice od roku 2000 roste, a celkové
i povédomi o moznostech mobility v rdmci Evropy se zvySuje. Pravé jednotlivé programy
LLP pomahaji ¢lenskym statim s koordinaci a praktickym zavedenim strategii tykajicich

se vzdélavani. Dokud jednotlivé stity nezvysi objem investic do vzd€lani, nebude mozné

v EU vybudovat ucici se spole¢nost, kde by byli lidé motivovéni k uceni po cely Zivot.

V ramci evropské unie se o konceptu ulici se spoleCnosti mluvi jiz od 90.let.
Pivodni smlouvy nefeSily ani tak vzdélavani jako spiSe problematiku zaméstnanosti
obecn€. Maastrichtskd smlouva z roku 1992 jako prvni stanovuje a konkrétnéji definuje

cile na drovni EU:

* Podpora uceni jazykd spolecenstvi;
e Zvyseni mobility student a uciteld;
* Uznavani diplomu;

* Spoluprace vzdélavacich instituct;

* Vyména informaci a zkuSenosti.

V roce 1995 je vyddno Memorandum o celoZivotnim uceni, které cile upiesiiuje
a dava jim konkrétnéjsi podobu. Boloiiska deklarace se pak vénuje vysoskolskému systému
uznavani krediti v ramci unie. Nejdutlezit€jsim bodem zistava Lisabonska smlouva z roku
2000 a jeji nasledné revize ET2010 a ET2020. Tyto dva strategické ramce definuji
konkrétni cile s horizontem naplnéni do roku 2020, o které se maji vSechny zemé¢ EU

snazit:
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* alespoii 15 % dospélych zapojenych do riiznych forem celoZivotniho ucent;

e podil 15letych zaku, ktefi maji problémy se ¢tenim, matematikou a piirodnimi
védami, mél byt nizsi nez 15 %;

* podil osob ve vé€ku od 30 do 34 let s dokoncenym tercidarnim vzdélanim mél Cinit
minimalné 40 %;

* podil osob pred¢asné ukoncujicich vzdélavani a odbornou piipravu mél byt nizsi
nez 10 %;

e vzdélavani v raném véku by se mélo ucastnit alesponi 95 % déti ve véku od 4 let
do véku, kdy maji zahgjit povinnou Skolni dochdzku

e primérny pocet studentti, ktefi pied¢asné ukonc¢i Skolni dochazku, nema prekrocit
10%;

e celkovy pocet absolventii v matematickych, technickych a prirodovédnych oborech
by mél stoupnout alesponi o 15%, pficemz nerovhomérné zastoupeni Zen v téchto
oborech by se mélo zmensit;

*  85% mladych by mélo tuspésné dokoncit druhy cyklus stfedniho vzdélani;

* pocet patnéctiletych, u nichZ se projevuji obtiZe pfi porozuméni textu, matematice
a prirodnich védach, by se mél sniZzit o polovinu;

e primérna ucast ekonomicky aktivnich dospélych na celoZivotnim vzdélavani

by se méla zvysit alesponi 0 12,5%.

Cesk4 republika reaguje na evropskou vzdélanostni politiku jiz minimélné& od roku
1997, kdy se zacala tucastnit jednotlivych programii vymény studentii a informaci.
NejvyznamnéjSim dokumentem zistava Bild kniha zroku 2001, ktera reagovala
na vzd&lavaci politiku EU jesté pred piistoupenim CR do EU. Jeji cile se vénuji predeviim
rozvoji vyuky jazykd, podpofe mobility, podpofe spolupriace mezi vzdélavacimi zafizenimi
a rozvojem distanéniho vzdélavani. Reakci na Lisabonskou smlouvu bylo vydéni
Nérodniho programu reforem CR pro roky 2005 — 2008. Cilem je pfedeviim sniZit miru
nezameéstnanosti, zvySeni investic do vyzkumu a navySeni poctu vysokoskolsky
vzdélanych osob. Dalsi dokumenty, které Lisabonskou strategii rozviji jsou Dlouhodoby
zamér vzdéladvani a rozvoje vzd&ldvaci soustavy CR, Strategie hospodéiského ristu,
Program celoZivotniho vzd&lavéni a strategie celoZivotniho uéeni. Celkovd situace v CR by

se dala shrnout v nize uvedené tabulce:
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Tab. 5 Srovnani cild EU a stavu v CR v roce 2012

Cile EU CR 2012
podil osob ve véku od 30 do 34 let s dokon¢enym  min 40% 25,30%
tercidarnim vzdélanim
podil osob predcasné ukoncujicich vzdélavani max 10% 4,90%
a odbornou piipravu
pocet absolventli v matematickych, technickycha  zvySeni o 16,50%
prirodovédnych oborech 15%
pocet mladych studentl, ktery by mél uspésné min 85% 77%
dokoncit druhy cyklus stfedniho vzdélani
primérnd ucast ekonomicky aktivnich dospélych zvyseni o 4%
na celozivotnim vzdélavani 12,5%

CR vstupuje do procesu vzdélavani v evropské unii jako subjekt stitni i nestétni.
Pravé organizace na statni drovni iniciuje efektivitu na trovni evropské. Hlavnim aktérem
za CR je MSMT, které zodpovida za koordinaci evropské spoluprice a integrace v oblasti
vzdélavani. To zodpovida predevSim za strategické otdzky a udavad trend vzdéldvaci
politiky pro CR. Mezi hlavni z4jmové nestitni skupiny &inné na evropské trovni patif
Rada vysokych kol a Ceskd konference rektord, pfi¢emZ se obé& orientuji predeviim

na cile Boloniského procesu.

Cilem je, aby CR zkoordinovala ostatni zdjmy v oblasti vzd&ldvaci politiky s jinymi
narodnimi prioritami. Dilezité je, aby i v ramci Evropské unie zistala ¢inna v oblasti
vzdélavaci politiky a nenechala si pouze predepisovat postup na zdkladé zkusSenosti jinych
statu, nybrZ se i sama aktivné podilela na utvéaieni evropskych standardi pro vzdélavani
a vznik udici se spolenosti. Transformace vzdé&ldvaciho systému na trovni Ceské
republiky je nezbytnd, v soucasné dobé se ale postupuje pouze na zdkladé dokumenti
vydanych EU, CR s vlastni iniciativou nepfichdzi. Pfesto se Gcastni viech vyznamnych

projektd tykajicich se celoZivotniho vzdélavani na trovni EU.
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5 Zavér

Postup CR vi&i EU v oblasti vzdé&lavaci politiky se dd v kazdém piipadé zhodnotit
jako komplementdrni. Ceskd republika reaguje svymi strategickymi dokumenty na postup
evropské vzdélanostni politiky, pfesto nedosahuje stanovenych vysledkl. Aplikace
dokumentii EU v praxi ¢eského vzdélavaciho systému, funguje pouze na drovni vydavani
strategickych dokumentti, které reaguji na postup EU. Z divodu absence uceleného
legislativniho rdamce pro vzdélavani dospélych, nefunguje v CR model uéici se spolecnosti.

Dospéli nejsou motivovani a vedeni k dalSimu vzdélavani.

Od zacétku spoluprace CR na evropskych projektech vzdé&lavani se situace v CR
v oblasti vzdélavani vyrazné zlepSila. Pfesto doposud nebyl vytvofen komplexni
legislativni rdmec, ktery by vzdélavani v pribéhu celého Zivota, pfedev§im vzdélavani
dospélych, zastfeSoval. Ackoliv bylo vydano nékolik dokumentl k tématu celozivotniho
uceni (Bild kniha, Program kristu a zaméstnanosti, Dlouhodoby zamér vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy CR, nebo Strategie hospodaiského ristu atp.), tak Zadnému
z nich se nepodafilo vytvofit plnohodnotny systémovy rdémec pro celoZivotni uéeni v CR,
coZ v soucasné dobé predstavuje hlavni prekazku pro naplnéni evropskych cilid v oblasti
vzdélavani. CR neni schopna nasledovat tempo progresivniho postupu EU ve vzdélavant,

dokud nebude mit oSetfeny jednotlivé procesy vzdélavani.

Dokumenty vydané pod z4stitou MSMT reaguiji na evropskou vzd&lanostni politiku
a snaZ{ se ji aplikovat v ramci jedine¢nych podminek CR. Céste¢né se CR dafi nasledovat
hlavni vytycené cile Evropské unie, které vychazi z Lisabonské smlouvy, pfestoZe tempo
rozvoje neodpovidd pfesné European benchmarks. Od roku 2000 do roku 2010 se pfesto
podafrilo zvysit pocet osob s tercidrnim vzdélanim z 13,7% na 25,3% (Eurostat, online).
Sice primérné evropské hodnoty dosahuji az 40% (viz tab. 5), ale i pfesto je kladné
hodnocen pokrok béhem poslednich 10 let. To samé plati o poctech studentl
matematickych, technickych a pfirodovédnych obord, které se zvySily na 16,5%
z ptivodnich 6% (Eurostat, online, tab. 6). I v dalich European benchmarks se CR zlepsila,
ale skoro nikde nedosahuje urovné stanovené Evropskou unii, jako je naptiklad ucast

na celozivotnim vzdélavani.
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Jednotlivé cile EU jako je  vysS§si polet ovladanych  jazykl
¢i pocet lidi sukonCenym tercidrnim vzd€ldnim, maji postupné vést k modelu ucici
se spolecnosti, kde mlady clov€k bude jiz od zalitku vzdélavaciho procesu veden
k samostatnému pristupu ke vzd€lani a bude po cely Zivot motivovéan si své védomosti
prohlubovat. Obzvlasté v CR je tieba piekonat piedsudky vidi vyznamu vzd&lavani

a nutnosti ucit se po cely Zivot.

CR se i tak zapojuje do jednotlivych evropskych vzdéldvacich programii jako
je Socrates ¢i Leonardo da Vinci a tim podporuje rozvoj mobility v rdmci EU. Jednotlivé
programy podporuji nejen mobilitu tcastnikii vzdélavani, ale i pochopeni pro diverzitu
narodnosti vramci EU, tedy celkové evropské obcanstvi. Zapojeni v jednotlivych
programech a dil¢ich programech také rok od roku stoupd. Informovanost o téchto

projektech by 1 pfesto mohla byt na vySsi drovni.

Ceskd republika postupuje v souladu s evropskou vzd&lanostni politikou,
i se ji aktivné€ ucastni, presto zapojeni jednotlivych aktérii vzdélavani zatim nedosahuje
drovné& EU. Absenci legislativni podpory v CR, dochézi k nesystematickému informovan{
o projektech a moznostech celozivotniho vzdé€lavani. Dalo by se fici, Ze dokumenty, které
vzdélavani zasStifuji, existuji, ale uvedeni do praxe neni zatim dostatecné funkéni. Zdasadni
problémem je vtomto ohledu absence vzdé€ldvaci politiky pro vzdélavani dospélych
a jedna organizace, kterd by ji zastfeSovala. Ceskd republika md potencidl naplnit cile
evropské vzdélanostni politiky, jen je tfeba efektivnéjsi zapojeni jednotlivych aktért

do vzdélavaciho procesu.

Cilem EU neni vyvtvofit plnohodnotny rdmec vzdélavani v jednotlivych ¢lenskych
statech, udavd predevSim strategické zdméry pro celkovy rozvoj vzdélavani, vytvari
finan¢ni pobidky pro jednotlivé ¢lenské zemé a podporuje vytvafeni spolecnych cilt
a obsahi vzdélavani, tak aby vznikala spole¢nd vzdélanostni politika v celé EU. Pravomoci
EU jsou omezené a poskytuji ¢lenskym zemim doporuceni a podporu strategickymi

dokumenty, které deklaruji pouze jednotny postup v evropské vzdelanostni politice.
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VCR je pak vzd&lavani dospélych, a tedy dotvofeni struktury podporujici
celoZivotni vzdélavani, zavislé predevSim na soukromém sektoru, kde probihd i vétSina
vzdélavacich aktivit dospélych ucastnikti. Pravomoci jsou proto znacné roztfistény a neni
tu  zastfeSujici orgdn, ktery by mél veskeré  vzd€lavani  dospélych
na starost a poddval o ném ucelené informace. Nabidka pro dosp€lé ucastniky neni
komplexni a motivace dospé&lych tcastniki nenf piili§ podporovana a proto se v CR téastni

formalniho vzdélavani dospélych pouhé 4 % populace.

Aby CR mohla lépe a efektivngji naplnit cile stanovené EU do roku 2020, bylo by
tieba zefektivnit systém vzdélavani a rozsitit ho o faktor vzdélavani dospélych. Dikladna
analyza by mohla napomoci identifikovat vhodné instituce pro zastieSeni vzdélavani
dospélych a tim podpofit vznik legislativniho a instituciondlniho rdmce vzdélavani
dospélych. Takovy to novy systém by mohl 1épe informovat tic¢astniky vzdélavani o jejich
moznostech rozvoje po cely jejich Zivot. Celkovd modernizace Skolského systému

a poradenstvi, by mohla napomoci vétsSimu zdjmu dospélych o vzdélavani.

Ceskd republika postupuje v souladu s pravidly nastavenymi EU, ale nedosahuje
vysledki, které by se bliZily evropskému priméru. Snaha o naplnéni cili a dodrZovani
strategif, i rozpracovéni strategii na drovni CR tu jsou, ale z diivodu obecné nizké podpory
vzdélavani dospélych, CR cili nastavenych EU ve vzdélavani nedosahuje. Je tieba vyssi
instituciondlni podpory a vytvoreni zastieSujictho organu, ktery by pomdhal zvySovat
informovanost o moznostech vzdélavani dospélych a podporoval vzd€lavaci aktivity
jednotlivych ucastniki. Nejdilezitéjsim bodem presto zistdvd motivace mladSich
ucastnikl vzdélavani, u kterych je tfeba vytvofit jiz na zacatku procesu kladny vztah ke
vzdélavani a celozivotnimu uceni. Pravé programy EU jako je naptiklad Socrates maji za
cil ukdzat mladym lidem mozZnosti jejich rozvoje a postupu vramci EU. Aby byla
v Evropské unii vytvorena ucici se spolecnost, je tfeba vyssi zapojeni Clenskych zemi a
vyS8i investice do vzdéldvani. Soucasnd situace vzdélavani v EU je na této cesté, presto

jesté nedosahuje stanovenych vysledkd.
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Prilohy

Tab. 6 Osoby s terciarnim vzdélanim celkem (Eurostat, online)

Osoby s minimalné terciarnim vzdélanim - celkem

Zemé / Obdobi 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 CiL
EU (27 zemi) 25.0 28.0 30.0 31.0 322 335 346 355 40
Belgie 35.2 352 352 377 39.9 391 414 415 429 42.0 444 426 43.2 47
Bulharsko 26.0 36
Ceska republika 13.0 32
Dansko 32.1 329 34.2 38.2 414 431 43.0 38.1 39.2 40.7 412 412 428 40
Némecko : 42
Estonsko 325 333 341 35.9 40.0 40.3 40.0 40
Irsko 32.0 351 38.6 39.2 413 433 461 48.9 499 49.7 50.9 60
Recko 32
Spanélsko 29.2 33.3 34.0 359 38.6 381 39.5 39.8 39.4 40.6 40.6 40.2 44
Francie 349 357 37.7 39.7 414 412 43.2 43,5 433 50
ltalie 17.0 19.0 26
Kypr 32.7 36.0 39.9 41.0 40.8 46.1 46.2 471 45.0 45.3 46.2 49.3 46
LotySsko 27.0 32.3 359 36.5 34
Litva 42.6 379 394 38.0 399 40.6 43.8 458 47.9 40
Lucembursko 314 376 355 353 39.8 46.6 46.1 48.2 : 40
Madarsko 19.0

Malta 21.0 33
Nizozemsko 33.6 349 358 36.4 402 405 414 411 420 40
Rakousko 21.0 38
Polsko 27.0 32.8 353 36.9 45
Portugalsko 13.0 40
Rumunsko 16.0

Slovinsko 31.0 316 348 37.9 394 40
Slovensko 40
Finsko 40.3 416 41.2 41.7 434 437 46.2 47.3 457 459 457 46.0 454 42
Svédsko 31.0 339 37.6 395 41.0 42.0 43.9 458 47.4 48.2 40
Spojené kralovstvi 29.0 336 346 365 385 39.7 415 43.0 458 46.8

Island 32.6 31.0 33.6 38.2 38.8 411 364 36.3 383 41.7 409 446 429
Norsko 37.3 422 434 40.7 395 39.4 419 43.7 46.2 47.0 47.3 48.8 48.0
Svycarsko 30.0 324 328 334 350 365 413 43.4 442 43.8 439
Chorvatsko

Makedonie

Turecko 13.0
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Tab. 7 Pocty absolventi matematickych, technickych a pfirodovédnych obori v procentech

(v€k 20-29 let), Eurostat, online

Zemé / rok 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Evropska unie (27 zemi) 11,3| 12,3| 12,5| 13,2| 134 | 13,8| 14,4| 144]| 152
Belgie 10,5 11,0 11,2| 10,9| 10,6| 14,0| 11,6| 12,0 12,2
Bulharsko 11,7| 83| 85| 86| 85| 84| 91| 10,1] 11,4
Ceska republika 6,0/ 64| 74| 82| 10,0] 12,0| 15,0 153| 16,5
Dansko 11,7| 12,5| 13,8] 14,7| 13,8| 16,4| 155]| 152] 16,5
Némecko 8,1 8,4 9,0 9,7| 10,7| 11,4| 12,5| 13,5| 14,8
Estonsko 80| 88| 89| 121 11,2| 13,3| 11,4| 10,8] 11,3
Irsko 20,5| 243| 23,3| 248| 21,6| 18,7| 19,5| 17,2| 20,1
Recko : : 8,0 10,1]: 85| 11,2]: 12,8
épanélsko 11,9 126| 12,5| 11,8 11,5| 11,2] 11,6| 12,5| 13,9
Francie : 22,2 |: 22,8| 20,9| 20,8] 20,3| 204 | 21,5
Italie 74| 91| 10,8] 11,6 12,1| 11,4| 11,3]: :
Kypr 38| 36| 42| 36| 43| 42| 40| 46| 49
LotySsko 81| 86| 94| 98| 89| 92| 88| 98| 10,7
Litva 146| 16,3| 17,5| 18,9| 19,5| 18,1| 17,8| 18,5| 18,7
Lucembursko : : : : : : : : 3,1
Mad'arsko 48| 48| 51| 51| 58| 64| 61| 75| 83
Malta 31| 36]: 34| 50| 71| 60| 70| 8,0
Holandsko 66| 73| 79| 86| 90| 89| 88| 89| 92
Rakousko 79| 82| 87| 98| 10,8 11,1] 11,8] 14,0] 155
Polsko 8,3 9,0 94| 11,1| 13,3| 13,9| 141| 14,3| 158
Portugalsko 74| 82| 89| 95| 96| 142]| 16,3| 146]| 144
Rumunsko 58| 94| 98] 10,3| 10,5| 11,9| 152]| 20,0| 15,6
Slovinsko 95| 87| 93| 98| 95| 98| 10,7| 11,3]| 14,8
Slovensko 78| 83| 92| 10,2| 10,3| 11,9| 150| 17,5| 18,3
Finsko 174 174| 179| 18,1| 17,9| 18,8| 24,3| 19,0| 24,2
Svédsko 13,3| 13,9| 159| 14,4 151| 13,6] 13,2 13,0] 14,0
Velka Britanie 20,2| 20,9| 18,1 19,2| 18,9| 18,5| 19,2| 17,5| 18,7
Island 92| 95| 10,8] 10,1| 11,3| 10,2| 10,4| 10,3] 13,6
LichtenStejnsko : 56| 09| 12,7| 10,4| 10,5/ 70| 70| 84
Norsko 77 93] 90| 90| 93| 93] 92| 90| 99
écharsko 151 141| 146| 16,1| 16,8| 179| 17,4| 18,1 | 17,2
Chorvatsko : 56| 54| 57| 60| 68| 10,1] 128]| 11,6
Byvala Jugoslavska

republika Makedonie 3,1 33| 3,7| 40| 43| 46| 61 70| 64
Turecko 50| 52| 56| 57| 62]: 76| 80| 9,1
Albanie : : : : 1,41|: : : :
USA 10,0| 10,9| 10,2| 10,6| 10,3| 10,1| 10,1]| 10,3| 10,7
Japonsko 13,0| 13,2| 13,4| 13,7| 144| 144| 143]| 142] 13,8
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Tab. 8 Mobilita studentd (procentudlni vyjadfeni ze vSech studentti), Eurostat, online

Zemé / rok 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Evropska unie (27 zemi) 2,1 2,2 22| 23| 26 2,71 2,7 28 3,1
Belgie 2,4 2,6 2,6 2,6 2,5 2,6 2,9 2,7 2,7
Bulharsko 60| 74| 86| 87| 89| 83| 79| 80| 81
Ceska republika 16| 18| 18| 18| 20| 21| 26| 27| 29
Dansko 26| 2,7| 25| 23] 26| 25| 24| 25| 25
Némecko 19| 19| 19| 22| 28| 31 35| 36| 39
Estonsko 3,0/ 32| 35| 36| 4,1 45| 49| 52| 56
Irsko 74| 75| 85| 93| 13,8| 14,2| 17,7| 14,8| 13,0
Recko 86| 79| 73| 6,0/ 55| 58| 52]: 5,4
Spanélsko 1,1 12 12| 11 13| 1,4] 12| 13| 1,1
Francie 1,9 1,9 2,0 2,1 2,4 2,5 2,3 2,4 2,5
Italie i6| 16| 16| 15| 17| 18] 18| 21 24
Kypr 52,2| 53,6| 54,8| 56,5| 53,2| 56,9| 58,4| 56,2| 54,9
LotySsko 1,3| 1,7 16| 17| 22| 25| 29| 33| 4,6
Litva 2,1 23| 23] 26| 30| 33| 86| 40| 50
Lucembursko 66,0| 66,7]: 80,8 |: : : 74,6
Madarsko 1,7 1,7 1,5 1,5 1,7 1,8 1,8 2,1 2,4
Malta 12,4| 59| 84| 78| 10,0] 99| 10,9| 114]| 16,8
Holandsko 1,7/ 18| 18] 18] 21 2,1 22| 25| 24
Rakousko 4,7 4,7 4,7 4.4 4,6 4,7 4,3 4,5 4,3
Polsko 1,0/ 141 12| 13| 16| 18| 18| 20| 1,6
Portugalsko 23| 25| 2,71 29| 37| 40| 39| 44| 52
Rumunsko 2,1 22| 24| 23| 22| 22| 20| 23| 39
Slovinsko 1,7 2,4 2,1 2,0 2,1 2,1 2,1 2,2 2,3
Slovensko 64| 79| 82| 8,6]| 10,2| 10,2| 10,7| 11,4| 12,2
Finsko 3,0l 30| 29| 27| 30| 29| 27| 28| 29
Svédsko 24| 23| 22| 23| 2,7| 30| 30| 32| 36
Velka Britanie 05| 05| 06| 05| 05| 06| 06| 06| 0,7
Island 15,3| 15,7| 155| 17,0] 174| 17,8| 18,2| 19,5| 17,6
Lichtenstejnsko : : : 771| 73,6| 51,0| 67,7| 71,8| 71,7
Norsko 46| 45| 47| 48| 49| 50| 51 53| 10,3
Svycarsko : : : : : : :
Chorvatsko 6,8/ 69| 63| 64| 62| 60| 64| 62
Byvala Jugoslavska

republika Makedonie 43| 92| 10,4| 11,9 119| 10,5| 8,4| 8,0| 6,6
Turecko 2,1 1,8 1,8 1,6 1,6 1,5 1,5 1,5 1,4
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Tab. 9 Pocet cizich jazyk, kterymi studenti mluvi (Eurostat, online)

Zeme / rok 2002 [ 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 (2010 | 2011
Evropska unie (27 zemi) 1,4 1,4 1,4 1,4 1,6 1,5 1,5 1,5 1,5]:
Belgie 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2]:
Bulharsko 1,1 1,1 12| 12| 13| 13| 13| 12| 12| 1.2
Ceska republika 1,0 1,0/ 10| 10| 1A 1,1 1,1 12| 1,3| 1,3
Dansko 20| 20| 20| 20| 19| 19| 18| 18
Némecko 12| 12| 12| 12| 12| 13| 13| 12| 13| 13
Estonsko 20/ 20 20| 20| 20| 20| 20]:

Irsko 1,0/ 1,0 10| 10| 1,0/ 1,0| 1,0| 1,0/ 1,0] 1,0
Recko 1,9 1,9 1,9 1,9]: 2,0 2,0 2,0]:
Spanélsko 14| 14| 14| 14| 14| 14| 14| 14| 14| 14
Francie 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Italie 12| 12| 12| 14| 1,7 20| 20| 20| 20| 20
Kypr 19| 19| 19| 19| 19| 20| 20| 20| 20| 1,9
LotySsko 15| 15| 16| 16| 16| 1,7 17| 17| 1,7| 17
Litva 1,7 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8
Lucembursko 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25
Madarsko 09| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 1,0] 1,0
Malta 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 |: 2,1 2,1
Holandsko 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 21 2,0
Rakousko 1,1/ : 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1
Polsko 1,3] 1,3 12| 11 1,0 1,1 1,1 1,3 15
Portugalsko 1,4 1,8 2,0 1,9 1,9]: 1,8 1,4 1,5
Rumunsko 19| 19| 19| 19| 20| 20| 20| 20| 19| 20
Slovinsko 1,0 1,0 1,1 1,2 1,3 1,4 1,4 1,4 1,4 1,5
Slovensko 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,2 12| 12| 14| 15
Finsko 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2
Svédsko 1,7 1,7 17| 17| 1,7 17| 17| 1,7 18| 18
Velka Britanie 1,3| 1,3| 1,0] 1,0] 1,0 0 1 1,0/ 1,0 1,0
Island 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 20| 21 20| 20
LichtenStejnsko 2,0
Norsko 1,6 1,5 1,5 1,5 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7
Chorvatsko 1,2]: 1,2 1,2]: 1,5 1,5]:
Byvala Jugoslavska

republika Makedonie 1,3 1,3 1,3 1,5 1,7 1,7 1,7 1,7 1,8 2,0
Turecko :

Albanie 0,9]:
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Tab. 10 Pocet lidi s ukonéeni terciarnim vzdélanim (v %), Eurostat, online

Zemé / rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | Cil
Evropska unie

(27 zemi) 22,4|22,8| 235| 25| 269| 28|289| 30| 31|322| 335|346 355| 40
Belgie 35,2| 35,2| 352| 37,7 39,9| 39,1 41,4| 41,5| 429| 42| 44,4| 42,6| 43,2| 47
Bulharsko 19,5| 23,6 23,2| 23,6| 25,2| 24,9| 253| 26| 27,1|27,9| 27,7| 27,3| 26,6| 36
Ceska

republika 13,7 | 13,3| 12,6| 12,6| 12,7| 13| 13,1| 13,3| 15,4| 17,5| 20,4| 23,8| 25,3| 32
Dansko 32,1 32,9| 34,2| 38,2| 41,4 43,1 43| 38,1] 39,2| 40,7| 41,2| 41,2| 42,8 40
Némecko 25,71 255| 242| 25,1 | 26,8| 26,1| 25,8| 26,5| 27,7 | 29,4| 29,8| 30,7 1| 42
Estonsko 30,8| 29,5| 28,1| 27,6| 27,4| 30,6| 32,5| 33,3| 34,1| 359| 40| 40,3| 40| 40
Irsko 275/ 30,6| 32| 35,1| 38,6| 39,2| 41,3| 43,3| 46,1| 48,9| 49,9| 49,7 50,9| 60
Recko 25,4| 24,9| 23,4| 22,8| 24,9| 25,3| 26,7| 26,2| 25,6| 26,5| 28,4| 28,9| 30,3| 32
Spanélsko 29,2| 31,3| 33,3 34| 359 38,6| 38,1| 39,5| 39,8| 39,4| 40,6| 40,6 | 40,2| 44
Francie 27,4295 315| 349 35,7| 37,7| 39,7| 41,4| 41,2| 43,2]| 43,5| 43,3 ;| 50
Italie 11,6 122| 13,1| 139| 156| 17| 17,7/ 186] 19,2| 19| 19,8| 20,3| 21,3| 26
Kypr 31,1| 32,7 36| 39,9 41| 40,8| 46,1 | 46,2| 471 45| 45,3 | 46,2| 49,3| 46
LotySsko 18,6| 16,8| 17,3| 18,3| 18,5| 18,5| 19,2| 25,6| 27| 30,1| 32,3| 35,9| 36,5| 34
Litva 42,6 | 21,2| 23,4| 25,2| 31,1| 37,9| 39,4| 38| 39,9| 40,6| 43,8| 45,8| 479| 40
Lucembursko | 21,2| 23,9| 23,6| 17,3| 31,4| 37,6| 35,5| 35,3| 39,8| 46,6 | 46,1 | 48,2 ;| 40
Madarsko 14,8 14,8| 14,4| 16,3| 18,5| 17,9 191 20,1 22,4 | 23,9| 25,7| 28,1] 29,5|30,3
Malta 741 129| 93| 138,71 176|184 | 21,6 21,5| 20,9 211 215 21,1 21,7 33
Holandsko 26,5| 27,2| 28,6| 31,7| 33,6| 34,9| 35,8| 36,4| 40,2| 40,5| 41,4| 411 42| 40
Rakousko : : : ;| 211205 212]21,1| 22,2| 23,5| 23,5| 23,8| 26,1| 38
Polsko 12,5]| 13,2| 144 17,2| 20,4| 22,7 | 24,7| 27| 29,7| 32,8| 35,3| 36,9 ;| 45
Portugalsko 11,3 11,7 13| 14,9] 16,5| 17,7| 184|198 21,6| 21,1| 23,5| 26,1| 26,6| 40
Rumunsko 89| 88| 91| 89103 11,4| 124 13,9 16| 16,8| 18,1| 20,4| 21,6 | 26,7
Slovinsko 18,5| 18,1| 20,7| 23,6 | 25,1 | 24,6 | 28,1 31| 30,9| 31,6| 34,8| 37,9| 39,4| 40
Slovensko 10,6| 10,7| 10,5| 11,5| 12,9| 143| 144 | 148| 158]| 17,6]| 22,1 | 23,4| 23,2| 40
Finsko 40,3| 41,6| 41,2| 41,7 | 43,4 | 43,7| 46,2| 47,3 | 45,7| 45,9| 45,7| 46| 454 | 42
Svédsko 31,8| 26,6| 28,3| 31| 33,9| 37,6] 395| 41 42| 43,9| 45,8| 47,4| 48,2| 40
Velka Britanie 29| 299 31,5| 31,5| 33,6| 346| 36,5| 38,5| 39,7| 41,5| 43| 45,8| 46,8
Island 32,6| 31| 336 38,2| 38,8| 41,1]| 36,4| 36,3| 38,3| 41,7| 40,9| 44,6 | 42,9
Norsko 37,3| 42,2| 43,4| 40,7 | 39,5| 39,4| 41,9| 43,7 | 46,2 47| 47,3| 488| 48
Svycarsko 273|273 30| 324|328 334 35| 36,5| 41,3| 43,4| 44,2| 43,8| 43,9
Chorvatsko : 16,2| 16,9| 16,8| 174| 16,7| 16,7 185| 20,6 | 24,3 | 24,5| 23,7
Byvala

Jugoslavska

republika

Makedonie 11,6 12,2| 124 | 14,3| 17,1| 20,4 | 21,9
Turecko 11,9 12,3 13| 14,7] 15,5| 16,3| 17,5
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