
 

 

 

Abstrakt 

Cílem této diplomové práce s názvem Závislá práce je zhodnocení současného 

stavu právní úpravy pojmu závislé práce a důsledků jejího výkonu mimo 

pracovněprávní vztah. Tato praxe, která je rovněž známá jako tzv. švarcsystém, tj. 

vzájemné nastavení smluvního vztahu dvou subjektů, v němž fyzická osoba vykonává 

závislou práci pro jinou fyzickou nebo právnickou osobu na základě obchodněprávní či 

občanskoprávní smlouvy a tudíž mimo pracovněprávní vztah, je od 1. ledna 2012 

považována za nelegální práci. Úprava pracovního práva v České republice byla 

s účinností od 1. ledna 2012 významným způsobem změněna, včetně úpravy v zákoníku 

práce a zákoně o zaměstnanosti. Výkon závislé práce mimo pracovněprávní vztah je 

považován za nelegální práci právě v důsledku novely zákona o zaměstnanosti. 

V této diplomové práci je rozebrán pojem závislé práce, jakož i související 

pojem závislé činnosti, a to na základě současné právní úpravy, jakož i rozhodovací 

práce českých soudů. Vysvětlení těchto pojmů je klíčové pro posouzení určité činnosti 

jako závislé práce, respektive závislé činnosti a skutečnosti, zda se jedná v konkrétním 

případě o nelegální práci. Dále se práce zabývá důsledky a riziky výkonu závislé práce 

mimo pracovněprávní vztah včetně problematických sankcí, jakou je například 

minimální pokuta ve výši 250 000 Kč, která je orgány inspekce práce ukládána 

právnickým a podnikajícím fyzickým osobám za umožnění výkonu závislé práce mimo 

pracovněprávní vztah. 

 

 


