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1. Obsah a struktura prace

Téma prace je prUsecikem psychologie prace a andragogiky — prace se zabyva motivaci
zaméstnancd, fidicimi styly jejich vlivem na rozvoj zaméstnanc( a diky tomu odpovidd odbornému
zaméfeni katedry. Clenéni textu je logické, autorka napfed mapuje motivaéni teorie a konstrukty
fidicich stylli, potom dava tyto koncepty do souvislosti a v empirickém Setfeni se zabyva jejich
praktickym propojenim a dopadem na rozvoj zaméstnancll. Prace obsahuje podrobné zpracované
prilohy a vystupy z empirického Setfeni. Rozsah textu a forma odpovida stanovenym pozadavkim.

2. Odborna uroven

Prace zahrnuje znaéné mnoiZstvi teoretickych konceptll od druhé poloviny dvacatého stoleti
aZ do soucasnosti, z uvedenych témat vytvari solidni priifez, zaroven dava motivaci a fidici styly do
souvislosti s rozvojem zaméstnancl a neztraci toto téma ze zietele. V empirické ¢asti autorka dava
najevo jednak dobrou znalost firemniho prostfedi a dané problematiky, jednak vcelku Uspésné
pracuje s vyzkumnymi metodami — trianguluje téma kvantitativnim vyzkumem i kvalitativni sondou, i
kdyz je Skoda, Ze kvalitativnim vystuplm nedala v diskusi vice prostoru. Da se fici, Zze prokazala
dobrou odbornou erudici na teoretickém i metodickém poli a dostatecné si osvojila danou
problematiku.

3. Prace s literaturou

Prace je bohaté dotovana literaturou, prevainé cesky vydanymi prehledovymi publikacemi,
nékdy ve formé populdrnich nebo popularné védeckych publikaci. Nechybi ale i cizojazyéné a na
konkrétni aspekty problematiky zamérené clanky. Autorka dokaze fakta uvedena v literature
efektivné propojovat a tviréim zplsobem zpracovdvat, zdroven hodné pracuje s vlastnim tsudkem.
Forma citaci odpovida normé.

4. Grafické zpracovani

Diplomova prace je po grafické strance dobfe ¢lenéna a prehledna, obsahuje mnoiZstvi
schémat, tabulek a citatl, zaroven vytvari dojem urcité ucelenosti a dobfe se v ni orientuje. Autorka
si dala praci i s pouzitim barevnych ilustraci, které ale nejsou prvoplanové efektni a usnadnuji
pochopeni sdélovaného smyslu.

5. Jazykova uroven

Autorka piSe odbornym stylem odpovidajicim védecké publikaci, disponuje bohatym
vyjadifovacim slovnikem, ale bez zbyteCné expresivity. Jazyk je zaroven srozumitelny, bez
nadbyte¢ného mnoiZstvi hyperodbornych termind, které by stéZzovaly porozuméni. Vyvazena uroven
odbornosti jazyka je znat i na vysvétlovani méné obvyklych vyraz(, autorka nikdy nepracuje
s terminem, ktery by dfive nezavedla a nedefinovala. Obcas by se mohla vyhnout delSim souvétim, i



ta jsou ale vcelku srozumitelnd a autorka se do nich ,,nezamotd“. Pravopisné odpovida gramatické
normé, bez preklepd.

6. Podnéty k rozpravé

V empirické ¢asti jste se zaméfila na vyzkum konkrétni zaméstnanecké skupiny. Do jaké miry
je podle Vaseho nazoru mozné zobecnit Vami ziskané vysledky na zaméstnance jinych pracovnich
tymd, resp. jinych odvétvi a podnik( sjinou firemni kulturou, popfipadé v jinych kulturach
narodnich?

Kterd z teorii fizeni by podle Vaseho nazoru byla pro rozvoj managementu Vami sledovanych
zaméstnancl nejpfinosnéjsi a proc?

Kdybyste méla shrnout to nejzajimavé;jsi, k cemu jste béhem vyzkumné aktivity dosla, co by
to bylo?

7. Zavérecné hodnoceni prace

Prace obsahuje dobrou synopsi odborné literatury k uvedenym tématim, dobre
provedené empirické Setfeni, které danou problematiku mapuje rliznymi formami a umoznuje dobré
uchopeni tematické oblasti. Zaroven je na ni patrnd ochota autorky pouZivat vlastni Usudek a
neupadnout do pouhého mechanického aplikovani pravidel tvorby odborného textu. Po formalni
strance zcela vyhovuje, je srozumitelnd a prehledna. Doporucuji ji k obhajobé. Navrhuji znamku
vyborné.
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