ABSTRAKT

Tato diplomova prace je veénovana rozvoji zaméstnancl v organizaci, jejich motivaci
k dalsimu sebevzdélavani a formulaci doporuceni smétujicich k relevantnimu vyuzivani
stimula¢nich a motiva¢nich prvkl. Pozornost bude vénovana zejména stylu vedeni manazert

jako faktoru ovlivitujicimu motivovanost zaméestnanct nést za sviij dalsi rozvoj zodpovédnost.

Pfedmétem zkoumani a cilem prace je zhodnoceni role pfistupu vedeni v procesu vzdélavani
v organizaci a doplnéni existujicich poznatkii o vztah mezi styly vedeni a motivovanosti

zaméstnancu aktivné se podilet na ziskavani a rozsifovani znalosti a dovednosti.

Pomoci vyzkumnych Setfeni, vyuzitim dotaznikl a rozhovori, je provedena analyza motivace
zamé&stnancl v konkrétnich organizacich a zhodnoceny faktory, které maji zasadni dopad na

motivaci zaméstnanct k dal§imu vzdélavani.
Diplomova prace ma podobu empirické studie.
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