
ABSTRAKT 

Tato diplomová práce je věnována rozvoji zaměstnanců v organizaci, jejich motivaci 

k dalšímu sebevzdělávání a formulaci doporučení směřujících k relevantnímu využívání 

stimulačních a motivačních prvků. Pozornost bude věnována zejména stylu vedení manažerů 

jako faktoru ovlivňujícímu motivovanost zaměstnanců nést za svůj další rozvoj zodpovědnost. 

Předmětem zkoumání a cílem práce je zhodnocení role přístupu vedení v procesu vzdělávání 

v organizaci a doplnění existujících poznatků o vztah mezi styly vedení a motivovanosti 

zaměstnanců aktivně se podílet na získávání a rozšiřování znalostí a dovedností. 

Pomocí výzkumných šetření, využitím dotazníků a rozhovorů, je provedena analýza motivace 

zaměstnanců v konkrétních organizacích a zhodnoceny faktory, které mají zásadní dopad na 

motivaci zaměstnanců k dalšímu vzdělávání. 

Diplomová práce má podobu empirické studie. 
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