
Anotace

     Tématem této diplomové práce je leadership. Jejím cílem přitom je shrnout 

teoretický rámec problematiky a nastínit, do jaké míry jsou Češi (pro účely 

této práce čeští uživatelé internetu) obeznámeni s konceptem leadershipu tak, 

jak o něm píší někteří odborníci. Práce vychází z myšlenek tzv. klasických 

směrů řízení a informace o konceptu leadershipu čerpá jak z publikací někte-

rých českých autorů, tak z děl zahraničních odborníků, jako jsou Peter F. 

Drucker či John Adair. Pro teoretický rámec práce poslouží i některé z učebnic 

managementu jako například práce Koontze a Weihricha či manželů Vodáč-

kových. Hypotéza, na níž je práce postavena, spočívá v domněnce, že pro 

české prostředí dosud není leadership zcela běžným konceptem.

     Zrealizováno bylo kvantitativní šetření na vzorku české populace. Protože 

dotazování proběhlo online metodou, nelze jej označit za plně reprezentativní, 

kritéria pro výběr respondentů nicméně odpovídala reprezentativnímu zastou-

pení Čechů, a to z hlediska ukazatelů, jakými jsou pohlaví, věk, kraj či veli-

kost místa bydliště. Cílem šetření bylo ověřit, jak jsou lídři vnímáni v českém 

prostředí, jaké jsou jim přisuzovány charakteristiky a zda jsou odlišováni od 

manažerů. Získaná data mají napomoci tvorbě úsudku, jak je české prostředí 

v současné době připravené na aplikaci konceptu leadershipu v praxi organi-

zací.

     Poznatky z literatury spolu s výsledky z kvantitativního šetření budou do-

plněny o postřehy jednoho z českých manažerů tak, aby závěry braly v potaz 

co možná nejvíce relevantních úhlů pohledu.


