Abstrakt

Diplomova prace se vénuje strategické spolecenské odpoveédnosti firem a s ni souvisejicimu
konceptu vytvareni sdilené hodnoty (tzv. creating shared value). Analyzuje rozdil mezi
strategickou CSR a klasickou firemni filantropii, kdy se jedna o ptferozdélovani ¢asti zisku.
Poukazuje na vazbu mezi businessem a obcanskou spoleCnosti. V soucasnosti si firmy
uvédomuji, ze jejich uspésnost souvisi se zdravim spolecnosti, ve které ptisobi, a proto se pfi
implementaci strategické CSR zaméfuji na feSeni problému, které se vztahuji k oblasti, ve
které jsou profesiondlové. Diplomova prace se zamétuje na vytvaieni spoluprace mezi
firmami a obCanskou spole¢nosti, kterd je vybudovana na myslence, ze socidlni a ekonomické
cile se vzajemné piekryvaji. Tato spoluprace je vyzvou k feSeni spoleénych socialnich
problémii a méla by pfinaset prospéch obéma strandm. Teoreticky zéklad prace je doplnén
empirickou ¢asti zaloZzenou na analyze rozhovorl se zastupci firem a organizaci obCanské

spolecnosti.



