
Abstrakt – Flexibilní formy pracovní doby 

Tato diplomová práce v širších souvislostech představuje problematiku flexibilních 

forem pracovní doby. Flexibilita v oblasti pracovní doby je významnou součástí flexibility 

pracovního práva a rovněž flexibility celého pracovního trhu. Právní úprava i praktické 

využívání flexibilních forem pracovní doby jsou velice aktuálními tématy a cílem práce je o 

těchto tématech podat komplexní a zároveň přehledný výklad. 

Jako teoretická východiska jsou v práci zařazeny části věnované vybraným právním 

zásadám, mezinárodní a vnitrostátní úpravě pracovní doby a pojmu flexibilita. Stěžejní část 

práce je potom rozdělena do tří dílčích celků, z nichž první pojednává o praktickém využívání 

flexibilních forem pracovní doby, ve druhé jsou představeny jednotlivé formy pracovní doby, 

jejichž úprava je obsažena v zákoníku práce, a třetí část je věnována flexibilním formám 

pracovní doby, jejichž úpravu zákoník práce nezahrnuje. 

 


