Svoji diplomovou préci jsem rozdglila - mimo Uvod — do 7 &asti. Cést prva je
vénovana predevsim historickému vyvoji pracovniho zakonodarstvi, druhd hlavnim zasadam
a principtim skon¢eni pracovniho poméru. Tieti ¢ast je jadrem celé této prace a rozebiram v ni
jednotlivé zptsoby skoneni pracovniho poméru z hlediska platné pravni Gpravy a v jejim
zavéru struéné srovnavam jednotlivé zplisoby skonéeni pracovniho poméru zejm.z hlediska
ochrany zamé&stnance. Ctvrta &ast pojednava o otdzce skonéeni vedlejsiho pracovniho poméru
a pracovniho poméru zaloZeného volbou ¢&i jmenovani. Patd se tykd problematiky tcasti
odborovych organti pfi rozvazovani pracovniho poméru. Dalsi hovoii o specifikach pravnich
uprav skondeni pracovniho poméru v n€kterych zemich Evropské unie ve vztahu k nasi pravni
upravé. A samotny zavér této prace akcentuje pravni Gipravu obsaZenou v novém zéakoniku

préce, ktery nabude G&innosti 1.1.2007 a n€které mé dalsi uvahy de lege ferenda.



