Report on Master Thesis

Institute of Economic Studies, Faculty of Social Sciences, Charles University in Prague

Student: Stanislav HOFMAN
Advisor: Doc. Ing. Vladislav FLEK, CSc.

Title of the thesis: Inter-industry Wage Differentials in the Czech Republic

OVERALL ASSESSMENT (provided in English, Czech, or Slovak):

Stanislav HOFMAN si podle mého nazoru vybral dobfe definovatelny pfedmét analyzy. Je jim sloZity jev tvofeny
nékolika ddleZitymi a bezpoctem méné vyznamnych vlivd, které jsou nékdy méfitelné (véetné svych v &ase
proménlivych vah). Ke zkoumani tohoto typu jevl je nezbytna abstrakce. Coz je ,,metodicky impulz” pro generace
studentd, ktefi u takovych jev(i nachazeji dostatek pfileZitosti pFipaijit k jiZz popsanym poznatkiim sva nova zjisténi.
Respektive své dalsi hypotézy ,vysvétlujici” ty &i jiné meziodvétvové nebo vnitroodvétvové mzdové a platové
rozdily.

Autor zvoleny ndmét podle mého minéni velmi dobie a pfimérené dikladné zpracoval. Jednotlivé kroky jsou
s nadhledem zvézené a metodicky bezchybné. Jednotlivé kapitoly, subkapitoly a diléi pasaZe jsou komponovany
logicky, vyklad je soustavny a kompaktni. Rad zddraznuji, Ze diplomant Géelné vyuzil ,Concluding Remarks” a
Summary u jednotlivych kapitol jako pfileZitosti k formulovani dalSich poznatk( na vy$si tirovni obecnosti. Vyklad
tim ziskal na ,plasti¢nosti” a zevrubnosti.

Domnivém se v3ak, Ze interpretace analyzovanych jev( by mohla byt bohatsi, kdyby autor k vysvétleni mzdovych
a platovych rozdilt vyuZil nikoli jen obecného odkazu k investicim do lidského kapitalu. Kdyby napfiklad vyuiil
rozdilu mezi obecnym a specifickym vycvikem ve firmach a néslednym pfenesenim (nebo nepfenesenim) naklada
na tento vycvik na jeho absolventy, mohl mit po ruce dalsi hypotézy k testovani. Zvy$ené mzdy absolventd
specifického vycviku firmam navic slouZi jako prostfedek snizujici fluktuaci vy$kolenych zaméstnancd. Vyklad by
rovnéz mohl byt bohatsi, kdyby Stanislav HOFMAN do hypotézy vysvétlujici niZsi platy nékterych vysokogkoldk( a
umeécl zahrnul krom penéZnich téz (sice neméfitelné, aviak prokazatelné pusobici) pFijmy psychické. Psychcké
pFijmy mnozi umélci, védci, vysokoskolsti ucitelé atd., povaZuji za unikatni benefit, za prostfedek seberealizace a za
pficinu pocitd radosti z poznavani a z tvofivé préce, kterd kompenzuje jejich nizdi plat.

Omlouvam se, v nasledujicim odstavci viak budu az nekriticky ironicky. Ocenil bych, kdyby se Stanislav HOFMAN
pfinutil ,pohnout prstem” a zapnul softwarovy spelling, kdyZ osobni téméF nepouZiva (nebo jim dokonce snad ani
nedisponuje?). Cetné a zbyteéné pieklepy, chyby v interpunkci, nevyuzivani synonym v neexaktnich pasazich
vykladu atd., to vie poukazuje na uritou ledabylost v pisemném projevu. Ta nasledné& devalvuje vykon a vyvolava
podezieni, jestli nedbalost pfi psani neni téz ptiznakem odbyvaéni teorie.

Shrnu-li svidj celkovy dojem, rozhodné doporuéuji pfijmout piedloZenou diplomovou préci Stanislava HOFMANA
k obhajobé. S ohledem na volbu spiSe snazsiho avSak vyborné zpracovaného ndmétu a vzhledem k ne pfili3
zavaznym nedostatkidm, navrhuji hodnotit ji jako vybornou.
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