8 Prilohy
Priloha A — Otazky z polostruktorovaného rozhovoru

e Jakym zplUsobem nahlizi Vas podnik na vzdélavani zaméstnanc(? Je realizovano spise

nahodile ¢i je dlouhodobé planovano?

e \yuzivd Vas podnik interni lektory pro potreby podnikového vzdélavani? Pokud ano,

jaké nejvétsi vyhody v tom spatfujete?

e Kolik % podnikového vzdélavani realizujete pomoci internich lektord? (alespon

priblizné)

e Podporujete aktivné ve Vasem podniku mentorovani/mentoring? Pokud ano, pak

jakym zpUsobem?

e ProC si myslite, Ze je mentorovani/mentoring pro Vase zaméstnance (na pozici

mentorovanych) predevsim ptinosny?

e Myslite si, Ze mentorovani/mentoring miZe mit pozitivni vliv také na mentora?
Pokud ano, v ¢em si myslite, Ze tento vliv pfedevsim spociva? Jsou mentofi ve Vasem
podniku néjakym zplsobem proskoleni ¢i museji mit urcitou kvalifikaci k mentorovani
ostatnich? Zastdvaji pouze funkci mentorli nebo mentoruji v ramci prace na urcité

pracovni pozici?

e Na zdkladé ceho probihd vybér zaméstnancl, ktefi budou mentorovani? Kdo je
typickym prikladem mentorovaného ve Vasem podniku? Jakym zplsobem funguje

konkrétni pfifrazeni kou¢ovaného ke kouci?



Na ¢em zavisi konkrétni podoba/obsah mentorovaciho vztahu mezi konkrétnimi

zaméstnanci? Jak u Vas probiha hodnoceni Uspésnosti mentoringu?

Jakym zpUsobem aplikuje Vas podnik v ramci podnikového vzdélavani koucink?

Vyuzivate interniho koucinku nebo davate prednost spolupraci s externimi kouci?
ZdUivodnéte Vas pristup. Pokud vyuZivate internich kouce, jsou néjakym zplsobem
proskoleni ¢i maji potfebnou kvalifikaci ke koucovani ostatnich? Kolik koucl pracuje

ve Vasem podniku? Zastdavaji pouze funkci kouc¢li nebo koucuji pfi praci na jiné pozici?

Na zakladé ceho probiha vybér zaméstnancu, ktefi budou koucovani? Kdo je typickym
prikladem koucovaného ve Vasem podniku? Jakym zplsobem funguje konkrétni

pfifazeni kouce ke koucovanému?

V ¢em si myslite, Ze spociva nejvétsi pfinos koucovani pro kou¢ovaného?

Domnivate se, Ze kouCovani mize mit pozitivni vliv také na samotného kouce? Pokud

’

ano, v ¢em si myslite, Ze tento vliv predevsim spociva?

Na cem zavisi konkrétni podoba/obsah koucovaciho vztahu mezi koucem a

koucovanym? Jak probihd zavérecné hodnoceni Uspésnosti koucovani?

Pokud pouZivate pouze jednu z téchto metod (pouze koucink ¢i pouze mentoring), z
jakych dlvod( se priklanite k VAmi pouzivané metodé? UvaZujete v ramci vzdélavani
zaméstnancll i o druhé zminéné metodé? (Pokud nevyuZivate ani jednu z metod nebo

obé zminované, na otdzku neodpovidejte.)

Kolik zaméstnanci pracuje ve Vasi materské spole¢nosti?

Jaké je pfriblizné rozdéleni Vaseho podniku dle struktury zaméstnancli na manudlné a

dusevné (nemanualné) pracujici zaméstnance? (v %)
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