
Abstrakt 

Tato bakalářská práce se zabývá otázkou použití dvou vzdělávacích metod - koučinku 

a mentoringu v interním podnikovém vzdělávání. Pozornost je nejprve upřena 

na problematiku podnikového vzdělávání, přičemž jsou objasněna hlediska efektivity 

vzdělávání i postup samotné realizace vzdělávání. Dále jsou definovány obě zkoumané 

metody a představeny cíle, jichž má být jejich využitím dosaženo. Obě metody jsou poté 

porovnány, přičemž je kladen důraz na jejich podobné a odlišné znaky. Práce dále zkoumá 

konkrétní situace, kdy je vhodné použít koučink a kdy mentoring v rámci rozvoje 

zaměstnanců. V empirické části práce je představeno šetření mezi podniky ohledně vlastního 

způsobu použití zkoumaných metod.   
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