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1. Obsah a struktura prace

Vybérovy pohovor jako metoda vybéru pracovnikul je téma, které mélo v personalnim
fizeni znacny vyznam v minulosti, ma ho v soucasnosti a bude mit i v budoucnosti.
DalSi rozpracovani této problematiky v odborné literature je pfinosné.

Jako cil své prace si autorka urcila ... shrnout a utfidit informace k vybérovému
pohovoru a charakterizovat kliCové faktory jeho uspésného vedeni a doplnit je o
vysledky empirického Setfeni zaméfeného na pfistup organizace a vedoucich
pracovniku k roli tazatele.“ V praci autorka usiluje rovnéz o postiZzeni nejnovéjSich
postupu, které odborna literatura zatim postihuje v mensi mife.

Praci autorka strukturovala logicky celkem do péti tematickych kapitol. V prvni
kapitole nejprve vénovala pozornost analyze pracovniho mista a ziskavani
pracovnikl — zasadnim aktivitam, které vybéru pracovniku predchazeji. Proces
vybéru pracovnikl, jeho metody a etické aspekty jsou obsahem druhé kapitoly. Ve
tfeti kapitole se autorka zaméfila na vybérovy pohovor, na jeho vyhody a nevyhody a
na typy pohovor(, ve Ctvrté kapitole rozpracovala realizaci vybérového pohovoru ve
trech etapach — pfiprava, pribéh a vyhodnoceni vybérového pohovoru. Patou
kapitolu prace predstavuje empirické Setfeni pfistupu vedoucich pracovnikl k vedeni
vybérového pohovoru. Soucasti prace je pfiloha, ktera obsahuje témata a otazky k
empirickému Setfeni.

2. Odborna uroven

V praci autorka pomérné komplexné a prehledné zpracovala dulezité faktory
vybérového pohovoru, poukdzala na vyznam dovednosti ve vedeni vybérovych
pohovorll. Realizované Setfeni povaZzuji k rozpracovani problematiky dovednosti
vedoucich pracovnik( v roli tazateld za pfinosné, avSak jak autorka sama zminuje
(na strané 66), jeho vysledky nelze zobecnit. Pokud se tyka vnitfni struktury
jednotlivych kapitol, jevi se mi jako vcelku vyvazené, pouze v Zavéru prace je
vyrazné patrna disproporce v prostoru vénovanému shrnuti problematiky ve
prospéch shrnuti empirického Setfeni. V Zavéru prace mohla autorka provést
detailnéjsSi analyzu teoretickych vychodisek v komparaci se zakladnimi vysledky
svého Setfeni.

3. Prace s literaturou

Zdroje, které autorka v praci vyuZila, jsou tematicky relevantni. Soupis
bibliografickych citaci obsahuje celkem 46 polozek v€etné cizojazyCnych. V textu
autorka odkazuje v souladu s normou. Nalézt Ize pouze drobnosti, napf. na strané 10
u odkazu Dudek mél byt uveden pouze rok, datum je nadbyte¢né.



4. Grafické zpracovani
Text ma optimalni upravu, ke grafickému zpracovani pfipominky nemam.

5. Jazykova uroven

Prace je napsana na pfijatelné jazykové urovni, autorka vyuziva adekvatni odborny
jazyk. Pouze nékteré vyroky jsou méné obratneé, korekturni chyby jsou ojedinélé,
nalézt Ize chyby v interpunkci.

6. Podnéty k rozpravé
Do rozpravy mam pro autorku nasledujici otazky:
e Které kompetence povazujete ve vedeni vybérového pohovoru za klicové?
e Které osobnostni charakteristiky povazujete v roli tazatele ve vybérovém
pohovoru za problémové?

7. Zavérecné hodnoceni prace
Prace vyhovuje narokim na bakalarské prace. Cile, které si autorka v praci urcila,
naplnila. Prace je obsahové vyvazena, problematiku autorka postihuje v pomérné
komplexnim zabéru se zaméfenim na relevantni faktory. Pfinosem pfedlozené
bakalarské prace je prispévek k rozpracovani problematiky vedeni vybérového
pohovoru a dovednosti tazatele.

Bakalafskou praci Elisky Vymolové doporucuji k pfijeti k obhajobé s navrhem
klasifikace velmi dobfe.
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