8 Priloha: Témata a otazky k Setreni

Uvodni informace:

Jaka je VaSe pozice v organizaci?

Jak casto vedete vybérové pohovory?

I.  Vas nazor na ulohu tazatele u vybérového pohovoru

1. Zavisi podle Vas kvalita a Gspé$nost vybérového pohovoru také na schopnostech a
dovednostech tazatele?

2. Proc¢ tak odpovidate?

3. Me¢l by se podle Vas kazdy z tazateli néjakym zplsobem v této oblasti vzdélavat?

Il.  Metodika vedeni pohovoru urcena pro tazatele

4. Existuje u Vas v organizaci standardizovana podoba, respektive metodika pro vedeni
vybérovych pohovort?

5. Mate k této metodice piistup?

6. Jakym zplGsobem Vam byla tato metodika sdélena?
a) v rdmci Skoleni
b) interni normou organizace
C) jinym zpusobem, uvedte jakym
7. Ridite se touto metodikou?
8. Je néco, co byste na této metodice upravil/a nebo zmenil/a?

I1l.  Vzdélavani v oblasti vedeni vybérovych pohovoru

9. Me¢l/a jste moznost uUcastnit se n&jaké vzdélavaci aktivity tykajici se vedeni
vybérovych pohovorti (pokud jich bylo vice, zaméite se na posledni ti1)?



Jakych?

a) interni Skoleni/kurz
b) externi skoleni/kurz
¢) koucovani

d) e-learning

e) jiné, uvedte jaké

10. Jak jste byl/a Vy osobné spokojen/a s touto vzdélavaci aktivitou (s témito aktivitami)?
a) zcela
b) spise ano
C) spise ne
d) wibec
Co byste na ni/nich zlepsil/a nebo zménil/a?

11. Ptivital/a byste jeSté néjaké dal§i vzdélavaci aktivity tykajici se vedeni vybérovych
pohovorti, které by zajistila VasSe organizace?

Jaké konkrétné?

IV.  Vlastni pFristup
12. Jak se pfipravujete na vybérovy pohovor, kde mate byt tazatelem?
Jaké podklady pfi ptipravé pouzivate?

Radite se pted pohovorem snékym ohledné toho, jakym zpisobem by mél byt
pohovor veden?

Jste pfed pohovorem v interakci s dal$imi tazateli (pokud u pohovoru bude pfitomno
vice tazateli1)?

Vyhledaval/a jste nékdy sam/sama z vlastni iniciativy né&jaké informace o tom, jak
pfistupovat k vedeni pohovoru?

13. Co délate v pribéhu pohovoru pro jeho kvalitni prib&h?
a) delam si poznamky v pritbéhu pohovoru
b) vnimdm nonverbalni komunikaci uchazece
C) védomé se snazim o aktivni naslouchani
d) snazim se o eliminaci viastnich neprimérenych, undahlenych ¢i nevhodnych reakct
ViiCi uchazeci



e) veSkeré domnenky a dojmy, které u pohovoru o uchazeci ziskam, se snazZim
overovat a nedélat si predcasné zavery
f) Jjiné, uvedte jaké

14. Jak probiha VaSe osobni hodnoceni uchazece na zékladé pohovoru, v ptipad¢ ze jste
vedl/a pohovor sam/sama?

Jak dlouho po konci pohovoru si takové hodnoceni délate?

Hodnotite po pohovoru n¢kdy také zpisob, jakym jste ho vedl/a a vyhodnocujete, co
by se do pfisteé dalo v této oblasti zlepSit/zménit?

15. Pokud jste pohovor vedl/a jest¢ s dalSimi tazateli (prob¢hl panelovy pohovor), nebo
jste vedl/a pohovor, ktery probihd v ramci série individudlnich pohovort, jak probiha
hodnoceni uchazece S ostatnimi tazateli?

Jak dlouho po pohovoru vétSinou takové hodnoceni probéhne?

Jakou formou probiha?

a) osobni komunikaci

b) elektronickou komunikaci

C) pisemnym vyjadirenim kazdého z tazatelit bez jejich vzdjemné interakce
d) jinak, uvedte jak

V. Zavérecné zhodnoceni

16. Je podle Vas néco, co by se mélo d€lat z Vasi strany, nebo ze strany organizace 1épe
nebo jinak v oblasti vedeni vybérovych pohovort?

Proc se to podle VaSeho ndzoru tak doposud nedéje?



