Souhrn

Prace zkouméa podobu autority u kontaktniho pracovnika v nizkoprahovém zatizeni pro déti a
mladez. Prvni ¢ast je vénovana vymezeni pojmu autorita obecné a jeho zasazeni do kontextu
dnesni doby, v praci se hovoii o tzv. relativizaci autorit a jejim dopadu na soucasnou mladez.
Odmitnuti formalnich autorit vedlo k potfebé pracovat s autoritou jinak. Tato potieba se

odrazila i ve vzniku nizkoprahovych zafizenich pro déti a mladez.

V druhé ¢asti se prace vénuje dvéma zdkladnim konceptlim, se kterymi v nizkoprahovych
zafizenich pracujeme. Hovofime o salesianské pedagogice a konceptu identitni prace.
Porovnanim té€chto dvou konceptli dochazime k tomu, jakou podobu by autorita kontaktniho
pracovnika méla mit. Zamérem prace je predevsim piinést podnét do diskuze o podobach
autority ve stale novych zafizenich jakymi jsou pravé nizkoprahova zafizeni pro déti a

mladez.



