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Abstrakt

Diplomova préace se zabyva procesem akulturace, dddptace na jiné kulturni préedi
nez se jedinec narodil, imigrantek &@ské kulturni progeédi. Tento proces je stéjiako
dalSi faze mezinarodni migrace gendérpodmirgn, tedy ovlivien tim, jaké spoknost
piisuzuje Zenam a muin role, normy a vzorce chovani. Odbornici prokazadi Zeny
proZivaji akulturaci jinak nez muzi. Kii jejich reprodukni roli jsou povazovany za
nositelky a ochranitelky kulturni identity imigrake skupiny a &kava se od nich, Ze
kulturni hodnoty pedaji dalSim generacim. Proces akulturace byl hmeEmma zaklat
teorie stresu a jeho zvladani. Pro kvalitativni kgm byly zvoleny d¥ skupiny
imigrantek, Zeny z Ukrajiny a arabskych zemi. Hlavncilem prace zjistit, zda
respondentky zé&thto zemi zazivaji akultwtmai stres @i adaptaci na nové kulturni
prostedi a jak se jim datento stres redukovat a také co akulturaci u niantgk véeském
prostedi ovliviiuje. S respondentkami byly provedeny polostruktar@/rozhovory, které
byly nasleds vyhodnoceny metodou kvalitativni obsahové analyzy.

Kli ¢éova slova:akulturace, kultura, gender, Ukrajinky, Zeny z Asigjch zemi



Abstract

This thesis examines the acculturation process ahen immigrant to Czech cultural
environment. Acculturation can be defined as adeptdo cultural environment other than
the individual was born in. Just like the other s#® of international migration, this
process is gendered, i.e. influenced by roles, saand patterns of behavior assigned to
women and men by society. Experts have shown tleehem experience acculturation
differently than men. Due to their reproductiveertthey are considered to be carriers and
protectors of immigrant groups' cultural identitgdaare expected to transmit cultural
values to the future generations. The acculturgifmgess' assessment was based on theory
of stress and coping. For qualitative research, gnmups of immigrant women, from
Ukraine and Arab countries, were selected. The nwdjective of this work was to
determine whether the respondents from these dgesnftrere experiencing acculturative
stress during their adaptation to new cultural emments, how they coped with this stress
and also what influenced their acculturation in €zesnvironment. Semi-structured
interviews were conducted with the respondents wede evaluated using qualitative

content analysis.

Keywords: acculturation, culture, gender, Ukrainian womenmea from Arab countries
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1 Uvod

Lidé z rozdilnych kultur se stykali odedavnae&hody mezidznymi kulturnimi
spole&enstvimi byly zaznamenavany v mytech, legendachromilkach jiz od poéatku
lidskych civilizaci (Chirkov 2009c). Vlivem postujci swtové globalizace a silicich
proudi mezinarodni migrace se lidé setkavatieny odliSnych kultur a naradmnohem
castji. Zazivame dobu rostouci mezinarodni mobilityim i interkulturniho kontaktu.
V roce 2010 dosahl podle odliea®@®SN p@et mezinarodnich migranténet 214 miliom
a toto ¢islo se neustale zvySuje (http://esa.un.org/migné&ti Ti vSichni jsou vystaveni
zmeéné kulturnich prodedi. A nejednd se jen o migranty, ale i o milionyrahlika
a Zadatel o azyl, expatriat a zahraninich zanéstnané& nebo studerit Nad ramec
zvySujici se mezinarodni migrace dochazi k intétknlmu kontaktu i meziifslusniky
raznych etnickych a kulturnich skupin a vice nez 3Glony pavodnich obyvatel po
celém s¥té (Ward, Kagitcibasi 2010).

Jednou z nejvice problematickych otazek je sowkitiurné rizné vzdalenych
minoritnich spolénosti s ¥tSinovou spolénosti a také jejich zéenéni do jednotlivych
struktur a celého systému hostitelské ZeMapsti mezi majoritni spokanosti a tiznymi
mensinami jsou trvale na fa@u dne ve &Sin¢ vyspelych demokratickych spob@osti
(Drbohlav, Dzarové 2007). Zabranit spor mezi fiznymi kulturnimi skupinami rize co
nejlepSi pochopeni problematiky akulturace, a to yaramci vyzkuni interkulturni
psychologie, tak tady dalSich kulturnich a socialnich obbonagiklad geografie. Vyzkum
akulturace je velmiezity pro tvarce politik, stej@ jako pro tizné organizace pracujici
s imigranty. Na zaklad poznatk mohou vladni i nevladni organizace lépe pomoci
imigrantim, aby se fizpasobili novému Zivotu v hostitelské zemi (dagaklova 2007,
Ward a kol. 2001; Zahradnikova 2009).

Mé diplomova prace je zaffena na proces akulturacejgemz budu vychazet
z teoretického fistupustresu a jeho zvladaniento gistup chape interkulturni kontakt
a proces akulturace jako sérii Zivotniché&mvyvolavajicich stres, jez je nutny zvladat.
Duraz je kladen jak naipdpowzeni psychologické adaptace jedince jako dlouhduobé
vysledku akulturéniho procesu, tak i na 2Zmy, ke kterym dochaziéhem procesu
akulturace. Na zakl&mnoha vyzkura byla vymezendada faktoi, které maji na fib¢h
akulturace a jeji vysledek vliv (Berry 2002; Warda. 2001).



Pro tuto praci je téz Klovy faktor genderu, ktery je jednim z hlavnich &ait
ovliviujicich strukturu spolaosti a zivot jejich ¢leni (McDowell 1999). Kazda
spol&nost mé4 vlastnifgdstavu o tom, co s&ekdva od muz a co od Zen, affguzuje jim
odliSné normy a vzorce chovani. | kdyz seérgyednotlivych vyzkuni o vlivu genderu
na pfibéh a vysledek akulturace liSigtéina autolt se shoduje na tom, Zze Zeny a muzi
prozivaji cely proces migrace, tedy i adaptaci oeon kulturu, rozdila.

Zeny jsou diky své reprodéki roli povaZovany za nositelky a ochranitelky
etnické a kulturni identity imigrantské komunityoéekava se od nich zaji&ti budouciho
preziti identity a jeji pedani dalSim generacim (Position in Asylum Seekimg Refugee
Women 1997; Szczepanikova 2004; Tahseen, Cheah Z0ir2s 2007). Vzhledem k této
specifické genderové roli proZivaji akulturaci K@z muzi, a&asto obtizyji (Bery 2002;
Gartner 2011a; Ward a kol. 2001). | kdyZz gender @irs souvisejici vlastnosti nelze
vztahnout pouze na jedno pohlavi, bude tato praceizna na Zeny a jejich specifické
zkuSenosti s akulturaci. Vztah genderu a mezinarodgrace je stale po¥mé nové
a nedostata¢ zpracované téma ve &ové literatie, a tim spise i v téeské (Koropecka
2010). V roce 2010 bylo na Gzediéské republiky 180 080 imigranteKdsky statisticky
Grad) z fznych zemi pvodu. Vzhledem k prokazatelimozdilnym potebam Zen &hem

procesu adaptace na noveé kulturni gextit je pateba se tomuto témat@novat.

1.1 Vyzkumné cile

Hlavnim cilem pedkladané diplomové prace je zjistit, jakymigpbem probih&a
akulturace u imigrantek z Ukrajiny a arabskych zengeském kulturnim prostdi. Na
zakladt studia odborné literatury a vlastniho kvalitathmivyzkumu budu zji®vat, jestli
imigrantky zazivaji akultugmi stres pi adaptaci na nové kulturni prostli a jak se jim
da‘i tento stres redukovat a také co akulturaci u niamtek véeském prosedi ovliviwuje.
Budou hodnoceny sociodemografické faktory, ifidad Wk nebo Urove vzdlani nebo
situani faktory (napiklad akultur&ni stadium, kulturni a geografickd vzdalenost).
V neposlednifact se sousedim na postoje hostitelské spmiesti, jejich spoléenskou
podporu nebo strategie, které imigrantky pouZzikavladnuti stresovych situaci.

V souiasnosti se podléady odbornil (nag. Chirkov 2009a; Ward, Kagitcibasi
2010) potykainterkulturni psychologie s celoiadou problém. Mimo jiné je ¢asto

10



zminovany fakt, Zze vyzkum v tomto oborugstal slouzit k pomoci akulturujicim se
jedinaim nebo skupinam a stal se zcela n&gotym imigrantskym komunitam
a organizacim, které imigramh pomahaji. Mym poslednim cilem je tedy pokusitnse
zéklact vlastniho vyzkumu vytvdt doporweni pro fizné vladni i neziskové organizace,
které by usnadnilo imigrantkam - a nejen jim - @®@&kulturace, a tim i jejich igmé

zarazeni do majoritni spataosti.

1.1.1 Vyzkumné otazky

Cile prace uvedené vySe se odrazeji ve vyzkumnytéakach, na které se
pokusim ve své préci odpeolt:

1. Ma akulturace imigrantek veském kulturnim prostdi takovy piib¢h, jaky je
znam z odborné literatury (tj. probiha podle teaialturani ,U“ kiivky nebo
podle teorie stresu a jeho zvladani)?

2. Jaky vliv maji faktory zndmé z odborné literat@mag. vék, vzcélani, nebo dvod
migrace) na akulturaci imigranteké¢eském kulturnim progdi? Jakou roli hraje
geograficka vzdalenost?

3. Jsou imigrantky vCesku spokojené? Jak se &mih jejich Zivot, s &im jsou
spokojené, a co jim naopak nevyhovuje nebo chybi?

4. Povazuji imigrantky adaptaci r@ské kulturni progedi za dlezitou a co daji
pro to, aby se na majoritni spét®st adaptovaly?

5. Jaké zaZivaji imigrantky problémyfi pakulturaci a jaké strategie a metody
pouZzivaji kieSeni akulturgnich probléni?

6. Jakym zpisobem imigrantky vychovavaji nebo by vychovavalg ti?

7. LiSi se proces akulturace mezi Ukrajinkami a Agahi?

1.2 Struktura a metody prace

Prace je roz&lena do dvowasti, nacast teoretickou a praktickou. V teoretické
Casti je prostor &novany vymezeni dkterych podstatnych pojim (kultura, identita,
akulturace agender) a aplikacéchto pojmi na cilové skupiny, tedy arabskou

a ukrajinskou kulturu. V tomtoffpact se jedna o reSerSi odborné literatury. V t&isti
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cerpam pedevsim z odborné literaturyérwijici se procesu akulturace. Z monografii je
mozné zminit zcela kKlové prace J. W. Berryho (napCross-Cultural Psychology,
Research and Applications), G. Hofstedeho inKpiltury a organizace: Software lidské
mysli) a C. Ward (nap The Psychology of Culture Shock). Kréngchto praci vychazim
také z celéfady odbornych¢lanki, predevSim zcasopis International Journal of
Intercultural Relations, International MigratiomW®ew nebo Gender, Place& Culture.

V piipact charakteristiky ukrajinské a arabské kultury jsgamazila na nedostatek
odborné literatury. Oprotifpdpokladu bylo ve vysledku mnohem raémroji vénujicich
se kultde ukrajinské. V fipad arabské spotmosti vychazim z pracitednichéeskych
(nap. Mendel nebo D. Topinka) i zahrénich arabist (nag. M. F. Denny), u ukrajinské
kultury bylo nutné hledat informace i v cestovngshvodcich (Ukraine Travel Advisor).

V praktickécasti se ¥nuji prabéhu akulturgniho procesu u imigrantek z Ukrajiny
a arabskych zemi. Imigrantky z Ukrajiny byly zvolena zaklad toho, Zze pochazi ze
zent¥, jez ma velmi podobnou kulturu jakfeska spolénost (nap. Leontiyeva 2010).
DalSim divodem byl fakt, Ze imigranti z Ukrajiny jsou ne&tngjSi skupinou cizing
v Cesku, a je pravghodobné, Ze jejich @et se bude stale zvySovat. Zeny v ukrajinské
imigraci predstavuji tér¥ 44 % (Cesky statisticky fad). Zeny z arabskych zemi byly
zvoleny naopak jakofiklad imigrantek z velmi odliSného kulturniho presti a také ki
svému specifickému postaveni v ramci spotssti zemi pvodu. Arabska imigrace do
Ceské republiky je oproti ukrajinské téfmzanedbatelna (v roce 2011 bylo dleského
statistického fadu vCeské republice 4396 imigrang arabskych zemi, z toho pouze 821
Zzen), ale v kazdémiipadt je dilezité se ji ¥novat, protoze se jedna o skupinu, ktera je
v o¢ich majoritni spolénosti vnimana velmi negativra je povazovana za jednu z nggh
integrovatelnych. Zaznamenan je navic pozvolnyastaimigrantt z arabskych zemi
(nap. Topinka 2007).

Pro ziskani informaci o piéhu adaptace imigrantek a jejich ZivotuGeské
republice byl pouZzit polostrukturovany rozhovorikt byl proveden sghi respondentkami
z kazdé skupiny. Podminkou bylo, aby byly prvni eyaci Zijici vCesku a uvaZovaly
o trvalém pobytu vCeské republice nebo ho jiz éty. Dale byly ugednostiovany
respondentky, které jiz majiétl nebo jsou v takovémeku, Ze d@ti mit jeS€ mohou.

Respondentky byly ziskavany prstnictvim kontakt riznych organizaci (néjklad
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Organizace pro pomoc uprchiik, OPU) a metodou shové koule. Rozhovory byly

piepsany a nasledriodnoceny pomoci kvalitativni obsahové analyzy.
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2 Teoreticka vychodiska

Nasledujici kapitola bude ¢movana vysstleni klicovych pojni uzZivanych

v konceptu akulturace.

2.1 Kultura

Kultura pati mezi ty terminy, které jsou proétéinu sociald védnich oboit
klicové (Bayer 2007). Jak #chziuje Bayer (2007, s. 7) je kultura veSgch humanitnich
oborech sodasti uritého paradigmatu nebo vytéiavlastni obor* Toto je patrné i na
piikladu kulturni geografie nebo interkulturni psyldge. Ve vyzkumu akulturace je
chybou vyhnout se studiu kultury jakKiypdni spolénosti akulturujiciho se jedince, tak
zent hostitelské (Chirkov 2009a; Chirkov 2009b). Korkithu popisu jednotlivych
kultur budou ¥novany samostatné kapitoly. Zde bych rada uvedla,chapou pojem
kultura autdi, z jejichz texti ¢erpa tato prace a jsou tedy pro pochopeni dal&ktu t
podstatné.

Kulturu Ize definovat mnoha #poby. Samo slovo pochazi z latinskétaere
péstovat a pvodre ozna&ovalo zemddélské aktivity (viz i Hofstede, Hofstede 2007),
pozckji naboZensky kult a od dob Cicera pedagogick@deekou a urleckou vychovu
jedinax i spole&nosti (Bayer 2007, Gartner 2011). Vétdin¢ zapadnich jazyk je slovo
kultura synonymem pro slovo civilizace (Hofstedafstede 2007), podle Berryho (2002)
je to v8ak velmi zavagici, neba’ kazda skupina lidi ma svoji kulturu, a to i kdyjedna
o skupiny necivilizované. Do 70. let byla kulturevaZovana pouze za kolektivni fenomeén
a jako takova nezavisla na jednotlivych lidech. @d. let z&ina pevaZovat vice
individualisticky gistup. Kultura je mezi individui i v nich. Je sukfeni, obsazena
v mysSleni lidi a jeji pojeti jefpdavano pomoci symhiotalsim generacim (Berry 2002).

Hofstede a Hofstede (2007) rozliSuji kulturu v uZ& SirSim smyslu. Kultura
v uzSim smyslu vyjadije ,urcitou zjem@lost a zdokonaleni mysleni, a zviagiak
vysledky takového zdokonaleni, jako jsouéharsbst, urdgni a literaturd (Hofstede,
Hofstede 2007, s. 14). Kultura v SirSim smyslu ¢mje ,rozmanité zpsoby mysleni,
citeni a jednani (Hofstede, Hofstede 2007, s. 14). V tomidppct do kulturyradi i zcela

béznécinnosti, jako zdraveni, #igoby stolovani, prezentace pdgciale i udrzovani osobni
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hygieny. Zdiraziuji dvé dulezité charakteristiky, a to Ze kultura je vzdyeddlvni jev a Ze
je nakena, nikoliv vrozena.

Praicha (2004) také nahlizi na kulturu ze SirSiho dhazBlediska. V SirSim pojeti
podle r¥j kultura zahrnuje vSe, co je vytkeno lidskoucinnosti. Jedna se o materialni
(okv, néastroje apod.) i duchovni vytvory (&m, pravo apod.). V uzSim pojeti je kultura
spojovana s projevy lidského chovani. Kultura jéeomto pohledu tviena symboly,
komunika&nimi normami, hodnotovymi systémyfeglanou zkuSenosti atd. Toto pojeti je
uplatiovano pedevsim v interkulturni psychologii.

Podle Berryho (2002, viz i Gartner 2011a) je kuwtgouhrn zfisohi spol&ného
Zivota skupiny lidi na prostoréva caso¥ omezeném uUseku, ktery se vyiviedavanim
informaci z generace na generaci. Kultura jergma hodnotami, normami a hmotnymi
statky. Vytvai prostedi pro vyvojclovéka a ovliviuje ho, zarovie je vSakélovekem déle
vytvarena a pentnovana. Obdobné pojeti nalezneme i u Trompenaars@mapden-
Turnera (1998), ki@ chapou kulturu jako vzorécjehoz podstatou je souhrn nabytych
znalosti a wdomosti. Podle tohoto vzorce chpou lidé své kazwiod zkuSenosti
a prizpusobuji své chovani. Také podle Gartnera (2011kilieira jednim z faktar, které
urcuji pravidla chovani jednotlivcve spolénosti. Tato pravidla jsou neustale vyitgaa
ve vzajemném styku mezi lidmi vramci kulturnichkugeni a jsou zakladnim
piedpokladem k udrzeni dané kultury, protoZze uo@Zejim ¢lenim spolu komunikovat
a vychazet.

Clovek ziskava vzorce chovani prietinictvim zkuSenosti charakteristickych pro
prostedi, ve kterém Zzije. Enkulturace je proceshém rhoz seclovek stavaclenem
kultury, do které se narodil. Pojem pochazi z kultuantropologie a byl poprvé pouzit
vroce 1948 M. J. Herkovitsem. Enkulturaci je moZzdéfinovat jako formalni
i neformalni gejimani kulturnich norem a zkuSenosti jedincem ubdhu jeho
ontogeneze (Praicha 2004, s. 48). #em tohoto procesu ziskavame od okoli kulturni
hodnoty, viry, schopnosti a motivy. Hlavnim zdrojemteni se Kkultie jsou
tzv. vykonavatelé kulturni transmisg. rodice a blizci pibuzni, pozédji rozsahla skupina

vrstevnilki (mohou to byt osoby, ale i instituce) z vlastnitkry. Kdyz je enkulturace

! Kulturni vzorce jsou @leZitym pojmem v interkulturni psychologii. Jedré & systém forem chovani,
hodnot a norem, ktery je charakteristicky pro keétit kulturu a je povaZzovan za zavazny prodieiy.
Je ziskany socializaci &gqulavan z generace na generaci. Projevuje se v padboteji, zakori, mravi
a tabu. (Richa 2004)
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dokortena,cloveék je souwasti kultury, umi jazyk, ritualy, zna hodnoty aBerry 2002;
Pricha 2004; Rudmin 2009). Podle Berryho (2002) jer3ak celoZivotni proces, ktery
neni nikdy zcela ukafen. Vtomto s nim souhlasi i Rudmin (2009), podéhoi je
enkulturace celozZivotni proces, protoZze se neust@lkavame s novymi aspekty viastni
kultury. V piipact vlivu osob a instituci z jiné kultury se mluvi &uwdturaci, které bude
vénovana kapitola 2.5.

Pro kulturu je velmi zasadni vztah sjazykem. Teojazykové relativity
(linguistic relativity) se zabyva vztahem mezi diderem jazyka a mySlenim kultury,
ktera jazyk pouziva. Jedna se o vekmsto zmhovanou teorii. Jazyk nejen umuaje
vyslovit myslenku, ale taky ji vrib¢ formuje a omezuje (Berry 2002).

Na zaer této kapitoly bych rada zminila dva pojmy vztdbuge kultie, a to
kulturni univerzdlie a kulturni relativismus.

Kulturni univerzalie jsou funini predpoklady pro spot@ost, které nalezneme
v kazdé kultie, i1 kdyZz vSude se naplji trochu jinak. Jsou to n&pzpisoby ziskavani
potravy, oblékani, bydleni, zaj#ti blaha, nabozZenstvi, vlada, rodinny Zivot atdlyBy
vytvoieny 1tizné seznamy kulturnich univerzalii pro srovnavamzinkulturami. Velmi
casto se zniiuje Murdockiv seznam, ze kterého vychazi velmi rozsahly etrimgsa
archiv Human Relations Area Files (HRAF) (Berry 20

Jadrem kulturniho relativismu jerqupoklad, Ze kazda kultura je jedina
a neopakovatelnd. Z tohotaiwdu je nutné posuzovat kazdou kulturu pouze wmjeji
vlastnim kontextu,podle jejich vlastnich hodnotgjid norem a tradic (Berry 2002;
Hofstede, Hofstede 2007;#ha 2004). Opakem kulturniho relativismu je etntiemus.
Pricha (2004) ho definuje jako tendenpibznévat, hodnotit a interpretovat okolnétsjen
z perspektivy kultury vlastniho etnického sgetestvi“ (s. 47)

2.2 Kulturni hodnoty

Kulturu mizeme chapat jako systém hodnot, které j&mto zcela zasadni, pro
souziti ugité skupiny lidi. Podle Hofstedeho a HofstedehdO{@0a dalSich jsou hodnoty
jadrem kultury. Jde o cile, o které dana skupidagdivci usiluje (nap. svoboda, bezgé
blahobyt) a o charakterové vlastnosti, jez pro desaciti preferuje (nap zodpov¥dnost,
poctivost, odvaha). Jde tedy o tendencidposiiovat réco p'ed ré¢im, nag. dobro ged
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zlem apod. (Hofstede, Hofstede 2007; Gartner 20Hadinoty jsou podle Trompenaarse
(1998) zmisobem, jakym se v dané kukulidé organizuji, abyipzili v Zivotnim prostedi,
ve kterém se nachazeji (viz i Gartner 201lajicla (2004) dodava, Zehgdnota je
vlastnost, kterou jedinecriguzuje utitému objektu, situaci, udalosti nekinnosti ve
spojitosti s uspokojovanim jeho pet, zajni. Systém hodnot ¢mje nejobec#Si postoje,
Zivotni styl a moralku kazdélitoveka. (s. 79)

Cloveék si hodnoty osvojuje jiZz v ranénetstvi. Riblizné do deseti let se @ituci
pievazié nenasilnou formou, spiSe pozorovanim a napodolvaokoli, v ditstvi
piedevsSim rodit a nejblizSich fbuznych. Prvni hodnoty se tykaji hlavitélesnych
zélezitosti a vztahs lidmi. Tyto hodnoty ziskané primarni socializgtiu povazovany za
absolutg pravdivé a Bhem Zivota se jen obtiZrméni (Ward a kol. 2001). Jsou na nich
zaloZena také nejsitjsi spoléenska tabu. Pozfl pievaZzuje ¥domé w@eni se ve Skole
a v zandstnani (Hofstede, Hofstede 2007).

Hodnoty jsou porérné stabilnimi rysy jednotlivé a spolénosti, odpovidaji
vtomto ohledu osobnostnim fya a kulturnim charakteristikam. UZivaji se tedy
k charakteristice kultury nebo spéitmsti, dobe se hodi ke srovnavani kultur a jsou
zasadni pro koncept kulturni vzdalenosti. Plati¢ize jsou \&tSi rozdily mezi hodnotami,
tim wetSi je kulturni vzdalenost (Berry 2002; Gartner 2Z&1Hofstede, Hofstede 2007).

Vyzkum hodnot je dlezity také proto, Ze vzhledem Kk jejich trvalostle takeé
rozdilam tvadi pozadi pro mezikulturni konflikty (Ward a kol. @D a pro problémy
s akulturaci. Podle Berryho (2002) totiz plati, & eétSi je kulturni vzdalenost mezi

Vyzkumu hodnotovych systém se \nuje fada sociolod, psycholog,
antropolod i politologi. Sociolog Axel Inkels a psycholog Daniel Levinsoublikovali
jiz v roce 1954 studii anglicky psané literaturyn@rodni kultie. DoSli v ni k zagru, ze
existuji okruhy, které maji vliv na fungovani jedingych kultur na celém s#é. Tyto
okruhy jsou vztah k autodit sebepojeti jedince zejména ve vztahu jedincet@itau,
chapani muzZskosti a Zenskosti, ugpb feSeni konflikh véetnd zvlddani agrese
a vyjadovani citi. Na zaklad téchto okrutii (dimenzi) je popsatelna jakakoliv narodni
kultura (Gartner 2011a, Hofstede, Hofstede 200dclrx 2004).

Od roku 1981 prohl jiz pétkrat Swtovy vyzkum hodndiVorld Value Survey,
WVS). Sesté kolo pravprobiha a bude vyhodnoceno v roce 2014. VyzkuaajeZen na
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metodice americkéhoédce Ronalda Ingelharta a kazdého kola &asiini desitky tisic
responderii z asi 60 zemi. Rty responderit a zemi se |iSi v kazdém kole, podstatné vSak
je, Zze vyzkum, co se zastoupeni jednotlivych kuljte, pravidelg pokryva vice nez 70 %
swtové populace (Berry 2002; Gartner 2011a; Hofsteddpfstede 2007;
http://www.worldvaluessurvey.org). Vramci vyzkumbyly zjisttny dw zakladni
hodnotové dimenzgradice versus sekularni racionalita a schopno®zit versus prosazeni
vlastnich zajmi* (Gartner 2011a, s. 12\ prvni dimenzi voli jedinci mezi poslusnosti
a nezavislosti a ve druhé mezi fyzickym bezpea kvalitou Zivota. Z vysledkje mozné
vycist napiklad, Ze v severozapadni Eveopdominuje racionalita a prosazeni
individualnich zajmi, kdezto ve vychodni Evrépsekularni racionalita a poslusnost
(Berry 2002;  Gartner  201l1a; Hofstede, Hofstede 200Pricha 2004,
http://www.worldvaluessurvey.org).

Pro evropské zetnje vyznamnaStudie evropskych hodn@European Values
Study, EVS), ktera praihla od roku 1981 dosud wyiech vinach vzdy po deviti letech -
zatim posledni v roce 2008) a z#mje se na hodnoty a postoje Evropafieska republika
se zwastnila zatimtkrat (1990, 1999, 2008) a Ukrajina dvakrat (199008) (Péicha
2004; http://www.europeanvaluesstudy.eu).

Mezi nejznangjSi studie hodnot p#tprace nizozemskych autoF. Trompenaarse
a G. Hofstedeho. V knizRiding The Waves of Cultuse Trompenaarstmuje zakladnim
rozdilim v hloubkovych hodnotach (core values). Jedna wceleprgj o existerni
predpoklady, které umabji fungovat uéité skupiré v prostedi, v @mz se nachazi,
a pomahaji jireSit zakladni lidské problémy tykajici se vztahpiikodk, ¢asu a druhym
lidem. To, jak se spol@ost sé&mito problémy vyrovnava, ji odliSuje od ostatnich
spol&nosti. Aby bylo mozné mezikulturni srovnéni, vyiv@ét dimenzi, které vyjadji
sklony feSit vztahové problémy v rozmezi od jednoho k dmuh@xtrému. Tyto dimenze
jsou: univerzalizmus a partikularismus, individsalus a kolektivismus, neutralnost
a emocionalita, spectinost a difuze, vykon arigouzeny status (Gartner 2011a; Gartner
2011b; Hofstede, Hofstede 2007; Trompenaars 1998).

Vyzkumem G. Hofstedeho se budu zabyvat podiphnnasledujici podkapitole.
Je totiz kl€ovy pro vymezeni kulturnich rozdik kulturni vzdalenosti v této préaci, jakozto

jeden z faktak ovlivivjici akulturaci imigrantek néeské kulturni progedi.
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2.3 Kulturni dimenze

Kulturni dimenze byly zniiovany v ramci vyzkumu hodnotiznych autoi
jiz v predchozi kapitoleZde bych se chila podrobiji vénovat pojeti dimenzi Geerta
Hofstedeho, na jejichz zakladbudu pozdji vtéto praci rozliSovat kulturni rozdily
a vzdalenost mezi kulturami respondentek.

Hofstede pizpusobil obecné dimenze A. Inkelse a D. Levinsonaadigim svého
vyzkumu se 116 000 zasstnanci nadnarodni korporace IBM, itpochazeli celkem z 50
zemi. Ve sveé publikadfultury a organizace: Software lidské my&007) a na strankach
http://geert-hofstede.comjsou vSak zviejrény vysledky celkem 74 zemi a regign
z nichz rkteré byly vytvdeny replikaci nebo kvalifikovanym odhadem (Hofstede
Hofstede 2007).

Na zéklad prizkumu hodnot pomoci dotaznikovéhoréet doSel k z&ru, Ze se
respondenti velmi liSi v nasledujicim: vnimani &&di nerovnosti a vztah k autaitvztah
jedince a skupiny, pojeti muzskosti a zZenskostiisapy nakladani s nejistotou
a viceznanosti a vztah ke zvladani agrese a vigadni cifi. Na zaklad téchto vysledk
rozliSuje Hofstede ¢ dimenzi, podle nichZ je mozné charakterizovatvéno jednotlivé
v riznych narodnich kulturach (Gartner 2011a; Hofstettdstede 2007).

Hofstedeho dimenze jsou nasledujici:

. Dimenze vzdalenosti moclato dimenze ®¥i stup& nerovnosti v zemi
a schopnostlena se s nim vyrovnat. Hofstede a Hofstede (2007 gfindiji jako
,rozsah, vemz meéd mocni clenové instituci a organizaci v dané zemi
predpokladaji a fijimaji skuténost, Ze moc je rozZbvana nerove” (s. 53). Pro
spol&nosti, kde je vzdalenost moci velkd (velky rozdipastaveni mezi vice
a mer’ mocnymi), je typicka ucta k autoritaméjsou vedeny odmalka k tomu,
Ze dosplym se neodporuje a je nutné poslouchat, jinak &sledoval trest. Tento
fakt ma v pozdjSim wku velky vliv na chovani ve Skole a zéstnani.

Spolénost ma pevnyad, mezi jejimileny jsou velké rozdily, které jsou ale
obecrt tolerovany. Mén mocny je existeiné i emocionald zavisly na vice
mocném. Autorita byva traghi, nékdy dokonce ukotvena v nabozZenskéevi
(vSechna monoteisticka nabozenstigvazigé ve své ortodoxni form Vyjimkou je

protestantismus, kde je vzdalenost moci spiSe malc je povaZzovana za
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»Zakladni spokensky fakt(Hofstede, Hofstede 2007, s. 54) a neni podsigéséi
je legitimni.

V zemi s velkou vzdalenosti moci js@sté diktatury, fiuz pravicové nebo
levicové. Zend s malou vzdalenosti moci jsou naopak sekularizévartypické
jsou pluralistické vlady bez extremiémDosgli s dtmi zachazi jako se séb
rovnymi, podporuji je ve vlastni aktigita projevovani nazér i kdyby byly
opa&né, nez zastavaji oni. Ve Skole i v zetmani se &kava iniciativa a diskuze
(Hofstede, Hofstede 2007).

Vysoka vzdalenost moci je typickd pr@&td3inu asijskych zemi, zem
vychodoevropske, latinské, africké a arabské. Nizkmdalenost moci bychom
nasli v tmecky hovdicich zemich, severni Evrgplzraeli, USA, Velké Britanii
a jejich byvalych uzemi ve zbytku&a (Novy Zéland, Irsko, Australie, Kanada)
(Hofstede, Hofstede 2007).

. Druhou dimenzi je individualismus-kolektivismusa vyjaduje miru
zavislosti jedince na skupin pfip. jakou mé& jedinec moZnost se samostatn
rozhodovat. Individualistické spaleosti jsou takové, v nichZz neni jedinec zavisly
na kolektivu. Nema &i nému téngt Zzadné povinnosti, ale zaraveemize od
skupiny @ekavat zadnou podporurdelpoklada se, Ze kazdy se postara sam o sebe
a svou nejblizSi rodinu. V kolektivistickych sp&testech jsou jednotlivei od
narozeni integrovani do pevnych skupin, které jigm&nou za ¥rnost nabizi
zazemi a ochranu. Zeéms vysokou vzdalenosti moci maji tendenci byt vice
kolektivistické a obracen(Gartner 2011a; Hofstede, Hofstede 2007cRa 2004).
Pro kolektivistické spolmosti jsou typické rozEné rodiny, které dit
odmala vedou k rozliSovani mezi wmit a vrEjSi skupinou. HéemzZ ta, do které
pati (vnitrni), je vZzdy vnimana pozitiwi. Ve swté se dti orientuji pomoci
rodiny. Clenam rodiny se neodmlouva a jejich nazory jsou povahgvza dogma,
a to Wetrg vybéru partnera pro ditVlastni nazor se neuznava. Nejpodsiginje
loajalita ke skupit a dodrZzovani ritualnich zavazKrodinné oslavy, svatky,...).
Veskeré zdroje jsou sdileny skupinou. Skupinovénggjsou samazjmosti i ve
Skole a zamstnani. @lezité hodnoty pro kolektivistické spdéleosti jsou nap

vlastenectvi, respekt k radim a cudnost. V kolektivistickych vladach jéstiedré
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uprednosiiovan zajem kolektivu nad zdmem jedince. Naiza tedy dochazi
k poruSovani lidskych prav. Zakony a prava se 68 skupiny ke skupth
(Hofstede, Hofstede 2007).

Individualistickych spolénosti je ve s#¢ podstatna menSina. Wahto
spole&nostech zajmy jedinceig@vazuji nad zajmy skupiny. Rodiny jsottdinou
nuklearni a u &i je podporovana samostatnost a vlastni nazorahyztisou
navazovany dobrovotna aktivie s wdomim, Ze se oé&musi péovat, protoze
nejsou samdejmé (Hofstede, Hofstede 2007).

Zen¢ s vysokou vzdalenosti moci vykazuji tendence kiKtivismu
a naopak, ale existuji vyjimky, nagKostarika. Zera s individualistickou kulturou
jsou napiklad Velkad Britanie, Spojené staty americké nebostfdlie. Zem
s kolektivistickou kulturou jsou naiklad Guatemala, Venezuela, Peru, Portugalsko
neboRecko (Gartner 2011a; Hofstede, Hofstede 2007).

. Genderoveé role jsou zastoupeny v kazdé spolsti a v kazdé spalrosti
jsou trochu rozdilné. Nicmérje mozné je do jisté miry globalizovatiai, Zze od
MuAl se ve ¥tSire spol€nosti ceka, Ze budou houzZevnati, sgivi a ptibojni

a budou se uplabvat spiSe mimo domov, od Zen naopak, Ze se budewabyvat
p&i o domov, dti a lidi obecr. Na zaklad genderovych roli, kterymi se budu
vice zabyvat v dalSich kapitolach, byla vyisoa teti dimenze maskulinita

a femininita Maskulinni spolé&nosti jsou takové, kde jsou genderové role gasn
odliSeny a od mu¥i od Zen se &kavaji vySe zminé vlastnosti &innosti. Ve
femininnich spolénostech se genderové rolekryvaji (Gartner 2011a; Hofstede,
Hofstede 2007; Rcha 2004).

Déti jsou ve femininnich spat@ostech vedeny k menSim roZal mezi
rody. Zeny maji stejné moznosti jako muzi (a nadpgou hojié zastoupeny na
vysokych postech \ienych oblastech. Femininni staty maji tendenceoys
o slabé, typicka je wejna socialni p& a humanitarni pomoc chudSim &tat
Politika je zaloZena na koalicich a slusSném chqudmeivazuji stedové a levicové
nazory a chybi extremismus. Stejtak v nabozZenstvi. iBvlada tendenceéesit
mezinarodni konflikty mirovymi cestami. Ve feminioh spolénostech je mén
sexudlnich tabu (Gartner 2011a; Hofstede, Hofs?@@& ; Piicha 2004).

21



V maskulinni spolénosti je muz subjekt a Zena objekt. Zena bfanbyt
cudna, muz oproti tomu sexudlaktivni. Homosexualita je vnimana jako ohrozeni
maskulinnich norem a jako takova odsuzovana. Adetiprace a snaha dosadhnout
nejlepSich vysledk jsou dilezité hodnoty v maskulinnich spotestech. Konflikty
se vybojovavaji, kompromis neni uznavanyesenim. Stefh je postupovano
v politickych a mezinarodnich sporech. Ve spotesti jsou prosazovani silni
jedinci (Gartner 2011a; Hofstede, Hofstede 200#ciRa 2004).

Mezi femininni zem pati Svédsko, Norsko, Holandsko a Dansko, ale
i nékteré latinské zeen (Kostarika, Peru, Chile, Sp&sko), a vychodoevropské
zen®, nag. Rusko. V Asii napp Thajsko a Vietham. Maskulinni zé&nsou nap.
muslimské zer vétSina latinskych zemi, Irsko, Velkd Britanie, JiZafrika,
Spojené staty americké, Australie¢éecko nebo Japonsko. Zvlastnosti je, Ze na
prvnim mis¢ se v Hofstedeho Zéku maskulinnich zemi umistilo Slovensko
(Gartner 2011a; Hofstede, Hofstede 2007).

. Kazda spoleénost si vytvdgila techniky, jak zmirnit Gzkost, jeZtipasi

nejistota a nejednoztiaost. Stup# pocitu ohroZeni ifislusniki dané kultury
nejistotou nebo neznamymi situacemi vyjgd cétvrtd dimenzevyhybani se
nejistoe. Kazda spolénost si vytvdila techniky, jak zmirnit tuto nejistotu.
Technika pomaha vyhnout se nejistapisobené frodou, pravo a zakony
omezuji nejistotu z chovani druhych lidi, naboZzeinsfe zpisob vztahu
s nadpirozenymi bytostmi, o kterych sergmpoklada, Ze duji osud lidi. Pocit
nejistoty je velmi subjektivni, Zsoby, jak s nim zachazet, vSak ipake

kulturnimu adictvi (Gartner 2011a; Hofstede, Hofstede 2007).

Spolénosti, které se snazi vyhybat se nejistse chrani f&d okolnim
swtem systémem jagnformulovanych zakaln pravidel a norem. Okolni &vje
povazovan za zly, vSe cizi za nebezpe a kazda ztma vede k horSimu.
Spole&nosti byvaji xenofobni, rasistické, konzervativii existuji v nich mnoha
spol&enskad tabu. Kromn zdkori veéii lidé tchto spolénosti v experty
a profesionaly, politikm se naopak ifdiS newii. V zemich vyhybajicich se
nejistot jsou casté extremistické mensiny. Velka tendence vyhgeanejistat je

typickd pro katolické a ortodoxni zémMuslimské zerd se pohybuji &kde
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uprosted. Protestanti, hinduisté a buddhisté maji naogekii malé tendence
vyhybat se nejistét Zde, ale i u jinych dimenzi je vSakeba si ugdomit, Ze
vSechna nédboZenstvi jsou ¥nit zna&né nehomogenni a Ze neni mozné brat toto
rozckleni jako dogma (Gartner 2011a; Hofstede, Hofsg&liy; Piicha 2004).

V zemich se slabou tendenci vyhybat se nefig®onejistota povazovana
za normalni satést Zivota a je ijimana s klidem. Bti jsou vychovany vol§i,
protoze neni potba je chranit f&d okolnim s¥tem systémem tabu a pravidel.
Zakony jsou formulovany spiSe obé&crzent jsou gevazr liberdlni, lidé i
politikim a o politiku se zajimaji. Silnou tendenci vyhylsd nejistat ma
nagiklad Recko, Portugalsko nebo Japonsko. Naopak malou tendghybat se
nejistot se vyznauji nagiklad Dansko, Svédsko, Velka Britanie nebo Spojené
staty americké

. Patou dimenzije dlouhodoba-kratkodoba orientacelato dimenze je
definovana takto:, Dlouhodobéa orientace spiva v gstovani ctnosti zagnenych
na budouci oddmy; zejména vytrvalosti a Setrnosti. Na opé@m polu kratkodoba
orientace spdiva v gstovani ctnosti tykajicich se minulosti a &snosti, zejména
Ucty ktradicim, zachovani t& a plreni spoléenskych zavazk (Hofstede,
Hofstede 2007, s. 162).

Zent s kratkodobou orientaci se z&mii na dosahovani okamzitych
vysledki a uspokojovani aktualnich peb. Lidé v &chto spolénostech maji
tendence utracet spiSe neziietVelmi si zakladaji na tradicich a neumi se
vyrovnat s problémy s@asného ssta, zcehoz vyplyvaji  sklony
k fundamentalismu. Jakaiglad uvadi Hofstede islamsky &y ktery se podle &
zasekl v minulosti a nedokaze paloaat (Hofstede, Hofstede 2007).

Hodnoty zemi s dlouhodobou orientacujSetrnost, hospodarnost, respekt,
prizptisobivost, schopnost se uskromnit a odlozit uspakgpeteb do budoucna,
sebeovladani. Lidé ¥thto spolénostech se soustl’uji na pé&i a vychovu dti,
tak aby jim gipravili co nejlepSi budoucnost. Budouciho Zivotaneboji a i sid

povazuji zaastné obdobi.
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Zent s dlouhodobou orientaci jsou iitgpad Brazilie a pedevsim
vychodoasijské ze# jako Cina, Japonsko, Hongkong nebo Taiwan. Zem

s kratkodobou orientaci jsoteba Pakistan, Nigérie, Filipiny nebo Kanada

U vSech dimenzi jsou popsany pouze krajni variadéyteba si ug¢domit, ze
vétSina spolénosti se pohybuje mezirito extrémy.

2.3.1 Kulturni dimenze dle G. Hofstedeho ve sledomgich zemich a hodnoty

V této kapitole bude zhodnocena kulturni vzdalemosti Ceskem a sledovanymi
zenemi, tedy zemimi arabského s¥a a Ukrajinou. Kulturni vzdalenost je vymezena na
zékladt kulturnich dimenzi G. Hofstedeho, které byly pduigi pifedstaveny v minulé
kapitole, a kulturnich hodnot zj&tych z dostupné literatury (niapPrykarpatska 2008;
Topinka 2007).

Cesko

V dobs, kdy Hofstede provatl srovnavani kultur, tedy v 70. letech, nebylo
z politickych divodi mozné, aby realizoval vyzkum v dnedbéské republice (Rcha
2004). Resto jsou v Hofstedeho praci Kultury a organiz&eftware lidské mysli (2007)
a na strankach http://geert-hofstede.com/ &mgdvysledky ¢eskych narodnich hodnot.
K témto vysledkim vSak autor nedoSel pomodimého vyzkumu, ale na zakkadeplikaci
nebo kvalifikovaného odhadu (Hofstede, Hofstede72(tach 2011). Podle Hofstedeho
vysledki je Cesko zemi skorujici v dimenzi vzdalenosti modiblzné v polovirg
hodnocenych zemi. Jedna se tedy o zemi, ki@iéna hierarchickou vzdalenost &, co
maji mocrjSi, pozici jsou fiznavana utita privilegia. V mfe individuality se umistilo
Cesko na 26. mist jedna se tedy o pafmé hodré individualistickou zemi. V dimenzi
maskulinita — femininita se nachazi na 25. — 27stdlicoz odpovida velmi maskulinni
zemi. Tendence se vyhybat nejist téZ velmi vysoka

Dimenzi dlouhodoba-kratkodoba orientace nebudu ve své praci zabyvat. Tato
dimenze byla dodana az dodasi& ve spolupraci a profesorem Bondem Cinské
univerzity v Hongkongu na zakladeho vyzkumu (Chinese Value Survey, CVS) v 80.

letech. Pro velkodast stai neni vibec uvedena.
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V Cesku byly realizovany dva vyznamné srovnavaci viakumarodnich hodnot
s vyuzitim Hofstedeho metodiky. Provedli jgesky psycholog L. Kolman (2001)
a J. S¥tlik (2003). | kdyZz oba pracovali srozsahlym vzark respondefit vzdy se
jednalo o specifické vzorky populace, Kolman poseestudenty a $tlik s pracovniky
v tidicich pozicich (Richa 2004; Stach 2011). Jista homogenita vzorku y&tana
i Hofstedemu. Vysledky se od Hofstedeho lisiegevsim u dimenze femininita -
maskulinita, kdy Kolmanovi i Silikovi vychazi Cesko jako zem vyrazré femininni.
U Hofstedeho je to vSak naopak gEma 2004). Osolinpovazuji za spréavjsi verzi
ceskych odbornik predevsim proto, Ze dosli k vysladk na zaklad realného vyzkumu,
a ne odhadu.

Rada bych zminila dalSi vyzkum na zakiddofstedeho metodiky, ktery proved|
M. Stach ve své disertai praci z roku 2011. Stach provedl na zaklddofstedeho
metodiky vyzkum se 120 osobami, které byly vybramgtodou zarrného vykiru zectyi
organizaci (velka zahrami prmimyslova akciova spoteost, mala privatniceska
spole&nost poskytujici finatni sluzby, nadnarodni spélest gisobici v oblasti cateringu,
méstsky tad) a doplany o osoby z dalSich organizaci. Vysledky M. Stasbéasto velmi
i8i od ostatnich, f@deviim G. Hofstedeho. Podlgj by se Cesko umistilo na prvnim
misg€ ze 74 stat uvadnych Hofstedem v mé individualismu a naopak na poslednim
misg& v dimenzi vzdalenosti moci. Vzdalenost moci bytedtla byt velmi mala. Vdchto
dvou dimenzich se tedy zas&disi oproti ostatnim vyzkufh Naopak se shoduje v tom,
ze Cesko je velmi femininni ze#n ma tendenci k silnému vyhybani se nejistatspise
dlouhodobé orientaci (Stach 2011). Vysledky mmnanych vyzkum narodnich hodnot

v Cesku jsou shrnuty v tabulce 1.

Tabulka 1: Vysledky vyzkumi narodnich hodnot vCesku

Hofstede Stach Kolman Svtlik
Index vzdalenosti 57 30 53 67
moci
Index 58 93 73 56
individualismu
Index 57 23 39 1(
maskulinity
Index vyhybani se 74 86 61 70
nejistoté

Zdroj: Hofstede, Hofstede (2007); Kolman (2001); Stach 20Swtlik (2003)
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Vzhledem k tomu, Ze vSech vySe uvedenych hodnab biglsaZzeno na zaklkad
stejné metody, provedla jsem pro pouziti této prgggieh aritmeticky pimeér, abych
ziskala ke kazdé dimenzi jen jeddislo, s nimZz budu dale pracovat. Na zaklamhoto

vypostu skorujeCesko takto:

Index vzdalenosti moci 52
Index individualismu 70
Index maskulinity 32

Index vyhybani se nejistoé 73

Michal Gartner ve své disetta praci zmiuje hloubkové hodnoty narodnich
kultur, jejichz vet pdidil béhem let 2007 a 2008 od mezinarodnich studera VSE
v Praze. ProCesko zmiuje tyto hodnoty: adaptabilita, improvizace, vymrzaléost,
kreativita, schopnost povznést se nad problém, &dmfvychytralost, zavist, soucit,
swtskost, patriotismus,iptelstvi, svoboda (Gartner 2011a).

Pricha (2004) uvadi profesora sociologie na univeraitBrné Emanuela
Chalupného, ktery vydal v roce 1907 knihu Narodmighaceska. Narodni hodnoty, které
jsou podle B charakteristické proCesko jsou: iniciativnost, (ale) néslednost,
individualismus, mirumilovnost, t¥ivost, racionalita.

Nasledujici hodnoty typické poR jsou vybrany z knihy Interkulturni komunikace
od Pfhichy (2004), kde zmiuje mizné uryvky z dl ceskych i zahraghich autof
vypovidajici oceské kultie. Vybrany jsou ty, které jsou zhimvany nejastji: zdravy
rozum, opatrnost, vychytralost, malo odvazny, nébsky vlazny, mirnost, smysl pro

humor, nadhled, adaptabilita, nApomocnost, skloalk&holismu.

Ukrajina

Pravadpodobr ze stejnych dvodi jako v gipads Ceské republiky nebyl proveden
Hofstedem vyzkum hodnot ani s respondenty z Ukyajiodnoty v tomto fipact nebyly
ani pozdji odhadnuty.Cisla a hloubkové hodnoty jsou preely této prace i@vzaty
z¢lanku I. Prykarpatské (2008), ktera je sama odhadlaéklad Hofstedeho vysledk
u zemi kulturg blizkych Ukrajirg. Cisla jsou uvedena v tabulce 3. Prykarpatska uzédi,
hlavni hodnoty jsou pro Ukrajince rodina,épéo dti a starsi, fatelstvi, Ucta ke starSim

a lépe postavenym, skromnost a emocionalita.
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Z hodnot skar u jednotlivych dimenzi vyplyva, Ze Ukrajinci magpise
kolektivistické tendence. Podle Prykarpatské vyefiazyto sklony z dob, kdy bylo
obc&lavani pidy jedinou moznosti obzZivy a byldeba si vzajemh pomahat. Vysoko
skoruje i index individualismu, &hoz vyplyva, Ze pro Ukrajince jeuléZitd Ucta
k autoritdm, coz jetfejmé i podle vySe uvedenéhocuy hloubkovych hodnot. Zastavaji
spiSe femininni hodnoty a maji extrémni sklon vydiyge nejistet

NejproblematitéjSi dimenzi je dimenze maskulinita a feminita. ¥gchozi
kapitole byly femininni spolsnosti popsany jako spaieosti, ve kterych seipkryvaji
genderové role a Zeny maji stejné moznosti jakoinauisou hoj@ zastoupeny na
vysokych postech viznych oblastech. Staty maji tendenc€gvat o slabé, typicka je
verejna socialni p a humanitarni pomoc chudSim &tat Politika je zaloZzena na
koalicich a slusném chovaniiepazuji stedové a levicové nazory a chybi extremismus.
Stejre tak v nabozenstvi.

Z texti tykajicich se kultury Ukrajiny (n&p Ukraine Travel Advisor), ale
i oficialniho vliadniho programu RovnycltileZitosti a Zenskych prav na UkrajitUnited
Nations Development Programme Equal Opportunities Women’s Rights in Ukraine
Programme) je ovSem patrné, Ze ukrajinska spok& v historii, ale ani nyni, femininni
spiSe neni. Obdokrse vyjadovaly k tématu i respondentky z Ukrajiny. Vice smtito
tématu budu &novat v kapitole 3

Dulezity vliv m& na ukrajinskou spaleost také néboZenstvi. Podle studie
evropskych hodnot z roku 2008 povazuje 86,6 % ol®y\sama sebe za&iiciho ¢loveéka
(http://www.europeanvaluesstudy.eu) a oficialnfistiky z roku 2006 uvadi, Zekicich je
dokonce 97,7 %. iRom vyrazré pievazuje ortodoxni cirkev, spadajici pod Kyjevsky
a Moskevsky patriarchat (http://www.cia.gov).

Arabsky svét

Arabsky s¥t v Hostedeho vyzkumu je zaloZen na skoérech Seahishych zemi
Egypta, Irdku, Kuvajtu, Libanonu, Libye a Saudskélfie. Kront toho se jest zabyva
zvla® Syrii, Jordanskem, Spojenymi arabskymi emiraty arddem. Vysledky skdr
téchto zemi jsou uvedeny v tabulce 2.¢ghto hodnot jashvyplyva, Ze i mezi zesmi,

které jsou sil& propojeny naboZenskou, etnickou i kulturni identjtexistuji rozdily.
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Tabulka 2: Hodnoty kulturnich dimenzi vybranych arabskych zemi

Index Index Index Index vyhybani

vzdalenosti moc individualismu maskulinity se nejistq
Irdk 95 30 70 84
Syrie 80 35 52 6(
Egypt 70 25 45 8(
Jordansko 70 30 45 64
Libanon 75 40 65 5(
Squené arabské 90 25 50 8(
emiraty
Saudska Arabie 90 25 60Q 8(
Kuvajt 90 25 40 8(
Maroko 70 25 53 6§

Zdroj: http://geert-hofstede.com/

Podle Hofstedeho (http://geert-hofstede.com/) &alsset skoruje velmi vysoko
v dimenzi vzdalenosti moci. Lidé akceptuji hierackly poradek, ktery nepétebuje
zdavodréni a kazdy v ém ma své misto. Arabska kultura je vyrézkolektivisticka.
Jednotlivi ¢clenové jsou pewh svazani se svoji skupinou, ke které jsouéploajalni.
Spole&nost podporuje pevné vztahy, kazdy nese odémast za ostatnéleny skupiny.
Jedna seipvazre o maskulinni spolaost, cozZ je patrné nejen z wareného postaveni
muZi ve spolénosti, ale i ztoho, Ze se mezinarodni konflikesi gevazri valetnou
cestou. Vysoky index vyhybani se nejistqiotvrzuje arabské tendence k udrzovani
piisnych kodex v naboZenstvi a v chovani se sklony k ortodoxietoleranci odliSnosti
(Hofstede, Hofstede 2007; http://geert-hofstede/fom

Bylo by chybou tvrdit, Ze vSichni Arabové jsou muosdvé. Pro vyzkum, ktery
bude v této praci prezentovan, bylo muslimské vgzdicovym pozadavkem pro vgb
respondentek. Islam jeeba povazovat za zakladni a vSeobjimajici hodnatslimské
spol&nosti. Islam se od @étku formoval nejen jako eticky a ndboZensky koads také
jako pravni a politicky systém. Je to univerzatisf naboZenstvi, jehoz univerzalita je
dana platnosti bozského zakaseri’a. NeodliSuje sekularni a nabozenskou sféru Zivota,
ale ukuje zpisob chovani a soubor norem, ktéfkaji, jak byt sprdvnym muslimem.
Upravuje vztahy mezi lidmi a mezlovékem a bohem. Wuje charakter ekonomickych
vztahi i formy politické administrace, socialni struktukwlturu, obsah duchovniho Zivota

a také zakazy a tresty zgeptupky (Kropéek 1999; Topinka 2007).
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Byt muslimem také znamena bstenem muslimské obceckicich ummy ktera
nahrazuje kmenovou a etnickouigiusnost. Umma se prezentuje jako celagova
komunita islamskych d&ticich a pekryva jednotlivé staty. Pro Araby by tedy
individualni zalezitost, jak bude uvedeno v kagtahbyvajici se muslimskou a arabskou
komunitou vCesku. Kumn® je pouté pouto moralniho zavazku (Topinka 2007).

Hloubkové hodnoty vychazeji z islamu. Islam je pow&n za dokonaly a davéa
prostor nedokonalym lidem pro zlepSeni. Je to zhilarincip Zivota, je dobry, sjednocuje
vSechny muslimy, podporuje mezilidskou solidarjadiny je spravny. Z islamu vyhazeji
mimo jiné tato pravidlahalal strava, eticka pravidla jako nekrast, nelhat, hzowat
druhym. Dhlezita je Gcta k rodiim a starSim, rodina a §& o ni. Muslimské rodiny jsou
velké, jejich¢lenové Ziji pohromatla vzajema si poskytuji emocionalni podporu, pomoc,
ale i socialni kontrolu. Velmiidezitou hodnotou je vzdiani, které je povazovano za vklad
do budoucna. Mezi nejprestigai obory pati medicina (Denny 1998; ifkavova a kol.

2002; Topinka 2007 a dalsi).

Srovnani kulturnich dimenzi
Jak je mozné Wjst z tabulky 3 a jejiho grafického znazémnhv grafu 1, mezi

¢eskou, arabskou a ukrajinskou sgolesti existuje jista kulturni vzdalenost.

Tabulka 3: Srovnani kulturni vzdalenosti mezi ¢eskou, ukrajinskou a arabskou
kulturou

Index Index Index Index vyhybani se
vzdalenosti moci | individualismu maskulinity L
nejistoté
Arabsky svét 80 38 52 64
Ceska republika 52 70 32 73
Ukrajina 96 38 4Q 93

Zdroj: http://geert-hofstede.com/
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Graf 1: Srovnani kulturni vzdilenosti mezi ¢eskou, ukrajinskou a arabskou kulturou
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Zdroj: http://geert-hofstede.com/

Rozdily nalezneme prakticky ve vSech dimenzich. Pouze v dimenzi vyhybani se
nejistoté skoruji vSechny zemé v ¢asti silnému vyhybani se nejistoté. Zde se potvrzuje
pravidlo, Ze pro katolické a ortodoxni zemé je typickd velka snaha vyhybat se nejistoté
a muslimské zemé se pohybuji nékde uprostied. Pro vSechny zemé je typicka jistd mira
xenofobie. Ceské spolecnost se na rozdil od druhych dvou nejistoté nevyhyba nabozenskou
virou, ale spise systémem zakont a virou ve védu. Podle vysledkti vyzkumu D. Hamplové
je pro Cechy typicky nizky zajem o ..tradi¢ni“ naboZenstvi, pomémé vysokd je viak
»alternativni/okultni religiozita, tedy vira ve schopnosti véstet, horoskopy, atd.
(Hamplova 2008)

Ceska spole¢nost ma podle vysledktl tendenci uznévat moc a autoritu druhych.
Stejné tak tomu je na Ukrajiné i v arabskych zemich. V téchto zemich jsou hodnoty indexu
témét o polovinu vyssi. Autority jsou zde respektovany mnohem vice nez v Cesku, a to
1 kdyz jejich narok neni vzdy legitimni. Jedna se ¢asto o ndbozenské autority, typické jsou
i riazné formy diktatury, které mizeme pozorovat hlavné v arabském svété. Dulezita je ucta
k rodi¢iim a starSim a péce o n¢.

Arabskd 1 ukrajinskd spole¢nost jsou oproti ceské  kolektivistické.
V kolektivistickych spole¢nostech je jedinec zcela zavisly na skupiné, do které patii. Tato

skupina mu poskytuje za loajalitu a poslusnost emociondlni zazemi a ochranu.
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Nejzaklad®jsi skupinou je roz&na rodina.Clenové kolektivistickych spotmosti ve
spole&nostech individualistickych tuto hodnotu velmi péskaji. Problémy rive Finést
také naprosta loajalita k vlastni skupia @ijimani jejich ndzak a pirozere negativni
hodnoceni skupiny cizi.

Nejvice femininni zemi j€esko. Postaveni Zen a niue ze viech zkoumanych
zemich nejroveSi prav zde. | kdyz Ukrajina skoruje na femininni dimetedté, vyplyva
z mnoha zdrdj, Ze se jedna o zemi se spiSe maskulinnimi chaistitami. Bezesporu
typicky maskulinni jsou arabské sp@iesti. Nerovnost mezi muzi a Zenami v arabském
Sswté pati mezi jedno z nejdiskutovag$ich témat jak v ostatni, tak arabské sgrobesti. Je
to taky vyznamny zdroj spbmezi arabskymi imigranty a majoritnimi spétestmi.

Arabské zem i Ukrajina jsou tedy zeinkolektivistické a spiSe maskulinni a ptav
v tomto se nejvice odliduji odeska. | pes tuto jistou podobnost je nutné&imknit, Ze se
jedna o kulturg velmi odliSné zem Co se podobnosti s naSi kulturodetyukrajinska je
nam vyrazg blizSi. Tento fakt je podmén tim, Ze se jedna o zémslovanského {jpvodu,

s velmi podobnym jazykem. k@s znany ateismuseské spolkénosti, jeceska i ukrajinska
kultura ovlivnéna Ked’anstvim. Podstatny vliv ma i geograficka blizkastpba’ podle
Ward a kol. (2001) si jsou geograficky blizké zebtizké i kulturré. Naopak je arabstina
jazyk semitsky a arabska kultura se vyvijela ve lazcedliSnych geografickych
podminkéch. Byla formovana islamem (Mendel 1988 tedy zasadnodliSna odkeské
a ukrajinské. Z toho vyplyva, Ze se budou Arabkyaxy liSit nejen odCesek, ale

i Ukrajinek.

2.4 |dentita

Identita patti podle Péchy (2004) k jednomu z nejkomplikovggich pojmi. Pro
tuto praci relevantni terminy, jaka'qaevsim kulturni, etnick& a narodni identita, maji
stejnou podstatu.ldentita je pocit prozivanisslusnosti jedince k ditému spoléenstvi
(etniku, narodu, rase), s jehoz hodnotami, normanjinymi rysy se ztotaije". (Pricha
2004, s. 120) Etnicka identita je psychicky stawsadtjici kognitivni slozku (soubor
nazon a znalosti o vlastnim etniku) a emocionalni slogiag. smutek v pipadt ohrozeni

etnika, nebo naopak radost #igad: usgEchu).
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Mnoho autol se zabyva vlivem kulturni identity na akulturgaiicemz ji chapou
predevsim jako systém posi@ greswdceni, které maji jedinci sami o sojako oc¢lenech
konkrétni skupiny (Gartner 2011la; tBha 2004). Na zaklad identity dochazi
k nejzakladgjSimu rozpoznani sebe sama aazani do konkrétni skupiny a stim
souvisejici pocit sounalezitosti, pychy a pozithmihodnocentlenské skupiny, sdileni
chovani, hodnot a tradi€lenstvi v ukité skupiré také zahrnuje Zisob chapani prastdi,
viry, hodnoceni, &ekavani, normy, role, sebedefinici a stereotypy i\kal. 2001). Podle
Tajfela, autora teori&ocialni identity(Social identity theory, SIT), vS8ak neni nutnéy ab
etnicita a kultura byly hlavni seasti osobni identity jedince. | samo pojeti idgnjé
ovlivnéno mnoha faktory, n&pvékem, genderem apod., aite se \ase nénit.

Z pozice kulturalnich studii je identita sociélminstrukt, ktery fi svém formovani
pouziva zdroje kulturni povahy. Je tedy vy®a lidmi ugité kultury a gedavana
Z generace na generaci.

Etnicka identita je jednim z hlavnich fakiioovliviiujicich akulturaci. Imigraiim
poskytuje dlezity pocit, Ze skam pati a Zeclenoveé jejich etnika jim poskytuji ¢si
podporu Bhem procesu akulturace. Pomaha dakto gekonat akulturéni stres. Nkteré
vyzkumy vSak prokazuji, Zze naopakliZna vazba na vlastni etnikum v hostitelské zemi
a strach opustit jim poskytovanou podporuiZze stres naopak vyrazrevySovat. Pro
adaptaci na nové kulturni préstli je zcela zasadni, zda si jedinec rozhodne @thswoji
identitu, nebo fijme jinou (Berry 2002; Gartner 2011a,tBha 2004). Podle Ward a kol.
(2001), je zmna identity jednim z nejvyznar8ich proces béhem akulturace. To, do
jaké miry se identita zéni, zalezi vSak nsadt vnéjSich i vnitnich faktorech. Z mnoha
vyzkumi vyplyva, Ze etnickd identita také vyznaimovliviiuje zvolenou akultugani
strategii (Picha 2004).

Veédomi identity byva po &Sinu ¢asu utlumené a projevuje se aiz kontaktu
s jinou skupinou, v naSem¥ipact pri mezikulturnim kontaktu. # kontaktu s rozdilnou
skupinou se uplatje konceptobliby podobného(similarity-attraction) (Ward 2001).
OdliSné skupid byva casto pisuzovano spiSe negativni hodnoceni. Jednotlivisone
posuzovani jednotly; ale dochazi ke zevSeobénh hodnoceni na zakladpredsudk
a stereotyp o celé skupiaa Predsudky a stereotypy jsougglstavy, nazory a postoje
zaujimané k jinym skupinam (heterostreotypyippsami k sobé (autostereotypy). Jsou
relativné stabilni a pedavany z generace na generaci. Podstatny je jgiciny

32



emocionalni naboj a omezeny racionalni obsah (HdétHofstede 2007; iaha 2004;
Ward a kol. 2001).

Podle Berryho (2002) jsou etnickéedsudky vSeobecnym rysem interkulturnich
kontakfi, nejsou tedy vazany jen nakera etnika nebo kultury.i®dsudky majiit slozky.
Slozku kognitivni (stereotypy, tedy sdilenéep&dceni o charakteristikach skupin),
afektivni (postoje odrazejici hodnoceni skupinehdvioralni (diskriminacefpjednani se
skupinami). PestoZe ¥tSinou vedou fedsudky k diskriminaci, neni mozné namahliZzet
pouze negativh Podle ®kterych je stereotypizace nezbytnou kategorizatérak je
souwtasti vnimani a vyrovnavani se £jm swtem (Pficha 2004).

Etnicka identita sehrala z&@ou roli @i formovani modernich nardéd kdy
idealnim stavem bylo jedno etnikum, jeden nérodeestat. Rzné viastnosti jednotlivych
narodi byly pozorovany jiz v dobantiky, pozdji se jimi védecky zabyval nap Wilhelm
Wundt nebo Gustave Le Bon. Tyto rozdily se soulrnazyvaji narodni charakter
a projevuji se nap ve zmisobu mysleni, ofhi a jednani, ndbozenstvi, zvycich, jazyku
apod. Rozdily jsou také v mentalitedy psychickych vlastnostech. Vlastnosti typipké
uréité etnikum se nazyvaji narodni mentalitaaPa 2004). B vyzkumu kulturnich
rozdili je ale podle Hofstedeho (2007) nutné k pojmu ndost (politicka i etnicka
prislusnost k witému narodu) fistupovat obeztns. Dnes jiz prakticky neexistuje stat,
ktery by byl etnicky a kultushhomogenni (jako vyjimka sgasto uvadi Japonsko) a Udaj
o piislusnosti k wité zemi neznamend, Ze je mozné jedingipipovat vlastnosti
majoritniho etnika (Hofstede, Hofstede 2007; Wakala 2001).

2.5 Akulturace

Termin akulturace souvisi Uzce s pojmem adaptabelinpiizpisobeni. Slovo
adaptace pouzil poprvé Charles Darwin v 19. stolatd znenu v populaci diky
piirozenému vybru jako reakci na podminky Zivotniho pr@sti. Pojem adaptace, jako
puvodns biologicky termin, se pozfli prenesl i do spol®nskych ¥d, predevSim
antropologie a psychologie (Berry 2002). Ve speieskych wdach se jedna
0 prizpasobeni jedince nebo skupiny novému socialnimu fedst

Akulturace je proces,ipkterém se jedinec nebo skupina adaptuje na julgitai
prostedi. Stejd jako u biologické adaptace je to procesémmkterym se jedinci
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prizptsobuji novému pro&di. Berry (1987) uvadi 5 kategorii &m které lidé zazivajiip
kontaktu s jinou kulturou:

1. fyzické zngny: nové nésto Kk Ziti, novy zfisob ubytovani, &Si hustota zalidini,
vice zngisténi, apod.
biologické zngny: novy zmisob vyZivy, nové nemaoci, apod.
kulturni zngny: politicke, jazykové, nabozenské,...

nové socialni vztahy

a kb 0N

psychologické zemy: zmeény chovani, zrény psychiky,...

Pojem akulturace byl pouzit poprvé v roce 1880 J.R&wellem, i kdyz diskuze
na podobna témata Ize nalézt jiz v antice. Mignanv této dok byly prisuzovany pouze
negativni vlastnosti, byli povazovani zacisé, nemocné a dusaviehoré kriminalniky.
Asimilace anglosaskou kulturou byla vnimana jakdngzn&né zlepSeni jejich Zivota
(Rudmin 2009).

Klasicka a nejvice pouzivana definice akulturacehpai z roku 1936 a byla
vytvorena autory Redfieldem, Lintonem a Herkovitsem. Thfiniceiika, Ze akulturace je
kulturni znena, ktera je vysledkem dlouhodobého #mgho kontaktu mezi @wma
rozdilnymi kulturnimi skupinami (n&p Berry 1997). Tato definice byla siema
predevsim pro poeby feSeni problérin interakce s fist¢thovalci z Evropy a stvodnimi
obyvateli Ameriky v Severni Americeiasi akulturaci pouze na urovni skupiny. Od 60. let
20. stoleti vSak vyrazmprevaZzuje individualni pojeti.

| pres jasH individualni sngéfovani v dnesni interkulturni psychologii velkast
autofi bere tuto definici stale za kivou, coz je mnohymi vytykano igdevsim Chirkov
2009, Rudmin 2009). Podle Chirkova definice neptgky dostateny vhled do
psychologickych mechanigmakulturace a je vnimana pouze jako jedna z mognost
adaptace na nové présdi. Ignoruje také komplex sociokulturnich a psyobickych
zmen, které se nuthodehravaji.

Chirkov (2009a) navrhuje definovat akulturaci jagooces, ktery se odehrava
s jedincem f jeho setkani s kulturni komunitou a vniknuti dontunity, ktera je nuth
odliSna od té, v které byl primarrsocializovan. Zahrnuje kognitivni aktivity, kterdu
pomahaji pochopit novou kulturu s ohledem na t&, hgl zvykly vnimat s¢t v rdmci

vlastni kultury, a tak, jak to je v kultet nové. Akulturace je otésny a trvaly proces, ktery
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je ovlivnén tolika prongénlivymi faktory, Ze nelze jf@dem odhadovat, jak bude probihat
a jaky bude jeji vysledek.

Berry rozliSuje akulturaci kulturni a psychologicko Jako kulturni neboli
kolektivni ozn&uje proces, k&muz dochazi, kdyZ jsou jedinci @znych kultur vytaveni
vzajemnemu kontaktu. V takovénipact dojde ke zrané kulturnich vzoré u jedné nebo
obou skupin, icemz zngna je pravépodobrjSi a rozsahlejSi u minoritni skupiny. Jedna
se [fedevsim o zrimy v socialni struktie, ekonomickeé zakladra politické organizaci. Ne
vSichni ¢lenové akulturujici se skupiny séastni kolektivnich zin ve stejném rozsahu
nebo stejnym zisobem. Berry ovSem #thziuje, Ze je nutné nezatiovat kulturni
uroveir akulturace s pojmykulturni zn#na a asimilace Akulturace je jednou z mnoha
forem kulturni zrndny. Ke kulturni zndné maze dojit i zn&nou fyzického prosedi nebo
¢asu. Asimilace je fazi akulturace.

Psychologick&i individualni akulturace se tyka zm, které nastanou \ipact
kontaktu jedince s jinou kulturou. Dochazi keé¢mhhodnot, identity a postdj Je mozné
rozliSit dva hlavni druhy zem, a to ijimani novych vzoré chovani a zbavovéani se
puvodnich. (Berry 2002; Gartner 2011a) Pro mou prhode klEova pedevSim

psychologicka akulturace, proto se ji budnavat vice v nasledujicich kapitolach.

2.5.1 Fistupy ke studiu psychologické akulturace

Vyzkum akulturace ma sveé atky na zaatku 20. stoleti. V roce 1903 data
ukazala, Ze v americkych nemocnicich je 70 % inmitjraprestoZe tvei pouze 20 %
populace. Fakt, Ze imigrantifgvaZzuji jako pacienti v nemocnicich, potvrdily il&a
pozckjSi vyzkumy. Na zaklatltéchto zjiSéni se z#éali zkoumat imigranti v USA, pozql
i ve Velké Britanii, Australii, Kanatl Némecku a Jizni Americe (Ward a kol. 2001).

VétSina vyzkuni byla zamdifena na zkoumani vztahu mentalniho zdravi
a imigrace. Provady se s velkym p&em jeding, ale u imigrant se nerozliSovaly Zadné
dalSi charakteristiky. Byly zaloZzeny na dvou hlaynteoriich: 1) imigrace je selektivni
amaji k ni ¥tSi tendence duSe¥memocni jedinci, 2) psychopatologie jéstbdkem
migrace (Ward a kol. 2001).

Na pelomu 70. a 80. let sestdina wdci zatala kriticky staét k predchozim
vyzkumim. Reakci bylo zkoumani imigranpo mensich specifickych skupinach, zavedly

se nové metody a zji@valo se, co psychopatologické jevy u imigtampisobuje (Ward
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akol. 2001). Dnes uz se také vi, Ze proces aladaurnutd neginasi socialni
a psychologické problémy. Zda se objevi, je velmividualni (Berry 2002).

V sowasné dob se uplatuji predevsim fi teoretické koncepty, které v této
kapitole giblizim.

Prvnim konceptem jeeorie stresu a jeho zvladastress and coping). Povazuje
interkulturni kontakt a proces akulturace za s&viotnich zn¢n vyvolavajicich stres, ktery
je nutné zvladat. Siroky analyticky ramec zahrndigstnosti jedince i situace, které mohou
pomoci nebo naopak uskodit navyknuti na novou kultMyzkumnici vychazejici z tohoto
pojeti (FedevsSim J. W. Berry) se zaiji na gedpo¥zeni psychologické adaptace jako
dlouhodobého vysledku akult@rého procesu, ktera je hodnocena zejména v sostiislo
s psychickou pohodou a Zivotni spokojenostiird2 je kladen na zény, ke kterym
dochazi Bhem procesu akulturace. Tyto amy probihaji v ekonomickém a socialnim
prostedi hostitelské ze#ma jsou ovlivigny i prostedim, ze kterého migrant pochazi. Stres
a nasledné strategie zvladani stresu jsou asiynosobnosti migranta a situaci. Na
zéklad mnoha vyzkun bylo vymezeno &kolik faktoni, které maji na gibeéh akulturace
a jeji vysledek vliv. Faktory na makrourovni jsduacakteristiky spoknosti zeng piavodu
a hostitelské zet zahrnujici socialni, politické a demograficke ttal, jako etnické
sloZeni, vystaveni kulturnimu pluralismu, postajetipetnickym a kulturnim subkulturam.
Faktory na mikrodrovni jsou osobnostni charaktiystkulturni vzdalenost, akultutai
strategie a nebo socialni podpora. (Berry 2002; dVarkol. 2001). Toto teoretické
vychodisko je pro praci klové, proto se mu budwrovat podrobégi i v nasledujicich
kapitolach.

Druhym sodasnym konceptem jeorie kulturniho deni (culture learning). Tato
teorie vychazi z experimentalni a socialni psychielo predevsim z Argyleho praci
o socialnich schopnostech a interpersonalnim chovéilavnim vychodiskem je
piedpoklad, Ze problémy jedii@rochazejicich akulturaci jsoutgmbeny nezviadnutim
kazdodenniho socialniho kontaktu a dovednosti. fatap se odviji od na&ani se
dovednostem, které jsou nutné k jednani v novénuinim prostedi. Jedné sefedevsim
o tzv. behavioralni adaptaci. Vyzkumniciueaziuji velky vliv tzv. kulturré specifickych
proménnych na adaptaci. Mezi tyto prémmé paiti zakladni znalosti 0 nové kutiy délka
pobytu v hostujici kultte, jazyk a komunikmi schopnosti, kvantita a kvalita kontaktu
s pisludniky hostitelské kultury, tspratel, divéjSi pobyt v zahrai, kulturni vzdalenost,
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kulturni identita, akulturéni strategie, trvalost pobytu atd. Socialni intesale vzajemé
organisovany, kvalifikovany vykon. Problém nastawgripact, kdy ho rkdo neumi
provést nebo provede neuspoksjidedna se néipo neverbalni komunikaci, ritualni
postupy (nap pozdrav), etiketu apod. Socialni interakce sé Kdlturu od kultury.
Schopnost naiit se to zavisi velmi na osobnosti jedince. Sogialitlivy ¢lovék snaze
zpozoruje, co se koleméndée, a novému zpsobu komunikace fpvyka rychleji.
Komunikace je v tomto teoretickéntigtupu kltova. Casto se zntiuji kultury s hods
amalo kontextovym Zisobem komunikace. Hodnkontextové spolaosti koduji
informace, hod& daji na situaci a nénou komunikaci, fedpokladaji, Ze druhy vi, @m
se mluvi. Spolkénosti s nizkym kontextem naopak maji tendence wslegbré vyswtlovat
a vysokému kontextu nerozumi. (Gartner 2011a; Veaedl. 2001)

Treti je teorie socialni identit (Social Identity Theory) Pristup vychazejici
z teorie socialni identity poskytuje dva hlavni &kegni ramce studia mezikulturniho
kontaktu a zrény. Prvni pedstavuje analyzu na individualni Urovni a vyzdyehaspekty
etnické a kulturni identity. Akulturaci vnima spifko stav neZ proces. Vyzkumy se
zan®ruji na nefeni akulturace v konkrétnittasovém boé&a na identifikaci odpovidajicich
prediktoiti, vztahu mezi nimi a jejich vyznamem tznych pfifezovych studiich. Druhy
ramec je vyraz# ovlivnén socialni psychologii a Zdaziuje vyznam vnimani a vztah
mezi skupinami. Vyzkum se rgjstji zabyva socialnimi interakcemi meztigluSniky
hostitelské spolmosti a fiznymi skupinami mimo hostitelskou kulturu (dapprchlici,
imigranti apod.). Pozornost se z&mje na hodnoty, @kavani v ramci interkulturniho
pirechodu. Posuzuje se i role kognitivnich péomych, jako napklad znalost hostitelské
kultury, vzajemné postoje meztiphozimi a pislusniky hostitelské zemkulturni identita,
jazykova kompetence nebo podobnost mezi kulturamizatahu k redukci nejistoty (Ward
a kol. 2001).

2.5.2 Proces psychologické akulturace

V odborné literatie se vyskytujerada fiznych schémat akultutaho procesu,
které gristupuji k této problematice z psychologické (induélni) perspektivy a zaroire
respektujici fakt, ze cely proces se odehravadimsispoléenském kontextu (Sam, Berry
2006).
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Berry (2002) navrhuje obecny ramec studia akulturace, ktery spojuje kulturni
a psychologickou akulturaci a zahrnuje dvé a vice skupin v Kkontaktu. Vychazi
z predpokladu, ze akulturace predstavuje kontakt jak na individualni, tak na skupinové
urovni. Vede u jedince k emociondlnim, behaviordlnim a kognitivnim zméndm
(v diagramu jsou shrnuty pod ozna¢enim behavioralni zmény a akulturaéni stres)
a nasledn¢ v dlouhodobém horizontu k psychologické a sociokulturni adaptaci. Je mozné
rozli§it dvé slozky akulturacniho procesu. Jednou je behaviordlni, kterd zahrnuje
pozorovatelné a vn¢jsi aspekty kultury a odrdzi schopnost ¢lovéka vyrovnat se v chovani
snovou kulturou a uchovat si nebo opustit kulturni praktiky staré kultury. Druhou je
psychologicka, tedy individualni identifikace shodnotami, normami, nazory a postoji
nové kultury. Psychologicka slozka byva trvalej$i. Tradi¢ni hodnoty se sice nemusi
udrzovat ve spolecnosti, ale v rodindch casto pretrvavaji (Berry 2002; Tahseen, Cheah

2012). Berryho schéma je znazornéno v diagramu 1.

Diagram 1: Proces psychologické akulturace podle Berryho

SKUPINOVA UROVER PSYCHOLOGICKA UROVEN
Psychologicka akulturace Adaptace
KULTURA A Jednotlivei Jednotlivci
Kulturni z kultur Z kultur
Zmeny AabB AaB
KONTAKT Kultura A — > Behavioralni » Psychologicka
Zmeny adaptace
Kultura B Akulturaéni Sociokulturni
KULTURA B Sile= Rdaptace

Zdroj: Berry (2002), upraveno autorkou

7 tohoto diagramu je jasné patrny smér procesu akulturace od skupinové
k individualni urovni. Také je poukazovano na vzajemny vliv a zménu mezi dvéma
skupinami v kontaktu. Berry (1997) tak popsal a podrobné€ji znazornil proces
psychologické akulturace a akultura¢niho stresu v modelu, ktery vychazi predevsim
z teorie stresu a jeho zvladani.

Ward a kol. (2001) piedstavuji podobny zakladni model akultura¢niho procesu,

ktery je ale podrobnéjsi a explicitn€jsi nez Berryho. Tento model integruje teorii stresu
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a jeho zvladani, teorii kulturniho uceni, rozlisuje psychologickou a sociokulturni doménu
adaptace a zahrnuje fadu proménnych na spoleCenské a individudlni turovni jako

piedpovéd’ toho, jak dopadne adaptace.

Diagram 2: Proces psychologické akulturace podle Ward a kol.

spolecnost

spoIP:cn.ost /hostitelské zemé
zeme pivodu

Proménné na drovni spolecenské

INTERKULTURNI|—"" e
PRECHOD .
STRES ODPOVEDI peychologicky
Zivotni zmény a - afektivni
4 C =P oerer =] - behavioraini . ,
Lntetrkt:turm DOVEDNOSTI - kognitivni sociokulturni
onta

Proménné na individualni drovni /

Zdroj: Ward a kol. (2001), upraveno autorkou

Autofi obou modelt shodné predpokladaji, ze ma na vyslednou adaptaci vliv fada
proménnych na individualni i spolecenské trovni. Podle Berryho ovliviiuje pribéh
psychologické akulturace pét hlavnich faktort (Berry 2002). Jedna se o faktory moderujici,
ty, které existovaly jesté pied akulturaci, a neni mozné je zménit. Jedna se na priklad o vek,
pohlavi nebo vzdélani. Dal§imi jsou stresory, tedy zkuSenosti, potize béhem akulturace,
které jednotlivec proziva. Tyto stresujici zazitky nuti jedince, aby hledal feseni. Toto feSeni
vede k hledani a uplatiiovani akulturacnich strategii k vyrovnani se s témito adapta¢nimi
stresy. Ctvrtym faktorem ovliviiujicim priib&h psychologické akulturace je komplexni
soubor okamzitych emocnich reakci blizkych pojmu stres. Pficemz uvadi tii mozné
scénare. Pokud zmény pii adaptaci probihaji bez problémi, je stres minimalni a dopady
jsou viceméné pozitivni. KdyZ nastanou akulturacni problémy, ale jedinci se s nimi
uspésné vyrovnaji, stres je minimalni a dopady mohou byt pozitivni. V ptipadé, Ze jsou
adaptacni problémy zavazné a jedinci se s nimi nedokéazi vyrovnat, Groven stresu je vysoka
a dochazi k psychopatologickym problémtm. V tomto ptipad¢ dochdzi je malo k separaci
nebo marginalizaci. Patym aspektem je pak dlouhodoba adaptace, ke které dochazi jako
reakce na pozadavky nového prostiedi (Berry 2002; Berry 1997).

Adaptace je relativné stabilni zméena, ktera ma dva hlavni aspekty: psychologicky

a sociokulturni. Psychologicky aspekt se vyznaluje tim, Ze jedinec dosdhne osobni
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spokojenosti v novém kulturnim prostedi, protoze ma vyjasnéné otazky osobni a kulturni
identity. Sociokulturni aspekt se vyznacuje schopnosti jedince vyrovnat se s kazdodennimi
problémy, a to zejména v oblasti rodinného zivota, prace a Skoly. Noveé se vymezuje
i ekonomicky aspekt, ktery urcuje, do jaké miry je nové ziskand prace uspokojujici pro

jedince a jakou ma prestiz v nové kulture (Berry 1997).

2.5.3 Prubéh akulturace

Akulturace ma u vSech migrujicich jedincti obdobny priubéh. Kontakt s novou
kulturou ma specificky prubéh zacinajici stddiem euforie a koncici adaptaci. (Hofstede,
Hofstede 2007; Gartner 2011a).

Tento pribéh se v odborné literature vykytuje pod nazvem akulturaéni kiivka
s charakteristickym tvarem pismena ,,U. Byla navrzena v 50. letech Lysgraadem (Berry
2002; Hofstede, Hofstede 2007; Ward a kol. 2001 a dalsi). Ktivka je graficky znazornéna

v diagramu 3.

Diagram 3: Akulturacni ,,U* kiivka

Pocity

Pozitivni

\

Euforie  Kulturni sok Akulturace Adaptace

Cas

Zdroj: Hofstede, Hofstede (2007), upraveno autorkou

Pro prvni obdobi jsou charakteristické pocity euforie, radosti a vzruseni
z cestovani a poznavani nového. Jinak je toto obdobi znamé také jako obdobi libanek

a netrva obvykle dlouho. Po né€kolika mésicich ho vystiidaji negativni pocity kulturniho
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Soku a alience. Jsou to pocity dezorientace, zmatkaty sebesdomi, deprese, odcizeni,
popirani skuténosti, nevrazivosti a upevni stereotyp. Tieti obdobi se nazyva
akulturace. Jedinec se lépecire orientovat v novych podminkach &jima i nekteré
hodnoty.

Adaptace jetvrtou finalni fazi. Jedna se o staly stav mystiige mit ti podoby.
V prvnim gipact se jedna o negativni adaptaci. Jedinec se diéidpcizi a odmitany, ve
srovnani s domovem je nova zen¥dy vnimana jako horsi. Ve druhémipgads jsou ol
zeme vnimany steji kladré a jedinec se stava bikulturnimi€eli variantou je adaptace
pozitivni, kdy je nova zetpovazovana za lepSi neivoedni a z divejSiho cizince se
stane domorodec (Hofstede, Hofstede 2007).

Délkacasové Skaly akultutai kiivky je libovolna. Jejimicastmi si projde kazdy
pii libovolngé dlouhém setrvavani v cizi{Hofstede, Hofstede 2007). Jak upadzge Ward
a kol. (2001),fada odbornik tvrdi o konceptu ,U“ kvky, Ze je giliS zobeaujici
a neptikazna. V pimém rozporu je s teorii zvladani stresu, kterowgtivce tvrdi, Ze
nejzavazujsi problémy zaZzivaji imigranti v novém prizsdi bezprogedre po grichodu.
Tato teorie byla opakovamprokazana v ramciiznych vyzkuni, presto ,U“ kiivka zatim
nebyla gekonana (Ward a kol 2001).

Krom¢ akultura&ni kiivky rozliSuje Hofstede (Hofstede, Hofstede 2007#jiané
faze, kterymi prochazeji obyvatelé v hostitelskdtlke pi setkani s cizincem. Jedna se
o fazi paateni zwdavosti, poté nasleduje etnocentrismus, kdy donsjml€nost
posuzuje nav8vnika na zaklaglvlastnich kulturnich standarda tedy ¥tSinou negativé
Oproti tomu je pak polycentrismus. Ten nastava dddy se majoritni spodmost
setkava s cizincem jiz delSi dobu a pravidetn pochopi, Zetzné jedince je poétba
hodnotit podletiznych ngfitek (Hofstede, Hofstede 2007).

2.5.4 Model akulturaénich strategii

V ramci studia akulturace existujgda model, nag. Gordoriiv asimilani model
nebo Interaktivni akultutmi model. V této kapitole se budgnovat dnes nejzn&fsimu
modelu, a to dvoudimenzionalnimu modelu akulinfeh strategii, jehoz autorem je
J. W. Berry (nap Berry 2002).

Dlouhou dobu byla asimilace povazovana za jedingledek akulturace. Tento

nazor byl vyvracen az v roce 1936 Redfieldem, lneto a Herkovitsem. Berry &a jako
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prvni rozliSovat krord asimilace i dalSi Zisoby toho, jak se jedinci a skupiny
vyporadavaji s akulturaci, konkrétnintegraci, poz&i separaci a marginalizaci (Berry
2002; Drbohlav, Dzurova 2008am, Berry 2006).

Berryho model je slozen ze dvou dimenzi, kteréi$agl mezi tim, jestli jedinec
chce dat fednost zachovani vlastnéiyodni kultury, nebo dobrym vztam s gislusniky
noveé kultury. Jinymi slovy jak moc je ochoten vzdatvlastni kultury afgmout kulturu
novou. Na zé&klagl toho, jak se jedinec rozhodne, rozliSuje Bettyii akulturani
strategie: asimilaci, integraci, separaci a mataai.

V piipack, Ze si chce udrzZet vlastni identitu i vychazetrdakecleny hostitelské
kultury, jedna se o integraci. Integrovani jedipak maji dvoji identitu. Asimilace je
strategie, i niz jedinci usiluji o splynuti s majoritni spét®sti. Vzdaji se vlastni kultury,
kterou povazuji za maloutkZitou, a pijmou zcela kulturu hostitelské spotesti.
V piipact separace si chce zachovat vlastni kulturu, vyhsaontaktu s islusniky
hostitelské kultury a setrvava v izolaci. Vigact marginalizace se jedinci neidentifikuji
s majoritni kulturou, ale neudrZeli si ani svojiastni (Drbohlav, Dzurova 2007;
Gartner 2011a; Berry 2002; Berry 1997; Ward a R6D1).

Akulturatni strategie nejsou kotigym vysledkem akulturace. Vzhledem k tomu,
Ze se jedna o kontinualni procesjza kthem Zivota dojit k tomu, Ze jedinec zvoli jinou
akulturani strategii k vyrovnéni se s konkrétni Zivotnuaiti. Jako pklad uvadi Bhatia
(2009) indické imigranty v USA, kiebyli pIn¢ integrovani, ale po 11. 82001 vlivem
okolnosti zazivali extrémni perzekuci ze stranytiteiské spolénosti. Bhatia (2009)
k tomu dodava, ze akulturace neni proces lineaadpak je dynamicka, velmi premiva
a extréma nestabilni.

To, jakou zvoli jedinec strategii, zalezi na mndia&torech, pedevSim na
individualnich vlastnostech, ale i na tom, z jakédtkni skupiny pochazi (Ward a kol.
2001). Ke zvoleni stejné strategie tedy nemusi @oethu vSechtlena etnokulturni

skupiny?

’Pojem etnokulturni skupina pouziva Berry (2002) prgadieni etnické skupiny, Zijici v pluralitni
spole&nosti. Jedna se o potomkyiyowdnich imigrani, ktefi se usadili v rozpoznatelnych skupinach. Tyto
skupiny se snazi uchovat siyodni kulturu, i kdyz vlivem akulturace v hostiteésspolgnosti jiz doSlo ke

zmgnam (viz i Géartner 2011a).
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Bylo by chybou domnivat se, Ze si mohokenové minoritni skupiny zcela
svobodr zvolit, jak se budou angazovat v mezikulturnickazizh (Chirkov 2009b). Jak
vyplyva z definice, akultugami proces se tyka ¢leni hostitelské kultury. Ti se musi
rozhodnout, zda budou akceptovat, Ze si imigraathavaji kulturni zvyky a tradice, a zda
budou akceptovat, Ze imigrantifijmou hostitelské kulturni zvyky a tradice. Jak
upozonuje Berry (2002, 1997), hostitelska spwiest nize preferovat jen dity typ
akulturani strategie mensinovych jedina skupin, coz iiive byt jednim ze zdrdjobtizi
pro akulturujici se jedince.

Pro vyeSeni tohoto problémurigal Berry do svého modeldeti dimenzi, ktera
vyjadiuje vliv dominantni skupiny na to, jak bude vzaj@makulturace probihat. Na
zaklad toho, jak si odpovélenové majoritni skupiny na vySe uvedené otazkylifoje
Ctyfi typy strategii:tavici kotel(melting pot),multikulturalismus,vylou’eni a segregaci
Strategie taviciho kotle poZaduje poftichozich zvolit strategii asimilace,
multikulturalismus umoiuje integraci. V fipact majoritni strategie vylaieni jsou
akulturujici se jedinci nuceni volit marginalizacu segregace potom strategii separace.

Asimilace a integrace jsou spojovany s pozitivniaazenim se do spaleosti,
separace a marginalizace naopak se Spatnyapipobenim a psychosomatickymi
problémy.Rada vyzkuni ukazuje, Ze se vestsind pripach zda nejvice vyhodné zvolit
integraci, marginalizaci naopak nejndénintegrace je také nejvice preferovana. Ke
skut&né integraci rmize dojit ovSem pouze v multikulturnich spmiestech. Tyto
spolenosti sphuji zakladni pedpoklady jako vSeobecné akceptovani kulturni ditere
spolenosti, relativie maly vyskyt gedsudki, vzajemr pozitivni postoje mezi etnickymi
skupinami a uiitd vazbaci identifikace s dominantni spd@ieosti ze strany vSech skupin
a jedina@ (Berry 2002; Sam, Berry 2006; Ward a kol. 2001).

Podle Rudmina (2009) jefiphodnoceni akultukmich strategii @lezité brat
v Gvahu také motivaci akulturujicich se jedin®iplomati, obchodnici, misiodi&nebo
Spioni jsou dkazem, Ze se da G akulturovat jen kuli tomu, Ze je to uZitEné.

V piipadt, Ze jedinec zhodnoti akulturaci jako vyhodnotizmisobi se, i kdyz jsou jeho
postoje k nové kultte negativni. Stefhtak, kdyZz akulturacetmasi spiSe negativa, dojde
k ni pozaji nebo wvibec. Jako pklad uvadi Rudmin (2009) somalskou imigrantku
v Norsku. Tato Zenagdéla, Ze by ji kurzy norstiny velice usnadnily Zixohové zemi, ale

nebyl nikdo, kdo by ji v dabpribéhu kurzu pohlidal &i. Aby déti neSidila, kura se
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rackji neztastnila, a zkomplikovala si takéeni nového jazyka. Motivace k akulturaci je

tedy ovlivréna kulturnimi postoji, etnickou identitou, akulténdm stresem a vyhodnosti.

2.5.5 Akulturaéni stres

V této kapitole se budu blize zabyvat modelem mogesychologické akulturace
uznavaného v ramciiistupu vychazejiciho z teorie stresu a jeho zvlgdéera byla jiz
strené predstavena vyse.

Odbornici se shoduji, Ze socialni kontakt mezirjediz tiznych kulturnich
prostedi je zpravidla problematicky @&sto i stresujici. Tomu, pfao tak je, je mozné
porozungt diky nasledujicim hypotézam. Byrnova hypotézdrakévité podobnostiika,
Ze clovek prirozere uprednosiiuje a pravépodobrji vyhledava kontakt s jedinci, s nimiz
sdili zajmy, hodnoty, viru, dovednosti, jazyk, al&@sté fyzické atributy, jakoieba &k,
barvu pleti nebo pohlavi. Lzégrpokladat, Ze interkulturni kontakt se odehravaesmezi
jedinci, ktei jsou v alespb nékterych vySe uvedenych charakteristikach rozdDmiihou
hypotézou je jiz &kolikrat zminovana kulturni vzdalenost (Ward a kol. 2001).

Na akulturaci Ize pohlizet jako na vyznamnou Zivaidalost, ktera zahrnuje
neobvyklé zminy a nové formy socialniho kontaktu. Tyto zkuSenogihou byt chapany
jako stimulujici a vyzyvajici Kinnosti, ale i naopak jako matouci a dezorientujletinci
nebyvaji na tyto situace¢tsinou gipraveni, alesp ne v pa@ateinim obdobi. Jedinec
vystaveny neznamym situacimube zazivat podle teoretickych a vyzkumnydtsiopi
kulturni Sok (napp Ward a kol. 2001) nebo akultdrd stres (naip Berry). Berry dava
piednost pojmu akultutai stres ped kulturnim Sokem ze dvouiebdi. Prvnim je, Ze
slovo Sok ma patologicky podton, zatimco stres aychx toho, jak se lidé snazi vyrovnat
s negativnimi zkuSenostmi. Druhyniivebdem je slovo kulturni. Stres vychazi z kontaktu
mezi d¥ma kulturami (akulturéni) spis nez v rdmci jedné kultury (kulturni). e se
v této praci drzim Berryhoifstupu, budu pouzivat dale pojem akultuisstres.

Akulturagni stres je odpad jednotlivar na Zzivotni udalosti siwodem
v interkulturnim kontaktu, se kterymi se nedokagbafadat. Jedinci se ocitnou v novém
prostedi a nejsou si jisti, co se od nicekdva a co mohou onicekavat od ostatnich.
ProZivaji pak pocity zmatenosti, Uzkosti, deprgsacity marginality a odcizeni, které
mivaji dopad nejen na duSevni, ale i fyzické zd(Berry 2002; Hofstede 2002). Jeha

si uwdomit, Ze stres nemusi mit jen negativni charakier.to adaptivni stav, ktery
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upozonuje individuum na novou situaci a nuti jej na ragevat, coz rize umoznit lepSi
adaptaci. HIIS mnoho, nebo naopakifiS malo stresu tive adaptaci znesnadnit nebo ji

aplr¢ zabranit (Berry 1997).

2.5.6 Faktory ovlivitujici akultura éni stres

V nasledujicich kapitolach se budwnevat faktodm, které maji vliv na
akultura&ni stres, tedy na pbéh akulturace a i vyslednou adaptaPio ugeni €chto
faktoni je klicovy Berryho vyzkum v Kanad(Berry 1987; Gartner 2011a). Tento vyzkum
pochazi ze série studii akultaného stresu v Kana&dz let 1982 az 1985. Jako vyzkumny
nastroj bylo pouzito 20 vybranych otadzek z dotaarizkaného Cornell Medical Index.
Vybrané otazky se zaftovaly na duSevni stav respondenfyzkumny vzorek tveilo 150
korejskych imigrant Zijicich v Torontu, 72 uprchlik z Vietnamu, 72 sojourners
z Malajsie a 71¢inskych studerit z Hongkongu a ze Singapuru, 53kena n¢kolika
indianskych kme& (pavodni obyvatelé) a 200 fglusSniki etnickych skupin
anglokeltského a vychodoevropskéhivgdu (Berry 1987; Gartner 2011a). Na zaklad
tohoto vyzkumu Berry vytipoval podtijici faktory, které v dalSich letech jesbzsfil.
Jedna se o a@vhlavni skupiny faktar. pisobici na skupinové Urovni aigpbici na
individualni (psychologické) urovni. dkterym faktofim, jako nap. akultur&ni strategie
nebo délce akulturace, byly jiZwovany samostatné kapitoly. Ostatnim fakiorz obou

skupin se budutkladngji vénovat dale.

Faktory ovliviwujici akultura éni stres na skupinové drovni

Charakteristiky pivodni spolénosti. Dulezity je socioekonomicky stav
spole&nosti zend pavodu, tedy stav ekonomiky a sp&dmskych vztalh a hodnotového
systému. Tento faktor émje velikosti rozdih mezi pivodni a hostitelskou kulturou, tedy
kulturni vzdalenost. Tim ovlije akulturéni stres. Rechod z kultury do kultury je
narany sam o soh Probiha-li navic mezi zeimi, které jsou velmi odliSné (kultun
vzdalené), je fechod o to komplikovaisi. Nagiklad pechod z jedné individualistické
kultury do jiné individualistické kultury je vyraZnsnazSi, nez tpchod z kultury
individualistické do kolektivistické. Nicmé&nHofstede k tomu tvrdi, Ze hostitelské zem
jsou témt vzdy vice individualistické a rovnosské nez zeth pavodu (Hofstede,
Hofstede 2007).
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Dulezitou roli ma teorie socialni identity zndimd v kapitole 2.5.1Cim vice
imigranti trvaji na své etnické ider#ijttim spiSe u nich dochazi k psychologické tisni
(Praicha 2004). Dlezity je také stav ekonomiky a politicka situaceemi pivodu. Rechod
do zeng, kde jsou lepSi politické a ekonomické podminkyyidy snazsi a mérstresujici
(Berry 2002; Berry 1997).

Typ hostitelské spolmosti. Zasadni je fedevSim to, jaky vztah ma a da se
ocekavat, Ze bude mit, hostitelska spatest vici nove piichozim. V gipac, Ze se jedna
o pluralistickou, multikulturni spotmost, kterd bude podporovat integraci, je mozneé
oc¢ekavat otekeny, pozitivni pistup, ktery usnadni akultura proces a minimalizuje
akulturani stres. Asimiléni spol€nost snazici se o kompletnfepychovu pichozich
muze byt mnohem vice stresujici (Berry 2002; Gargtdrla; Sam, Berry 2006).

Postoje hostitelské spaleosti. Pribéh akulturace velmi ovliwji postoje
hostitelské spolaosti, mira etnocentrismu,igdsudky a také toleranceiv cizincim.
Opét hraje velkou roli kulturni vzdalenost. Sam a Ber(2006) iikaji, Ze
i v multikulturnich spolénostech existujitizné stupi prijeti konkrétnich etnokulturnich

skupin, tzv. hierarchické akceptovanikieré skupiny jsou hostitelskou sp&testi még

s

Socialni podpora fichozich v hostitelské spafeosti. Tento faktor se tyka
predevsim toho, zda hostitelsky stat poskytuje socigbdporu a fistup k institucim.
Jednéa se ndiklad o kulturg citlivé zdravotnické sluzby nebo multikulturnfigtup ve
Skolach. lezita je také socialni podpora poskytovana etrtakoimi skupinami Zijicimi
v hostitelské zemi. Tyto skupiny poskytuji neformiasocialni podporu na@vpiichozim,
jako nap. pomoc s hledanim ubytovani nebo prace, ale i emalni zazemi (Berry 2002;
Gartner 2011a; Sam, Berry 2006; Ward a kol. 2001)

Faktory ovliviiujici akultura éni stres na individualni trovni
Vek. Radou vyzkuni bylo prokazano, Ze mladsi imigrantijpmaji snaze normy
a hodnoty nové kultury a akulturace u nich proliba &tsich problém. Cim diive zane

akulturace, tim lépe. Idealni doba jgeg za&atkem Skolni dochazky, tedyilplizn¢ do
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sedmi let. Vys¥tlenim mize byt to, Ze u malychét jeS€ nebyla pld dokortena
enkulturace, proto se snazeéi movym \cem a netrvaji na hodnotacliviedni kultury.
DuleZitou roli hraje takeé to, Ze jsodtginou pozitiviji ptijimany hostitelskou spotaosti.
Akulturace u adolesceintje naopak vnimana jako riskantni. Dospivajici kiy&iné
ovlivnéni vrstevnickymi skupinami, ale zaravgsou vystaveni tlaku rodh. NejwtSi
problémy maji st lidé, ktei prozili v domaci kultie wtSinu svého Zivota a jsou jiz malo
adaptabilni (Berry 2002; Tahseen, Cheah 2012; \W&mal. 2001).

Proces akulturace je povaZzovan za jedenivodi mezigeneréniho stresu
a konflikth mezi dtmi a rodgi, tzv. family gap. Vzhledem k vySe uvedenyrivddim je
velmi casté, Ze se &ti nové kultde pizpusobuji rychleji nez jejich rode (Tardif-
Williams, Fisher 2009). Ro&é secasto snaZzi udrzet etnické kulturni hodnoty v rédin
kdezto d@ti spiSe pijimaji hodnoty hostitelské spaleosti prostednictvim vrstevnik.
Rada vyzkumi ukézala, Zze rode wtSinou udrzuji ¥tsi kontrolu nad dcerou neZ nad
synem a trvaji na tom, aby dodrzovala t¢adkulturni hodnoty. Festo nebo mozna préav
proto maji dcery tendenci pravidla rédliporuSovat. Synové naopak byvaiji ti, kdo se kloni
k etnickym tradicim &asto hlidaji své sestry. Nastji je ze strany rodii dbano na
dodrzovani nadbozenskych zvyka znalost matského jazyka (Koh, Shao, Wang 2008).
Rozdiln& rychlost v akulturaci apobuje stres jak uétl, tak u jejich rodia, predevsSim
u matek. Matkycasto trpi pocity mé&ftennosti, které Zysobuje ztrata jejich moci nad
détmi, a tim inedodrzeni trathi role matky. Druhym ivodem je, Ze rychleji
akulturované &i ohrozuji jejich identitu jak zempavodu, tak pocit, Ze samy nejsou dost
dobrymic¢leny hostitelské spat@osti (Gu 2010). Ward a kol. (2001) ovSem upaa, Ze
rozpor mezi hodnotami ro#ti a céti u imigranti neni ¥tSinou tSi nez u obyvatel, kie
akulturaci neprochazi. Také se zapomina, Ze akokurnemusi Zsobovat jen
mezigeneréni spory v rodif. Rodinné vztahy se v novém pri@sti také mohou vyrazn
upevnit a jednotliviclenové se podporovat a zardvehranit ged negativnimi dopady
zmeny kulturniho prosedi (Stuart a kol. 2010).

Mnoho vyzkunti ukazuje, Ze etnokulturni identita je nejgBi prav¥ u prvni
generace. Druha generace uzcgsto bikulturni nebo asimilovana. lieti generace se
mnohokrat prokazal navrat Kwpodni kultde. Jina zkoumani ovSem potvrzuji spiSe
linearni vyvoj. Jeieba brat v Gvahu, Ze tento vyvoj je samegné ovlivnén celoufadou
faktori. Navic nikdy neklesaji vSechny sloZky identityphigtnokulturni loajalita istava
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nagi¢c generacemi prakticky stejna, ém se pedevSim znalost kultury hostitelské

spole&nosti. (Berry 2002)

Gender.Na rozdil od vlivu ¥ku na akulturani stres se role genderu prokazuje
obtizrgji. Vyzkumy vykazuji zna&nou variabilitu vysledk v zavislosti na vzorku
a zpisobu zkoumani (Ward a kol. 2001). Vzhledem k toaeuyliv genderu na akulturaci

je s€zejni pro tuto praci, budu se jeho vymezeni visevat v samostatné kapitole 2.6.

Vzdelani. Obecr plati, Ze vysSi vadani je prediktorem nizkého akultdrdho
stresu. Jakoid/ody, pr@ tomu tak je, uvadi odbornici toto: lidé s vysSSimtdanim se
naltili 1épe analyzovat své problémy a nalézat vhotb®eni. DalSim i/odem je to, Ze
arover vz&klani je wtSinou spojena s dalSimi faktory, které pozigwavliviuji akulturaci,
jako ekonomické a spalenské postaveni. Nakonec plati, Zedai lidé casgji vnimaji
akultura&ni zkuSenost pozitiv) jako novou pilezitost rEco ziskat a nait se. \EtSinou
také maji realistitejSi atekavani a fedem tusi, co mohou v nové zeniekavat. Maji tedy
vétSinou mén stresu (Berry 2002, Bery 1997, Ward 2001)

Jazykové znalostiZnalost jazyka hostitelské z€mse povazuje za Kibvy faktor
pro maly akulturéni stres, protoZze umaije komunikovat s &Sinovou spolénosti a 1épe
ji porozunét. Tento faktor je podle Berryho (2002) také &sti kulturni vzdalenosti,
protoZze kultur blizké spolénosti ¢asto pouZzivaji stejnou nebo podobned. Zde ale
Ward (2001) poukazuje, Ze neni mozné se na to zmpelkhat, protoZze i zenmluvici
stejnym jazykem mohou stejnéor chapat izne.

V této praci bude zkoumanagulevsim schopnost komunikovatcestirg, ale
hodnocena bude i znalost jinychigwych jazyKi, predevsim angtiiny.

Socioekonomicky statusSocioekonomicky status podabjako vysoké vz&ani
prispivaji k dobré adaptaci na nové predf. Se socioekonomickym statusem to ale neni
tak jednoduchéRada vyzkuni ukazala, Ze statusqn odjezdem byvéasto vy3si nezip
piijezdu do nové ze#& Duvodem je to, Ze vadiani a pozice v zadstnani jsou migraci
¢asto znehodnoceny, napkvili obtizim s nostrifikaci diplorin nebo nesrovnatelnosti
vzklani dosazeného v zeminmdu se zemi hostitelskou.¢€kavani imigrarit jsou tak
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¢asto nenapkna, coz niZe vést ke stresu &anym emocionalnim poruchamii piijezdu
se také&asto snizi socialni mobilita (Berry 2002; Gartnét 2a). OvSem imigranti, kterym
se pod# ziskat dobré postaveni v nové sgalesti, se snaze akulturuji. Vyzkumy ukazuji,

svvsy

Ze imigranti z nizsittdy dasledrji trvaji na kultde zeng pavodu a life pijimaji novou.

N 4

Imigranti vySSichifid se naopak vice ztotwdji s kulturou hostitelské zehfGu 2010).

Davod k migraci.Motivace k migraci ve spojeni $ekdvanim o nové spaleosti
a dobrovolnosti kontaktu, jsou podle Berryho (20@)ezitymi indikatory Urove
akultura&niho stresu. Berry (2002, 2006) vymezuje celkenm Skgpin obyvatel, u nichz
vrizné mfe dochazi ke kontaktu s jinymi kulturami a nastednohou prochazet
akulturaci. Skupiny rozduje na zaklad téchto faktofi: dobrovolnost kontaktu, délka
kontaktu a mobilita. Znazoéni tohoto dleni Ize nalézt v tabulce 4.

Tabulka 4: Skupiny obyvatel podle dobrovolnosti a élky kontaktu a mobility

Mobilita Dobrovolnost kontaktu
Dobrovolny Nedobrovolny

Usedli Etnokulturni skupiny Bvodni obyvatelé

Migrujici (trvale/do ¢asrg) Imigranti/Sojourners, turisti Uprchlici, azylanti

Zdroj: Berry (2002), upraveno autorkou

U motivu migrace a dobrovolnosti kontaktu jdiegevsim o tak zvané ,push®
a ,pull” faktory. “Push” faktory (nap véalka, girodni katastrofy) vytléuji jedince ze zegh
puvodu. Neodchazeji tedy dobroveélma jejich @ekavani o hostitelské zemi jsou spiSe
negativni. Jedna se o azylanty a uprchliky. Tatapska proziva pogrné vysoky
akulturani stres &asto vykazuje tendenci se vrétit do 2egpivodu. ,Pull* faktory (nap.
lepSi nabidka za#stnani, vzdlani) naopak tahnou jedince do hostitelské &ekigruji
dobrovolré a vzhledem ke snaze zlepSit svoji zivotni situagji o hostitelské zemi
i vysoké mirni. Imigranti jsou skupina, jejimz cilem je v nax€mi se usadit na dlouhou
dobu, nefidka na trvalo.

Diky kombinaci vySe zmimych charakteristik imigrafitmiZzeme pedpokladat
vysokou motivaci a vysokacekavani, ktera chii v nové zemi naplnit. Poénné vysokou
miru akulturgniho stresu zazivaji sojourners. Jejich kontaldige dobrovolny, ale maji
natolik vysokd o¢ekavani o nové spaleosti, Ze zaZivaji velmicasto zklamani

a rozarovani. Urova akultur@niho stresu u jednotlivych skupin je znazeova v grafu 2.

49



Graf 2: Uroveii akulturaéniho stresu u jednotlivych skupin prochazejicich akulturaci
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Zdroj: Berry (1987), upraveno autorkou

Kulturni vzddlenost. Kulturni vzdalenost byla jiz diskutovana v piedchozich
kapitolach. Podle Berryho (2002) plati ze, ¢im vétsi je kulturni vzdalenost mezi kulturou

puvodni a hostitelskou, tim vétsi problémy zazivaji adaptujici se jedinci.

Osobnost. Odbornici piredpokladaji, ze individualni odli$nosti v psychologickych
charakteristikach (povahové rysy) maji vliv na pribéh kulturni adaptace. To také znamena,
ze ne kazdy jedinec, byt ze stejné kulturni skupiny, se musi ucastnit procesu akulturace
stejné. Imigranti a jini pfichozi prochazeji akulturaci kazdy svym specifickym zptisobem
(Berry 2002; Berry 1997). Osobnost je v ramci interkulturni psychologie studovana
predevsim ve snaze odhalit, zda existuje souvislost mezi osobnostnimi rysy a uspé$nosti
adaptace u jedincl, ktefi prochéazeji akulturaci. Pies velky zédjem odbornikii o tuto
problematiku existuje jen velmi malo empirickych studii, které by dokazovaly vliv
osobnostnich rysi na psychickou pohodu jedinci prochazejicich akulturaci.
Z osobnostnich ryst je v kontextu akulturace nejvice pozornosti vénovano extroversi
oproti introversi jako charakterovym vlastnostem ovliviiujicim adaptaci. V literatuie
existuje mnoho studii pouzivajicich osobnostni 3kély, jako na piiklad Eysenckiiv test
osobnosti, ke studiu osobnostnich rozdili mezi kulturami (Berry 2002, Gértner 2011a).

Podle Berryho (2002) jsou vysledky takovychto studii pfevazne nepiesvedcivé.
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Faktory ovliviwujici akultura éni stres na individualni arovni

Délka akulturace - akultura@ni stadium.Vliv délky akulturace na akultuéai
stres byl podrob¥ji popsan v lapitole 2.5.3, ktera bylagmovana pibéhu akulturace. Jak
jiz bylo teceno, k vysokému akultwtaimu stresu dochazi brzo pdighodu do nové
spole&nosti. Na to, jak brzo, existuji dva nazory. Prvgthéazejici z akulturani kiivky
uvadi, Ze az po obdobi euforie. Druhy uzZivany zastteorie zvladani stresu havo

0 nejvyssi nie stresu v obdobi bezpriedré po pijezdu. Stresova faze pakuge trvat
n¢kolik meésiai (Ward a kol. 2001).

Strategie pouzivanérhozimi k zvladnuti kulturni adaptaceledna se o tzv.
copingové strategie, které pomahajichozim jedindm vyrovnat se s akultu¢aim
stresem. Podle Berryho (2002, 2006) existuje vztedzi vylErem copingové strategie
atypem akulturéni strategie. Copingova strategieozgivni pristup ke zvladani
akultura&niho stresu je spojovana s asir@niiaakultur&ni strategii. Strategigyhnuti se
stresovym situacim je propojena se sefdrastrategii. Prizpisobivy styl odpovida
integrani strategii a psychopatologicy styl marginatizistrategii.

Podle Warda a kol. (2001) jednotlivci hodnoti stres situacetznymi zpisoby.
Kognitivni vyhodnoceni moznych stresovych situaoiigi na Siroké Skale sité@ich vliva
a také na tom, jakacekavani maji ichozi. Podle &kterych vyzkumnik (nag. Ward a
kol. 2001) jsou realisticka ¢ekavani dobrou strategii pro bezproblémovyibpin
akulturace.

V ramci interkulturniho porovnavani je vhodné réaltat mezi aktivnim
a pasivnim zvladanima to pgedevSim proto, Ze jiz zminé strategie nemusi platit
interkulturrg. Aktivni zvladani se zaétuje spiSe na zému situace. Tento typ zvladani ale
muze mit jen omezeny U&gh v p@ipadt, Zze se hlavni problém vyskytuje na stran
hostitelské spolmosti. Vedle toho pasivni zvladani se vyama treglivosti
a prizpusobovanim sebe sama, ve vztahu k akuthira strategiim je podobné asimilaci
(Berry1997; Berry 2006). Strategie v ramci pasientirladani jsou us8né jen v fipad,
Ze dominantni spodaost zastava kladny postoj k akulturujicim se jeitima je ochotna je
piijmout.

Ward a kol. (2001) howdo primarnim a sekundarnim typu copingovych sgiate

Primérni charakterizuje jakotimé jednani, na problém orientované vzorce chovani
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zacilené na z#mu toho, co vyvolava stres. Sekundarni jsou naapantovany spise
kognitivne nez behavioralha negastji zahrnuji znény vnimani a hodnoceni stresovych
situaci nebo udalosti. V prvniméipadt jde tedy o zmnu vrgjSiho prostedi tak, aby
vyhovovalo jedinci, ve druhém o individulni 2ny, piizpasobeni se prostdi.

Socialni podpora.Socialni podpora ma vliv na akulturaci na skupinovéa
individualni arovni. Berry (2002) zmiuje vztah mezi psychickym zdravim a duSevni
pohodou a socialni podporou. Tato podpofgenmit d¥ arovre: podporu ze stranglena
stejné kultury a podporu odiiplusniki hostitelské kultury. V obouftfpadech socialni
podpora sniZuje akultuai stres, nejvice vSak stasna podpora na obou urovnich (Berry
2002; Gartner 2011a; Paloma a kol. 2010; Ward a2af1).

V souvislosti s rodinou jako primarnim zdrojem sdei podpory miZze byt
situace slozgSi. Jiz byly zmhovany problémy zfisobené rozdilnou rychlosti akulturace
mezi céitmi a jejich rodéi. Ward a kol. (2001) shrnuje z&y nékolika vyzkumi tykajicich
se partnerskych vztdh Na jednu stranu je dobry partnersky vztah zdromwmoidlni
podpory a tlumi vliv akulturniho stresu, na stranu druhou manzetsigartnerské potize
mohou psychické potize vyrazmvysit. Navic jedinci zaZivajici stres v noveémtiuhim
prostedi budou s velkou pra¥podobnosti klast &Si naroky na existujici partnersky
vztah, coz mZe z@tné vyvolavat problémy mezi partnery.

Postoje hostitelské kulturyJiz bylo uvedeno, Ze postoj jedinz hostitelské
kultury vici minoritni skupie ma vyznamny vliv na akulturaci jak na skupinowak ha
individualni arovni. Jedna se hlavo predsudky a jiné diskrimirai postoje, které velmi

negativié ovliviuji duSevni pohodu adaptujicich se jedifBerry 2002; Géartner 2011a).

Akulturaéni strategie.Dilezitym faktorem jsou akultutai strategie, které byly

jiz popsany v kapitole 2.5.4.

2.6 Gender

Tato kapitola bude &novana pojmu gender, jeho siné definici a pedevSim

jeho vlivu na proces akulturace a akultumastres.
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2.6.1 Definice

Gender je porrné komplikovanym pojmem, ktery se stal obz¥laSposlednich
letech pedmétem fady studii a oddtvi sociald védnich oboidi. Historie genderu je
Vv porovnani s jinymi stefn dalezitymi socialnimi pojmy relativh kratka. Pateba
definovat gender se objevila vihu 20. stoleti v souvislosti s rozvojefady socials
védnich obott (nag. sociologie, psychologie) a feministickych hnyiedevsim v ramci
2. viny feminismu, kdy ve Spojenych statech amewbkvznikl i obor Gender studies
(Green 2012; Koropecka 2010).

Pojem gender se v odborné litetatwbjevil az v 80. letech, poprvé v USA. Do té
doby se odbornici zabyvali spiSe jen problematiken (Sinke 2006; Koropecka 2010).
Zavedeni pojmu gender pomohlo vydit a pochopit zakladni nerovnost ve spolesti,
nerovnost mezi muzi a Zzenami (Kimmel 2000; Koroge@010). Pro pochopeni pojmu
gender je tedy podstatné, Ze se jedna o sociatstiukt, ne o biologickou charakteristiku.
Tento fakt Ize doke demonstrovat, vymezime-li gendertivterminu sex, tedy pohlavi.
.LZatimco sex, pohlavi, je biologickou kategorii,etd se vztahuje k fyzickym
a fyziologickym rozdiim mezi muzem a Zenou, gender \&siisahuje nejen sex, ale vse,
CO se vaze v dité spolenosti na roli a postaveni subjektu oZoganého za Zenu nebo
muze.“(Siklova 20086, s. 35).

Autari zabyvajici se touto problematikou se shoduji m,tde gender je soubor
urcitych charakteristik, které jedinec zisk&hkem procesu socializace. Podlkhto
vlastnosti k osab pristupuje zbytek spolmosti. Jedna se tedy o socialni roli, ktera
predstavuje &ekavany zpisob chovani v konkrétnich situacich a oilije spoléensky
status a dalSitpdsudky a hodnoceni, kter&uji zarazeni jedince do spaieosti a jeho
postaveni v ni. Zgné ovliviiuje spoléenské normy, ritualy a myty (Dopateni UNHCR
2002; Green 2012Koropecka 2010; Szczepanikova 2004; Siklova 20@&yovei se
jedna i o zfisob, jakym se nositelé role sami vnimaji a jakyrazfwaji ukité situace
(Pavlik 2006). Gender je vazany na&ité pohlavi, charakteristiky, jezigdstavuje, jsou
bud’ maskulinni nebo femininndle neni statickg¢i vrozeny, naopak je variabilni. i se
v jednotlivych fazich Zivota jedince podle skugighz je ¢lenem, a jejich spotenskym
zarazenim (Doporéeni UNHCR 2002; Siklova 2006). Variabilni neni jerzavislosti na
jedinci, ale také na dané kuley ve které jedinec zije, aéml se i v pfibéhu ¢asu
(Koropecka 2010).
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2.6.2 Gender a geografie

Vztahem geografie a genderu se mimo jiné zabyvajBssey a L. McDowell.
Massey tvrdi, Zevztah genderu a geografie je hluboky a mnohotvaropa jsou #iznym
zpisobem pouzité /p konstrukci toho druhého. Geografie oviiye kulturni formovani
genderu a genderovych vztah gender naopak ovliuje geografii‘ (Géttlichova 2006,
s.17). Podstatny je fakt, Ze genderové vztahy jsetznych ¢astech sgta odliSné, tedy
promenlivé v prostoru.

Feministicky pistup se v geografii objevil v 80. letech 20. diole souvislosti
s vrcholnym obdobim 2. viny feminismu. V té dobe totiz na vysoké&decké posty
dostaly prvni Zeny, které &aly studovat v 60. letech. V tomto obdobi byly spehské
veédy obecr feministy kritizovany za to, Zefehlizi gender. Aspekt genderu nebyl zahrnut
do empirického vyzkumu a jeho ignorace takésgbila dominanci ¢kterych teoretickych
pristupi ve wdecké sfée. Podstatnym krokem bykgchod od uvaZzovani Zen jako skupiny
k uvaZzovani genderu jako vztahové kategorie (Korkh@e010).

Feministicka geografie se zabyva vztahy genderovéhdileni moci a rozéleni
v prostoru, ale také individualnim ,prozivanim poys“, dale také charakteristikou mist,
polohou a kulturni diverzitou, spojenim sexuality narodni identitou, migracemi,
diasporou, genocidou apod. (McDowell 1999). McDdWED99)uvadi rekolik zakladnich
mysSlenek feministické geografie, a to Ze gendemmzzkleni je stej@ vyznamné jako
déleni podle rasy, etnicity nebédni rozdleni, Ze vztahy mezi muzi a Zenami jsou vzdy
nerovné vtahy moci, v nichZz maji vétsiné spol&nosti navrch muzi, ae prostor Ize @it
na soukromy vyhrazeny Zenam aiejay uceny muiim. Se zahrnutim genderu do
vyzkumu se objevila i nova témata, jaktisup ke zdrajm, mobilita Zen, nasili apod.
(Gottlichova 2006; Koropecka 2010).

2.6.3 Gender a akulturace

V¢étSina autol se shoduje na tom, Ze Zeny prozivaji jak cely ggauigrace, tak
adaptaci na novou kulturu rozdflnez muzi, &jiz Iépe nebo tire.

.Social  konstruovana kategorie gender vyzn@miovliviiuje charakter
a dynamiku migrénich proces, migraci lze tedy chapat jako ,genderovy“ (gendrem
podmirgny) proces. ZarovezkuSenost migrace hrajeildzitou roli ve formovani gender
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identity a praxe migramta meni gender normy ve spa@i@ostech, které migranti opodgt

i do kterych pichazeji, ma tedy i ,genderujici“ dimenzi (s aktiimdopadem na vztahy
a role)' (Sczepanikova 2006, s. 1). Podle Boyd (2006) ¢émadgr zakladni organizai
princip migrace a s ni souvisejicich praggako nap. adaptace na novou zemi, udrzovani
kontaktu se zemigvodu a mozny navrat. Vifpad, Ze Zeny migruji z tradini do vysglé
pramyslové spoleénosti, ziskaji nové zkuSenosti, seznami se s Zemskygravy

a moznostmi. Ziskaji-li misto na trhu prace, nougarini prostedky jim poskytnou
moznost vice se podilet na hospi@a rodiny a ziskat ifstup ke zdrajm. Migruji-li

s celou rodinou, stava se jejich situace komplikej&. Zeny jsou nuceny zvliadnout jak
novou roli zamistnankyrt, tak tradéni roli petovatelky o rodinu. Asis (2003) pro tuto
situaci pouziva pojem ,dvoji z#t".

Migrace mize ale také vice upevnit tradi genderové role. K tomuto dochazi
predevsim v fipadech, kdy je pétéba udrzet ohroZzené kulturni a ndbozenské norragg kt
se zdaji byt v nové spaleosti vystaveny Gtoku. Zeny se stavajiezniky pro definovani
etnické ¢i kulturni specifénosti imigrantské komunity (Szczepanikovd 2004, s. 4)
a zarukou budoucihorgziti skupiny (Position in Asylum Seeking and Refeg/Nomen
1997, Torres 2007), proto se od nich ochr&ohtd norem vyZzaduje (Koropecka 2010)

Podle Berryho (2002) existuji podstatnikazy, Zze Zeny maji vice probl@énpri
akulturaci nez muzi. Vysledky mnohych vyzktirokazuji, Zze v fipadech, kdy je velka
kulturni vzdalenost mezitwodni a hostitelskou kulturou, jsou Zeny nucerijirpat
v hostitelské kultie nové role, které jsou podle kulturyiyodni spolénosti nevhodné.
Rozpor mezi rolemi a tlaklena jak pavodni, tak hostitelské spdleosti mohou vést ke
stresovym situacim.

Dalsi vyzkumy uvéadi, Ze Zeny maji Zeny nizSi adaptikapacitu nez muzi.
Davodem pro to rize byt, Ze Zeny jsou mé&mutonomni a jsou rigidfsi nez muzi. Zeny
s novym prosedim (Gartner 2011la). Podle Warda a kol. (2001)ms&i v nové
spolenosti asimiluji rychleji. Zeny maji k asimilaci Wmegativni postoj a spise trvaji na
zachovani fivodni kulturni identity. | podle Gu (201Gpda studii prokazuji, Ze Zeny
imigrantky byvaji vice zatiZzeny stresem vice nezimu

Jako nejastjSi divod, pr@ tomu tak je, se uvadi sponska izolovanost zen na
rozdil od mud. Zendm je tradné vyhrazen vniini prostor, proto se mérstykaji scleny
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SirSiho spoléenstvi, a maji tedy mnohem né@prilezitosti nadit se novy jazyk a kulturu,
ale i ziskat zagstnani nebo nové znamé. Zeny jsou tsisto v zemi fivodu vnimany
jako ty, co udrzuji kulturu, &i déti etnické zvyky a tradice, zafigji identifikaci
s kulturnimi normami a hodnotamigdi¢né kultury. Tato role je od nich spi$asto
vyZzadovana okolim, nez Ze by se s ni zeny samyzmyrspojovaly (Berry 2002, Berry
1987, Berry 1997, Gartner 2011, Koch 2003, Ward1200

Naopak Szczepanikova (2004) uvadi, Zecasto potvrzuje, Ze Zeny zmu
kulturniho prostedi snaSeji Iépe nez muzsti migranti. T¢éatimuzska role Zivitele rodiny
se totiz s pichodem do nové zentasto pomirné dramaticky znni, predevSim nejsou-li
jeho schopnosti vyuZitelné na trhu praceuatane-li bez zagstnani. Muzi majicasto
tendence udrZzovat patriarchélni f@dek za kazdou cenu, protdi psvém vlastnim
neusgchu €Zce nesou, kdyz se Zepovede ziskat zarstnani (Martin 2004; 2004 World
Survey on the Role of Women in Development). Zers@npodle odbornych studii idla
snasSet zrmu prostedi Iépe, protoZze mohou své Usili Zéinna p&€i o domacnost

a vychovu dti (Szczepanikova 2004).

2.7 Geograficky pohled

PrestoZe maji pojmy kultura a identitadgypivod v jinych spoléensko¥dnich
oborech, hraji velmi podstatnou roli i v socialrdografii, a to pedevSim v geografii
kulturni (McDowell 1999).

Oakes a Price (2008) tvrdi, Ze svymigpbem byla kultura vzdy geografickym
tématem, ale centrem vyzkumu kulturni geografiestsga aZz v 80. letech 20. stoleti.
Kultura byla tradiné¢ povaZzovana zacoo, co mé své specifické prostorové vlastnosti,
a jako prostor je vymezengetelnymi hranicemi. Na zakladeto Uvahy se povazovala i za
ponerné snadno zmapovatelnou. Az v 80. letech se objéada praci, ktera tento koncept
zmapovatelné a ohratitielné kultury kritizuje.

Hlavnim divodem ke zrén¢ pojeti byl tzv. ,cultural turn®, hnuti, které od7let
a v pfibehu 80. a 90. let vyznandrovlivnilo celoutadu kulturnich a socialnicréd vetns
socialni, potazmo kulturni geografie. Mezi hlavimény paftilo zvySeni pozornosti
vénované tématu kultury a zardveoromeEna pojmu kultura ze statického chapani na

mnohoznany pojem. Kultura se stala konceptem pro formowvdéidentifikaci rozdilnych
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socialnich skupin, festala byt chapana jakdepin®t a stala se procesentiguzovani
vyznami umoZAiujici orientaci ve spotamosti. Kron€ toho se prornily empirické metody,
od kvantitativnich metod se vyzkumnicicaé klonit k metodam kvalitativnim, zejména
interpretativnim metodam, hermeneutice, hledanhagi nebo dekonstrukci. DoSlo i ke
zmené ontologie a epistemologie. Realitédeptala byt pojimana jakoéeo, co existuje
nezavisle naclovéku - wdci, ale jako reinterpretace skéesti jiz clovéekem
interpretované. Ve vyzkumu secaéi geografové sousdit krome skupiny i na jedince
(Blotevogel 2003; Anderson a kol. 2003).

Cultural turn v socialni geografii byl impulzem kezniku new cultural
geographytedy nové kulturni geografie. Vysledkem byla péomtémat, metod a vnimani
povahy geografické reality. Kulturni geografietala gijimat témata a metody ostatnich
kulturnich a sociélnich &d, ¢imz se je&t vyrazreji vymezila Wi¢i fyzické geografii
(Blotevogel 2003).

Kultura nabyva v ramci studia geografické realitgles na vyznamu. Kulturni
hodnoty se v rdmci globalizacégmaseji i do velmi odlehlyctasti planety, ficemz se
negenasi jen takové formy jako nové svatky nebiispp oblékani, ale i Zigoby viadnuti
a prosazovani moci (Havdk 2011). Co se definice &y, neliSi se nijak vyraznod jiz
uvedenych definic v kapitole 2.1. Kultura je poveda za spotensky jev nebo proces,
ktery je specificky lidskym vytvorem a ktery sloukimnohostranné kultivaci jedific
i socialnich skupin. Krogtoho kultura zajiuje soudrznost spalenstvi a regulaci jeho
socialniho zivota. Jde o soubor materialnich i dualich hodnot, norem a vzdrchovani,
znalosti a dovednosti, ktery sdisi prostoru acase a je fedavan mezi generacemi
(nap. Havlicek 2011; Sibley a kol. 2005).

V piipad identity je prostor Siroce uzndvan jako ¢kNy rozner pii jejim
formovani. Identita jedince vznika v souvislostikenkrétnim mistem. Narodni nebo
regionalni identita je vytwena tim, jak jedinci vnimaji vyznam polohy Uzemjeho
historie. Né&rodni charaktery mohou byt také spleaifany regionalnimi kulturami
a spoléenskymi tradicemi a zvyky. Prostor jéleZity nejen proto, Ze vytva sdilené
zazitky a zvyky, které formuji identitu, ale takéspytuje pocit bezge a toho, Ze jedinec
nékam pati (Gu 2010, Sibley a kol. 2005). Haték (2011) k tomu dodava, Ze zasadni pro
konstrukci identity je existence rozilive vztahu ,my a oni“ a pojeti sebe sama.r\pack,

ze by se nesit jedinec vi¢i cemu nebo komu vymezit, identita by se neprojevovatalle
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Gu (2010) se regionalni identita projevi nejvitiezonéné mista, tedy p migraci. Jedinec

se musi gjakym zpmsobem vymezit oproti novému mistu a jeho charadtikédm.
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3 Ukrajinci v Cesku

Ukrajinskd migrace da’eska méa dlouhé keny. Prvni stopy ifitomnosti Ize
zachytit jiz v16. a 17. stoleti. Intenzijn se rozvijela az po ifpojeni casti Halte
a Bukoviny (dnes Lvovska, Ivano Frankivska a Teilség oblast na zapad
Ukrajiny) k habsburské monarchii. V té dolma ¢eském UGzemi pobyvali fpdevsim
ukrajinsti studenti, vojaci a sezonniapryslovi a zersdélSti clnici. PredevSim sezonni
migrace dinika do dilnich a zemdglskych Urodnych oblastCeska byla tou dobou
ponerné typicka. Typickou cilovou oblasti byla pro ukrak@ dlIniky Ostrava.
(Drbohlav, Dzurovéa 2007; Leontiyeva 2006; Leontige2010; Zilynskij 2002)

Koncem 19. stoleti Zala do Prahy ifichazet hatiska inteligence utikajicitpd
politickym rezimem a studujici ngeskych vysokych Skolach. V roce 1902 zalozili prvni
ukrajinsky spolek Ukrajinsko-Rusinskou hromadu. Vi polovirg 20. stoleti byla
ukrajinska komunita Cesku velice aktivni. Jefinnost byla zaena na udrzeni a rozvoj
ukrajinské kultury, ale i na podporu snahy o ukislfiou nezavislost. V neposledatt se
také snazila propojit pokmé riznorodé skupiny ukrajinskych imigrdinta to inteligenci
smér vzdklanymi ekonomickymi migranty. (Leontiyeva 2006; Intigeva 2010;
Zilynskij 2002)

Patet ukrajinskych imigrarit vyrazré zvedla prvni sstova valka a nasledné
polsko-ukrajinské spory, které vyhnaly mnoho cidmi vojenskych uprchlik praw do
Ceska, kde nasli Gt@ste. Za prvni republiky bylo umozno ukrajinské komunit ping
rozvijet svoje historické a kulturni tradice. Vdéke existovalarada tiznych spolk, ale
nag. i ukrajinské divadlo, gymnazia i univerzita. (ldiyeva 2006; Leontiyeva 2010;
Zilynskij 2002)

Se za&atkem Rmecké a poziji sovétské okupace byl&nnost ukrajinské komunity
zakazana a velkd&ast zde zijicich Ukrajinc byla tiznym zpisobem perzekuovana nebo
pozckji navracena zpatky na Ukrajinu. Ti, co zde fiep politicky atlak astali, byli
prevazre asimilovani doceské spoknosti. K obnoveniinnosti doSlo az po roce 1989
(Leontiyeva 2006; Leontiyeva 2010; Zilynskij 2002).

Po oteveni Zelezné opony se staldeskoslovensko velmi atraktivni zemi
piedevSim pro imigranty ze zemi byvalého &ského svazu. Hlavnimi ,push” faktory
migrace je trvale Spatna ekonomicka situace na jloktanezanistnanost, nekvalitni

Zivotni podminky i politické represe. ,Pull* fakem je pak hlavé geograficka, jazykova
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i kulturni blizkost Ukrajiny €£eskem, existujici giukrajinskych imigrarit a v gipad
Zakarpatské Ukrajiny i spaiea historie. DalSimii/ody jsou pak zvySeni kvality Zivota,
lepSi zdravotni pe, socialni jistoty apod. (Drbohlav, Dzurova 200Qépntiyeva 2010,
Necasova, Leontiyeva 2009).

Pavodni grevazré docasna ekonomicky motivovana migrace dostava v poatad
letech charakter trvalé (Leontiyeva 2006). Coz pdditbohlava, Janské a Sepelové (1999)
zcela odpovida migtai ,S kivce", kdy je pozorovatelna zvysujici se cirkiné migrace
toho etnika, které vyviji racionalni snahu usaditvszemi natrvalo. iP tzv. cirkulani
migraci migranti neusiluji o trvalé usidleni, afei se pomoci vytanych perz v Cesku
zvysit swij socialni a ekonomicky status na UkrdjitNéjakou dobu po fijezdu doni se
vSak opt setkaji s ekonomickymi problémy a nezstmanosti, a proto se &pvraci
vydélavat (Necasova, Leontiyeva 2009).

Co se dlouhodobého pobytucey pevazuje del zangstnani (kolem 40 %)
a podnikani (kolem 30 %), mé&gasto imigranti z Ukrajiny fichazeji za telem slodgeni
rodiny (kolem 15 %) Cesky statisticky fad). Ukrajinci vlastni nejtsi paet pracovnich
povoleni. NejasgjSim divodem ovSem neni zastnani, ale &€ast v pravnické oséb
a podnikani. Dvodem niZe byt zdlouhavost wgovani doklad pro povoleni
k zantstnani a fakt, Zze ukéeni pracovniho po#nu automaticky znamena ztratu naroku
na povoleni k pobytu. Podnikatelsk@nost umo#uje Wtsi flexibilitu na trhu prace a je
mére striktné vazana na povoleni k pobytu (Leontiyeva 2010gddeva, Leontiyeva
2009).

Ukrajinci tvori se Slovaky nejptetrgjSi migrani komunitu. V roce 2011 jich
bylo na tzemCR 119 021, z toho 43,73 % Zen. Naprostina (118 058) #a pobyt na
déle nez 12 wsiai, ztoho 50 130 ®lo trvaly pobyt Cesky statisticky ¥ad). Ritom
v roce 2000 bylo na tzendiR pouze 50 212 Ukrajirfic z toho 8 774 s trvalym pobytem
(Drbohlav, Janska, Sepelova 1999).&d0 Ukrajindi s opravinim k trvalému nebo
pirechodnému pobytu stale stoupd, vyjimkou byl rok @0y byla zavedena povinnost
viza pro pekrateni ceskych hranic pro Ukrajince. Nelegalnich migtajg podle odhail
asi [iblizné stejre jako legalnich (Leontiyeva 2006).

Ukrajinska mensSina stejnjako WtSina imigrant ma tendenci ghovat se do
Prahy a ¥tSich nest, kde je ¥tSi Sance ziskat zastnani. Co se krajty¢e, nejvice jich
bylo vroce 2011 v Praze, iBtlaeském a Jihteském kraji. Ukrajinci vSak nemaji
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tendenci se nijak vyraZngeograficky koncentrovat. Existencgvrti, kde je jich vice
pohromad, je dana pedevSim tim, Ze se v té oblasti nachazidgimubytovani nebo misto
jejich zangstnani (Leontiyeva 2006; Leontiyeva 2010).

Naprosta wtSina Ukrajiné se Zivi jako nekvalifikovana pracovni silaggevsim
ve stavebnictvi. Zeny pak zastavaji praci v pohesti, textiini vyrol,na montaznich
linkach nebo jako pomocnice v doméacnosti. (Leowmdye2006, Leontiyeva 2010).
Leontiyeva (2010) uvadi, Ze se jako nekvalifikovamécovnici Zivi 66 % Ukrajinc
Kvalifikovana migrace 'R neni pili§ ¢asta. Kvalifikovavani imigranti z Ukrajiny se
uplatiuji jako IT specialisté, zdravotnicigdci, manaz& dopravnich a stavebnich firem
nebo nadnéarodnich spotesti, referenti, vedouci pracovnici ve sluzbaah &t tomto
piipad se jedna o vadané a mladsi migranty, KiespiSe nez s ekonomickyctivebdi
migruji kvali politické a socialni situaci na Ukrafimebo z rodinnychidzod (Leontiyeva
2010).

VétSina Ukrajind prichazi ze zapadniatasti Ukrajiny, které jsou vice postizeny
nezamdstnanosti. V satasné dob se migrani pasmo posunulo vyraznna vychod
a imigranti gichazeji i z centralnich a vychodnich redigheontiyeva 2010).

Na vzdlanost cizind z Ukrajiny se nazory liSi. Docent Drbohlav na zakl
svych vyzkuni doSel k zadru, Ze ¥tSina Ukrajiné ma vyssi vzélani a vykonava praci
vyrazré pod jeho Grovni. (Drbohlav, Janské, Sepelova 1988ntiyeva 2006). Vysledky
vyzkumu M. Hordkové pro MPSV zroku 2001 vySe uvedeadav¥ry spiSe vyvraceji.
Horakova se svym tymem dosla k nasledujici¢lamtbstni struktte: 17 % zaréstnanych
ma zakladni vz&lani, 44 % je vytenych, 27 % ma maturitu a 12 % ma vysokoskolskée
vzklani. Ktomto vyzkumu provedla Leontiyeva a kolgktinetodologicky obdobné
Seteni a zjistila, Ze &Sina zamstnanych Ukrajink nem& ani maturitu. Podle jejich
vysledika je vzdlanostni struktura takovato: 22 % ma zakladni¢lad, 40 % je
vyuéenych, 27 % ma uk@ené stedni vza@lani s maturitou a 11 % vysokoSkolaci. Nejvice
vykonavaji nekvalifikované prace bez ohledu naumilt kapital starSi muzi, ke maji
v zemi pivodu rodinu a &i, a nejvice zranitelné vtomto sm Witelé (Neasova,
Leontiyeva 2009).

Do CR jezdi gevaz® mladi muzi, ¢asto Zenati, v produktivniméku, ktef
vétSinou grichazeji sami s cilem vytht si, aby uZzivili rodinu na Ukrajth Hlavni motivaci

je zlepSeni ekonomické situace nebo touha fiSetieba na vlastni bydleni nebo tolik,
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aby bylo mozné zalozit rodinuCasto ale jen na luxug$i véci, které by dokazaly
zvednout i spok&enskou prestiz.

Problémem satasné ukrajinské mensiny je jista rozpolcenost ndlojdomost”
projevujici se odstupem, ktery si udrzuji starSgnamti od no¥ prichozich, a neochota
sdruzovat se u novych ukrajinskychtigigthovaldi. Ti neziji tém¢t Zadnym kulturnim
Zivotem, pedevSim kili extrémré dlouhé pracovni daba potekd uSetit co nejvice
perez. Prakticky jedinou konsolidai silou ukrajinské migkai komunity jsou navsvy
kostela, které neposkytuji jen prostor pro bohdsjuzale jsou i vyznamnym mistem
setkavani. Pro ukrajinskou mensinu je totiz typipk@grné vysoka religiozita (N&asova,
Leontiyeva 2009). Ukrajinska imigrace je charaldilck4 svou transnacionalizaci.
Imigranti davaji ped trvalym pobytem spiSéqunost cirkulaci a iip dlouhodobém pobytu
pravidelrt navstvuji své rodiny na Ukraji& Vyhodou je relativni geografickd blizkost
obou zemi (Drohlav, Dzurova 2007).

Jazykova a kulturni blizkost je pro Ukrajince ndnje stranu vyhodou, na druhou
je nemotivuje k zlepSovani se v jazyce. Tim je néodgs\tlit i jejich neusgSnost pi
vyfizovani pracovnich povoleni a povoleni k pobyter&tasto koi tak, Ze se stanou
okéti | klientského systému“. Klientsky systém je teo agenturami, které nejen
zprostedkovavaji zastnani, ale i pdebné doklady a napubytovani, pojig&ni apod. Za
tyto sluzby musi imigrant zaplatit §uyednordzo¥, nebocasgji platit po réjakou ugitou
dobu. Vystoupit z tohoto systému je obtizné, orgare nize klientovi zatajovat smlouvy,
doklady, ale ¢casto se uchyluje i kvyhgkam, rkdy i organizovanému zému
(Leontiyeva 2006, Leontiyeva 2010).

Na GzemiCeské republiky existuje &Rolik ukrajinskych sdruZeni: SdruZeni
Ukrajinci a @iznivai Ukrajiny (SUPU), které sdruzujegrevSim starSi generaci hlasici se
ukrajinské narodnosti. Hlavndinnosti je os¥ta a pdadani kulturnich akci. Sdruzeni
Ukrajinek (SWCR) se zansiuje predevsim na udrzovani ukrajinskych svatk tradic.
Clenky jsou pedevsim zad star$ich Zen a matek a cely spolek je spisamédo razeni,
ma pouze 22@leni. MladSi generace nejevfildny zdjem. Spolek, kterému se ptitta
propoijit starsi generaci Ukrajiis now prichozimi, je Ukrajinska iniciativa ¢R (UICR).
UICR paada fizné multikulturni a vzélavaci veery i pro Sirokou viejnost, psada
ukrajinsky ples a vydava ukrajinskyasopis Porohy. Té#h vyhradré na nové migranty je
orientovano Foérum Ukrajiric v CR. Jeho hlavni snahou je zlepSeni obrazu Ukmajinc
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pobyvajicich VCR. Cinnosti na podporu a informovani vyhr&doracovnich migrart se
ve spolupraci s IOM &eskou katolickou charitou zabyva organizace Rutank jiz
zminovanéhocasopisu Porohy seGR vydava i misienik Ukrajinsky Zurnal a almanach
Ostravska prosvita (Leontiyeva 2006, Leontiyeva®@01

Obecrt Ize fici, ze Cesi nemaji k imigraim a imigrantkam z Ukrajiny dobry
vztah. To vyplyva fedevsSim zrady sodasnych vyzkura, ze kterych je mozné vybrat
nag. vyzkum agentury STEM zroku 2012 zabyvajici sealem Cechi k riznym
narodim a etnikim. Na dotaz ,Jak byste nesl(a), kdybystél(a) za souseda Ukrajince?"
uvedlo 33 % dotazanych, Ze by to snaSelo velmielobez probléiin pro 36 % by to
nebylo gijemné, 20 % by to neslézce a pro 11 % by to bylo ngjatelné.Ve vyzkumu
stejné spokénosti pro Ministerstvo vnitr&R z roku 2010 zabyvajici se vztahdachi
k menSinam weské spolkénosti se hodnotila socialni distance na zaklBadgardusovy
$kaly socialni distance. Ukrajinci skérovali na 40Z znamena, ze obyvatal@ska jest
dokdzou pipustit, Ze by Ukrajinci byli otané zem, ale uz by je nesnesli jako
spolupracovniky v zagstnani (http://www.stem.cz). Vyzkum Centra pro wuzk
vefejného  miwni  Sociologikého Gstavu AVCR zabyvajici se vtahemCechi
k narodnostnim skupinam ZijicimQR z krezna 2012 do3el k z&w, Ze Ukrajinci jsou
hned po Romech druhou nejmééoblibenou skupinou. Maji druhy néfgi podil antipatii
nez sympatii, a to 51 % ku 21 % (http://cvwvm.soca).

3.1 Hodnoty v ukrajinské spol€nosti

Nekteré zakladni hodnoty pro ukrajinskou sgalest jiz byly zmigny v kapitole
2.3.1. O kulturnich hodnotach na Ukrajiexistuje velmi malo dostupné literatury a na
zaklad provedenych rozhovarjsem zjistila, Ze i pro rodilé Ukrajinky je obti&rvlastni
kulturu definovat. Velmi dlezité je brat v Gvahu kulturni nehomogenitu v rakkrajiny.
Na Ukrajirg je velmi silny vliv ruské kultury i jazyka, je pimmozné vymezit tyto kulturni
skupiny: Ukrajince kulturé a mluvici ukrajinsky, Ukrajince kultuéna hovdici rusky.
Velkou ¢ast spolénosti také tvéi Rusoveé kulturdé i hovaici rusky, ktéi jsou ale oficialg
ukrajinské narodnosti. 1ips jazykovou a kulturni blizkostdhto dvou zemi existuji
zasadni rozdily a vzajemnéa nevrazivost (US PeaepsOdkraine). Hkladem niize byt
respondentka U3 pochazejici zésta vzdaleného 5 km hranic s Ruskepda
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s Ukrajincemi moc jako--. Prast. My jsme aplé rizny narod. Ten zapad a vychod.
Dokonce jako--. Ja bych rigala "Ja nesnasim," neb@ao, ale prost oni nas nemaji radi
a my taky. Progtmame Uplériznou tu kulturu.”

Jako zapadni Ukrajinu je mozné vymezit sedm provina zapad zent, a to
Lvov, Ternopil, Ivano-Frankivsk, Volyn, Rivne, Zakeattya a Chernivitsi. Tyto provincie
byly historicky ovliiovany gedevSim zapadnimi spéteostmi, oproti vychodnim
pievaZujeieckokatolicka cirkev a ukrajinstina nad rustinotni&i Rusové Ziji pevazr
v pramyslovych oblastech na vychodkrajiny. V €chto oblastech jsou proruské nalady
nejsilngjSi a politicky diraz je kladen na obnoveni vazeb s Ruskem a mistohamie
v rdmci volné ukrajinské federace (US Peace Cokpaibe).

Ukrajina je velmi trodnou zemi a Ukrajinci si tolabdy vazili, dodnes je vztah
k pidé a jejimu obdlavani velmi silny. Vlastni ze#tje pro & zdrojem hrdosti, velmi
casto a radiikaji ,to je nase”. Do velké miry je to také damatitpbou vymezeni vlastniho
mista ve s¥t¢ po mnoha staletich Gtlaku &znych stran. Obzvi&ulezité je vymezeni se
vacéi Rusku, coz plati igdevSim pro zapadrast zem. Ze vztahu k pdé pak vychazi
velmi silny vztah k vlastnimu pozemku a majetku &i p n¢j. Dulezitou hodnotou je
pracovitost. Ukrajinci se neboji pracovat velmiuho a tvrd. BéZnou vlastnosti je i jista
mira zarlivosti. Velmic¢asto serika, ze Ukrajinec je nejastrejSi, kdyZ je jeho majetek
vétSi a lepSi nez sousied (US Peace Corps Ukraine). Krénmajetku jsou dlezitou
hodnotou i penize, které mohou majetek zajistittafeu tak opravdu je, je mozné dokéazat
na zaklad pracovni migracéasto za telem vydlat si pouze na luxusjsi zbozi, a zlepsit
si tak swij spol&ensky statut.

O Ukrajincich secasto mluvi jako o optimistickych, veselych lideah¢emz
swed¢i i mnoho ukrajinskych vtifp. Ze zkuSenosti s respondentkou U2 musim podotknout
Ze pro nas ukrajinskeé vtipyipS humorné nejsou. Stejriak se vyjatbvala respondentka
U2 o ¢eském humoru, konkrétno filmu PeliSky:,Tak tim, jak jsem to porovnavala
s naSema filmama, tak jsedekala opravdu &akou komedii. Hrozh m¢ prekvapil ten
film. Pro ¥ to byla socialni brana. Ze sednaa ten film, Ze seskdo jde olsit a furt tam
7ve ten tata na tu maminku. Takze takovy moralmwirtek opravdu pro @ bylo opravdu
stradre téZzce na to koukat sikam: ,Jak CeSi mizou koukat na takové filmyékat jim
komedie, kdyZ to je socialni drama!?“. Ja potomcbta.” Projevovani radosti a dalSich

emoci na viejnosti je BZné a povaZzovano za pozitivni.
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Velmi dulezita a charakteristicka jecgirost a patelskost. Nutnost bohlapohostit
hosta a ubec sklon k velkym hostinam, naii svatbach, vedéasto i k zadluzeni rodiny.
S ¢astymi oslavami souvisi i pamné vysoka mira alkoholismu, ktery je stale povazovan
za spoleéensky kZny a pijatelny fenomén. Projevy iptelskosti a pohostinnosti jsou
vénovany pouzeém, se kterymi se Iépe znaji. Z g@dku byvaji Ukrajinci podeivavi,
obvyklé jsou i projevy tzné nesnasenlivosti. Nechvalanami jsou praasty rasismus,
antisemitismus a homofébii. Svou zkuSenost s tim redpondentka U1, ktera je Zidovka.
Na dotaz, jestli se setkalaQesku s projevy diskriminace, uvedla, Ze mnohem iHors
méla pro swij puvod na Ukrajig: ,,ProtoZze tam uz z@naji uz i @ti, kdyz se dozdi, Ze
jeden z rodii je Zid, tak Utéi: "A proc se$ tady? Musi$ odjet zpatky do lzrdele!

Kromé naboZenstvi je mozné na Ukraginvymezit velmi dilezitou roli
nereligidéznich wiznych zvyki, tradic, ale pedevsim posr. Ukrajinci jsou velmi podrcivi
a nizna pravidla vyrazhuréuji chovani ve spotmosti. Vymezuiji, co je mozné&lat, a co

je naopak nejpustné (Ukraine Travel Advisor).

3.2 Postaveni zen v ukrajinské spoéaosti

Postaveni Zen v ukrajinské spotesti je pondrné komplikované téma. Podle
Solari (Ezzeddine 2011; Ezzeddine 2012)zeme povazovat Ukrajinu za historicky
matriarchalni spolaost, ve které jsou Zeny vnimany jako silné a priad@cochrankys
rodiny. Feminizaci ukrajinské migrace podijpm obdobi socializmu. | kdyZz se Zeny ve
velké mie podilely na trhu prace, musely se ovSem postasatiomacnost (Ezzeddine
2011; Ezzeddine 2012). Siské ideologie vytviila ideu rovného fistupu k zarsstnani
a zodpowdnost mimo domov pro Zeny i muze, rovnost ve spalsti ovSem nevytiia
(Bilanuk 2003).

Na rozdil od arabskych zemi, kde jsou Zeny na dékialamského prava
znevyhodgny i pred zdkonem, jsou si Zeny a muzi na Ukkajificialné rovni. | kdyz je
mozné nalézt vyjimky jako uzékemy nizSi ¥k pro siatek u divky (17 let) nez u chlapc
(18 let) (Bilaniuk 2003; Clappaert 2012). Rodina pevazovana za ibec jednu
z nejhlubSich hodnot ukrajinské spiiesti a jeji zaloZzeni se povazuje do jisté miry za
povinnost. Zistavat svobodny do vysSih@kw je povazovano za zvlastni degdevSim
v piipadt Zen za spolensky nevhodné (US Peace Corps Ukraine). K tomuadod
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respondentka Ul:KdyZ rekdo se zepta moji maminky, jestli jsem vdana nehotak
maminkarekne Ze: "24, vSak ona uz je stara, uz nikdo jnoet A respondentka U2:Tak
jsem se citila, jako bych uz jsemdl@dten obrazek nakreslenej, Ze edku se athotnim

(na vysokeé Skole, pozn. autorkyrost bude svatba, vSichni budou spokojeni a nikdo se
ani nezepta, co citim ja nebo co chci.

Podle Prykarpatské (2008) sice Ukrajina skoruj@espia dimenzi feminity nez
maskulinity, gesto W¥tSina texk na toto téma howo o opaku. Ve femininnich
spole&nostech se genderové roléekryvaji, kdezto v ukrajinské spdleosti jsou stale
vyrazre rozdilené. Dale jsou Zeny celkentm¢ povaZzovany za sexualni objekty, které
jsou snad k mani, coz je typické pro maskulinnil&jmmsti (Clappaert 2012; Ezzeddine
2011; Ezzeddine 2012). Na za}ist rovnosti v ukrajinské spalaosti se krora
feministickych hnuti (nap FEMEN) podili i mezindrodni organizace jako Rqgavg
program OSN (United Nations Development Programmpe)stednictvim programu
Rovnych pilezitosti a Zenskych prav na UkrajifEqual Opportunities and Women's
Rights in Ukraine Programme) (http://www.undp.oge).u

Od sowasné ukrajinské zeny seéekava, Ze bude aktivni na trhu prace a zarove
se postara o rodinu, bude dobrou matkou a manzetkduje jeji spol&ensky vyzadovana
role. Aby mohly Zeny této role dostat, jsou jim lkspmbzici gedevSim hie placené
pracovni pozice, ve vedoucich pozicich stalevpzuji muzi. Napklad v ukrajinském
parlamentu maji Zeny pouze 7 % zastoupeni (Clapg@dl; Ezzeddine 2011; Ezzeddine
2012). Bilaniuk (2003) fichazi s timto vysstlenim: Ukrajinska spotaost ma po rozpadu
Sowtského svazu tendence k vlastnimu vymezeni, sak@é k navratu k vlastni historii
a kultute. Zeny jsou povazovany za udrzovatelky jazykovackulturnich tradic. Je tedy
povazovano za moralni povinnost Zen ,zachranit daiandm, Ze budou tyto tradice
predavat svym potontkn.

Spatna ekonomicka situace na Ukr&jm znevyhodéni Zen na trhu prace nuti
Zenycasto k hledani obzivy za hranicemi. O gon¢ ¢astém fenoménu hovioEzzeddine
(2012, 2011), a tim jsou tzv. transnaciondlni matledna s€asto o Zeny bez partnera,
které se snazi zajistit svymetdm dobré Zivotni podminky a budoucnost. Protozé& na
dobrou praci na Ukrajin je obtizné, hledaji praci v zahrania domii posilaji penize
v podot& remitenci. VCeské republice podle Ezzeddine (2011, 2012) js&% % viechny
ukrajinské imigrantky transnacionalnimi matkamio@eaficka vzdalenost od Ukrajiny jim
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umo#Ziuje zvladat p& o rodinu i vydtlavat penize. O di se &tSinou staraji prarode,
rodinné vazby jsoufpdevSim na venkeéwstale velmi silné. Role balgk byla navic velmi
posilena za socialismu, kdy Zeny odchazely gotnbrzy do dichodu, a mohly se tak
aktivné zapojovat do pie o vhouata.

Transnacionalni maitstvi prinaSiradu problém. Jedna se o emociondlnara@né
obdobi. Matkam i &tem se styska,fpdelSim obdobi dochazi i kigruSeni vztal mezi
matkou a dittem, které jecasto naréné obnovit. Situaci neusn@ge ani ukrajinsk&
spol&nost. Transnacionalni mastvi je velmi negativé hodnoceno. Velky vliv maji
v tomto gipad média, kterd prezentuji obraz Spatné matky, jarstsve dit a udla
z rej vlastre sirotka. Nazory z médii se reprodukuji iWgact statnich instituci, jako jsou
Skoly, soudy, zdravotnickd #aeni apod. Matky, které emigrovaly, jsou nav#sto
narceny, Ze se v zahrafiiZivi spol€ensky nefijatelnymi typy prace, napprostituci.

DalSim disledkem nedostateé nabidky prace, ale ifgvazujiciho pohledu na
ukrajinské Zeny, je vysoky vyskyt prostituce a afmin s lidmi gevazre do sexuélniho
pramyslu. Odhaduje se, Zehem poslednich&kolika let se stalo alti obchodu s lidmi asi
420 000 ukrajinskych Zen (Clappaert 2012).
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4 Arabové vCesku

Tato kapitola nebudeémovana vyerpavajicim popisu islamu jako naboZenstvi,
ale spiSe zjsobu chovani, Zivotniho stylu a hodnot, kter&lzonvychazi. Dale se budu

vénovat muslimské aipdevsim arabské komudit Cesku.

4.1 Islam vCesku

Vzhledem ke geografické poloze a historickému viygejmuslimové ngeském
Gzemi vyskytovali v minulosti jen velmi ojedile. Hlavni po¢domi o isldmu se utvélo
tedy spiSe zprostdkovar®, nez Ze by vychazelo zimé zkuSenosti. Velky vliv na
piedstavu o muslimech a islamué¢lnpocit neustadlého ohrozeni z vpadu Osmanskych
Turka (Becka, Mendel 1998; Topinka 2007).

Prvni nezprosedkované kontakty byly s muslimy z Balkanu,iktee usazovali
v Rakousku-Uhersku po roce 1908, kdy byla anektavBosna a Hercegovina. Tehdy byl
vyhlaSen sunnitsky islam hanefijského mezhebu jd&i3i statni nabozenstvi, se vSemi
pravnimi disledky. Jadro tehdejSi muslimské komunity fitvopiedevSim bosensti
muslimové. Bhem prvni setové valky se k nim iipojili také prvni etnicky cesti
konvertité, kt& prijali islam wtSinou Ehem své dasti v bojich v muslimskych zemich,
a nepdetna imigrace ze Seéiského svazu @pdevsim Taté Kavkazané aCerkesi)
a Albanie (studenti). Muslimska obecglan v dolg svych p@atka (1934/1935) asi 700
¢lent (Becka, Mendel 1998; Topinka 2007; http://www.umocr.cz)

Obdobi po druhé stové vélce do roku 1989 bylo ve znameni na jedranst
Utlumu ¢innosti muslimské obce (Bka, Mendel 1998), na stranu druhatichazelarada
arabskych studeit Prichazeli zejména ze Syrie, Irdku, Jordanska, Jeighye. Po roce
1950 se politika Sastského svazu zala orientovat na podporu arabskychist&8yla jim
poskytovana vojenska pomoc, napeskoslovensko bylo vyznamnym dodavatelem zbrani
do arabskych stat podepisovaly se kulturni a ekonomické mezinarodmilouvy.
Podporovana byla vy#ma studerit, védci, techniki a witela. Mnoho tehdejSich studeént
se vCesku usadilo natrvalo. Vy#na studernit nebyla peru$ena ani po roce 1989
(HoSkova 2002).

Podle Be&ky a Mendela (1998) bylo v roce 1989 asi 600 angaych muslin,

piicemz asi desetinu tvidi etni¢ti Cesi. V této dob také muslimska obec spobnovila
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svou ¢innost. V roce 1991 se ustavilo Bsdi muslimské obce &ele s M. A. Silhavym,
jehoz autoritu uznavali t&mvsichni muslimové 'R (Hoskova 2002).

Po roce 1990 zali prichazet i ekonomicky motivovani imigranti, protoZzde
byla vhodna pda pro zaloZzeni podnikani. Dale stale imigrovaldshti, turisté a uprchlici,
ktefi byli vyhnani gredevsSim nefiznivou politickou situaci v zemitgwodu (HoSkova 2002;
Topinka 2007).

Po smrti Silhavého v roce 2008 je dodne®hle obce sedrienné pedsednictvo.
Predsedou je Muneeb Alrawi (http://www.umocr.c¥)roce 2004 bylo Usedi muslimské
obce oficidlé# uznano a zapsano v réjku registrovanych cirkvi a nabozenskych
spole&nosti Ministerstva kulturgeské republiky. V roce 2006 bylo zazadano o vyjimku
aby byla umoz#éna registrace 2. stupnkterd by povolovala napcirkevni satek, Skoly
a duchovni sluzby. Zadost byla zamitnuta. Dal3¢&ara podani Zadosti bude v roce 2014.
Ustredi muslimské obce dnes zasuje samostatné mistni muslimské obce v Prazedv B
a v Teplicich (http://www.umocr.cz).

V Cesku dnes isobi Cesko - arabska spaleost a gkolik arabskych spoik
a sdruzeni. Je mozné jmenovat Muslimskou unii, Ligeskych muslim, Svaz
muslimskych studeifif Liberalni muslimy, Islamskou komunitteskych sester, Opus
arabicum nebo spalrost Babylon. Hlavnicinnosti €chto organizaci byva socialni
i ekonomickéa podpora muslinzijicich vCR a os¥ta witsinové spolénosti (Fednasky,
setkdvaci véery apod.), které maji zlepSit pohled na islam.injedspolek, ktery
nerespektuje Muslimskou obec a ma vlastni kampa Islamsky svaz vychazejici ze
sufismu (HoSkova 2002; Topinka 2007; http://wwwar@rab.org).

V prostedi internetu je muslimskd komunita pome aktivni. Krong
internetovych stranek jiz zminych organizaci, existuje¢kolik skupin na Facebooku
a letos byla nav zaloZzena muslimska socialnt’ $iluslimface. Dale bych zminila stranky
infomuslim.cz, které krogh raznych informaci o islamu, poskytuji také praktické
informace pro Zivot muslifnv Ceské republice jako seznam modliteben, prodejeal hal
potravin a moznost soukromé i kortyr inzerce. Speciainpro muslimské Zeny existuje
forum Islamska komunita sester a stranky Muslintkastym tématemgthto stranek jsou
prava a povinnosti muslimskych Zen, jejich postaves spolénosti, zahalovani, ale

i recepty na muslimské pokrmy. Oficialnim jazykeenvizdycéestina a kror uzawenych
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skupin je zmiovano, Ze jsou deny nejen musliim, ale i1 gizniveam islamu
(nag. http://www.muslimka.estranky.cz/; http://www.imhaslim.cz).

V Ceské republice jsou prozatim &wnesity, v Praze a v Bén a rekolik
modliteben pedevsim ve &sSich neéstech (http://www.praha-muslim.cz).

Patet muslimskych imigraiit v case roste a usazuji se zde trvale, proto se da
predpokladat, Ze se islam stane nedilnouc&stil nasi spotmosti. Arabové, potazmo
ostatni muslimové p#t vSak ke skupi® imigranti, kterd je kwli pfistupu majoritni
spoleénosti ohroZena segregaci. Hoskova (208R}, Ze postojeCechi k Arabim se
vyznauji romantickym pohledem, neznalosti, fie¢tou a po utocich na USA 11. 9. 2001
je witSina povazuje za fanatiky. Tento pohled potvraujétSina vyzkuni na toto téma.
Topinka (2007) uvadi vysledky agentury STEM pro ptokiské noviny z roku 2006,
které tikaji, ze ti ¢tvrtiny Cechi si o islamu nemysli nic dobrého, stejnyceplidi by
zakéazal stast v Cesku mesity a 60 % si islamu boji. Asi 55 % se é@b&e hrozi valka
zapadni civilizace s muslimskym &gm a takka 50 % se obava bezprwtniho
teroristického Gtoku Cesku. Zajimavé jsou také zakladni neznalosti, Kidéo islamu
maji. Téngi 11 % obyvatel si mysli, Ze toto ndbozZenstvi z&lBiaddha, stejny peet, Ze
Abraham (Topinka 2007).

Ze sowgasnych vyzkuri je mozné vybrat n&pvyzkum agentury STEM na téma
,CO povazujeceska véejnost za nebezpepro naSi zemi* z roku 2011. Mezi né&fgi
ohroZeni pro naSi zemi byl izzen islamsky fundamentalismus (57 % dotdzanyihpce
v arabskych zemich (51 % dotazanych), situace fek@h vychod (42 % dotazanych).
Asi 34 % povazuje za velké nebegzpearodnostni mensiny na naSem Uzemi. Vyzkum té
samé spokosti z roku 2012 zabyvajici se vztah€mchi k riznym narodm a etnikim
uvadi, Ze na dotaz ,Jak byste nesl(a), kdybyst€anza souseda Araba?" uvedlo 23 %, Ze
velmi dolde, bez probléiin pro 38 % by to nebyloijemné, 28 % by to neslé4ce a pro
15 % by to bylo nejijatelné. Ve vyzkumu pro Ministerstvo vnitr&R z roku 2010
zabyvajici se vztahenCechi k mendindam weské spoknosti se hodnotila socialni
distance na zakl&Bogardusovy Skaly socialni distance. Muslimovérekali na 5,5, coz
znamena, ze obyvatel@eska jedt dokazou fipustit, Ze by muslimové byli gané zen,
spiSe pouze nawmici, ale uz by ho nesnesli jako kolegu v Zamani

(http://www.stem.cz).
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Podobné smysleni je&gné i ve zbytku Evropy, potazmo zapadnih&awbecs.
Koncem 80. let 20. stoleti se objevil vyredamofobie ktery oznauje peziravé az
nenavistné reakce a nalad§cv muslimam a také obavy z jejichiftomnosti. Obech je
vnimani muslind ovlivnéno fadou pedsudk a stereotyf. Podle zpravy Evropského
strediska pro sledovani rasismu a xenofobie, ktercaduropinka (2007), jsou evropsti
muslimové vystaveni diskriminaci v oblasti \&évani, bydleni a za#stnani. Podobné
vysledky uvadi i Derianova (2001) ve svém vyzkuniwota Arahi v Plzni. Muslimové
jsou obect vnimani jako nejire integrovatelnd skupina (Topinka 2007). Na celkovy
obraz muslind ve spolénosti maji velmi zasadni vliv média, ktera se jeimi malo
zabyvaji informacemi o muslimech a islamu. Mistba@odavaji stereotypni negativni
obraz muslima &Sinou v situacich, kdy se jedna e¢jaky konflikt (Derianova 2001,
Frouzova 2005; Topinka 2007 a dalsi).

Muslimska komunita ¥esku je vnitné velmi heterogenni. Hlavni rozlisnosti
piinasi mira nabozZzenské aktivity a zepiivodi. Muslimy lIze rozliSit na praktikujici a ty,
co islam aktive nepraktikuji. Praktikujici muslimové tiiojadro komunity, organizuji
raizné akce adastni se jich, sva bydl&sousted’uji kolem mesit a modliteben. Pochazeji
ztad cizindgi, ale iceskych konvertit. Nepraktikujici muslimové se sice nevzdavaji své
muslimské identity, ale nemaji pevné vazby na kadtours ostatnimi muslimy se téin
nestykaji a bydli bez tzemni vazby (Topinka 2007).

Dale se v komunitliSi jazykem, pedstavami, zvyklostmi, ndzory a cili, které jsou
dany gredevsim zemigvodu. VCesku ntizeme rozlisit podle vyznani, geografického, ale
i etnického hlediska 5 skupin muslimledna se o arabské sunnity, turkické sunnitygkeéer
Siity, indoarijské sunnity a indomalajaské sunfiitgpinka 2007).

Pro vyzkum jsem zvolila arabskou sunnitskou skupkteré se budu vicegmovat
v nasledujici podkapitole. Nyni bych rada uvedlakam zabyvajici se integraci mustim
do ¢eské spolénosti, ktery vnikl pod vedenim PhDr. D. Topinky,.Bhpro Ministerstvo
vnitra CR v roce 2007. Vyzkum je pro mou praci vhodniegevsim proto, Ze i
integraci tim, do jaké miry se imigranti dokazi akzdsvych etnickych charakteristik
a [xiblizit se majoritni spoknosti. Ricemz uvadictyii mozné vysledky, a to asimilaci,
integraci, separaci a marginalizaci. PodobnostrsyBe konceptem akultutaich strategii
je vice nez iejma. Rozhovory prainly s 27 muzi a 17 Zenami. Rozhovory vSak phiyp
s muslimy i nearabskéhouyodu, a to pedevSim se zastupci turkickych sudnit
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Z vysledki vyplyva, Ze marginalizace nenfil casty jevem. Prokazali ji pouze u dvou
responderit z Afriky. Ani separace nengasta, vyskytuje se u malych izolovanych
narodnich skupin afpdevsSim u Zen. Topinka dodava, Ze byl problégmid Zenami
navazat kontakt, protoZe k rozhovoru musel dat lssuh manzel. Zeny podle tradice
petuji o doméacnost adti a nevychazicasto z domu. Bvodem nemusi byt ani tolik
zabrany ze strany manZzela, ale i to, Ze jim chgbidni zazemi a znalost jazyka (Topinka
2007),¢imz se samdejmé dostavaji do 2arovaného kruhu.

S Uplnou asimilaci se té&thnesetkali, proto Topinka hokico semiasimilaci. Ta je
typicka pro zemy, kde je etnicka identita sij$i nez identita religiézni. UpIna asimilace je
vSak obtizna, nedokazi se zcela vzdat islamu assték ,odpadlikem*. Poruseni pravidel
islamu vede k pocitu prowni a skryvani tohoto faktui@d rodinou a znamymi. P
semiasimilaci se hlasi kislamu, ale Kgmaji pravidla upravujici kazdodenni Zivot
(nemodli se 5x dern zeny nenosi Satky apod.). Jedna se tedy o néquggit muslimy.
Integrace je typicka pro praktikujici muslimy, Ktee ale pokousi Zit majoritnimigmbem
Zivota. Snaha hajitiflis hanobeny islam vede ke tdzreni kulturnich rozdil a mize
smerovat k separaci.

Muslimové, s nimiz prokhly rozhovory v ramci vyzkumu, uvedli, Ze jimGesku
vadi redevsim atomizace spofesti, nespravedlivé napadani islamu a vyskyt magah
jevia jako alkohol, herny, drogy nebo prostituce. Naopelni oceiuji socialni a zdravotni
zabezpéeni, tSi pdadek a hygienu, migsi zakony, atizné ,vynalezy“, které &ne
nemaiji.

Jako téma dalSiho vyzkumu mimo jiné dopmoije zangtit se na druhou generaci
muslimi, ktefi jsou socializovani do dvou velmi odliSnychégly a bude dlezité sledovat,
jakym sngrem se bude jejich identita uted.

4.2 Arabské hodnoty

Slovo Arab nabyvalo v minulosti¢kolik vyznami. Neni doposud znamo, kde
toto slovo vzniklo, ale jako nejpra#podobrjSi se zdaji byt hebrejska slovrabha
(tmava zemny), Ereth (smiSeny, zmateny) neb&bhar (pohyb, pechod). VSechny tyto

s

nazvy gedstavuji Araba jakd@loveéka Zzijiciho k&ovnym, nomadskym Zigobem. Steja
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tak je nazyvali Babylané a Asiané. Araboveé proébyli nevyzpytatelné pousti kmeny
ze severu Arabského poloostrova. Steak jsou oznéovani i v koranu (Lewis 1993).

| podle Dennyho (1998) byli Arabové drsni muzZové&datni bojovnici, ktd
ovladdali obchodni cesty. Islam vznikl v 7. stolgtArabii v oblasti HidZzaz na zapad
Arabského poloostrova. Arabsky jazykgjidy a kultura hraly velmi vyznamnou roli
v islamskych djinach. Arabstina je jazykem Boha a &hid Rada pravidel islamu vychazi
z kultury arabskych kmein Arabové byli sice polyteisté, ale do jejich pame patil
i Allah, bah stvditel. Polytheismus je dnes st&jjako atheismus islamem zavrhovan.
Naopak dalSi monoteistickd nabozenstvi jsou uzr&éweatolerovana. Mezi najtezitejSi
hodnoty paila ¢est rodiny, klanu a kmene. Hlavni povinnosti vSeglo chranitéest, a to
za kaZdou cenuwCest byla udrZovana v kontextu muznosti, jejimz zgra byla bojova
umeéni, udatnéciny a fyzicka sila. Tyto muzné vlastnosti byly kHeka projevovany
nasilnymiciny, casto bez @vodu, a kogily valkami mezi kmeny doprovazenymi krevni
mstou. Zeny pak ochtiavaly rodinnou¢est svou cudnosti. VelmiiteZita pro Araby byla
i pohostinnost, velkoduSnost, mravni odvah&omi nadazenosti vlastniho rodu. Velmi
duleziti také byla vychovaétl, zwtSovani rodiny a vylepSovani jeji kvalityiriBuzenské
vztahy poskytovaly bohatstvi, prestiz a moc (Deff98). Obdobné vlastnosti a hodnoty
jsou povazovany dodnes zaleFité mezi muslimy.

Islam byl obnovenym boZim poselstvim, které jiz tdisZidé a Kes'ané, ale
porusili je tim, Ze je nenasledovali opravdovym adi&nim se. Neni proto ndhodou, Ze
spravié je mohli nasledovat jen lidé pevnych zasad, jakh Arabové. Vznik islamu
poprvé spojil arabské kmeny. Vira se stala miém tmelem nez fjbuzenské vztahy
(Denny 1998).

Po obdobi neptSiho arabského rozmachu trvajiciho do 11. staetiviivem
expanze do dalSich oblasticab od dirazu na arabskou identitu opatistislam zgal
prijimat vlivy z byzantske, perské, andaluské a mnaddidich kulturnich oblasti. Vznikla
multikulturni  islamsk& spotmost, ktera je vnih¢ diferencovand geografickymi,
socioekonomickymi, politickymi a kulturnimi podmiaki. Arabové se do ipdniho
postaveni dostali @paz s padem Osmanskge (druh& polovina 19. stoleti).

Sedesata léta znamenala pro arabsk§t @bdobi znovuobjevovani vlastni
identity. Arabsky nacionalismus a od padesatych $etialismus znamenaly jasniildon
k evropskému vzoru a sekularizaci (Mendel 1994; allkpva 2012). Prayvsekularizani
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snahy a odsun islamu spiSe do soukromeého Zivot&nihgpolupraci arabského &a se
Sowtskym svazem a dalSimi socialistickymi zem. V 60. letech byly poprvé nabidnuty
arabskym stéim stipendia na vysoké Skoly. TehdejSi studenti épeh WtSinou

z levicovych, sekularizovanych rodin. Nicn#éjiz v 70. letech si zali zfizovat prvni
modlitebny ¥tSinou na kolejich. Mozné je zminit ridgad modlitebnu na koleji Troja
v Praze. Mezi nejzad@si studijni obory pdila medicina a technické obory (Derianova
2001). Mimo studijni pobyt bylo po¥mé obtizré do Ceska emigrovat. V s@asné dob
arabsti imigranti fijizdéji kromé zminovaného studiaipdevsim za praci, azyl je gldvan
velmi ojedirtle.

| kdyZ bylo od nacionalistickych tendenci v 60.& létech postugnhupouséno,

s arabskou identitou se stéle ztdig obyvatelé Syrie, Jordanska, Libanonu, Paleséins
autonomie, Gazy, Iraku, Saudské Arabie, Spojenyahskych emirdit, Bahrajnu, Kataru,
Kuvajtu, Jemenu, Omanu, Egypta, Libye, Tuniska,iraka a Maroka. Dale se k ni hlasi
puvodni obyvatelé saiasného Izraele, Severniho Sudanu, Somalska a [siaerit
(Vopelkova 2012).

Ke konci roku 2011 bylo na Gzentieské republiky celkem 4396 imigrant
z arabskych zemi, z toho pouze 821 Zen. Napra@s$ina z nich ma pobyt nad 12giqi,

z toho vyrazna&ast pobyt trvaly. Mezi Zadateli o azyl jsou negspjSi uprchlici z Iraku,
Somadlska, Syrie a Sudanu.cBoimigranti podle zem pavodu, pohlavi a typu pobytu jsou
uvedeny v tabulce 5. Je moZné pozorovat trendstajiciho poétu imigranti arabského
puvodu, nap. Topinka (2007) uvadi, Zze v roce 2005 jich bylap®3212.

V Cesku existuje tendence vnimat Araby jako jednolgkupinu a netlat rozdily
mezi Araby z @iznych stai. Arabsky ale sét neni jednotny, mezi jednotlivymi staty Ize
dokonce vypozorovat jistou nevrazivost. Kegplské postoje jsou zaujimany zejménai v
bohatym zemim Perského zalivu (HoSkova 2002). PBdlenyho (1998) se muslimové
pohybuji nejmé# ve dvou kulturnich oblastech — v jedné se nareddruhou ziskali diky
islamské pisluSnosti. Pro dotazované Araby ve vyzkumu HoSK@@92) se ukazala jako
tradicemi, institucemi, novodobou historii apodez rarabska identita. NejlézitejSi je
vSak gFislusnost k islamu, i kdyz nepraktikujici muslimomaji spiSe tendenci hlasit se
k etnokulturni identit (Topinka 2007).
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Tabulka 5: Poéty imigrant G z arabskych zemi podle zefpivodu, pobytu a pohlavi

Celkem Pobyt na 12 nésioi a
vice Trvaly pob Azyl
celkem | Zeny| muzi| celkem| zZeny muzji celkem Zeny muzi celkem 2en muzi
Tunisko 653 53 600 646 52 594 407 25 382 1 0 1
Alzirsko 657 88| 569 647 87 560 516 48 468 1 0 1
Bahrajn 12 3 9 11 3 8 5 1 4 1 D il
Spojené arabské
emiraty 7 0 7 7 0 7 3 q 3 d ( 0
Egypt 570 52| 518 527 41 486 289 15 274 0 0 0
Irék 394| 123 271 67 82 185 199 68 181 114 39 75
Jemen 203 77| 126§ 202 76 126 150 57 93 0 0
Jordansko 223 39| 184 209 35 174 142 1 121 1 0 1
Kuvajt 21 2 19 21 2 19 g p 6 0 0 0
Libanon 296 63| 233 29( 68 227 210 38 172 0
Libye 182 46/ 136 156 35 121 99 18 81 0
Maroko 222 35 187 214 32 18P 162 17 145
Oman 1 0 1 0 0 0 0 q g q ( D
Mauritanie 4 0 4 4 0 4 2 q 2 d ( D
Palestina 145 26| 119 14( 25 11b 91 14 17 1 0 1
Saudska Arabie 134 20, 114 71 4 67 19 0 19 0 0 0
Somalsko 24 14 10 2 2 Q0 2 2 ( 22 12 10
Sudéan 62 11 51 48 11 37 29 v 22 13 0 13
Syrie 586 169 417 519 146 373 379 95 28B4 14 4 10

Zdroj: Cesky statisticky fad

Neexistuje pilis mnoho vyzkun zabyvajicich se arabskymi imigrantyCesku
a p@imo Zenami (i pes jejich jas# specifické postaveni v arabské kidfuse dosud zadny
vyzkum nezabyval. Lze zminit jiZz citované prace NoSkoveélntegrace Arali v Praze,
v Liberci a v Plznia L. DerianovéSituaci Araki v Plzni Obs vznikly v roce 2001, vydany
byly Etnologickym Gstavem AVCR. Vroce 2012 byla obhajena bakaka prace
V. Vopelkové s nazvervluslimové vCeské republice: studie o procesu integrace arabské
minority doceského prosedi

Z vysledki vyzkumu M. HoSkové (2001) vyplyva, Zétsina respondefitse do
Ceska dostala spise nahodou, nez Ze by si zemilvghens. Velkadast si zde jiz zvykla
a ma v planu ustat. Jako dvod navratu uvadi nejéastjSi divod stesk po rodif)
piip. mozné nebezpepro rodinu, kdyby tak neinili. Napt. Syané uvedli, Ze se musi
vratit, aby splnili svou vojenskou sluzbu, jinak jejich rodina néla vdzné problémy. Co
se tye nazoru n&echy, shoduji se, Zéesi jsou nedivétivi, uzaveni a ilis distancovani.
Maji tendenci podléhat protiarabskym naladam z USAmaji hrdost a jsou malo soudrzni.
Dotazani si sZovali na pehlizivy postoj a neidvéru ze stranyCechi. Diskriminace, kteréa

znemo#uje uplatnit se ve spaleosti podle vlastnichipdstav, je pro velmi hrdé Araby
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velmi zraiwjici a €Zko se s takovou situaci vyrovnavaji. Meziatgli respondeiit

pievazovali Araboveé.

4.3 Zeny v arabské spoknosti

Jak zmihuje Denny (1998) a bylo jiz nazteno v kapitole 2.3.1, islam je
nabozZenstvi tzv. ortopraktické, je ¥m na prvni misto sté&n zakon aizeni Zivota obce.
Mezi ortoprakticka naboZenstvi pajeSt judaismus. Naopaki&g'anstvi je moznéadit
spiSe mezi ortodoxni nabozZenstvi, kd&sSv diraz kladen na viru a jeji rozumové
vyjadieni.

Islam tedy neni jen naboZenské vyznani a morakds, ale i pravo. Primarni
islamskou autoritou je koran, dale sunna, kteréouitfa spiSe praktickym pebam zné
spole&enské praxe, a Sari'a. Sari'a je systéfizaai a pedpigi dotykajici se viech aspékt
lidského Zivota od zra¢ prozaickych, jako ndjklad osobni hygiena, po vznegg,
jako postupy B modlitbeé. Typické je pisné rozdleni toho, co je spravné a povolené,
a toho, co je naopak Spatné a zakazané& (Rmmny 1998; Kkanova a kol. 2002).

Zakonem jsou také vymezeny sp@eské role Zen a maz Jejich prava
a povinnosti, ale takécekavané chovani vymezujgeglevsim rodinné pravo. Islamsky
pravni fad rozpracovava do nejmensSich podrobnosti vSectrApky sociélni interakce
a predevsim normy manzelského souziti. Problematikéageni Zen je jednim z hlavnich
témat mimo islamskou spdigost, ale i v muslimskych zemichkegevsim jako rititko
politickych a myslenkovych zapagKiikanova a kol. 2002).

Pro Zivot dneSnich muslimskych Zen je velmi chamagticky rozpor mezi tradici
a modernou. Postaveni Zeny v arabské gpokti sice vychazi z koranujgsto jako ve
vSech ostatnich sirech Zivota muslira je velmi dilezité, odkud pochazi. Zalezi nejen na
zemi, ale i na tom, zda Zije veeste, nebo na venkay jak vzdtlana, bohata a pokrokova
je jeji rodina. Mistni fady jsou proti poruSovani zakona bezmocné. Etickényp podle
mistniho zvykového prava maji na mnoha miste#tBi\silu nez zakony statu (Frouzovéa
2005;Kfikanova a kol. 2002).

Genderové vztahy vislamské spwlesti jsou prakticky ¢ebnicovou ukazkou
tradicnich roli mui a Zen. Genderové vztahy jsou zde vztahy moci,atdbre
a nerovnosti. | kdyZ jeréba vzdy brat v ivahu geografickou a historickomdfimost,

76



hluboce zakteniné vnimani maskulinity a feminity ¢uje osobni identitu a kazdodenni
Zivot (nag. McDowell 1999). Koranem a tradicemi je dana jistka nadazenosti muze
nad Zenou, ktera vychazteuevsim z ufgdnostiovani muzské fyzické sily ackterych
socialnich roli pevzatych je&t z predislamskych dob. Také mnohé stranky klasického
pojeti Zzeny pezZivaji v islamské spalaosti dodnes. Atributy Zenskosti jsou odvozeny od
jeji télesnosti, ktera je povazovana za vyzyvavouiidnou, zarouve také ale kehkou

a nachylnou k nemocem. Zenské vlastnosti jsou abgowazovany za nizsi nez ty muzské
(Kiikanova a kol. 2002; McDowell 1999). Nerovnost j&ama i islamskym pravem, podle
ktereho méa Zena polai vypowdni hlas oproti muzi neboédi polovinu toho co muz.
vétSiné pripadi po rozvodu #stanou dti muzi, ne Zed Omezujici je i legitimni
polygamie a povinné zahaleni (fialdiikanova a kol.).

Tradiceiika, Ze muzi je vyhrazen ¥8i prostor mimo dm, kdezto Ze& prostor
vnitini, domacnost. Arabsti muzi jsou vychovavani jakdor, ochranci a Zivitelé rodiny.
Zakladni poslani Zeny je byt matkou a déech spravnou isldmskou vychovucébava se
od ni také, Ze bude pmvat 0 domacnost a rodinu, bude poslusna, nebut@ds, bude
ctit ndzor muze a nesnazit se prosazovaj stuslimska Zzena by na sebe mimo domov
nentla upozofiovat (proto zahaleni) a o samicte stykat s muzi, kienejsoucleny jeji
rodiny. S¥t miZu a Zen je vedSire zemi stale pevnrozcleny. Je vSakieba zminit, Ze
nic neni takéernobilé. Od Sedeséatych let existigala feministickych hnutitada Zen
studuje vysokou Skolu aé¢bne¢ pracuje (nap Denny 1998; Frouzova 2005; HoSkova
2001).

Détem islusi v dosplosti starat se o ro¢k a tradiné s rodti zastava syn, dcery
odchazi krodida manZela. Do vzflani chlapce se proto vyplati investovat, kdezto
investice do divky je nevyhodna. Pro rodinu je kbtdecti ochranit pdestnost divky, ktera
je i jeji dobrou vizitkou a v mnoha oblastech jedmoZznost, jak se provdat. Skrze Zenskou
pocetnost a jeji dlo si udrZzuje spokost svou identitu. Divka, kterd neni panna, ztraci
svou hodnotu. Z tohototgtodu jsou taky velmi negati¢nvnimany rozvedené Zeny (rfap
Frouzova 2005; HoSkovéa 2001).

Pro Araby je rodina a jeji soudrznost jednou &dklych hodnot. Dotazani ve
vySe uvedenych vyzkumeckasto zmiovali, e v Cechach jsou pravtyto hodnoty
posunuty, rodiny jsou roégtné, dti necti rodée (HoSkova 2001). Manzelstvi je
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muslimim v podstat naizeno, staromladenectvi a staropanenstvi je posnpoyako
haram (zakadzano). Velka rodina slouzi jako podpora, zdrdaké jako regulator chovani
svych¢lena (Kiikanova a kol. 2002). Podobinspole&nost v arabskych zemich je péme
striktni acloveék podléha kontrole a pomluvam (Topinka 2007).

SmiSena manzelstvi jsou moznd, podle koranu dokeitéea. Je ovsem mozneé
uzavit siatek jen <lenem monoteistického naboZenstvi. Zde jeitopatrna jista
nerovnovaha, protoZe toto plati jen pro muze. NiwoZné, aby se muslimka provdala za
nemuslima. Podle provedenych vyzkumu nejsou v3a& lie smiSenych manZelstvich
vétSinou $astni. Hlavnim dvodem je vzdjemna neznalost kultury partnera a nagkehota
se frizpusobit. U svych &ti, predevSim dcer, dpdnosiiuji respondenti, aby si v budoucnu
vzali muslima/muslimku, na stejné zemivdu WtSinou netrvaji. V fipad syni byli
respondenti benevolerg8i (Drapalova, Koléova 2001; Topinka 2007).
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5 Vyzkumna ¢ast
V této ¢asti diplomové prace se budu zabyvat vlastnim tatalinim vyzkumem

prabéhu akulturace u Zen imigrantek z Ukrajiny a aralbkgemi.

5.1 Vyzkumné cile a otazky, hypotézy

Jak jiz byloteceno v uvodu, hlavnim cilem této prace je zjisestli a jakym
zpasobem probiha akulturace u imigrantek z Ukrajinyarabskych zemi Weském
kulturnim prostedi. Mym obecnym cilem je vyt¥id doporweni, diky kterym by mohly
razné vladni i neziskové organizace usnadnit imidg@mt a nejen jim proces akulturace,
a tim i jejich uspsné zéazeni do majoritni spalaosti.

Na zaklad studia odborné literatury a vlastniho kvalitathmivyzkumu budu
zjiStovat, jestli imigrantky zazZivaji akultumai stres pi adaptaci na nové kulturni proesti
a jak se jim dé tento stres redukovat a také co akulturaci u iamtek véeském prosedi
ovliviiuje. Budou hodnocenyig@devsSim sociodemografické faktory, jako fikjad wk
nebo Urové vzdlani. Dale situéni faktory, jako nafpiklad akultur&ni stadium nebo
kulturni a geograficka vzdalenost. V neposlei@ak také postoje hostitelské spahesti,
jejich spol€éenska podpora nebo také strategie, které imigraptkyZivaji k zvladnuti

stresovych situaci.
VySe uvedené cile se odrazeji ve vyzkumnych otdzkac

1. Ma akulturace imigrantek veském kulturnim prostdi takovy piib¢h, jaky je
znam z odborné literatury (tj. probiha podle teaialturani ,U* kiivky nebo
podle teorie stresu a jeho zvladani)?

2. Jaky vliv maji faktory zndmé z odborné literat@mag. vék, vzcélani, nebo dvod
migrace) na akulturaci imigranteké¢eském kulturnim progdi? Jakou roli hraje
geograficka vzdalenost?

3. Jsou imigrantky vCesku spokojené? Jak se &mih jejich Zivot, s &im jsou
spokojené, a co jim naopak nevyhovuje nebo chybi?

4. Povazuji imigrantky adaptaci r@ské kulturni progedi za dlezitou a co daji

pro to, aby se na majoritni spét®st adaptovaly?
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5. Jaké zazivaji imigrantky problémyii pakulturaci a jaké strategie a metody
pouZzivaji kieSeni akulturgnich probléni?

6. Jakym zfisobem imigrantky vychovavaji nebo by vychovavalg eiti?

Krom¢ vySe uvedenych otadzek budu porovnavat &yt mezi zkoumanymi
skupinami, tedy Zenami z Ukrajiny a z arabskych izevtym predpokladem je, Ze Kii
znané kulturni rozliSnosti, se budeupeh akulturace a vysledna adaptace liSit. Kulturni
vzdalenost mezi arabskouwaskou kulturou je &Si nez mezéeskou a ukrajinskou, proto

by mély mit arabské Zeny&Si potize s akulturaci ri@skeé kulturni progedi.

7. LiSi se mbeh akulturace mezi Ukrajinkami a Arabkami?

5.2 Metodologie

Pro svou préaci jsem na zaktaddborné literatury zvolila kvalitativni vyzkum. dr
studium akulturace ho dopauje fada autar (Chirkov 2009a).Jak uvadi Hendl (2005,
s. 49) ,neexistuje jediny obeg&ruznavany zfisob, jak vymezit nebo éht kvalitativni
vyzkum®. Je mozné ho definovat ho jako jakykolivzikym, jehoz vysledk se nedosahuje
pomoci statistickych metod. S timto vymezenim v&giSina odbornik nesouhlasi,
protoZze se jedna pouze o negativni definice, kbendystihuje jedingnost kvalitativniho
pristupu.

Kvalitativni vyzkum je zaloZen na porozém zkoumanému jevu. Umodje
sestavit komplexni obraz toho, co prozZivaji zkouieadinci, a také informovat o jejich
nazorech na tyto zkuSenosti. Umaje flexibilné reagovat natzné situace, informace
ziskava v pirozeném prosedi zkoumanych jediricskupin nebo fenomdn Kvalitativni
vyzkum je pro zkoumani procesu akulturace vhodmgtgZe se zajima o kazdodennost
jedinai a skupin (Disman 2007; Hendl 2005; Topinka 200Ng¢vyhodou jsou malo
standardizované metody, které znesmgidreplikaci vyzkumuCasto se také vytyka malé
transparentnost a velky vliv osoby vyzkumnika. Khedivni pristup se zabyva velmi
malym pa&tem respondefif ale o kazdém z nich ziskava velké mnozstvi inémin
Vzorek vhledem k velikosti a metodice \#h neni reprezentativni, vysledky jsou tedy jen
obtiZzré zobecnitelné na celou populaci nebo jiné gealt(Disman 2007; Hendl 2005).
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5.2.1 Vzorek

Jako vyzkumny vzorek byly zvoleny &wskupiny imigrantek pro vzajemnou
komparaci. Prvni skupinou jsou Zeny z Ukrajiny mjech kulturni i geografickou blizkost
s ¢eskou spoknosti, ktera je i jednim z pull fakioukrajinské imigrace d@eska. Dalsim
diivodem byl fakt, Ze imigranti z Ukrajiny tionejpasetrgjsi skupinu cizing v Cesku (Zen
je vice nez 40 %) a jejich pet se bude pra¥godobr stale zvySovat, proto jégba se jim
vénovat.

Druhou jsou pak Zenyiopodem z arabskych zemi. Tyto imigrantky byly zvglen
pro velkou kulturni odliSnost.iBstoze pdt k velmi malo pdetné skupit imigranti na
nasem Uzemi, patk jedné z nejkomplikovagBich. Opakova® se objevuji na prvnich
mistech ve vyzkumech ohroZerdské spokénosti a v @ich obyvatelCeska jsou velmi
negativié hodnoceni. Vyzkum je tedy na mispredevsSim v fipadt Zen, které se z velmi
maskulinni spokénosti gesunuly do spolmosti spiSe femininnigimz se radikélé
zmenilo jejich postaveni.

Kazda ze skupin je ve vyzkumu zastouperii pespondentkami. VSechny
respondentky jsou prvni generaciCesku. Podle Tahseen a Che@®12) je u prvni
generace akulturace nejlépietelnd. Krond poZzadavku prvni generace bylo poZzadovéano,
aby imigrantky ndly trvaly pobyt v Ceské republice nebo ogm uvaZovaly. Byly
uprednostiovany zeny, které maji dinebo jsou ve &ku, kdy dit je$& mit mohou. Zeny
totiz maji diky své reproduki roli vliv na vychovu dti, predavaji jim kulturni hodnoty
a praktiky (Position in Asylum Seeking and Refu§ygemen 1997; Szczepanikova 2004;
Tahseen, Cheah 2012; Torres 2007).

V tabulce 6 jsou uvedeny zakladni sociodemografdiarakteristiky imigrantek,
s nimiz prokhly rozhovory. Pro zachovani anonymity jsou imigkgroznaovany kodem,

ktery bude pouzivan i v dalSim textu.
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Tabulka 6: Zakladni sociodemografické charakteristky respondentek

Respondentka | Zemé Vék Rodinny stav | Vzdélani Délka pobytu vCR
pavodu

Al Somalsko | 27 Vdana Zadné 7 let

A2 Somalsko | 19 Svobodna Zakladni 2id ku

A3 Syrie 37 Rozvedena VysokoSkolské 11 let

A4 Jemen 42 Rozvedena VysokoSkolské 23 let

A5 Syrie 45 Rozvedena VysokoSkolské 8 let

Ul Ukrajina 24 Svobodna VysokoSkolské| 1 rok

u2 Ukrajina 25 Svobodna VysokoSkolské| 7 let

U3 Ukrajina 43 Ovdovla StedoSkolské 14 let

U4 Ukrajina 26 Vdana S$edoskolské 11 let

us Ukrajina 29 Vdana $edoskolské 10 let

Zdroj: Vyzkum autorky

5.2.2 Metoda vyléru

Pii  vybéru respondentek byla pouzita metodaéhmvé koule (Snowball
Sampling). Tato metoda identifikuje cilovou populatevytva&i reprezentativni vzorek.
Zvolena byla proto, Zze umbdje vstoupit do neznamého, utemeho a obtizh
piistupného progedi. Uspsns se vyuziva fedevsim ke studiu skrytych populaci (Disman
2007; Topinka 2007). Zejména Yipact imigrantek z arabskych zemi by byla jind metoda
vybéru velice obtizna, nejspiSe neproveditelna.

Metoda ,spafiva ve vybru jedinai, pri kterém nas ¢aky pivodni informéator
vede k jinymclerizm naSi cilové skupirdy(Disman 2007, s. 114). Vlastni wbzaina
nalezenim fipadi, které spiuji dana kritéria. Sétmi jsou provedeny rozhovory, v jejichz
zawru jsou pozadani o dalSi kontakty na jedincefikizo kritéria spluji také. S &mito
kandidaty se provede rozhovor a cely proces seuppgkopinka 2007).

V ptipact imigrantek z arabskych zemi jsemelen dw piavodni informatorky,
diky kterym jsem ziskala kontakt na dalSi Zenyndedbyla imigrantka A1 ze Somalska
adruhou A3 ze Syrie. K respondentce Al muselapiytana A3 z dvodu udrZzeni
vypoweédni hodnoty vzorku, tedy co nejpigsiho narodnostniho slozeni. Respondentka
Al mohla poskytnout kontakt pouze na Zeny ze Sdwalbla respondentku Al jsem
ziskala kontakt prostdnictvim Organizace pro pomoc uprchitik (OPU), A3 mi byla
doporwenaCesko-arabskou obchodni komorotii fedani imigrantek arabskéhdvodu

musim velmi ocenit ochotny a proaktiviiigiup vSech organizaci, spolk for, které jsem
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kontaktovala. Jako nejt8i problém se ukazala skdémest, Ze mi v ramci zachovani
soukromi byl ¥tSinou poskytnut pouze emailovy kontakt. Na tutomfo komunikace,
Zadna z imigrantek nereagovala. ¥pad, Ze se mi poddo ziskat i telefonniislo, jiz
nebyl Zadny problém s dohodnutim i provedenim reaha

Ziskavani respondentek z Ukrajiny se opréglavani ukazalo jako vyrazmezsi
nez v gipact respondentek z arabskych zemi. Potencionalni nelgpdky byly méa
ochotné poskytnout rozhovor a opako¥@em se setkala se zruSenimigtly na posledni
chvili, v jednom pipad se respondentka nedostavil@bec, aniz by m piredem
informovala. Az na d¥ vyjimky se Zadna aktivh nestykala s Ukrajinkou, ktera by
vyhovovala poZzadovanym charakteristikami. Zrespondentek (U1, U2, U3) jsem ziskala

na zaklad doporieni znamych, kié ve svém okoli #déli o ukrajinské imigrantce.

5.2.3 Rozhovor

S kazdou z respondentek byl proveden polostrukaumpvrozhovor (semi-
structured interviews). Tento typ rozhovoru je dité miry pedem ukeny, ale
zachovava si ditou flexibilitu v reagovani na skuteosti, které mohou nastat ze strany
konverz&niho partnera. Otazky jsouquem formulované detre poradi, ale neni nutné
zodpowdét je vSechny. Respondentovi se d4 moZnost se otuémw@re rozhovdit.

V piipact, Ze se od tématuiiiS odchyli, je na tazateli, aby rozhovor na&soval do
puvodni struktury (Hay 2008). Polostrukturovany roztwobyl zvolen proto, ze umaije
ziskat mnozstvi informaci o udalostech, nazoredkusenostech a pochopit, jak se lisi
mezi lidmi v zavislosti na jejich vlastnostech, gakag. vek, pohlavi neboieba etnicky
puvod. DalSi vyhodou je také to, Zéegdem dana struktura usmriage opakovat rozhovor
svice respondenty v ramci jednoho vyzkumu i repld¢ ho ve vyzkumech jinych.
Struktura rozhovoru je uvedena tilpze 8.1.

VSem imigrantantkdm bylaiedem nabidnuta odima 100 K za poskytnuty
rozhovor a moznost vy¢bu mista, kde bude probihat. S vyjimkou rozhovoru
s respondentkou A2 se vSechny rozhovory konalyeiejnem mist v Praze, jako nap
v kavar, v parku nebo v nadkupnim centru. Komurikin jazykem byla fevazr
¢estina, s respondentkami A2 a A5 jsem Hdama zaklad jejich Zadosti anglicky. Délka

rozhovoru byla od{d do jedné hodiny.
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Jako forma zaznamu rozhovoru byl zvolen zvukovynaaz. Na fakt, Ze rozhovor
bude nahravan, byly respondentkggem upozormy a byl po nich pozadovan souhlas.

Pro usnadéni analyzy byly vSechny rozhovory dosl@vprepsany. Rozhovory
v anglictiné byly prelozeny dotestiny. Repis byl doplén komentovanou transkripcifip
které byla ozng&na kritickd mista, jako dlouha pomlka, smichgaantonu atd. Nasledn
byl text pomoci kvalitativni obsahové analyzy shirnlim doslo k jeho zjednodusSeni
a zkraceni, nap vypusenim opakujicich séasti a pro vyzkum nepodstatnych informaci,
nebo naopak sjednocenim informaci do vyznamobsahlejSich jednotek (Hay 2008;
Hendl 2005).

Prepsany rozhovor byl pro usnaghi analyzy rozélen do Sesti casti
odpovidajicich vyzkumnym otazkam. V prwésti byly zji¥ovany informace tykajici se
prabéhu akulturace. Respondentky odpovidaly na tytokgta¥zpomenete si, jak jste se
citila bezprogedrt po pijezdu doCR? Jaké jste zaZivala pocity a jak se postupasa
menily? A jak se citite i@? Jejich orientace &eském kulturnim prosdi bude hodnocena
na zaklad odpowdi dalSich otazek tykajicich se znalagského jazyka aeské kultury.
V této otazce byl zarovieposuzovan faktor délky akulturace a akultnifo stadia.

Druha ¢ast hodnoti vliv jednotlivych faktér uvedenych v kapitole 2.5.6.
Zkoumany byly ty faktory, ve kterych byl mezi resplentkami evidentni rozdil a nejsou
zarazeny do jiné vyzkumné otazky. Na skupinové Ureenhodnoti faktoryharakteristika
puvodni spolénosti a typ hostitelské spdaleosti, které Ize zjednodu&ershrnout pod
pojem kulturni vzdalenost. Na individualni aroveoy to pak tyto faktory: &k, vzclani,
znalost jazyka, socioekonomicky statusyad k migraci.

Treti vyzkumna otadzka se tykd spokojenosti imigranseiivotem v Ceské
republice a zminy jejich Zivota po jejich fichodu. Spokojenost se Zivotem v novém
prostedi a absence dramatickych&mnv Zivotnim stylu sniZzuje miru akulturg@ho stresu
a usnaduje adaptaci (Berry 2002; Ward a kol. 2001). Reslpotky odpovidaly na otazky
jako napiklad: Co se vam na Ziwdtv CR libi nejvice? Co se vam na Zi¥ot CR libi
nejmér? Porovnala byste, jak jste Zil#eg gichodem doCR a tel? Jak se z#mil vas
pracovni a spotensky Zivot?

Ve ctvrté ¢asti bylo zkoumano, zda povaZzuji imigrantky Zgedité adaptovat se
naceske kulturni progédi a co diaji proto, aby se adaptovaly. Byly posuzovangvazrié

akulturani strategie, studiungestiny aceské kultury apod. Respondentky mimo jiné
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odpovidaly na tyto otazky: Je pro Vaslerité udrzet si kulturu VasSi zesn Je pro Vas
dulezité seznamit seceskou kulturou a zapadnout &eské spolénosti?

V paté skupit dotazi byly zjis'ovany odpo¥di na to, jaké zazivaji imigrantky
problémy pi akulturaci a jaké strategie a metody pouzivajire§eni akulturgnich
problémi. Do této skupiny byly Zazeny dotazy tykajici se moznych probieoelkow
(Co vam psobi na zivat v Ceské republice nefisi potize? Jak jeesite?), ale také
piipadnych projefr diskriminace a toho, jak se s nimi vyrovnavalyezuyly posuzovany
i osobnostni charakteristiky respondentek a copiagsyly.

Sestacast byla ¥novana dtem respondentek a jejich vychovPé&e o diti
a jejich vychova je vediSiné spol&€nosti povazovana zaggejni roli Zen. @ekava se od
nich i pledavani kulturnich hodnot a norem. Zajimal@ medy, jakym zpsobem
vychovavaji respondentky své&td Imigrantky odpovidaly otazky jako napUcite dsti
vaSim rodnym jazykem? SnaZzite se jiradat vaSe kulturni a spoenské hodnoty? Je pro
vas dilezite, aby vaSedt dohbre zapadly mezieské dti? Je pro vasidezite, aby vaSedt
vyrastaly jakoCesi? Stejné dotazy byly kladeny i Zenam, ktefé memsly. V takovém
piipadt jsem zji¥ovala, jak by svédi vychovavaly, kdyby je rly. Z tohoto divodu byly
do vzorku vybirany respondentky &ihi nebo v reproduinim wku.

Vysledky rozhovai a jejich hodnoceni uvadim zadskupiny imigrantek zvIas

a také jejich srovnani v nasledujici kapitole.

5.3 Vysledky a diskuze

V této kapitole se pokusim na zaldadysledki rozhovoru zhodnotit akulturaci
imigrantek z Ukrajiny a arabskych zemi a odfml#¥ na jiz uvedené vyzkumné otazky. Na
posledni vyzkumnou otazku tykajici sigadnych rozdil mezi zkoumanymi skupinami
odpovida podkapitola 5.3.3 Srovnani. &mti za¥recné diskuze budou i dopateni,

kterd by mohla usnadnit imigrantkdm proces adaplac¢eské spolénosti.

5.3.1 Akulturace Ukrajinek

Vzorek imigrantek z Ukrajiny je twen @ti zenami ve ¥ku od 24 do 43 let

z riznych ¢asti Ukrajiny. Co se geografické poloh§vpdu respondentek dg, pochazely
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tii z psti ze zapadu Ukrajiny, tedy jakastéina imigrant z Ukrajiny v Ceské republice.
Vsechny z dotazovanych Zen uvedly, Ze b§eské republice chlty zistat jiz natrvalo.

vy

a respondentky U4 a U5 trvaly pobyt.

Otazka ¢. 1: Méa akulturace imigrantek v ¢eském kulturnim prostiedi takovy pribéh,
jaky je znam z odborné literatury?

Na zéklad vypowdi respondentek neni mozné jednaz@apotvrdit ani jednu
zZ teorii tykajici se gib¢hu akulturace, tedy lduakulturani ,U“ k¥ivku nebo piibéh podle
teorie stresu a jeho zvladani. NicnéstSina respondentek (U1, U2, U5) si prosla vSemi
stadii akulturani kiivky, tedy stadiem euforie, nasledovaného camavanim, pes
akulturaci po z&re¢nou adaptaci. Jakdiglad mohu uveést popis pogitespondentky Ul
ihned po pijezdu a jejich postupnou zmu.

,Ja jsem ra euférie, Ze jsem kotier nekam odjela, a Ze--. J& jsem prost
newrila, Ze to se mi vSechno nakonec p@daJo no, po té euforie sam@pmre Ze bylo
takové obdobi, Ze ja tady nikoho neznam a nikélaemna, nikdo emtady nepotebuje, tak
v prvni dolg to bylo tak docelactké, ale ja jsem se rozhodla, Ze "No, tak ja takgho
nepotebuju, budu cvit a n¢jak to jako postuphaty kamarady, Skola--." Heuz citim, Ze
sem patim.” (respondentka U1)

Respondentky U3 a U4 naopak ihned pijepdu zazivaly obdobi akultufieiho
stresu, tedy pocity smutku, deprese a strachutyPpaiateniho nadSeni a&ti, tedy fazi
libanek, nezntiovaly. V pipad respondentky U3 stres umocnil podvod ze strany
Jklientd, jiz jim zprostedkovali praci WCeské republice, Kili kterému se s muzem ocitli
sami bez pomoci a finénich prostedki. K této situaci sefjaly byrokratické problémy
s tehdej$im vizovym systémem. Respondentka ti#lapdo Ceské republiky na zéaklad
rozhodnuti jeji rodiny v 15 letech, tedy v obdobsgivani, které jéadou odbornik na
akulturaci popisovano jako pro akulturaci velmiiabé (nap. Berry 2002).

V ptipadt uZziti teorie akulturéni ,U" kiivky a s ni souvisejici terminologie je
moznéfici, Zze se zadna z respondentek jiz nenachazi agiustkulturaniho stresu.
Naopak vSechny respondentky jsou jiz ve stadiu tadap Na otazku, kde se citi byt jako

doma, uvedly imigrantky U1, U3 a U5, Ze jixesku, jedna se tedy o pozitivni variantu
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adaptace. Respondentky U2 a U4 se citi byt donrassta Ukrajire i v Cesku, adaptovaly
se tedy bikultura (Hofstede, Hofstede 2007).

Zawrem tedy mohuici, Ze akulturace imigrantekipodem z Ukrajiny na&eské
kulturni prostedi ma pitbeh, ktery zndme z odborné literatury, nelze viakged&né

potvrdit Zadnou ze znamych teorii.

Otazka ¢. 2: Jaky vliv maji faktory, znamé z odborné literaury, na akulturaci
imigrantek v ¢eském kulturnim prostiedi?

Kulturni vzdalenost mezi ukrajinskoucaskou spolénosti byla pipomenuta jiz
v kapitolach 2.3.1 a 3. Podle Hofstedeho kulturndifmenzi existuji sice rozdily mezi
¢eskou a ukrajinskou kulturou fgdevsimcesky individualismus oproti ukrajinskému
kolektivismu), ale je nutné poznamenat, Ze se jemddré kulturné blizké spolénosti
(nap. Leontiyeva). Zeny z Ukrajiny by se protoély pomeérné snadno adaptovat na
kulturni prostedi (nap. Berry). Respondentky sice uwdyl Ze pociuji rozdily mezi
¢eskou a ukrajinskou kulturou, ale vSechny rozdiyy bvnimény pozitive. Nejgastji
zminovaly to, Ze na rozdil od Ukrajiny, eska republika blize Evréppiedevsim ve
smyslu rozvinutych sluzeb, & statu o okany, ale také vy3si kultury chova@echi
a vibec moznosti kulturniho vyziti.

»V tom, jak Ziji, Ze to je takova uz vic Europa.Ukaigjina, ona jest--. nevim--.
nebo myslim Ze komunismudirtady a n#li na Ukrajine, ale nevimseba protoZe to #h
trochu dyl. Jako 70 let je docela dost. Zededtmaiji takovy pomaly a ja si myslim, Ze ten
néjaky \eci, ktery Cesi uz zazili jako cely stat a uz jsou na nové ritgte na Ukrajid to
jes¥ tedka prichazi. A velky vliv ma sam@gne na Ukrajinu Rusko. V Rusku tam je ¢est
horsi nez na Ukrajin Tak si myslim, Ze tady je jako vic evropskyastakrajina je jeSt--
ja si myslim, Ze se jestemiZou rozhodnout; Evropa nebo Ruskoespondentka U1l)

,U nas neni natolik rozvinuté servisy. Ze kdyz sinte‘eské nadrazi a ukrajinské
nadrazi, kdyz si kupujes listek, tak tebe ta paklgdvita arekne ti "Dobry den, co byste
si prali?" Feknes, co chces, dostanes jizdengknes "@kuji a na shledanou." &dy kdyz
prijedu na Ukrajinu, a kdyZ/jdu do obchodu @&ikam "Dobry den" a "bkuji" tak na n&
koukaj. Ze u nas jeSneni rozvinuta jestta kultura toho servisu natolik. ZeieScekat
ve frong, ja nevim, pl hodiny a pak ped tebou ta pani z& dveée. A ona ti néekne ani
slovo: (respondentka U2)
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Faktor v¥ku na pfibch akulturace nelze vifpad respondentek z Ukrajiny
jednoznéané posoudit. S vyjimkou respondentky U3 byly v dgirovedeni rozhovoru ve
véku do 30 let. Respondentky U2, U4 a U5 migrovaly (Eské republiky jest pred
dvacatym rokem Zivota, respondentka Al kratce pacidee a respondentka A3 az t&m
ve ficeti letech. Nelze ovseittici, Ze by ¥k m¢l jasny vliv na to, jak se budou adaptovat
naceskou spolknost. Z rozhovoru s nejstarSi z respondentek ngvgplze by nila jiné
problémy s kulturnim ij@chodem, nez uvély mladsSi respondentky. Pouze vipad
respondentky U4 mohl mit jeji¢k pii ptichodu doCeské republiky viiv na petesni
obdobi akulturéniho stresu, které nastalo bezpfedit po @ijezdu. SpiSe vSak neZk/
melo vliv problematické obdobi dospivani a fakt, Zermigraci rozhodli rodie, aniz by
zvazili jeji prani a nazory.

Co se vzdlanostni struktury e, vSechny respondentky maji ukené alespo
sttedoSkolské vz#lani. Respondentky Al a A2 maji dokemou vysokou Skolu.
Respondentka Al Ceské republice v pbéhu rozhovoru dokatovala prvni rénik jeji
druhé vysoké Skoly. Studium vysoké Skoly se #pgdk této imigrantky projevilo
piedevSim v tom, Ze dokazala projit vSemi stadii takaini kiivky a adaptovat se ngské
kulturni prostedi jiz kthem jednoho roku Zivota Ceské republice. Spise nez vyse
vzklani mely vliv dalSi pridruzené faktory, o kterych se amje nap. Ward a kol.(2001).
lhned po pijezdu se ji diky Skole potib ziskat novy okruh znamych, bydleni se
spoluzéky a socialni podporu z jejich strany. Uatidth respondentek o vzdlani
pravaspodobré vliiv na porrné realisticka dekavani zivota \Ceské republice a také na
zvladnuti jazyka (Ward a kol. 2001).

Socioekonomicky status imigrantek byl v dolbzhovoii ponmgrné vyrovnany.
VSechny byly zamgstnané, mily jiz vytvoreny okruh znamych a doké&enou alespid
stredni Skolu. VSechny se také shodovaly v tom, Zesdyfed odjezdem i po odjezdu
zaradily spiSe do stdni tidy. NejwtSi zménou prosla respondentka U1, ktera si pohorsila,
paradox® vlastni wli. Opustila pordrné dobré zarsstnani v mezinarodni firtna odeSla
studovat hudebni konzerv#éta pracovat jako brigadnice v administrativ pies tento
zietelny sestup je se Zmou zivota velmi spokojena.

Vzhledem k jazykové blizkosti me&estinu a ukrajinsStinou nefty respondentky
vétSi problém nakit se ponmdrné rychle ¢esky na takové drovni, aby byly schopné
komunikovat, a to i pisemdn Jazykové schopnosti saniegné usnadnily ziskani
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zanestnani. Respondentka Ul se &ku velmi dolie cesky jiz Bhem jednoho roku.
V tomto gipack roli urcit¢ hralo vysokosSkolské vzthni a také znalost dalSich jaziyk
jako rustiny a angitiny. Znalost rustiny a angliny uvedly i dalSi respondentkyfifpm
rustinu ovladaly vSechny plynule.

Zadna z imigrantek nebyla ze z&émivodu vysloves vytlatena. Respondentky
Ul, U2, U3 a U5 &inily rozhodnuti o migraci samy a dobroveélriJ1l a U2 se rozhodly
opustit Ukrajinu, aby mohly studovat vysokou Skpadle vlastni volby. Respondentka U2
byla navic motivovana tim, Ze si é&lat zajistit vlastni kariéru. Podle jejich slov jcs
necekalo na Ukrajia nic zIého, ale clita se vyhnout fedepsanému scémndkola, svatba,
rodina a dat fednost praci. Imigrantka A3 si & zlepSit Zivotni situaci affyydélat si
k zaméstnani ®jaké penize na brigédv Cesku a jiz zde istala. Respondentka A5 Si
chttla po stedni Skole nalézt lepSi z&stnani, nez nabizel ukrajinsky trh prace. Za
respondentku A4 rozhodli jeji ragi, motivaci byla fedevsim také zéma Zivotni Urova
rodiny, ale i zaji&ini lepSich Skol a budoucnosti prétidVSem respondentkam se péita
dosahnout cile, za kterym migrovaly. Nebyly tedystayeny roZarovani a stresu
z nenaplaného @éekavani.

Na zaklad vySe uvedeného je patrné, Ze akulturaci poziteviiviiuje relativré
mala kulturni vzdalenost mezeskou a ukrajinskou spd@leosti, jazykove znalosti, vySe
vzklani, socioekonomicky status aiwbd k migraci. V pipadt socioekonomického
statusu a motivu k migracido nejwtsi vliv naplréni ocekavani imigrantek. Vliv &ku na

prabéh akulturace ukrajinskych imigrantek se neprojevil.

Otazka €. 3: Jsou imigrantky v Cesku spokojené? Jak se z#nil jejich Zivot, s &m
jsou spokojené, a co jim naopak nevyhovuje nebo chi?

Vsechny respondentky imigrovaly doeské republiky cilef) a jak jiz bylo
receno, Zadna z respondentek se nesetkala s tim, g jbjich éekavani ohledqmigrace
rozchazelo s realitou. Respondentka U3 sice pro8&gativni zkuSenosti se
zprostedkovateli zarsstnani, ale dokazala se se situaci vyrovnatizpisobit se Zivotu
v ¢eské spolkénosti. V odpo¥di na gedchozi vyzkumnou otazku jsem uvedla, Zerzan
Zivota respondentek byla fgs stresova obdobi pozitivniho charakteru.

Na Zivot v Ceské republice nejvice aagi pracovni pileZitosti, kvalitni statni
Skolstvi, socialni zabezpeni, kvalitu sluzeb, moZnost kulturniho vyZziti &éatistotu
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Zivotniho progtedi. VSechny respondentky Zily v dopaiizeni rozhovoru v Praze, ale
kromé U1 mely zkuSenost i se Zivotem v jinychéstech vCesku. O Praze se vyjavaly

s ohromnym nadSenim, jako dtapespondentka Ul:Chtela bych Zstat tady, protoZze
straSr® moc mam rada Prahu - je to nddhernésto, jedno z nejkragjsich, ktery jsem
videla.”

Jako velmi pozitivni vnimaly i postaveni Zen ceské spolénosti, které je
mnohem rovnoprawjsi nez na Ukrajin VSechny se shodovaly, Ze hlavni spetesky
uznavanou roli ukrajinské Zeny je co réjd s vdat a zalozit rodinu.fiBbm studium
a prace jsou povazovany sice za nutnost, aby dina finagné zajiStna, ale neni
vhodné, aby si Zena budovala vlastni kariéru na pk#e o doméacnostCeska spoknost
jim tedy mnohem lépe umodje naplnit jejich studijni a pracovni cile, aleraéi
nevylwuje zalozeni rodiny, ktera je pr@& melmi silnou hodnotou. S rodinou na Ukrajin
(nejbliz&i rodinu ma WCesku pouze respondentka U4) viechny imigrantky ighedn
komunikuji gredevSim prosédnictvim internetu a diky relativni geografickézkbsti se
i pomerné ¢asto nav&vuji. Prestoze jim femininnteska spoknost vyhovuje, od svych
partneti ovSem d&ekavaji typicky maskulinni charakteristiky, na k&ejsou zvyklé
z ukrajinské spolmosti. Cesti muzi jsou prodpiilis zzenstili.,V prvaku jsem Sla poprvé
a naposledy na rande s muZzem asi, protoZze on byhhimilej a hodnej a veselej, ale kdyz
m¢ doprovad! domi, tak n# zeptal, jestli mé& mize dat pusu. Jékala "Co to je za muze,
kdyz se pta na takovyoir? Kdyz uz &co chce, tak to utia!"“ (respondentka U2)

Jako dalSi plus, které jikeska spolkénost nabizi, byla moznospgsedt po praci
s kamarady (respondentka U2). Pro pracovité Ukrajince netind zvykem odpoivat
béhem pracovniho tydne nebo si jit jen tak sednmat sklendku* (respondentka U2).
Misto toho radji vezmou praci naigscas. Navic vzhledem k tendencim obou pohlavi na
Ukrajin¢ nadnérné konzumovat alkohol, se nejedna o posezeni, aée pjbujaré pitky"
(respondentka U3).

S vyjimkou respondentky U4, fipaly vSechny ostatnteské svéatky a dkteré
zvyky. Co se svatk tyce, zmhovany byly hlavi Velikonoce a Véanoce, které
respondentky slavily hned dvakrat, tgské (ketanské) a ukrajinské (pravoslavné).
Respondentky U3, U4 a U5 kreéntéchto svatk dodrzuji i ostatni cirkevni pravoslavné
svatky. Respondentka Ul je nepraktikujici Zidovk#? nepraktikujici pravoslavna
katolicka. Nekteré respondentky (U1, U2) uvedly, Ze letos dokonslavily pouze&eskou
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Lverzi* svatki a na ty ukrajinské vliastniplné zapomiily. Respondentka U4 je jedinou
z Ukrajinek, ktera neslavi Zadné&eské svatky a dodrzuje striktrpouze pravoslavné.
Davodem nfize byt to, Ze dd@ eské republiky fidla s celou rodinou, proto jsou rodinné
zvyky a tradice udrzovany spiS, nez kdyhiSla sama a musela se sanfezmisobovat
Zivotu v novém kulturnim pro&tdi. Co se zvyktyce, nefastji bylo zminovano (U1, U2,
U3, U5) zdraveni § vstupu nap. do obchodu nebo narad. Ri navsevé Ukrajiny se
tohoto zvyku musi vzdat, protoZe budi figgmnou pozornost.

Na otazku, co jim na Zivétv Ceské republice vadi, Za4dna z respondentek
neuvedla konkrétni odpé¥, pouze Ze nevi nebo Ze je nic nenapad&eMo byt pravda,
v kazdém pipadt se spiSe fiklanim k moZznosti, Ze si necly pii osobnim rozhovoru

piilis s&Zovat.

Otézka ¢. 4: Povazuji imigrantky adaptaci naéeskeé kulturni prostredi za dilezitou
a co dilaji pro to, aby se na majoritni spol€nost adaptovaly?

Na otadzku, zda je proéndulezité adaptovat se n&eské kulturni prosedi,
spole&nosti uvedly znalostestiny. Je dilezité undt cesky, nemam rada, kdyzkado rekde
Zije a neumi jazyk. AspdrosSku zaklady.(respondentka U4) Tim se zardveonerné
osfe vymezovaly fedevsim proti Rusn, ktei se podle niclkesky it odmitaji, protoze
to nepovaZzuji za nutné (U1, U2, U4).

»Ja si myslim, Ze kdyiovek bydli v @jakej zerd, tak musi mluvit jazyk té zem
protoze ja znam spoustu lidi, Ruktery tady bydli takst ¢ty roky a vibec nemluvi
cesky. Maximaléimizou si @co objednat a ja to fakt nechaprespondentka U1)

Kromé znalosti formalni stranky jazyka, také ziovaly (U1, U2, U5), Ze se snaZzi
poznavateskou kulturu fes vtipy, knihy, hudbu a filmy.iBdevsim filmy se ukazaly jako
¢asto pouzivana metoda, jak poznat kulturugemak se nakit jazyk. Respondentky vSak
shodré odpovidaly, Ze s adaptaci teskou kulturu kuli velké podobnosti nesty vétsi
potiZe.

S vyjimkou respondentky U4 lzéci, Ze respondentky z Ukrajiny zvolily jako
akultura&ni strategii integraci, iptemz respondentka U1 ma velmi blizko k asimilace a |
velmi pravé&podobné, Ze se v budoucnu ¢kské spoknosti skuténé asimiluje. Pro tuto
respondentku neni totizikkzité uchovat si kulturu svéupodni spolénosti, naopak je
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velmi nadSena kulturoteskou. Respondentka U4 je jedind, jejiz akutiniratrategie se
nejvice blizi separacCeskou kulturu fijala jen do té miry, aby zde mohla bex3ich
problémi Zit a nalézt si za#stnani, ale je velmi fixovand na kulturu ukrajingka své
pravoslavné vyznani. Neslavi zadegské svatky ani nedodrzufeské zvyky, styka se
témet vyhradré s Ukrajinci, Rusy a 8orusy, téZz manzel je ukrajinské narodnosti. Na
otazku, zda je pro nitdezité osvojit siceskou kulturu uvedla, Ze spiSe ne. Naopak udrzet

si ukrajinskou kulturu je pro ni velmiiteZzite.

Otazka ¢. 5: Jaké zazivaji imigrantky problémy pFi akulturaci a jaké strategie
a metody pouZzivaji kieSeni akulturaénich probléma?

Jak jiz byloteceno, nezaZivaji imigrantky z Ukrajiny, se kterymi bylopeden
rozhovor tSi problémy p akulturaci naceské kulturni progedi. Nicmég upiné bez
potizi se ¥tSina z nich neobesla. Zadné konkrétni problémyedia respondentka U2
a Us.

Respondentky U1, U3 a U4 uvedly, Ze gbdm sveého pobytu v setkaly s projevy
diskriminace a nesnaSenlivosti ze stramgkych obyvatel. Respondentka Ul gogala
diskriminaci konkréta v piipadt snahy ziskat zagstnani.

»~Ja si myslim, Ze moc neéfit mé zanestnat, protoZe jsem jako cizinka. Ja& mam
takovy pocit, Ze jo. ProtoZe jA& mam docela dobnacgvni zkusSenost; ja jsem pracovala
ve svtove znamych firmech. Nétys/i roky. Ale kdyz jsemékam posilala prost suij
Zivotopis tady nadjaky ve‘erni recepghi nebo tak éco, tak vibec nic.”

V pripact této respondentky je zajimave, Ze i kdyz se sridmsRaci v ceské
spol&nosti setkala, zmibvala, Ze se ji zde tyka daleko mémeZz v zemi pivodu. Na
Ukrajing byla diskriminovana a napadanaikwomu, Ze je Zidovka, i kdyZz nepraktikujici.
S diskriminaci kuli vyznani se \WCesku nesetkala.

U respondentky U3 pocit diskriminace a nespravesting/volalo zjiseni, Ze jako
cizinka bude mit omezenyichod:

»~Ja jsem citila tu diskriminaci, protoZe néglad ja jsem tady uz skoro 15 let a
samoZejme od prvniho dne jadala to takhle. Piznani, platila jsem vSechno. No jenze ty
roky, nez ja jsem dostala trvaly pobyt, ofibgc jako ma téech pracovnich rok nep@itaji.
Jen od ty doby, co ja jsem dostala trvaly pobyja Aikam: "A co &ch 5 let? Ze ja jsem
tady pracovala, ja jsem platila penize," a ja jsdkala: "Ja wibec bych radSi neplatila to
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ty dare, tak abych rla aspa: néjakou castku zadch 5 let nebo jegtvic. Ale nikoho to
nezajima. Bylo mi do pi@a.“

Respondentka U4 zaZivala alsné projevy nesnasSenlivostiegdevsim v dob
studia na sedni Skole vCeské republice. Co sedyteSeni &chto probléni, uvadly
respondentky sifgni se situaci'No. Tak jako musim s tim se ginikdyZ chci tady byt."
respondentka U3), ignorovani problému a emociondtrdporu od znamych, vripac
respondentky U4 u rodiny.

Je tedy moznéici, Ze imigrantky u Ukrajiny pouzivaji pro zvladgprobléni
spiSe pizpusobivy styl, ktery odpovida&iSinow zvolené akulturéni strategii integrace.
Podle dalSiho &eni copingovych strategii, Ize chovani respondeidiasifikovat jako
pasivni zvladani nebo sekundarni typ strategii.bduwipadech jde o z#mu chovani
a vnimani ze strany jedince, tedy jedinec se nap&ikmznénu majoritni spolénosti.

Otazka¢. 6: Jakym zpisobem vychovavaji nebo by vychovavaly sv&ul?

Z ukrajinskych respondentekéig v dobe paiizovani rozhovoru &i pouze dv,
respondentka U3 a U4. Na otazky tykajici se vychd¥ty jsem se ptala i be#thych
respondentek. S vyjimkou respondentky U2 se vSe¢hatky i bezdtné respondentky)
shodly, Ze je pro tduleziteé, aby jejich &ti vyuzivaly vSech vyhod, které jim poskytuje
Zivot v Ceské republice, a toigdevsim Skolstvi. Zarosievdak chily, aby si @éti udrzely
ukrajinskou identitu, urly ukrajinsky a dodrzovaly ukrajinské svatky a zyyklako
dulezité uvadly respondentky i navdty pribuznych na Ukraji&

»Stoprocentd by byly zapojeny deeské kultury a chodily by déeské Skoly a
chodily naceskou univerzitu; to dite ano. Ale chila by jsem, abych jsem jéeba vodila
mely o té ukrajinské kultte. (respondentka U2)

,Syn jeCech, ale umi mluvit ukrajinsky a rusky. Jezdi naajiu, ma tam
babicku, vSechno. Tak tam radijede tak na tyden, na dva a uz honem hone#h zp
Protoze on ma tady kamarady, holku a vSechno. Tgkhe vychovavala jakd@'esi, ale
taky chci, aby &¢l trochu, co je Ukrajina a Ze tam je taky dafm@espondentka U3)

Jak jiz jsemiekla, vyjimku tvdi respondentka U1, ktera by jako jedinactnt

vychovavat své &i pouze jakoCechy. V gipad, Ze by je tila ukrajinsky, tak proto, Ze
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spatuje ve znalosti cizich jazykvyhodu do Zivota. Jezdit na Ukrajinu by je neraytil
kdyby samy neckity.

V predavani kulturnich hodnot druhé generaci je patmatah se zvolenou
akulturani strategii. Respondentky, které zvolily integrasi€ji aby byly integrovany
i jejich ckti. Respondentka U4, ktera &tuje k asimilaci ma tendenci to samé chtit i pro

své dti.

5.3.2 Akulturace Arabek

Respondentky z arabskych zemiitiyodvé Zeny ze Somalska, &\Zeny ze Syrie
a jedna z Jemenu. Nejmladsi respondentce je 19dgttarSi 42. VSechny respondentky
jsou prvni generaci €eské republicejitz nich maji dti a respondentky Al a A2, které
déti nemaji, jsou ve &ku, kdy je mozné, aby se staly matkami. Co se pobyCeské
republice t¢e, ma respondentka A2 azyl, respondentka ABandtvi a ostatni trvaly
pobyt. S vyjimkou A2, ktera by vifpac zlepSeni situace v Somalsku mozna uvaZovala

0 navratu, jsou véechny rozhodnut¢'eské republicetstat jiz trvale.

Otazka €. 1: Ma akulturace imigrantek v ¢eském kulturnim prostiedi takovy pribéh,
jaky je znam z odborné literatury?

V piipac respondentek z arabskych zemi nendt opozné jednozriaé potvrdit
ani jednu z teorii znamé z literatury tykajici sélgghu akulturace. ii z péti respondentek
(A1, A2, A5) uvadi, Ze v obdobi ihned p#ijpzdu zaZivaly velmi negativni pocity jako
stesk, strach z novychési a ztraty toho, na co byly zvyklé, deprese astaja. D¢
respondentky naopak uvd@djasné obdobi ,libanek", tedy pateni euforie a nadSeni, a az
pozckji, kdyz se zdaly se Zivotem zde vice seznamovat, pocity jist&ladarovani. Podle
mého nazoru, v tomtoripac hraje roli motivace k migraci. Respondentky, ktseécitily
po pichodu doCeské republiky stresované, byly ze zentivgdu miznymi divody
vytlaceny, kdezto A3 a A4 byly spiSe tahnutyiggby zcela dobrovold. Vice k motivaci
migrace se zminim dale.

Dulezitym faktem je to, Ze vSechny uvedly, Ze se styggemcasu tato situace
vyrazre zlepSuje a Zadna jiz neproziva obdobi kulturnitluSspojeného s vysokou mirou
stresu. Respondentky Al, A2 a A5 se, budeme-li Ismitkk vice pouzivané teorii

akulturani ,U" kiivky, nachazi ve stadiu akulturace. Z rozhovoryagt® patrné, Ze se
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v novych podminkéaclteské spolénosti teprve zénaji orientovat (obtizh komunikuji
v ¢estirg, nemaji dostatmé znalosti @eské spolkénosti, maji minimum nebo Zadiéské
znamé, atd.). Fakt, Ze jsou v tomto obdobi i po gaindlouhé dob od gichodu, se da
vyswtlit mnoha zgfisoby. Za nejprawipodobrjSi divod povazuji u respondentek ze
Somalska jejich posmné nizké vzdlani a velmi Spatné jazykové znalosti, které jim
znesnatuji pohyb poceské spolkénosti a jeji poznavani. Respondentka A5 uvedlayie
po svém pijezdu rékolik let prakticky izolovana od zbytku spohosti ve svém bytkvili
pomegrné tradicnimu muslimskému manZzelstvi. Ostatni je moZnfadit jiZ do stadia
adaptace. V obouifpadech jsou imigrantky nejblize bikulturni adaptédofstede,
Hofstede 2007). Hodnoti jakeskou spolénost, tak spolnost zemi pavodu stejg
pozitivré a v obou zemich se citi byt doma.

Zawerem tedy mohdici, Ze akulturace imigrantekipodem z arabskych zemi na
ceské kulturni prosedi ma pitb¢h, ktery zname z odborné literatury, nelze vSak
jednoznang potvrdit Zadnou z teorii. Stresovou fazi a to, kdgtane, velmi ovliwiji dalsi

faktory, predevSim motivace k migraci.

Otazka ¢. 2: Jaky vliv maji faktory znamé z odborné literaury na akulturaci
imigrantek v ¢eském kulturnim prostiredi?

Arabské& spolénost a jeji kulturni vzdalenost édské byla jiz zhodnocena v kapitole 2.3.1
a v kapitole 4. Jeigjmeé, Ze existuji zasadni rozdily, a tedy i pom velkd kulturni
vzdalenost meziceskou a arabskou spoimsti, Ize tedy fedpokladat, Ze ipchod

z arabské da@eské kultury by il byt pomerné obtizny a stresujici. Na tom se shoduje
i fada odbornik, nag. Berry (2002) tvrdi, Zze&im je kulturni vzdalenost &si, tim je
akulturace obtizsi.

Na zaklad provedenych rozhovorse troufam fiklonit spiSe k nazoru, ktery
zminuje ve sveé praci Zhang a kol. (2011). Podighylo jiz fadou vyzkund prokazano, ze
Zeny asijskych kultur @etrg arabského s¥#a) jsou vice naklamy interkulturnimu
kontaktu a mnohem |épe se stavajicgmti zapadnich spdleosti nez asijSti muzi. Jako
divodem niize byt fakt, Ze zapadni egatglty s\t jim jako Zenam nabizi mnohem vice
svobod a moznosti neziqvaz maskulinni a kolektivistické zempiavodu. Kazda

z respondentek sice uvedla, Ze existuji patrnéilomezi jejich aceskou kulturou, ale
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uvackly rozdily predevsim pozitivni. Velmi og®vana byla svoboda &eské spolénosti,
a to i nabozenska.

,1ady je troSku pohodiny Zivot, pohodiny taky znamee nizu dlat, co chci
a nikdo nebude ehnadavat. Anirikat, jako to niZze$ dlat tohle a ne tohle...Jako jsou
ateisti, tak to znamena, Ze jsou @geni. JakoZze nemajicjaké valky -- nedali nejakeé
valky kvili ndboZenstvi. Jo, jakoZze ja jako muslimka tadylbwitit lip, nez e&kde
v Evrop, kde jako keganstvi je hlavnf.(Respondentka A3)

,Ja si myslim, zeCesi to maji doke vyeseny, byt ateisti. Nemyslim si, Ze by to
znamenalo, Ze nefi vitbec, ale znamena to, Ze siizou vybrat, v co budowiit a jak
budou ¥rit. Je to ohromna svoboda. To se mi lib{Respondentka A5, teloZzeno
autorkou z angiitiny)

Co se tye faktoru ¥ku, v tomto gipact se pozitivni vztah mezi nizkymekem
a snadpjsi akulturaci nepotvrzuje. &8ina imigrantek (A1, A3, A4) ifBla do Ceska
v relativie mladém ¥ku do 25 let. NejmladSi z nich A2 ze Somalsk&la jiz v necelych
17 letech, nejstarsi pak A5 az ve 30 letedbst® ma respondentka A2 s adaptadiaskée
prostedi ze vSech imigrantek ne&jgi potize. Kdezto respondentka A5, i kdyZ nej$taes
na ceské kulturni progedi adaptuje podnné bez problém. Na zaklad toho Izefici, Ze
v piipadt imigrantek z arabskych zemi, magt$i vliv na ptibeh akulturace jiné faktory
nez \&k.

Vzdélanostni struktura vzorku imigrantek z arabskychmizeje pongrné
nevyrovnana. i z péti respondentek (A3, A4, A5) #ly ukorcené vysokoSkolskée
vzklani, na druhou stranu respondentka Al &aenv dok® porizeni rozhovoru zadné
formélni vzalani a respondentka A2 pouze ¥l#hi odpovidajici fiblizné nasi zakladni
Skole. Respondentky A3 a A5 ziskaly vysokoskolskyl tv Syrii. Respondentka A4
vystudovala vysokou Skolu@eské republice.

Vliv vzdélani je na rozdil od &ku jasr¢ patrny. Somalské imigrantky s Zzadnym
nebo jen zakladnim vZthnim maji pormarné velké problémy, spojené&gdevsim s &Si
izolovanosti odteské spolkénosti zgisobené omezenou schopnosti komunikoveédstire
a nalézt si zamstnani. Respondentka A5 sice nekomunikidgsky, ale vzhledem
k vystudované anglistice a plynulé adghé si dokazala velmi rychle najit za&stnani

vyuzivajici jeji vzdlani, a tim si ziskat snaz&igtup doceské spoknosti.
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Materskym jazykem vSech respondentek je arabstina. Weoiaji krongé toho
alespa zaklady angtitiny. Imigrantky A3, A4 a Asumi anglicky plyng. A3 krome toho
jese trochu persky, A4 pasi¥nnémecky a francouzsky. ZnalosesStiny je pomirné
nevyrovnana. V3echny povazuji jeji znalost za velifeZitou pro Zivot \Ceské republice,
nicméré komunikovat v ni jsou bez problénschopné pouze respondentky A3 a A4.
Rozhovor s respondentkou Al sice probihal na j&inipv ¢estirg, ale se znaymi
komunikanimi obtizemi aadou nedorozudmi nebo nepochopeni ze strany respondentky.
S respondentkami A2 a A5 byl veden v agtgi€, ok umi ¢esky pouze par slov. Jak jiz
bylo fe¢eno vySe, obtize &Stinou maji velky vliv na adaptaci teské kulturni progedi.
Tento vliv se negativhprojevuje pra¥ na imigrantkach ze Somalska.

Respondentky ze Somalskaslyn pred odjezdem velmi nizky socioekonomicky
status ovliveny situaci v zemivodu. ,U néds neni prace. NetheS Skolaseba. Nechodis
Skola. Nemas prace, nemas nic(fespondentka Al). Situace se nijak néaita.
Respondentky jsou viceme&rodkazany na pomoc Organizace pro pomoc uprimlik
(OPU), nemaji zawstnani a nedisponuji Zadnym vlastnim majetkem. &au dpobytu
kromé¢ omezené vyukyestiny neziskaly ani Zadné dalSi $téohi. V piipadt respondentky
A3 se socioekonomicky status takiélip neznenil. Jak v Syrii, tak \Cesku pat spide ke
stredni tidé. Zamestnana byla jiz v Syrii. V ijpact respondentky A4 se situace amia
predevdim tim, Ze v Jemenu Zila jefko studentka u rodi, kdeZto vCesku dosahla
vysokoskolského vzdéni, pdidila si vlastni byt a kariéru 2Zpacky. NejzasadgsSi
zmeénou proSla respondentka A5, ktera byla v zemvodu gedevsim manzelkou
a matkou, jejiz hlavni roli byla pé o doméacnost a rodinu. Po rozvodu v Syrii se patavd
v Ceské republice, kde Zila &ptradinim v muslimském manzelstvi a byla vicemén
izolovana odceské spolénosti. Po druhém rozvodu u ni nastala celkové&renvivota
veéetre zmeny socioekonomického statusu souvisejicim s nalaezewlastniho bytu,
zanmestnani a moznosti vytvib si vliastni okruh znamych.

Duvody k migraci u imigrantek z arabskych zemi lzedit do dvou skupin.
V prvni skupi prevliadly push faktory, imigrantky byly ze zé&npavody vytlaeny,
neopustily ji tedy dobrovolh V mém vzorku se to tyka imigrantek ze Somalska, (A2)

a Syrie (A5). Somalky byly vytteeny ze zer pavodu podminkami, které v zemi panuiji,
jako hladomor a atanska valka.
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»,U nas jako véalka a to bylo jako strasny valka @wto jako strasny éco zlyho,
byla jsem jako smutn& a takhle a moje rodina vSgdujela’ (Respondentka Al)

»Meéli jsme v Somalsku hodrmproblémi. To je divod, pra® jsem odeSla, abych si
zachranila Zivot a nasla jiny ZivotRespondentka A2,iploZzeno autorkou z angliny)
Respondentka A5 neopotist Syrii také dobrovol Kdyz zaniklo jeji prvni manzelstvi,
stala se pro svou rodinu v pem¢ tradicné muslimskeé spolaosti ostudou afjtézi. Jak
jsem jiz zmiovala, rozvedena Zena je v muslimskéndtswnimana velmi negativn
Nakonec podlehla nétlaku svého bratra, kterglald,ze Zivota peklo. Féad rikal, Ze jsem
ostuda rodiny a Spinavdrespondentka A5,ieloZzeno autorkou z angliny), a nechala se
podruhé provdat za bratrance jeji matky zijicinoeské republice.

Respondentky A3 a A4 odeSly ze zepiivodu zcela dobrovotha na zaklad vliastniho
rozhodnuti. Respondentka A3 odesla se svym tehdejduzem, ktery byl zCeské
republiky. Respondentka A4 odeSla studovat vysaitalu a hledat lepSi budoucnost, nez
oc¢ekavala v JemenuQpustila jsem svoji zemi, protoZe jsem si myskdajajdu v Evrop
neco jiného, tu svobodu nebo demokracii--. Ja jsedy tstudovala, ale samg@gme pak
jsem se rozhodla tady jakdstat. To bylo z élvodu, Ze ja pak pro&t- Ze ja jsem hodn
cetla, tak ja v Evrop jsem chila najit to, co jsenveba jako nerla doma:

Na zaklad vySe uvedeného jetgmé, Ze na fib¢h akulturace u arabskych
respondentek maji z hodnocenych faktorejwtsi vliv nasledujici: vz&lani, jazykové
znalosti, socioekonomicky status a motiv k migrdeéies vSeobeen uznavany nézor
o komplikacich s akulturaci spojenych s velkou kult vzdalenosti, se naopak kulturni
odliSnosti mezi arabskou @skou spolénosti projevily jako velmi pozitivni faktor. Jako
dalSi faktor, ktery jsem vSak nenalezla v Zadnéha #dé studované literatury, byl pro
akulturaci arabskych Zen velmiilézity jejich rodinny stav. Dokud byly respondentky
vdané, spoléhaly serfipgkontaktu se spotamosti podle muslimské tradice vyhr&dma své
manZzely. Samy d&novaly veSkerycas péi o domov a rodinu a netty tendenci se do
Zivota v ceské spolénosti zapojovat. Az po rozvodu, kdy se staly dadéjisniry
odkazanymi pouze samy na sebe&ata nich proces adaptace ¢eské kulturni progedi.
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Otazka ¢&. 3: Jsou imigrantky v Cesku spokojené? Jak se z#nil jejich Zivot, s &m
jsou spokojené a co jim naopak nevyhovuje nebo chib

Na zaklad odpowdi imigrantek Ize potvrdit vysledky M. HoSkové (2Q0Qkteré
uvadji, Ze si imigranti z arabskych zemi nevybikagisko ciled. Respondentka A3 odesla
za muzem, A4 vyuzila studentského programu, A5 bgl@eska provdana. Respondentky
ze Somalska Wesku #istaly spiSe nahodou, jejich rodigsto odedly do jinych zemi
v Evrops. Nékteré z nich dokonce tvrdily (Al, A2, A5), Ze jenjiv z&sad jedno, Ze Ziji
zrovna vCeské republice. @eZité je pro &, Ze odedly ze zetipiavodu do Evropy, které
jim podle jejich pedstav poskytne dostatek be&pesvobody a moznosti, které v zemi
puvodu nendly. Toto atekavani se ve vSecliipadech potvrdilo, takze Zadna z nich nebyla
vystavena stresu vyvolanému nengplm aiekavanim.

Jako nejzéasadisi zmenu uvadji svorné respondentky pocit svobody a také
bezpei. Svoboda ovSem nebyla ani jednou izovéna ve smyslu toho, Ze byinv zemi
puvodu mensi svobodu jako Zeny, spiSe obecabsenci kontroly, které byly vystaveny
jak svou rodinou, tak i SirSi #gnosti. Bezp& pak zmiovaly v souvislosti ochrany ze
strany zakot a socialniho zabezgeni, které se jim v zemiipodu nedostavalo. Zméno
bylo i kvalitr¢jSi a gredevSim statni zdravotnictvi a Skolstvi.

Velkou vyhodu spdbvaly také v nabozenské svolsod toleranci, ktera jim
umoziuje neskryvat jejich vyznani. VSechny responderslopr muslimky a jejich vira je
pro ré podle jejich slov velmi dlezita. Nicmég krome A2 vSak Zadnou z nich nelze
povazovat za praktikujici. Somalské respondentkly lzahalené, Al vSakijznala, ze
takto chodi pouze podle nalady. Ostatni Zeh§lypna rozhovor obkeené podle &nych
¢eskych norem.

PrestoZe jim moZnostevit podle svého bez neustélého dohledu ostatnicmivel
vyhovovala, nedokazala se zadna z nich vzdat vigémskych pravidel a poruSeni
nékterych z nich povaZzovaly zartgstupek doprovazeny pocity prowim. Zadna
z respondentek nepila alkohol (ale vSechny to alegpdnou zkusily) a nejedla vaé
maso. Rady by také dodrzovaly halal stravu, aldeddm k finadni nar@nosti a jen
omezené dostupnosti toto pravidlo nedodrzuji. Redpotka A5 a A4 iy partnera bez
manZzelského svazku, coz je v muslimské keltoiemyslitelné. Ani jedna z respondentek to
oteert negiznala, a kdyZ tuto problematiku v ramci rozhovaevely a skuténost

vySla najevo, zminily, Ze to neni vhodné a rodirtara nevi. Zajimavé je, Ze i kdyZ rady
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prijaly moznosti, jaké majeské zeny, shodly se (A3, A4, A5), Ze byeskym muzem Zzit
nemohly, protoZe jim u nich chybi vlastnosti araleékmuzi jako dominance a zajiti
Zeny a rodiny. V fipad respondentek A3 a A4 byl rozvod’schem vyvolan podle jejich
slov rozdilnosti povah.

VSechny respondentky také slavily muslimské svatRgpzhovory probihaly
v obdobi ped ramadanem a kazda z respondentek zminila, & wmto svatek velmési
a budou ho i fes jisth omezeni slavit. Respondentka A1l dokongedpaza svou rodinou
do Danska. Krom svych tradic a svatk prijaly i nékteré ceské, pedevsSim Vanoce
a Velikonoce.

Vyjimkou byla respondentka A2, kterou by bylo mozménait za praktikujici
muslimku. Tato imigrantka byla jedina cela zahalanarozhovoru &olikrat zminila, ze
jeji vira je pro ni v§im. Jako jedina na otazkumkge citi byt, odpadéla, Ze muslimka.
Muslimska identita je pro ni tedyabkZit¢jSi nez narodni. NedodrZzuje také Zadeske
svatky.

Jako velmi dlezity faktor jisté spokojenosti se ukazal fakstlemaji imigrantky
praci, nebo ne, a ta@sto, Ze ani u jedné z respondentek nebyl motivgtani pracovni.
Tato skuténost potvrzuje vyzkumyady odbornik (nag. Gu 2010). Respondentky A3,
A4 a A5 maji vCeské republice vlastni kariéru, cozZ je podle nigbonéeho by v zemi
puvodu jako vdané Zeny nedosahovaly tak snadno. Skudg Ze si dokazaly nalézt
zamestnani a Zivit se samy je pré mdrojem velké osobni hrdosti. Oproti tomu somalské
imigrantky tim, Ze nemaji praci, velmi stradajitoajak finartné, tak i emocional&a Obs
Zeny travi suj veSkery volnycas hledanim za#stnani na internetu. Nedostatek financi

a izolovanost jim neumagije ani vytvdit si okruh novych znamych.

Otazka ¢. 4: Povazuji imigrantky adaptaci naéeské kulturni prostredi za dilezitou
a co dilaji pro to, aby se na majoritni spol€nost adaptovaly?
VSechny respondentky jsougswdceny, Ze je adaptace ra@skou kulturu pro
,Je dilezité mluvitcesky. Kdyz tady Zijete, musite dirdesky, protoze kdyz
neumite‘esky, je &Zké najit si praci a rozueh lidem. Je dlezité undt cesky, protoze je to
jedina moznost, jak komunikovat s ostatnimi litinfrespondentka A2, iploZzeno
z angltiny autorkou). Déle uvéady (A3, A4, A5), Ze jim v adaptaci hodnpomohlo
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zanestnani, diky kterému si vytyidy novy okruh znamych. #i@s znamé se pak nejen
zdokonalily v jazyku, ale seznamily se takéadou zvyk (A4 a A5 uvadly, Ze novy pro
né byl predevSim Bzny kontakt s cizimi muZzi) a ziskaly emocionélnzerai, které jim
pomohlo od pocitu samoty. Respondentky Al a A2ceeticéovaly pomoc neziskovych
organizaci, které jim poskytly napmoznost jazykovych kuiz ale i zakladni seznameni
sceskou kulturou, nap se zfisobem slavenidkterych svatk. Krom¢ tohoto ziskaly ze
strany ,neziskovek" také pocit zdzemi a moznost @um

S vyjimkou respondentky A2, zvolily Arabky jako dkuacni strategii integraci.
Shodrt odpovidaly, Ze je proéndilezité poznat a igmout kulturu ¢eské spolkénosti,
zarove si ale chji udrzet svou fpivodni. V tomto pipact udrzeni kultury a jejich hodnot
velmi souvisi s udrzenim isldmu a alespwkterych jeho pravidel. Respondentka A2 Zije
v separaci, i kdyZ nelzéici, Ze si tuto strategii zvolila dobroveéln Jednd se spis
o kombinaci mnoha vrittich i vrgjSich faktofi. Tato respondentka odeSla ze Somalska,
jak samaiika, ,aby si zachranila ziv6t tedy byla vytl@#ena a migrace nebyla zcela
dobrovolna. DoCeské republiky psla jest jako nezletila a ziskala azyl. Vzhledem
k nizkému vzdlani, velmi malé znalostieStiny a Zadnéipdchozi pracovni zkuSenosti se
ji nepodéilo ziskat dosud Zadné zaéstnani, nema tak zadnyfipm a je naprosto
odkazana na pomoc Organizace pro pomoc upfohlilNalezeni zagstnani ji, jak sama
ptiznala, komplikuje i striktni dodrZzovani zahaledék uvedla, tak vSechentgwolny cas
travi hledanim prace na internetu a z domuéténevychazi. Zije tedy velmi izolovan
nema zadné novéidtelé. Ceskou kulturu zatim té#h nenela Sanci poznat, zato hleda
Utéchu ve sveé vlastni. Vifpad, Ze se ji poda nalézt zamsstnani, tim i nové fatele
a zdokonalit se estirg, je velka pravépodobnost, Zze se & integrovat stefnjako
respondentka Al, kterd si vku svého pobytu proSla stejnou zkusenosti.

Otazka ¢. 5: Jaké zazivaji imigrantky problémy @i akulturaci a jaké strategie
a metody pouzivaji kieSeni akulturaénich problémia?

Na otazku ,Co Vam {sobi na Zivat v Ceské republice nej{tsi potize?" Zadna
z respondentek fpmo neodpowdéla, z odpo¥di v pribéhu rozhovoru vSak dkolik
problémi vyplynulo. Jednim z probléim které respondentky ziovaly, byly projevy
diskriminace ze stranjeského obyvatelstva. Geo ¢astji se s ni setkavaly respondentky
ze Somalska, které krairtoho, Ze jsou cizinky, maji odliSnou barvu pletbké chodi
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zahalené. Respondentky A3 a A4 uvedly, Ze projegyiené nesnasenlivosti zaznamenaly
az po teroristickych utocich viz&001.

»Diskriminace. Jako ten pocit diskriminace citim &dm, jakoZe na z&tku
jsem citila dobe a potom po 11. 9. Zala vina, ktera uz jako dlouho je, Ze muslim, Aaab
terorista. A to je Spatna skladba. JakoZe muslimusd byt Arab, Arab nemusi byt muslim
a wvizbec nemusi byt terorista. Jo tak jako tehdy petté Zeri. (respondentka A3)

.N ekdy ti claji problém. Nkdy ti ikaji: "Ty jsi fuj!" nebo "Ty jsicernoska!" a
my jsme nic nékame. My jsme nic nemluvime, protoZ&dy maji @co Spatny, &kdy
maji reco dobry. Kdyz oni t#ikaji "ty jsi fuj" nebo "ty jsicernoska," ty nemusidkat nic.
Oni jen mluvila. Oni ne ti jako dali do fasu neladtile. Je to tak.{respondentka Al)

Respondentka Al navic péovala jistou diskriminaci i § hledani bydleni
a zangstnani: Hledani bydleni tady je problém, protoZze nema réd, prace tady taky
nemaji rad cizi. Kdyz*¢ba jako se zeptas bydleni nebo prace, orikdji: "Ty jsi jako
cizinka, nemluviS dobryesky jazyk a oni hned vypli @kuy se zeptaji, propotebujes
praci, pra‘ potebujes bydleni. Takhfe.

Jako zpisobteSeni uvedly viechny Zeny ignoraci. Zadné z ressraell se nikdy
osobré nekonfrontovala s dkym, kdo by ji pro jeji fivod réjakym zpisobem napadal.
Osobrg mé¢ velmi zarazil fakt, Zze bez vyjimky zadna z respameék nevnimala
diskriminaci ciziné jako ¢esky stereotyp. Naopak vSechny usgd Ze se jedna jen
o0 jedince a Ze nelzéct, Ze by vSichni byly Spatni nebo dbb

DalSi uvadné problémy by bylo mozné shrnout pod ,pocit beznost®.
Respondentka A4 uvedla, Ze pocit naprosté bezmoftustrace v ni vyvolava fakt
opakovaného zamitnuti Zadosticeské obanstvi. Jako @vod byl vZzdy udan fakt, Ze
respondentka neni dost&té integrovana, coz se aléhec nesliuje s respondeéinym
osobnim pocitem. Fakt, Ze ji stat, kde Zije vic p@lku Zivota, porodila zde své dia citi
se byt doma, népme jako svou satast, ji velmi zréuje. Vzhledem k tomu, Ze se navic
integrovand byt citi a nikdy neziskala Zadnou kétrkjSi odpoed’, nemize se situaci
délat nic vic nez podavat Zadost znovu a znovu. Redgrtky Al a A2 se citi byt
bezmocné $ ziskavani zarstnani. Pes pravidelné neusghy stale hledaji a snazi se
zlepSovat svoji pozici alespatudieméestiny.

Na zaklad odborné literatury lze tedy zhodnotit, Ze arabskigrantky pouzivaji
pro zvladani probléi spiSe fizpisobivy styl, coZz odpovida tomu, zZe&t$ina z nich
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zvolila akultur&ni strategii integrace. Co se dalSikbedi copingovych strategii &g, 1ze
jejich chovani klasifikovat jako pasivni zvladarébo sekundarni typ strategii. V obou
piipadech jde o z#mu chovani a vnimani ze strany jedince, tedy jedse nepokousi

0 zmeEnu majoritni spolénosti.

Otazka¢. 6: Jakym zpisobem vychovavaji nebo by vychovavaly sv&ul?

Déti mely v doke provedeni rozhovdrtii z peti imigrantek. C¥ti respondentek A3
i A4 se narodily vCeské republice a otci jsollechové bez muslimského vyznanitD
respondentky A5 Ziji s otcem Bypem a muslimem v Syrii.

Otazky tykajici se vychovy &ti byly pokladany i bezitnym respondentkam.
Respondentka Al se neélat k této problematice vyja@dvat. Respondentka A2 uvedla, Ze
by své dti chtéla vychovavat, tak aby Zily jakieské dti, tedy nav&vovaly ¢eské Skoly,
ucily se cestinu iceské zvyky a tradice. V kazdéntipact by si ale pala, aby byly
muslimové se vSim, co k tomu fiat

,V kazdém fipadé moje dti stejre jako mij zivot budou muslimské. Mojetd
budou muslimové, stejfjako vSechno v mém Zzi¢ge muslimské. Jsem rada muslimka.
Ale chtla bych, aby se mojectl ucily tady, vceské Skole. Chci, abyetp normalni Zivot
jako Cechové. Budou muslimové, ale budou Zzit &tggko CeSi’ (respondentka A2,
pielozeno autorkou deestiny)

Tento nazor vSak zastavala z respondentek jakogedstatni clifi pro své dti
v otazce vyznani svobodu volby. Respondentka Adalacsveho syna pélit, aby nebyl
zcela bez vyznani, ale také aby si v @tegti mohl vybrat a nebyl muiedugeny islam.
Snazi se mu vSak vstipitekteré muslimské hodnoty a také hgituarabsky. Syn
respondentky A4 neni veden zatim k Zadté ®ivychovavan je jakGech. ,AZ vyroste a
pochopi, nmiZze si vybrat, co chce. Je namm co si vybere, ano. Ja ho budu milovat
takovyho, jaky jé (respondentka A4)

NejvétSim ganim respondentky A5 je mit moZnogivpst své dti, syna a dceru,
ze Syrie doCeské republiky. Krom toho, Ze by je ckta mit nablizku, by jim také rada
umoznila ziskat svobodu, jakou zde ma ona, a pgmyatpisob Zivota, nez jaky znaji ze

Syrie.
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5.3.3 Srovnani

V této kapitole se budu zabyvat odpdivna Sestou vyzkumnou otazku, ktera se
zabyva pipadnymi rozdily v procesu akulturace mezi imigkami z Ukrajiny
a arabskych zemi.

Jak jiz byloteceno, ukrajinskd @&eska spoknost jsou si mnohem vic kulturn
blizké neZeska a arabska. Z odborné literatury vyplyvag¢iae vétsi kulturni vzdalenost,
tim WvétSi maji imigranti problémy s akulturaci (taBerry 2002). Na zakladmého
vyzkumu mohutici, Ze se arabské imigrantky opravdu potykajingmii problémy pi
adaptaci nateskou kulturu nez imigrantky z Ukrajiny, vliv na tbd ovSem celdada
faktoni a nejen kulturni vzdalenost.

V pripack respondentek z arabskych zemi se jako nejvyzadimiaktory ukazaly
nasledujici: vzélani, znalostcestiny a dalSich jazyk socioekonomicky status a motiv
k migraci. V gipad motivu k migraci se ukézalo, Ze velky vlivémi na to, kdy se
u respondentek projevi obdobi akulttm#dno stresu. Imigrantky, které byly ze zem
pavody vytlaseny, zazivaly stresové obdobi ihned piipodu doCeské republiky, ostatni
az po obdobi euforie. Ukrajinské imigrantky cestpvdobrovolré a byly spiSe tahnuty
moznosti lepsiho Zivota Ceské republice, nez Ze by byly vygmy. Na rozdil od
arabskych respondentek volily ukrajingkéskou republiku zcela cilénCilem arabskych
imigrantek byla Evropa @eské republika byla zvolena spi$e nahodou.

Co se znalosticestiny tye, respondentky z obou skupin ji povazovaly za
duleZitou pro Zivot véeské spolénosti. Ukrajinské respondentky vhledem k podobnosti
ukrajinstiny sc¢estinou nerfly se zvladnutim jazyka problémy a vSechny bylyogoié
cesky mluvit, ¢ist i psat. Podle mého nazoru bylo z mluvenéhoeprojminimali ze
zatatku obtizné poznat, Ze se jedna o cizinku. Imidnan arabskych zemi &ty s cestinou
vétSi problémy. D¥ z nich si kwli zcela minimalni znalosti jazyka vyZzadaly rozhovo
v angliting, jedna z respondentek sigesky mluvila, ale s velkymi obtizemi a problémy ji
délalo chapat i akteré holé ¥ty. | u ttch respondentek, ktet@sky mluvily velice dote,
bylo misty patrné, Ze si nejsoiilf® jisté a nély ptizvuk.

Znalost jazyka pozitivh ovliviiovalo dosazené vEkni. Skupina Arabek da
sice \&tSi zastoupeni vysokoskolsky &ahych respondentekiitz peti), ale také jednu

pouze se zakladnim v&ddnim a jednu bez formalniho wdéni. Ukrajinské imigrantky
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mely vSechny ukotené stedoSkolské vz#lani, vysokoSkoleky byly ve vyzkumném
vzorku dw.

Sociekonomicky status byl vyrovngai ve skupig Ukrajinek, které se shodn
tadily do stedni tidy jak pred, tak po Hjezdu doCeské republiky. V fipad imigrantek
z arabskych zemi odpovidal dosazenémucélard. Na rozdil od ukrajinskych Zzen,
znamenala moznost svoba@dpracovat a budovat si kariéru velkou Zivotni¢mon a taky
piinesla velky pocit hrdosti a spokojenosti. Zadn&amunikanich partnerek v obou
skupinach nezaznamenala takovolwamsocioekonomického statusu, ktera byipndsela
zklamani a akultukani stres.

Vliv geografické vzdalenosti se projevikkolika zpisoby. Podle Ward a kol.
(2001) ovliviuje geograficka vzdalenost i vzdalenost kulturrdtolse potvrdilo v fipact
obou zkoumanych skupin. Ukrajina je geografickyz biez arabské zemstejré tak je
kulturni vzdalenost mezi ukrajinskou @&skou spokénosti mensSi nez mezieskou
a arabskou. Dale se projevila také vésgbu komunikace respondentek se svou rodinou
a znamymi v zemi jvodu. Ukrajinské respondentky vzhledem k dostupndktajiny
pravidelr® navstvovaly své pibuzné, kdezto arabské vhledem k velké vzdalenosti
a finartni nar@nosti spise vyjiméng, rekteré vibec.

Vliv véku se ani u jedné skupiny neprokazal. Zadné mamkgntrozdily vyzkum
neprokazal v fipact zvolenych akulturgnich strategii. V obou skupindch vyrézn
pievladala strategie integrace a jedna z imigrantélavspiSe separaci, i kdyZ wipadt
arabské imigrantky byla separace do jisté miryadistm jinych faktar (neznalost jazyka,
nezandstnanost, zavislost na pomoci neziskové organizdaadrajinské skupié se jedna
z komunik&nich partnerek velmi blizila k asimilaci, mezi sskimi se takovy Ppad
nevyskytl. Pravéipodobré divod bude stejny, jako uvadi Topinka (2007), a t@iadské
imigrantky se nedokaZzi své kultury zcela vzdatiq#e by to znamenalo vzdat se islamu.
Vyrazrgji se neliSily ani copingové strategie. V obou skdgh respondentky volily
piedevSim strategii vyrovnani se s problémem, coZowid@ integrani akultur&ni
strategii (nap Berry 2002).

Problémy zazivaly respondentky v obou skupinacle jal moznértici, Ze
ukrajinské Zeny se s potizemi setkavaly &énéasto. Konkrétni probléemy uvedly jeii t
z piti a jedna z respondentek uvedla, Ze se potyk@eské republice s diskriminaci
mnohem mé&inez na Ukrajit. Problémy s diskriminaci zifvaly arabské imigrantky ze
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Somalska, které kroéntoho, Ze jsou cizinky, maji navic rozdilnou bapieti a dodrzuji
zahaleni. Ostatni arabské imigrantkyag poctovat diskriminaci az po teroristickych
Gtocich ze zA 2001. DalSi zntiované problémy byly potize se ziskdnim &stmani,
ceského obanstvi a jista omezenifichodu.

| pfes zmigné problémy byly respondentky z obou skupin setgivov Ceské
republice spokojené. Shodovaly se v tom, Ze jinotzade poskytuje oproti zemiipodu
mnoho pozitiv, zmiovana byla pedevSim pée statu o otany, statni a kvalit)si vzctlani
a zdravotnictvi, rovnopra¥jsi postaveni zen a moznost soedit se i na vlastni osobni
rast, nejen na rodinu. Ukrajinky navic ue¥fidvice pracovnich filezitosti, kvalitu sluzeb,
moznost kulturniho vyzZitig¢istotu Zivotniho progedi a moznost odgmku, nejen tvrdé
prace. Pro Arabky bylattkZitou vyhodou svoboda, bezjp@ nabozenska tolerance.

Co se vychovy #&i a predavani kulturnich hodnot, Iziéci, Ze vychova é&ti
koresponduje se zvolenou akulttmé metodou. Imigrantky, které zvolily integrd
akultura&ni strategii chyji, aby se integrovaly d@eské spolkénosti i jejich dti. To
znamena, ze by jim cHly predat hodnoty svéupodni kultury, ale zarovechgji, aby
prijaly i kulturu hostitelské spotmosti. Snaha o integraci svych potamkse
projevuje i u Zen, které jsou spiSe separované.hfaje do jisté miry touha zajistittem
za kazdou cenu lepSi zivot &domi, Ze to budou mit snagsi, kdyZ se nati Zit v souladu
sceskou spolénosti. Patrné vSak bylo, Ze mnohem vice nez infiegse imigrantky trvaji
na gedani kulturnich hodnot zenpivodu. Ténki asimilovana imigrantka z Ukrajiny

naopak wbec nepovazovala zaldzité, aby jeji budouci&i znaly ukrajinskou kulturu.

5.3.4 Doporieni

Mym obecnym cilem bylo na zakladvlastniho vyzkumu formulovat, co by
mohlo imigrantkdm, kteréifzhéazeji doCeské republiky, pomoci se lépe akulturovat na
ceské kulturni progedi a usnadnit jim Zivot zde. V idedlninigac by mohly byt tyto
vysledky pouzity nafiklad neziskovymi nebo dalSimi organizacemi, ktgyeacuji
S imigranty.

Problémy, se kterymi se respondentky setkavalyy jgeedeny v fedchozich
kapitolach.ReSeni &kterych z nich vyzaduji zasagldi znmeény jak v uvaZovanieské
spolenosti, tak zminy nekterych politik. Redejit stereotypnimu uvazovani se danymi

zpasoby. Autdi zabyvajici se interkulturni psychologii zmji predevsim multikulturni
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vzklavani dti jiz od utlého ¥ku a pravidelny styk &Sinové spolénosti s cizinci
(nap. Hofstede, Hofstede 2007 nebo Ward a kol. 200Bvrhy na zminu rekterych
politik prislusi spiSe jinym obér V této kapitole bych se ali& zabyvat pedevsim dmi
problémy, které je realn@sit.

Na zaklad vypowdi respondentek je zcela jasneé, Ze nejvice frustrjgou
probléemy @i ziskavani pracovniho mista. Krénioho, Ze bez za#stnani respondentky
nemaji vlastni fijem a jsou odkazany na pomazmnych organizaci, jsou bez z&stani
také izolované od &Sinové spolénosti a nemaji tedy moznost ziskat nové kontakty
a poznavateskou spolénost. Opakované odmitnuti v nich také vyvolavagigotoho, Ze
nejsou dost dobré pkeeskou spolkénost, coz sZuje moznost pozitivhse adaptovat.

Ziskat pracovni misto je velmi obtizngegdevsim v fipac, Ze imigrantky nejsou
dostaténé vzailané, kvalifikované a ifpadré nemaji ani postaijici jazykové znalosti.
Tahle kombinace znevyhadjicich vlastnosti se objevila viipact respondentek ze
Somaélka a da se odhadovat, Ze je grokhtypicka pro velkowast imigrani predevsim ze
zemi tetiho s¢ta. Konkrétg tyto respondentky nedty vzhledem Kk situaci v zemi
moznost ani vzélani, ani zamsstnani. Proto by jim #fa byt poskytnuta moZnost tyto
nedostatky doplnit.

Naprostou samdejmosti by mdly byt odbor vedené Kkurzy cestiny.
Respondentky samigmé mohou studovatestinu i samy (progdnictvim psaného textu,
televize apod.), aledba konkrété v pripad negramotné respondentky Al je nutné, aby
alespa ze za&atku nela na pomoc &koho vysSkoleného pro takoveétdaipady. Navic
u respondentek s nizkym nebo zadnymélémim je pravépodobné, Ze se nebudou ¢m
ani efektivie samy «it. VSechny respondentky uvély, Ze umi anglicky¢asto 1épe nez
cesky. Restoze se jedna o dnes jiz t€mrmezinarodni komunikai jazyk, ani tento fakt
jim nepomohl ziskat zagstnani. vodem niZze byt to, Ze na pozicich, které by
odpovidaly jejich dalSim schopnostem, by aftgiu neuplatnily ani v komunikaci
s kolegy a zagstnavatelem.

Dobré by bylo umoznit respondentkam ziskat forméhaElani, alespt zakladni,
které by mohly uvést v Zivotopise. DalSi moznosiuj odborné kurzy nebo kurzy
rekvalifikacni. Nezanistnané respondentky by byly ochotné pracovat paktkdekoliv
a vykonavat jakoukoliwinnost, alecasto se setkaly s odpmli, Ze nekvalifikovanou
pracovni silu zagstnavatel nepé¢buje.
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DalSi moznosti je vytvit pracovni mista pro imigrantky, ktera by mohlaizivat
jejich kulturni rozmanitost a kde nevadily byigmdné specialni piaby, jako je
nag. noSeni Satku. Je totiz velmi prapddobné, Zecastym divodem, préd nejsou
imigrantky gijaty do zamngstnani, je fakt, Ze jsou cizinky. tipac arabskych imigrantek
hraji také velkou roli fedsudky vi¢i islamu. Konkréts u somalskych respondentek vadilo
zahaleni a jina barva pleti. Osa@bsi myslim, Ze dobrymifkladem takového zagstnani
je projekt Ethnocatering v ramci InBaze Berkat(bt$p://inbaze.cz/).

Predevsim v fipact respondentek z arabskych zemi se ukazala velkienen
k Zivotu v izolaci wici spole&nosti v ramci bytu nebo domacnosti, coz vychaziadite
v zemich j@vodu. Pro adaptaci na novou kulturu je to vSak velepiznivé, protoze
adaptace je tim velmi zpomalena nebo #&Een ani zait. Nékteré z respondentek
vypowvedély, Ze takto zily, dokud byly vdané a mohly se ghwiout, Ze kontakt s ,¥Bim
swtem® za&idi jejich manzel. Topinka (2007) uvadi podobrigpg@dy a navic dodava, ze
casto se Zena ¥@ného Zivota Eastnit neniZze, protozZe ji to manzel nedovoli. Da se tedy
predpokladat, Ze dobrovolna nebo nucena separace pdpac vdanych arabskych
potazmo muslimskych Zen pémé casta. Obdobhtomu mize byt i v gipad jinych
velmi maskulinnich a kolektivistickych spoéteosti. Respondentky ze Somalska Ziji
Vv izolaci, protoze bez zafstnani a finaénich zdroji nikam ilis chodit nemohou. Takze
travi ¢as hledanim za#stnani na internetu nebo nicgkthim, protoze Zadné nové
zpasoby traveni volnéhatasu neznaji a ani poznat nemohly. Takovato situyace
nepochybs frustrujici. Neni samdejm¢ mozné kontrolovat kazdou domacnost, zda neni
Zena proti své i izolovana v domi. Je vSak mozné nabidnout respondentkammé
moznosti volndasového vyZiti, které by nemusely platit. Idealnpifipadem by bylo
skloubeni volndasové aktivity s naienim nové a prakticky vyuzitelné dovednosti, jako

jsou napiklad rizné rni prace.
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6 Zaver

Pojem akulturace, jako procesi kterém se jedinec nebo skupina adaptuje na jiné
kulturni prostedi, nez ve kterém wvistal, se objevil v odborné literatu jiz na konci
19. stoleti. V sotasné dob, kdy se neustale zvySuje gg mezinarodnich migrainta je
nutné reSit jejich z#&azeni do spolmosti cilovych zemi, je otdzka akulturace
a interkulturniho kontaktu meziznymi skupinami stale aktu&jsi.

Pro tuto praci byla jako téma zvolena akulturace, k®nkrét zen z Ukrajiny
a arabskych zemi. Aspekt genderu, spodsti @ekavané a ifisuzované role, normy
a vzorce chovani rozdéqmuaim a Zzenam, je vifpad mezinarodni migrace a akulturace
velmi dileZity. Radou studii je prokdzano, Ze Zeny a muZi skuteproZivaji proces
mezinarodni migrace ve vSech fazich odliarsetkavaji se s rozdilnymi problémy. LiSi se
tedy i proces adaptace na kulturu spodsti v hostitelské zemi.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo na zakladtudia odborné literatury
a vlastniho kvalitativniho vyzkumu zjistit, zda gnantky zaZzivaji akultutmi stres p
adaptaci na nové kulturni préstli a jak se jim da tento stres redukovat a také co
akulturaci u imigrantek eském prosedi ovliviuje. Domnivam se, Ze tyto cile byly
naplrény a popsany v kapitole 5.3.

Za nejwtsi prinos své diplomové prace povazuiegevsim provedeni vyzkumu
procesu akulturace imigrantek ngeské kulturni progedi. Vyzkumii akulturace je
v ¢eském kontextu zitay nedostatek. Osobnjsem se s vyjimkou disettai prace
M. Gartnera, kde se zabyva akulturaci expalri@ touto problematikou vztazenou na
ceské proskedi nesetkala a na gendefosenzitivni studii jsem nenarazilaihec.
Vzhledem k tomu, Z€eské republika i@stala byt pouze transitni zemi a stava se i zemi
pro mnoho imigrarit a imigrantek cilovou (nd&p Drbohlav 2001), povazuji za nutné se
touto problematikou zabyvat. Vzhledem k prokazatg@imym potebam Zen imigrantek je
tieba doplnit i nedostatky v gendeémsenzitivnim vyzkumu.

Je jisté, Ze genderdwenzitivni pistup ve vyzkumech akulturace je nezbytny pro
jeji co nejlepsSi pochopeni. Dostane-li se dostegozornosti specifickym petham obou
pohlavi jiz ve vyzkumu, je mozné potondiingji ptizpusobit migr&ni politiku acinnost
raznych nevladnich organizaci, kteréchazeji s migranty do kontaktu. Proto jeijetta se
i nadale zabyvat vztahem migrace a genderu andept mezery v dosavadnich

vyzkumech.
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Tato prace mze slouzit jako pilotni studie pro rozsahlejSi arezentativajSi
vyzkum. Za vhodné povazuji vytiidb vyzkumny vzorek o vice respondentkach,
longitudidlni na misto p¥ezového Séeni a doplani kvalitativnino vyzkumu
o kvantitativni. Kromd dalSiho vyzkumu akulturace imigrantek deské kulturni progedi

povazuji za vysoce aktualni ttma adaptace druhérgee, tedy &i téchto imigrantek.
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8 Prilohy

8.1 Struktura rozhovoru
vk

* Kolik je vam let?

Rodinny stav
» Jste vdana/rozvedena/svobodna?

» Jakeé narodnosti je vas partner?

Diivod migrace
» Zjakého divodu jste se rozhodla opustit vasi zemi?

« Jednalo se o vaSe rozhodnuti?&ste si vybralaeskou republiku? Kdo viechno

s vami ze zepavodu odesel?

+ Jak dlouho \Ceské republice pobyvate?
» Jaky mate pobyt v s¢asné dob?

* Chtla byste tu #stat natrvalo?

* Kde bydlite (n¢st, cast Prahy)?

+ Jaké méate vztahy se sousedy?

* Znate dobe okoli vaseho bydli&? Libi se vam vaSe okoli? Vadi vam zdea?

Zaméstnani
» Jste v sotasné dob zantstnani nebo méte zivnost?
+ Jakym zjisobem jste se Zivila v zemiypodu?
+ Splnilo se Bjak vase sekavani ohledh prace VCR? S&im jste spokojena? Co

vam naopak vadi?
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Informovanost
* Myslite si, Ze méate dostatek informaci o tom, dZete a musite?
* A znate ®jaké Gady a instituce, kde byste se mohla dalY, co potebujete?
* Znate ®jaké instituce, kdeifmo pomahaji migragm?
+ Kam byste se sibérou obratila, kdybyste &a néjaky problém, nap s pobytem,

se zamstnanim?

Vztah se zemi jivodu
«  Ziji ngjaci¢lenové vasi rodiny také ¥R?
* Udrzujete kontakty s vasSi rodinou d&afeli v zemi fivodu? Jakym zjsobem

komunikujete?

Vzdélani
+ Jaké méte dosazené viahi? A jaky obor?
* Vzdélavate se gak dal? Chodite na¢jaké kurzy?
» Jak byste zhodnotila svoji znal@stStiny a dlalo vam problémy naiit secesky?

+ Myslite si, Ze je pro zivot ¢R nutné unit cesky?

Déti/rodina

+ Kolik mate dti? Jak jsou staré? Jsou narozeé

» Jaké narodnosti jsou kamaradi vasSiétit

« Ucite cti i vaSim rodnym jazykem? Je pro vaslezite, aby vasSe di dobie
zapadly mezéeské dti?

« Je pro vas ilezité, aby vaSed vyrustali jakoCesi? SnaZite se jimigdat vase
kulturni a spoléenské hodnoty?

* Chodi vaSe &i do Skoly? Chodi ddeské Skoly? Newy nekdy problém zeadit se
do kolektivu? Nerdla jste pocit, Ze by jedi nebo witelky diskriminovaly? Jste

spokojena se SkolstvimGR?
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Zivot v CR

Poddilo se vdm najit R nové znamé? A jaké jsou narodnosti? dato se
stykate?

Kdybyste porovnala, jak jste Zilagnd gichodem doCR a tel, jak se zrinil vas
pracovni a spotensky Zivot?

Ziskala jste nové kotky po gijezdu doCR? Slaviteteské svatky a dodrzujete
nekteré zvyky? Které?

Které tradice vaSi zedrpivodu dodrZujete i zde? Praktikujete ndboZzenstaka?
Je pro vasilezité udrzet si kulturu vasi zém

Je pro vasilezitée seznamit seceskou kulturou a zapadnout deské spolénosti?
Co pro to dlate?

Co vam fiisobi na zivat v Ceské republice neftsi potize? Jak jesite?

Setkala jste se gjakymi negativnimi projevy &i vam? Jak jste reagovala?
Podle vaseho nazoru, jakeé jsou hlavni rozdily ma&i domaci geskou kulturou?
Co pati k zakladnim hodnotam v kuite, ve které jste vystala?

Myslite si, Ze si zvykate ngeskou kulturu?

Vzpomenete si, jak jste se citila bezpredtt po gijezdu doCR? Jaké jste
zazivala pocity a jak se postupé&asu ngnily? A jak se citite &?

Co se vam na zivétv CR libi nejvice?

Co se vam na zivétv CR libi nejméw?

Co si myslite @eskych Zenach? Co si myslit€esich obea?

Kterou zemi nyni povaZujete zaigeomov?

Budoucnost

Jak vidite vasi budoucnostGR? Chéla byste #stat, vratit se nebo se odlsbvat
né¢kam dal?

Mate réjaké plany pro sebe a své&i@
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