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Dotaznik skupina respondenti - Feditelé

Dotaznik pro kvantitativni setfeni vybérové skupiny respondenti — feditelé¢ stiednich
odbornych kol v Usteckém kraji.

Elektronicky dotaznik umistén:
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?fromEmail=true&formkey=dHRiL Ww4WTg0
V2J3SVIVWDd2UIFXeUE6MQ

Kompetence VUOV - feditelé

Dotaznik €. 1 ohodnotte dle stupnice : 1 - ano 2- spiSe ano 3 — spiSe ne 4 - ne
*Povinné pole
oznadte prosim : muz / Zena *

Zena

Muz

1. Myslite si, Ze je pro praci VUOV dllezita sebereflexe? *
1 2 3 4

- 1’“ 1’“ -

2. Jsou VUOV ochotni se zapojit do celozivotniho, nebo jiné formy vzdélavani? *
1 2 3 4

. . . .

3. Dokazi VUOV iniciativné hledat nova feSeni a postupy? *
1 2 3 4

- 1’“ 1’“ -

4. Jsou VUOV komunikativni? *
1 2 3 4

'sIEFolNFolNre

5. Zadaji Vas VUOV pii fe$eni problémovych situaci o pomoc? *
1 2 3 4

- 1’“ 1’“ -

6. Spolupracuji VUQOV pfi feSeni pracovnich ukoll se svymi kolegy? *
1 2 3 4

cc 0o


https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?fromEmail=true&formkey=dHRiLWw4WTg0V2J3SVJVWDd2UlFXeUE6MQ
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7. Zjistuji VUOV moznosti motivace UOV? *
1 2 3 4

. . . .

8. Pripravuji VUOV plany ¢innosti pro ucitele odborné vyuky a pracovniky na svém useku? *
1 2 3 4

- 1’“ 1’“ -

9. Vedou VUOV své pracovni tymy? *
1 2 3 4

. . . .

10.Povazuji VUQV za dulezité pro svou praci pedagogické a didaktické znalosti? *
1 2 3 4

- 1’“ 1’“ -

11. Povazuji VUQV za dulezité zafazovani novych poznatkd v oborech odborné vyuky? *
1 2 3 4

. . . .

12. Podili se VUOV na tvorbé SVP? *
1 2 3 4

- 1’“ 1’“ -

13. Maji moznost VUOV vyuzit svych manazerskych schopnosti pro zkvalitnéni vyuky? *
1 2 3 4

. . . .

. Vyberte 5 nejdulezitéjSich kompetenci pro praci VUOV *
inteligence
talent
autorita
seberozvoj
flexibilita
iniciativa
sebereflexe

loajalita

[ [ e (e A A R B N S

komunikace



spoluprace

empatie

feSeni problému

motivace

planovani

vedeni tymu

delegovani

vize

inspirace

pedagogika a didaktika

odborny obsah pfedmétu vychovy
prace s pocitatem

integrace mezioborovych poznatku

prace s SVP

I 1 1 1 1 9 9 00

dosazené vzdélani ve své odbornosti

15. Jaké kompetence v oblasti prace VUQOV jsou podle Vaseho nazoru dalezité a nejsou uvedeny
v pfedchozim bodé.



Dotaznik zakladni skupina respondentii - VUOV

Dotaznik pro kvantitativni setfeni zékladni skupiny respondenti — VUOV stiednich
odbornych kol v Usteckém kraji.

Elektronicky dotaznik umistén:
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?fromEmail=true&formkey=dG1POUpabWZzZ4
RzN2MDRVVEt6dFFpRIEGMA

Kompetence VUOV - uéitelé

Dotaznik €. 1 ohodnotte dle stupnice : 1 — ano, 2 — spiSe ano, 3 — spiSe ne, 4 — ne
*Povinné pole

Zakladni skupina respondentt — VUOV oznacte prosim: muz / zena *
Zena
Muz

1. Myslite si, Ze je pro Vasi praci dllezita sebereflexe? *
1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4
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7. Zjistujete co by motivovalo VaSe spolupracovniky? *
1 2 3 4

. . . .

8. Pripravujete plan Cinnosti pro ucitele odborné vyuky a pracovniky na svém useku? *
1 2 3 4

- 1’“ 1’“ -

9. Dokazete osobné vést své kolegy k realizaci konkrétnich tkol(1? *
1 2 3 4

. . . .

10. Jsou pro vas dulezité pedagogické a didaktické znalosti? *
1 2 3 4

- 1’“ 1’“ -

11. Povazujete za dUlezité zafazovani novych poznatk( ve svém oboru do odborné vyuky? *
1 2 3 4

. . . .

12. Podilite se na tvorbé SVP? *
1 2 3 4

. - - .
13. Mate moznost vyuziti svych manazerskych schopnosti pro zkvalitnéni vyuky? *
1 2 3 4

. . . .

14. Oznacte délku Vasi praxe na pozici VUOV? *

-
do 5 let

I 5-10let
10 a vice

15. Vyberte 5 nejdlilezitéjSich kompetenci pro Vasi praci *

.. .
inteligence

-
talent

[ .
autorita

[ .
seberozvoj

-

flexibilita



iniciativa

sebereflexe

loajalita

komunikace

spoluprace

empatie

feSeni problému

motivace

planovani

vedeni tymu

delegovani

vize

inspirace

pedagogika a didaktika

odborny obsah pfedmétu vychovy
prace s pocCitatem

integrace mezioborovych poznatku

prace s SVP

O 1 1 1 2 1T 1 T 1T 11T 71101 7

dosazené vzdélani ve své odbornosti

16. Jaké kompetence v oblasti své prace jsou podle Vaseho nazoru dulezité a nejsou uvedeny v
predchozim bodé.



Otazky ke strukturovanému rozhovoru: VUOV

1. Vyhodnocujete vysledky své prace a co to pro Vas piinasi?
2. Jste ochotni se zapojit do celozivotniho vzdélani?
- jste zapojeni do néjaké formy vzdélani?
- jakych kurzii a vzdélavacich programil jste se ucastnil v poslednich dvou
letech?
3. Hledate iniciativné nova feseni a postupy?
- hledate nova feseni, nebo radéji zlistavate u tradicnich, ovétenych zplisobti?
- jakou problematikou se nejcastéji zabyvate?
4. Jste komunikativni?
- s kym nejcastéji komunikujete?
- jaké formy komunikace upfednostitujete?
- pouzivate pii komunikaci PC?
5. Spolupracujete s kolegy na feSeni pracovnich tkola?
- jakym zpusobem spolupracujete s kolegy z teoretické vyuky?
- jak spolupracujete s ostatnimi VUOV, zastupci feditele, piipadné piimo
s feditelem / feditelkou?
6. Zadate nadiizeného o pomoc pii feseni problémovych situaci, nebo se je snazite vyiesit
sami?
- je Vam nadfizeny ochoten pomoci, zadate o ni, nebo se tomu rad¢ji vyhnete
(a proc)?
7. Zjistujete, jak motivovat své podiizené?
- zaméfujete se na zjiStovani, co by mohlo Vase kolegy motivovat?
- znate své kolegy natolik, Ze vite, co by je mohlo motivovat?
8. Planujete ¢innost pro UOV?
- co konkrétné¢ planujete?
- na jaké casové obdobi planujete?
9. Vedete svijj pracovni tym, nebo zastavate v tymu jinou roli?
10. Povazujete za dilezité pedagogické a didaktické znalosti nebo jsou pro vas diilezitéjsi jiné
kompetence?
11. Je podle Vas diilezité zatazovani novych poznatkli v oborech do odborné vyuky?

- sledujete novinky v oborech odborné vychovy, které fidite?



- je podle Vas nutné tyto novinky do vyuky zatazovat?
12. Podilite se na tvorbé SVP?
- jakym zptisobem se podilite na tvorb& SVP?
- kdo u Vas ve kole vytvaii SVP?
13. Mate moznost vyuzit svych manazerskych schopnosti pro zkvalitnéni vyuky?
- je Vas nazor uznavan, a jak je k nému pfihlizeno pti rozhodovani nadtizenych?

- mate moznost spolurozhodovat, dle své pracovni pozice, rozhodovat o OV?

vvvvvv



Otéazky ke strukturovanému rozhovoru: feditelé

1. Vyhodnocuji VUOV vysledky své prace a jsou schopni se z nich poucit?
2. Jsou VUOV ochotni se zapojit do celozivotniho vzdélani?
- do jaké formy vzdélani jsou VUOV zapojeni?
- jakych kurzl a vzdélavacich programi se VUOV 1castnili v poslednich dvou
letech?
3. Hledaji VUOV iniciativné nova feSeni a postupy?
- hledaji VUOV nova feSeni, nebo radé¢ji zlstavaji u tradi¢nich, ovéfenych
zpusobu?
- jakou problematikou se VUOV nejcasté&ji zabyvaji?
4. Jsou VUOV komunikativni?
- s kym nejcastéji komunikuji?
- jaké formy komunikace uptfednostiiuji?
- pouzivaji VUOV pro komunikaci PC?
5. Spolupracuji s kolegy na feSeni pracovnich tkolt?
- jakym zpusobem spolupracuji s kolegy z oblasti teoretické vyuky?
- jak spolupracuji VUOV mezi sebou, se zastupci feditele, piipadné piimo
S Vami?
6. Zadaji nadiizeného o pomoc pfi feSeni problémovych situaci, nebo se je snazi vyfesit
sami?
- jste jim jako nadfizeny ochoten poskytnout pomoc?
- 7adaji ji, nebo se tomu radéji vyhybaji (a proc)?
7. Zjistuji VUOV, jak motivovat své podiizené?
- zaméfuji se na zjistovani, co by mohlo jejich kolegy motivovat?
- znaji své kolegy natolik, Ze vé&di, co by je mohlo motivovat?
8. Planuji ¢innost pro UOV?
- co konkrétné planuji?
- na jaké casové obdobi planuji?
9. Vedou svijj pracovni tym nebo zastavaji v tymu jinou roli?
10. Povazuji za dutlezité pedagogické a didaktické znalosti nebo jsou pro né duilezitéjsi jiné
kompetence?
- jak jsou pro jejich praci dilezité pedagogické a didaktické znalosti podle Vas?

11. Je podle Vas diilezité zatazovani novych poznatkli v oborech do odborné vyuky?



- sleduji VUOV novinky v oborech odborné vychovy, které 1idi?
- je podle Vas nutné tyto novinky do vyuky zatazovat?
12. Podili se VUOV na tvorb& SVP?
- jakym zptsobem se podili na tvorbé SVP?
- kdo u Vas ve kole vytvaii SVP?
13. Maji moznost vyuzit svych manazerskych schopnosti pro zkvalitnéni vyuky?
- uznavate jejich ndzor a pfihlizite k nému pfi rozhodovani?

- maji moznost spolurozhodovat, dle své pracovni pozice, rozhodovat o OV?

vvvvvv



