Posudek oponenta diplomové prace

Jméno diplomanta: Vaclav Smelik

Téma a rozsah prace: Prechod pracovnépravnich zavazki p¥i smluvnim pievodu a fazi

spolecnosti, 78 stran vlastniho textu

Datum odevzdani prace: 9.12.2013, elektronicky byla prace odevzdana dne

1.

Aktualnost (novost) tématu: Zvolené¢ téma je vysoce aktualni, nebot se jednd o

v aplikacéni praxi velmi ¢asto diskutovanou problematiku.
Naroc¢nost tématu na:

- Teoretické znalosti — téma je vysoce narocné na teoretické znalosti, autor tyto

znalosti jednozna¢né prokazal

- Vstupni udaje a jejich zpracovani — ke zpracovani tématu bylo vyuzito dostacujici

mnozstvi odborné literatury

- Pouzité metody — byla zvolena klasickd metoda zpracovani diplomové prace
Kritéria hodnoceni prace

- Splnéni cile prace — préace splnila vyty€ené cile

- Samostatnost pii zpracovani tématu — diplomant zpracoval praci samostatné, téma
konzultoval opakované s vedoucim diplomové prace, o¢ividné dostate¢né reagoval na

vSechny vytéené problémy

- Logicka stavba prace — diplomova prace je ¢lenéna kromé tivodu a zavéru do 3 ¢asti.
V ramci prvni c¢asti autor detailn¢ analyzuje vybrané obecné pojmy jako je
pracovnépravni vztah a jeho prvky a vztah narodni a unijni Upravy, Vv ¢asti druhé se
vénuje smluvnimu pievodu a fuzi. Zde autor uUcelné vyuzil své Cetné praktické

zkuSenosti. V tieti ¢asti je pak analyzovan smluvni pfevod a fize v ¢eské uprave

- Prace s literaturou, v¢€. citaci — autor vhodné pracuje s literaturou a fadné cituje

pouzité prameny

- Hloubka provedené analyzy — autor analyzuje zvolené téma dostate¢né, dochazi

K podnétnym zavéram



- Uprava prace — préace je standardné upravena ve formé diplomové prace.
- Jazykova a stylisticka troven — velmi dobra

Ptipadné dalsi vyjadieni K praci — prace spliuje pozadavky kladené PF UK na
zpracovani diplomovych praci. IS mi neumoznil porovnat praci a vygenerovat
protokol o vyhodnoceni podobnosti prace. Autor dochazi k podnétnym zavérim,
spravné identifikuje problematicka mista pravni Gpravy. Vyzdvihuji hloubku a rozsah
analyzy fenoménu ,,smluvni prevod“. Chvalim téz snahu analyzovat pravni Gpravu
v NOZ. Dle mého nazoru prace by si téma zaslouzilo podrobnéjsi rozpracovani v
praci rigordzni

Pripominky a otazky k zodpovézeni pii obhajobé — nemam zasadnich pfipominek.
Téma by si jisté¢ zaslouzilo podrobnéj$i zkoumani i S ohledem na dalsi vyznamné
instituty pracovniho prava. Pojem ,.evropskd pravni Uprava® pouzity v diplomové
praci na str. 1, 6 a nasl. povazuji za neptfesny. Samotny vyklad k této problematice je

velmi strohy, az zjednoduseny. Postradam hlubsi analyzu napf. principu subsidiarity.

Pii obhajobé doporucuji, aby se autor vyjadfil k nékteré z nasledujicich otdzek:

a) Podle jakych kritérii urcit, kdo bude zaméstnavatelem zaméstnance, jehoZ pracovni

napli/pracovni ¢innost pifechazi na nového zaméstnavatele z 50%7?
b) Kdo je zptisobily zaméstnavatel?
Doporuceni / nedoporuceni prace k obhajobé — praci doporucuji k obhajobé

Navrzeny klasifikaéni stupein — vyborné

V Praze dne 20.1.2014
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