RESUME

Prace se zaméfuje na problematiku pfechodu pracovnépravnich zavazka pii prevodu
podniku ve smyslu smérnice 2001/23/ES dle evropské a ¢eské pravni upravy. Prvni kapitola
podava piehled zakladnich pracovnépravnich vztahti a evropského prava. Druha kapitola
obsahuje pravidla pfevodu podniku podle smérnice 2001/23/ES ve svétle judikatury ESD a
definuje pojmy smluvniho pfevodu a fuze, zaméstnance, pifevodce a nabyvatele. Dale
pojednava o pravech prevadénych zaméstnanci a jim odpovidajicich povinnostech
zaméstnavatell, zejména pravo na informace a projednani, ochranu zaméstnance pied
propusténim z divodu prevodu a pravo na stejné pracovni podminky po pievodu. Kapitola
také obsahuje zvlastni piipad pievodu podniku pievodce v insolvenci. Treti kapitola
pojednava o pievodu podniku podle ceské pravni Gpravy. Nejprve kapitola popisuje vyvoj
ustanoveni pievodu dle zakoniku prace a posléze soucasnou pravni Gpravu. Dale se zabyva
jednotlivymi divody pfechodu prav a povinnosti upravenymi Vv zakoniku prace a dalSich
zakonech jako jsou obcansky zakonik, zdkon o pfeménach obchodnich spolecnosti a
insolven¢ni zakon. Poté se kapitola vénuje nasledkiim pievodu podniku, jako jsou pravo na
informace a projednani, ochrana pfed propusténim z divodu pievodu, Zaloba na zhorSeni
pracovnich podminek nebo sankce ze strany inspektoratu prace. Zaver prace poskytuje shrnuti
problematiky, avSak partikularni zavéry jsou obsazeny jiz v prub&hu textu prace. Cilem prace
je ujasnit podminky ptevodu podniku podle evropské a ¢eské pravni Gpravy a zhodnotit jak
Ceska republika splnila svou povinnost plynouci ze Smluv implementovat smérnici fadné a

vcas.



