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V části věnované vztahu náboženství (a zčásti i tradičních společností) a agrese se zdá, že v 
zemích, ve kterých je religiozita hluboce vetkána do kultury, jsou lidé méně agresivní. Zde 
bych měl do diskuse otázku: Jak se díváte na institucionalizovaný dominantní postoj mužů, 
který je v těchto společnostech (Izrael, Řecko aj.) běžný? Není tato forma sexismu agresí? 

 
Práce splňuje požadavky kladené na tento typ prací. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


