ABSTRAKT:

Zavérecna diplomova prace se zabyva zkoumanim a hlubSim pochopenim
problematiky kritérii pouzivanych pfi konkurznim fizeni na funkci feditele Skoly. Zjistuje,
zda kritéria, ktera pti konkurznim fizeni ziizovatelé¢ pouzivaji, podavaji dostatecny piehled o
uchazeci. Jsou-li pro zfizovatele dostacujici nebo signalizuji potiebu souboru kritérii, ktera
by byla optimalnimi pro vybér uchazece do funkce feditele Skoly. Vychazi z teoretickych
podkladi a poznatki, zabyvajici se lidskymi zdroji, personalnim fizenim, problematikou
kritérii vybéru zaméstnance, kompetencemi a kompeten¢nimi modely. Objasiiuje konkurzni
fizeni jako pojem a pfinaSi pohled na konkurzni fizeni pro obsazeni funkce feditele Skoly
Z pravniho hlediska. Vyzkum diplomové prace je kvalitativni, hlavni pouZzitou metodou je
strukturovany rozhovor a druhou metodou je pozorovani variantou vzorkd udalosti.
Zakladnim souborem pro vyzkum jsou ztizovatelé teplického regionu, ze kterych je vybran

zdmérny soubor informantt.

Cilem a zéaroven vysledkem diplomové prace je sestaveni souboru kritérii, ktery
usnadni pfipravu a pribéh konkurzniho fizeni na obsazeni funkce feditele Skoly pro

ziizovatele 1 uchazece.
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