
Abstrakt: 

Vzdělávací systém v České republice umožňuje rozřazovat žáky dle jejich schopností na 

prvním a druhém stupni základní školy. Učitelé jsou tedy přidělování k žákům 

do výběrových, či nevýběrových tříd a skupin řediteli, nebo vedením základních škol. Tato 

diplomová práce se zabývá způsobem přidělování učitelů do jednotlivých tříd řediteli   a  

vedením na základních školách a klade si za cíl zjistit, jakým způsobem a podle jakých kritérií 

dochází k výběru učitelů do jednotlivých typů tříd. Výzkumné šetření v diplomové práci je 

podpořeno výzkumy, zabývajícími se kvalitou učitele a  diferencovaným vzděláváním již od 

60. let 20. století. Teoretická část diplomové práce se soustřeďuje na vymezení pojmů 

týkajících se diferencovaného vzdělávání a sleduje, jakým způsobem je nahlíženo na učitele a 

učitelskou profesi. V empirické části je popsána výzkumná metodologie kvalitativního 

výzkumu, jehož cílem bylo zjistit, jakým způsobem ředitelé či vedení přidělují učitele do 

jednotlivých tříd, jaká kritéria jsou pro ně rozhodující a jak definují kvality přidělovaných 

učitelů.  
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