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Abstrakt disertacni prace

Jednim z klicovych ukolt institucionalniho vyzkumu v mezinarodnich vztazich by mélo byt zkoumani
toho, jak dosahnout pomoci zmén designu mezinarodnich instituci jejich lepsiho fungovani.
Institucionalni design je pfitom tfeba chapat jako jediny faktor, ktery ma na fungovani instituci primy
kauzalni vliv, a ktery lze zaroven védomé manipulovat. Cilem této disertacni prace je posoudit, do
jaké miry lze vibec tohoto Ukolu dosahnout a, pokud ano, za jakych podminek. Za timto ucelem
predstavuji v disertaci novy konceptualné-teoreticky rdmec pro studium mezinarodnich instituci
postaveny na poznatcich z oboru organizac¢ni kybernetiky.

Na zakladé tohoto rdamce definuji koncept kapacity prenosu informaci jako vhodné zavislé proménné
pro vyzkum vlivu designu instituci na jejich fungovani. Nasledné predstavuji tzv. model
Zivotaschopného systému, tedy organizacné-kyberneticky model, ktery na obecné Urovni identifikuje
klicové informacni kanaly, které jakékoliv schéma vladnuti (governance) musi mit k dispozici. Platnost
mého pristupu ilustruji ve dvou empirickych kapitolach tykajicich se, zaprvé, fungovani Rady Evropské
unie po vychodnim rozsifeni a, zadruhé, personalni politiky nékolika vyznamnych mezivladnich
organizaci.

S pomoci zde predstavovaného konceptualné-teoretického ramce jsme schopni problém designu a
fungovani mezinarodnich instituci zachytit zplsobem, ktery je hluboce zakorenén v existujicich
teoriich mezinarodnich vztahd, ale ktery do nich zaroven pfinasi ¢etné nové poznatky a analytické
nastroje.



