Resumé

Cilem této prace je predlozit systematicky ptehled pravnich nastroji, které
zaméstnavateli zakonik prace nabizi proti zaméstnanci, ktery porusuje své pracovni
povinnosti, a podminky jejich uziti. Je celospoleCenskym zijmem, aby povinnosti byly
dodrzovany, a nejinak je tomu v pracovnim procesu. Kazdym porusenim pracovni povinnosti
muze zaméstnavateli vzniknout nezddouci ztrata, nehledé na mozny celkovy pokles pracovni
moralky na pracovisti. Zakonik prace neobsahuje definici pojmu porusovani pracovnich
povinnosti, proto velkou roli pfi jeho hodnoceni sehrava soudni praxe, o kterou je také optena
velka cast této diplomové prace.

Prace se sklada ze ¢tyr kapitol, které jsou dale rozdéleny na podkapitoly a casti.

Prvni kapitola charakterizuje jednotlivé zdroje, ze kterych zaméstnancim v prubéhu
pracovniho procesu, mohou vznikat pracovni povinnosti — pravni piedpisy, smlouvy, vnitini
predpisy zaméstnavatele a pokyny zaméstnavatele nebo vedoucich zaméstnanci.

Druha kapitola se vénuje povinnostem zameéstnanct, které jsou povinni dodrzovat.
Nejprve je zaméiena pozornost povinnosti, které se tykaji vSech zaméstnancti bez rozdilu,
dale jsou pak zminény zvlas$tni povinnosti vedoucich zaméstnancli a zaméstnanctl, ktefi
zabezpecuji vykon statni spravy a samospravy. Ze zcela specifickych povinnosti je podrobnéji
rozpracovan zakaz konkurence.

Treti kapitola zachycuje jiz samotné porusovani pracovnich povinnosti. Nejprve je
stru¢né nastinén historicky vyvoj této problematiky od vzniku samostatného Ceskoslovenska
aZ do soucasnosti. Dale jsou podrobné rozebrany jednotlivé piedpoklady poruSovani
pracovnich povinnosti, kterymi jsou protipravni jednani ¢i opomenuti zaméstnance, jeho
zavinéni a souvislost s pracovnépravnim pomérem. Zavér této kapitoly je zameéfen na
hodnoceni intenzity poruSeni pracovni povinnosti, nebot’” pro spravné urc¢eni nasledkl
poruseni pracovni povinnosti je velice dilezit¢ spravné rozli§it méné zévazné poruSeni
pracovni povinnosti od zavazného €1 hrubého poruseni.

Posledni ¢tvrta kapitola se zabyva jednotlivymi nasledky poruSovani pracovnich
povinnosti. Charakterizuje jednotlivé pravni instituty, které zaméstnavatel muze proti
zaméstnanci vyuzit, a podminky jejich zdkonného pouziti. Nejvetsi pozornost je vénovana
dasledktim, které vedou ke skonceni pracovniho poméru (vypoveédi z pracovniho poméru a
okamzitému zruseni pracovniho poméru), nebot’ predstavuji nejvyznamnéjsi zadsah do prav a

povinnosti subjektli pracovnépravniho vztahu. Zminény jsou také financ¢ni postihy



zaméstnanct, které sice nejsou za poruSeni pracovni povinnosti ze zakona pfipustné, presto

ale muze k jejich aplikaci nepiimo dochazet.



