Piiloha ¢. 1 Legitimace socialniho pojisténi rok 1930
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Zdroj: Vlastni rodinné dokumenty diplomatky
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Piiloha ¢. 2 Prehled respondenti

Pojisténci
Poradi Pohlavi Vek Povolani Rodinny stav

1. Zena 41 Iékarka vdana
2. Zena 49 fakturantka vdana
3. muz 33 fidic svobodny
4. muz 43 chemik Zenaty
5. Zena 38 prodavacka rozvedena
6. Zena 35 pokladni rozvedena
7. Zena 57 floristka vdana
8. Zena 58 ucetni rozvedena
9. Zena 31 asistentka svobodna
10 Zena 42 utrednice vdana
11 Zena 39 metodicka vdana
12 Zena 45 vedouci odd. vdana
13 muz 31 prodavac svobodny
14 Zena 42 asistentka s.r.o. vdana
15 Zena 39 referent vdana

Zaméstnavatelé

Zamestnavatel Pocet
zameéstnanci

stavebni firma 100

projekeni firma 40

statni sprava nezjisténo

vyrobni strojirensky podnik (mezinarodni korporace) 250

vyrobni firma vyroba métici pristroji 35

stavebni firma 150

vyrobni podnik chemického pramyslu 700
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Piiloha ¢. 3 Ramcové otazky pro pojisténce

1
2
3.
4

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

vek

Povolani

Jak dlouho trvala vaSe posledni pracovni neschopnost?

Z jakého duavodu byla pracovni neschopnosti — akutni onemocnéni (chtipka,
bolest zad, Uraz atp.) nebo planovany lékaisky vykon operace)?

Méla jste predstavu, jakou vysSi nemocenského dostanete, kolik % z hrubé
mzdy?

Pocitala jste nékdy doptedu mozné finanéni dusledky nemoci? Rikala jste si
nékdy, Ze nemuzete byt nemocnd, protoze....?

Vite, o kolik % byl nizsi vas piijem v mésici, kdy jste byla na neschopence?

Jak zavazny to byl dopad do vaSeho rodinného rozpoétu, musela jste sahnout do
aspor, néco si odepiit, omezit svoje vydaje, narusilo to néjak osobni pohodu
atd.?

Jak byste finanéné zvladla dlouhodobou nemoc (napi. vice nez 2 mésice)?
Kolik pen¢z mési¢né muzete postradat, aby to nenarusSilo vas standart?

Vzala jste si nékdy dovolenou misto pracovni neschopnosti?
Co jste me¢la za zdravotni problém?

Kolikrat do roka to bylo?

Kdyby byly placené vSechny dny nemoci, udélala byste to taky?

Byla byste ochotna si na nemocenské pojisténi ,,pfiplatit napt. odvadét navic
néjaké procento z platu nebo se pripojistit u komeréni pojistovny?

Podle Ustavy, ma ¢lovek z dtivodu neschopnosti pracovat narok na primérenou
hmotnou kompenzaci uslého piijmu. Co je pro vas piimérené, kolik % z hrubé
mzdy by to mélo byt?

Byla jste nékdy v pracovni neschopnosti jen tak tzv. ,,hodila ses nékdy marod?*
Pro¢, z jakého davodu, co jste fekla lékati?

Vyhoveél vam lékai?

Vite, jakou jste méla diagn6zu?

Jak dlouho jste byla v takové G¢elové pracovni neschopnosti?

Vite o nékom ve svem okoli, kdo byl pracovni neschopnosti jen tak, a pfitom

byl v podstaté zdravy?
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22,

Pokud maéte dit¢, Sla jste nékdy s nim k pediatrovi nechat si vystavit ,,paragraf*,

i kdyZ nebylo nemocng, abyste mohla vyiesit svaj zdravotni problém?

Praxe OL v letech:

1.

10.
11.

Jak hodnotite soucasnou pravni UGpravu NP ve vztahu kvasi c¢innosti
(administrativni ndro¢nost, povinnosti vaci OSSZ, pozitiva, negativa)

Jak se Vam jevi spoluprace s OSSZ, kontaktuji vas ¢asto pracovnici, lékait LPS?
Jak jste byla informovéana o zménéch v pravni Gpravé v roce 2008?

Souhlasite s vyrokem, Ze pacienti prechdzi méné zavazna onemocnéni nebo
¢erpaji dovolenou?

Stéva se to ve vasi ordinaci ¢asto, Ze pacient se necha jen vysetiit a piedepsat
Iéky? Ptate se pro¢?

Jaké podle Vé&s muiZe mit do budoucna disledky takové chovani pacienta?
Upozornujete je néjak na moznd rizika?

Souhlasite s argumentem (ktery byl uvedeny v davodové zpravé k ZNP), Ze
nékteri lékari vystavuji PN bez medicinského davodu? Napf. v situaci, kdy prijde
pacient s tim, Ze je propustény z prace (nebo méa problémy v préci) a chce vystavit
neschopenku? ,,snaha lékase o udrZeni si spokojeného pacienta uzndvanim ci
prodluZzovanim pracovni neschopnosti podle jeho prani, nikoliv vidy podle
objektivne zjisteného zdravotniho stavu“

Stalo se Vam to také?

Vyhovel jste? Jakou jste uvedl diagnozu?

Kdyz nevyhovél, jak reagoval pojisténec?

Myslite si, Ze nékteti Vasi kolegoveé takto postupu;ji?

Pocet zaméstnanca

Piedmét podnikéni

Jak hodnotite sou¢asnou pravni Upravu nemocenského pojisténi? (pozitiva,
negativa, administrativa)

Jaka zvlastni opatieni jste  museli pFijmout pro zvladnuti agendy?
(vyskolit/ptijmout nové pracovniky; software)

Jaké ekonomické dopady na vasi firmu méla povinnost vyplaceni nahrady?
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10.

11.
12.

SniZila se nemocnost Vasich pracovnika? O kolik procent?

Vite o ptipadech ve vasi firm¢, Ze si zaméstnanec misto neschopenky vezme
dovolenou?

Poskytujete indispozi¢ni volno (sick day)? V jakém rozsahu, kolik dni za rok,
mesic? Nebo vysSi vysi nahrady mzdy, neZ je stanovena zakonem?

KdyZ prijimate nového zaméstnance, berete v Gvahu jeho vék sohledem na
moZnou niZsi/vyssi nemocnost?

Souhlasite s argumentem (uvedenym v dtvodové zpravé k ZNP) Ze minuly
systém zneuZivali zaméstnavatelé, kteti v dobé nedostatku zakazek doporucovali
zaméstnancam jit na neschopenku?

VyuZzivala této moznosti v minulosti i vase firma?

Myslite si, Ze novy systém zabranil takovému jednani zaméstnavateli nebo takové

jednani omezil?
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