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Indikatory kvality zavérecné prace
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Oznacte X, zda ptedloZena prace obsahuje niZze uvedené znaky. § = 2 -§
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky Al, A3, E1, prdace by neméla byt doporucena = 2 2 =
. 7N =] = = =)
K obhajobé. Yol T T n
A ‘ Klic¢ové znaky; uvodni ¢ast
A1 | Zi'etelné vymezeni do oblasti studovaného oboru. (Kterych fidicich funkci se to tyka? X
Kterych oblasti manazerské prace?)
A2 | Zavéreéna prace ,,presahuje hranice* jedné konkrétni Skoly. Jde o objektivni analyzu X
zZ oblasti fizeni ve $kolstvi, nikoli o shrnuti subjektivnich zkuSenosti z vlastni praxe
A3 | Jasna a zietelna formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéieno, zjisténo, ¢eho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B ‘ Dosavadni FeSeni problému
B1 | Prace obsahuje ptehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné X X
literatury — kapitola 1, 2 ano, kap. 3, 4 ne
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu X
B3 | Je zfetelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, X
nejde o mechanické vypisky z literatury
C ‘ Vyzkumna ¢ast
C1 | Vyzkumna ¢ast se vztahuje k tématu a cili prace X
C2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popf-. X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziuje hypotézy formulovat)
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje
D ‘ Analyticka ¢ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych faktt a udaji X
D2 | Interpretace zjisténych vysledk je dostatecné analyticka, nejde jen o komentované X
vyjadfeni Ciselnych udaji
D3 | Interpretace vyzkumu umoziuje zpracovani zaveéra, doporuceni, vystupl prace X
E Zavéry. Piinos pro studovany obor
E1 | Zavérecna ¢ast hodnoti, zda bylo dosazeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace X
neni redukovan jen na vysledky a interpretaci vyzkumu ¢i tvrzeni)
E2 | Vystupem prace je material vyuzitelny pro fizeni ve skolstvi: doporuceni, navrhy, X
metodické postupy, pfirucka, manudl, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadreni, kde a jak ji 1ze vyuzit (v préci fidiciho pracovnika).
E4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve $kolstvi — $kolsky management. Jde
skute¢né o odborné fundovany material vedouci k rozvoji urcitého useku Fizeni Skoly X
¢i Skolstvi.
F Prezentace (formalni tiroven prace)
F1 | Uplnost obligatnich naleZitosti — jazykova tiroveti, dodrzeni forméalnich naleZitosti a X
struktury, grafickd a typograficka Urovei prace...
F2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Klady prace:

Vysoce cenim kapitoly 1 a 2, v nichZ autorka provedla poctivou resersi pojma kurikulum a
skryté kurikulum. Ve srozumitelném a utfidéném piehledu jsou sumarizovany definice téchto
nazorova pluralita pfi vymezovani pojmu kurikulum. Autorka pfistupuje ke zpracovani tématu
dilem komparativng; vedle toho jsou analyzovany dil¢i aspekty teorie kurikula (formy, roviny,
pusobeni kurikula apod.).

Jinym hodnotnym momentem prace je pokus vysledovat aspekty skrytého kurikula ve
specifickém kontextu uméleckého vzdélavani realizovaném na zdkladnich uméleckych
Skolach. S vyuzitim metody rozhovort vramci predvyzkumu autorka usilovala sestavit
inventar predpokladanych oblasti, kde jsou vlivy skrytého kurikula na osobnostné rozvojovou
slozku vzdélavani zakh nejsilnéjsi, a v navazujicim dotaznikovém Setfeni zjiStovala, do jaké
miry lze tyto oblasti védomé ovliviiovat a nakolik se téchto moznosti feditelé ZUS, vedouci

oddé¢lenti 1 jednotlivi ucitelé aktivné chapou.

Nedostatky prace:

(Nedostatky prdce koresponduji s absenci pozadovanych znakil,; konkretizujte pro text prdce.)

Jakkoli autorka precizné¢ vymezila kliCové pojmy prace (kap. 1 a 2), nepodafilo se ji
teoreticky konstrukt skrytého kurikula dostate¢né aplikovat do specifického kontextu
uméleckého vzdélavani (kap. 4), ani obecné vymezit vramci problematiky fizeni
pedagogického procesu (kap. 3). Aspekty fizeni zistavaji v obecné roviné, autorka pouze
vyjmenovava manazerské funkce, které opattila velmi povrchnimi vypisky. Neni tedy ziejmé,
jaké konkrétni planovaci, rozhodovaci a dalsi procesy jsou typicky spjaté s fizenim kurikula
v ZUS. Takto koncipovana kapitola je vzhledem k cili prace fakticky bezcenna, nebot
neposkytuje potiebny teoreticky fundament pro ukotveni vyzkumu. Soucasné musim
konstatovat, ze ani kapitola 4, vniz snad autorka aspirovala vymezit skryté¢ kurikulum
v uméleckém vzdélavani, nezkoncentrovala problematiku na soubéznost skrytého Skolniho
kurikula a oficialniho kurikula podle RVP ZUV (zejména s dirazem na kompetence
osobnostné socialni a kulturni).

Ve vyzkumné ¢€asti prace by bylo zadouci, kdyby autorka vice ozfejmila, jak koncipovala
rozhovory v ramci predvyzkumu a s jakymi vystupy, tj. k jakému katalogu aspektd skrytého
kurikula se dopracovala. To by mozna 1épe oziejmilo, pro¢ formulovala pravé ty vyzkumné

otazky, jaké jsou uvedeny na s. 29. Z teoretické kapitoly ani ze zpravy o predvyzkumu neni



jasné, pro¢ by se napf. zptisob odménovani zaméstnancu Skoly mé¢l néjak zasadné promitat do
skrytého kurikula.
Vyzkumna kapitola se omezuje na prezentaci dat z dotaznikového Setfeni, zcela vSak

postradam jejich interpretaci a solidni vyuasténi do smysluplného zavéru prace.

Hodnoceni prace: 3 = dObfe

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. V odborné literatuie je popsano také tzv. nulové kurikulum. Domnivate se, ze se
Ize sptipady nulového kurikula setkat i v prostfedi uméleckého vzdélavani?
Uved’te eventualné né&jaké priklady.

2. Mizete prosim podrobnéji vysvétlit Vase tvrzeni na s. 44, Ze do skrytého skolniho
kurikula se promita také zptisob odménovani ucitelti? Jakym zptisobem? S jakymi

efekty? A na zékladé jaké evidence toto tvrzeni vyslovujete?

V Ri&anech dne 8. 5. 2013

PhDr. Jan Voda, Ph.D.



