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1. Obsah a struktura prace

Bakalafskou praci vénovala Martina Rehofova vyznamné problematice socidlni
adaptace jedince v pracovni skupiné. Autorka se zaméfila na faktory nedostatecné
socialni adaptace. Jako cil své prace si stanovila podrobné analyzovat pribéh
socialni adaptace jedince v pracovni skupiné a identifikovat faktory, které vedly
k nedostateCné socialni adaptaci jedince v pracovni skupiné na zakladé odbornych
zdroju a empirického Setfeni. Téma prace je relevantni zaméreni oboru.

Praci autorka strukturovala do péti logicky navazujicich tematickych kapitol. Nejprve
v prvni kapitole vymezuje adaptaci v€etné zvladani, socializace a stresu. V dalSi
kapitole se zaméfila na adaptaci pracovniki — na fizeni procesu adaptace
pracovnikl, na pracovni a socialni adaptaci. Jadrem teoretické €asti prace jsou treti a
Ctvrta kapitola, ve které se autorka vénovala socialni adaptaci na pracovni skupinu a
zdrojom problému nedostateCné socialni adaptace jedince v pracovni skupiné.
Obsahem posledni kapitoly je kvalitativni empirické Setfeni zaméfené na analyzu
prubéhu socialni adaptace a pficin, které vedly k nedostateCné socialni adaptaci u
vybranych informantu, ktefi z ddvodu problému s nadfizenym nebo s ostatnimi ¢leny
pracovni skupiny odesli z organizace v prubéhu zkusebni doby. Jako techniku Setfeni
autorka zvolila polostrukturovany rozhovor.

2. Odborna uroven

Rozpracovani faktorl nedostateCné a v duUsledku neuspésSné socialni adaptace
jedince v pracovni skupiné, ktera vedla k odchodu pracovnika, je pro problematiku
adaptace a stabilizace pracovnikl velmi pfinosné. Za zvlasté pfinosnou povazuiji
podkapitolu 4.3, ktera predstavuje vysledek analyzy faktord nedostatec¢né socialni
adaptace jedince v pracovni skupiné. Autorce se podafilo naplnit cil prace, ktery si
stanovila. Z odborného hlediska povazuiji praci za zdafilou.

3. Prace s literaturou

Zdroje, které autorka v praci vyuZila, jsou tematicky relevantni. Soupis
bibliografickych citaci obsahuje celkem 49 polozek, které zahrnuji tisténé i
elektronické zdroje a 8 cizojazy&nych zdroju. V textu autorka odkazuje v souladu
S pozadavky normy.

4. Grafické zpracovani
Prace ma peclivou upravu, nalézt Ize pouze ojedinélé a drobnéjSi korekturni
nedostatky, napf. mezery navic v Soupisu bibliografickych citaci. K formalni strance



prace zasadni pfipominky nemam, pouze Ceska a anglicka verze abstraktu
s klicovymi slovy by mély byt zvlast na samostatné strané.

5. Jazykova uroven
Prace je napsana na prijatelné jazykové urovni, autorka uziva adekvatni odborny
jazyk. Nalézt |ze nékteré méné obratné formulace.

6. Podnéty k rozpraveé
Do rozpravy mam pro autorku nasledujici otazky:
e Lze povazovat nékterou ze skupin faktorll uvedenych ve shrnujici podkapitole
4.3 z hlediska miry vlivu na nedostateCnou socialni adaptaci jedince
Vv pracovni skupiné za nejvyznamnéjsi?
e Lze zvazovat vy$Si miru adaptability u zen nebo muzi?

7. Zavérecné hodnoceni prace
Bakalarskou praci Martiny Rehofové hodnotim celkové kladné a doporucuji k pfijeti k
obhajobé s navrhem klasifikace vyborné.
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