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Obsah a Struktira prace

Studentka sa v praci zameriava na aktudlnu problematiku. Z hl'adiska jej odborného
zamerania mozno tému povazovat za primerane naro¢nl. Prica je Struktirovand logicky
a jednotlivé kapitoly a podkapitoly na seba nadvizuji. Praca je koncipovana prehladne.

Obsah zodpoveda téme prace.

Odborna uroven

Spracovanie teoretickych vychodisk prace je na pozadovanej urovni. Autorka
postupne prezentuje jednotlivé Ciastkové oblasti zjavne prepojené so zvolenou témou prace.
Autorka dostatocne vymedzuje vychodiskové pojmy a predstavuje hlavné teérie v predmetne;j
oblasti. Nacrtava mnozstvo problémovych otdzok a poktsa sa na ne hl'adat’ odpoved’. Napriek
tomu by teoretickd praca vyzadovala hlbsi prienik do problematiky — predovsSetkym SirSiu
prezentaciu najnovsich vyskumnych zisteni v danej oblasti.

Formulacia ciela koreSponduje s témou prace. V empirickej Casti autorka pouzila
metddu polostrukturovaného rozhovoru. Vyber metody je vhodny vzhladom na zvoleny
kvalitativny pristup. Autorka v praci prinaSa vlastné vysledky, sumarizuje ich a prepaja so
zisteniami inych vyskumnikov/vyskumnic¢ok. V nadvdznosti na ziskané data stru¢ne nacrtava
aj odporicania do praxe. Nie je vSak dostatocne zddvodneny metodologicky postup pri

vyhodnoteni ziskanych dat. Mohla by ho autorka pri obhajobe zdovodnit’ a popisat’™?

Praca s literatirou

Autorka v praci dodrziava citatni normu (aj ked’ zname fakty preformulovala do
vlastnych slov a neviedla zdroj — ale vyskytuje sa to v praci len zriedkavo). V praci vyuziva
domace aj zahrani¢né zdroje. Ich aktudlnost’ aj pestrost’ je dostatocna vzhl'adom k bakalarskej

praci.



Grafické spracovanie a formalna uroven

Grafické spracovanie zodpovedd danému typu prace. Autorka sa snazila dodrziavat
vacsinu formalnych poziadaviek, ktoré su kladené na Upravu bakalarskej prace, iked sa
v préaci vyskytuju drobné formalne nedostatky — napr. Abstrakt v ceskom jazyku mal byt na
samostatnej strane aj s kI'iCovymi slovami a na d’alSej strane mal byt Abstrakt v anglickom

jazyku a pod.

Jazykova droven
Jazykova tUroven je na pozadovanej Urovni. Text je Stylizovany zrozumitelne a

odborne.

Podnety k rozprave
1. Nakolko stvisia osobnostné vzorce spravania so socidlnou adapticiou na pracovnu
skupinu? Opakujl sa tie isté pozicie napr. z hl'adiska obl'ibenosti u tej istej osoby
v roznych zamestnaniach? Aky je pomer medzi vplyvom osobnostnych faktorov a na
druhej strane faktorov pracovnej skupiny na (ne)dostato¢nu adaptaciu?
2. Ako suvisi rozloZenie moci so socidlnou adaptaciou na pracovisku?
3. Ako ovplyviiyje skupinova klimu na pracovisku to, ¢i ide skor o muzskd, zensku ¢i

zmieSanu skupinu?

Zaverecné hodnotenie prace

Bakalarsku pracu odporu¢am k prijatiu k obhajobe s navrhom klasifikacie vyborne

(1).

V Nitre, 19.6.2013 doc. PhDr. Dagmar Markova, PhD.



