Abstrakt

Bakalatska prace se zabyva socialni adaptaci, kterd probihda v ramci procesu, v jehoz
prubéhu dochazi k zaclenovani novych pracovniku po nastupu do organizace. Pozornost je
vénovana pojmu adaptace v kontextu se zvladanim, socializaci a stresem. Dale je vymezena
adaptace pracovnikl a jeji oblasti — pracovni adaptace a socidlni adaptace. Zvlastni pozornost
je vénovana oblasti socialni adaptace na pracovni skupinu, jejiz proces je podrobnéji
rozpracovan v jednotlivych etapach. Mozné pfiCiny, které vedly k nedostatecné socidlni
adaptaci, jsou nejprve zpracovany z teoretického hlediska a nasledné s procesem socialni

adaptace na pracovni skupinu analyzovany v empirickém Setieni.



