
Abstrakt:  

Bakalářská práce se zabývá zhodnocením současného stavu neformálního vzdělávání 

v organizaci Junák – svaz skautů a skautek ČR. Konkrétně je zaměřena na nejvyšší 

kvalifikaci, kterou je možno získat – instruktorskou. Práce je rozdělena na teoretickou a 

empirickou část. V teoretické části je věnována historickému kontextu skautského hnutí 

v Čechách, principům a poslání skautingu a deskripci vzdělávacího systému s konkrétním 

zaměřením na instruktorskou kvalifikaci. 

Empirická část práce se věnuje zrealizovanému šetření mezi frekventanty instruktorských 

kurzů a instruktory, které zjišťovalo vnímání instruktorské role a instruktorského vzdělávání 

z pohledu obou skupin. v závěru šetření jsou uvedena doporučení plynoucí ze získaných 

výstupů. 
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