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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva problematikou asistenta pedagoga na béznych zakladnich
Skolach. Zaméfuje se na vyznam a piinos této pozice na zakladnich Skolach z pohledu
pedagogt, asistentll pedagoga, zastupcl vedeni Skol a samotnych zakl. Teoreticka Cast se
vénuje §irimu pojeti pozice asistenta pedagoga ve vzdélavacim systému Ceské republiky
prostiednictvim inkluzivniho vzdé€lavani. Empiricka Cast se zaobira koncepci zapojeni
asistenta pedagoga na vybranych zakladnich Skolach a ddle mapuje vyznam a pfinos asistenta
pedagoga na téchto zakladnich Skolach za pouziti dotaznikd s otevienymi otazkami pro
pedagogy a asistenty pedagoga a polostrukturovanych rozhovori se zastupci vedeni Skol
a zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Vysledkem prace je zhodnoceni jednotlivych koncepci zapojeni asistenta pedagoga na
vybranych zakladnich skolach a pfineseni diikazl vyuziti a pfinosu této pozice na zékladnich

Skolach bézného typu.

KLICOVA SLOVA
Asistent pedagoga, Skola, ucitel, zak, spoluprace asistenta a pedagoga, spoluprice Skoly

a rodi¢u



ABSTRACT

This study opens the question of the teaching assistant at the mainstream Elementary schools.
It is focused on the role of teaching Assistant in respect to the teachers, the representatives of
the school management, pupils and teaching assistants it selves.

The core theoretical interest of this study is to describe extensively this position deployed in
the Czech Republic Educational System through the inclusive education.

The empirical part includes the entire philosophy of employment such a position at the
chosen mainstream schools. It survey teaching assistant work while using the form with the
open questions for the teachers and teaching assistants, semistructured interviews with the
representatives of the school management as well as with the pupils with statements of
special educational need.

The outcome of the master's project comprise all the conceptions of deployment of the
teaching assistant into the Elementary schools and brings the evidence of the usage and

benefit of this position.

KEYWORDS
Asistant of Teacher, School, Teacher, Pupil, Teacher and Asistant Cooperation, School and

Family Cooperation
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1. Uvod

Tématem mé diplomové prace je Vyznam asistenta pedagoga na zakladnich Skoléach.
Toto téma je pro mé velice zajimavé, protoze sama vykonavam pozici asistenta
pedagoga na zékladni Skole, a to u zdka jak na prvnim, tak i na druhém stupni. Ve své
praxi se Casto setkavam s riznym pojetim pozice asistenta pedagoga jako jednoho z
nejlépe fungujicich vyrovnavacich a podplrnych opatieni. V soucasné dobé, kdy se
ceské skolstvi vydava cestou inkluzivniho vzdélavani, je pozice asistenta na mnoha
zakladnich Skoldch velmi potfebnd a fungujici. Soucasné je to také relativné nova
pozice, na kterou nejsou vSechny Skoly dostatecné piipraveny. Duvody vidim
pfedev§im v nejednotném vymezeni spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem a ve
spolecném planovani, které je dle mého nazoru nezbytné k implementaci podptrnych
opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami do vzdélavaciho procesu.
Prace je urCena predevsim asistentim pedagoga, ucitelim, zastupcim vedeni Skol, ale
1 Siroké vetejnosti, kterd se o danou problematiku zajimé. Poznatky uvedené v této praci
jim umozni lépe se v dané problematice orientovat a reflektovat své pedagogické
zkuSenosti.

Diplomova prace je rozd€lena na Cast teoretickou a empirickou. V kazdé ¢asti zavérecné
préce jsem si stanovila n€kolik cild.

V teoretické Casti se pokusim formulovat pojmy integrace a inkluze a tim si uvédomit
jejich dnesni pojeti, co maji tyto pojmy spolecné a ¢im se od sebe 1i§i. Déle vymezim
pojem inkluzivni vzdélavani, které je v soucasné dob€ cCasto zminované piedevsim v
souvislosti s planovanym zavedenim inkluzivnich pfistupi do ceského Skolstvi. V
zavéru teoretické ¢asti se budu snazit zmapovat vyvoj funkce asistenta pedagoga a jeji
legislativni ukotveni.

V empirické ¢asti popiSi koncepci zapojeni asistenta pedagoga na vybranych zékladnich
Skolach, na kterou navazi interpretaci zpracovanych dat k jednotlivym cilim vyzkumu.
Prvni kapitola teoretické €asti popisuje historii integrace a inkluze v ceském Skolstvi.
Vymezuje pojmy integrace, inkluze a inkluzivni vzdélavani. Ctenat si mize uvédomit
rozdil mezi integraci a inkluzi a dozvédét se, v jaké fazi se v soucasné dobé nachdzi

inkluzivni vzdélavani v Ceské republice.



Druhé kapitola a zaroven posledni v teoretické ¢ésti je zaméfena na samotnou pozici
asistenta pedagoga. Ctenaf se do¢te o historii a vyvoji pozice asistenta pedagoga az do
soucasnosti. Legislativa upravujici praci asistenta pedagoga objasni ¢tenatfi podminky
ke zfizeni funkce, k finanénimu zabezpeCeni, kvalifika¢nim pifedpokladim a k
formulovani néplné prace pro asistenta pedagoga.

Prvni kapitola empirické casti objasiiuje Ctenaii, co mé vedlo k tématu diplomové prace,
blize charakterizuje mé nezodpovézené otdzky a stanovuje cile. Hlavnim cilem bylo
ziskani informaci o pifinosech pozice asistenta pedagoga z pohledu nékolika
zainteresovanych pracovnich pozic. Déle pokracuji charakteristikou vyzkumu, objasiuji
volbu kvalitativniho vyzkumu a vysvétluji volby metod vyzkumného Setfeni a jejich
charakteristiku.

V sedmé kapitole je popsan samotny prib¢h vyzkumného Setteni, ktery byl realizovan
vyzkumnou sondou s asistenty pedagoga, s uciteli spolupracujicimi s asistentem
pedagoga, se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a se zastupci vedeni Skol
a nésledna analyza.

V dal§i ¢asti jsou postupné interpretovana vyzkumna data ke koncepci zapojeni
asistenta pedagoga na vybranych zékladnich Skoldch a zmapovani pifinosu asistenta
pedagoga z pohledu pedagogt, vedeni Skoly, asistentli pedagoga a zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Na interpretaci vyzkumnych dat déale navazuje shrnuti
vyzkumného Setfeni a dil¢ich cila.

V zavére¢né kapitole jsou vysledky vyzkumného Setfeni analyzovany a interpretovany

s pfihlédnutim k poznatkiim, které jsou uvedeny v teoretické casti.
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2. Integrace a inkluze ve Skolnim prostredi

2. 1. Historie integrace a inkluze

“Integrace a inkluze jsou pojmy, které se zaCaly v nasem slovniku ve vétSi mife
prosazovat po roce 1989 v souvislosti s otevienim prostoru pro uplatihovani lidskych
prav a se zménou v chapani a piistupu k postiZeni, k jinakosti.” (UZLOVA, 2010, s. 17)
Pted rokem 1989 probihalo vzd€lavani osob s urCitym typem postizeni ve specialnich
institucich, kde byly soustfedény jednak osoby s pfislusSnym postizenim, tak
I pedagogové, pecovatelé s odpovidajicim vzdélanim. “Ani takto budovany systém
segregacnich instituci vSak nebyl schopen poskytnout pravo na vzdélani vSem détem
S postizenim. Minimalné urcita skupina déti (zpravidla déti s t€zSimi stupni mentalniho
postizeni a déti s kombinovanym postizenim) byla ze vzd€lavani vyclenovana.”
(MICHALIK, 2012, s. 67)

Ceska republika (tehdy Ceskoslovensko) se tak, mj. i vlivem obecnych spoletensko-
politickych pomért, stala zemi s takika Uplnym dé€lenim Skolstvi do dvou hlavnich
proudt. Systému obecného (pfedSkolniho, zdkladniho a stfedniho) vzdélavani uréené¢ho
pro déti fyzicky, mentaln¢ i smyslové zdravé a komplexu zatizeni uréenych détem, které
tato narocna kritéria (leckdy spiSe pseudokritéria) zdravi nespliiovaly. Ojedinéle se
objevovala vyuka postizenych déti v béZznych Skolach, ktera byla zcela vyjimecné
systémové podporovana podpirnymi prostiedky. O jistém zlepSeni ¢i zméné v piistupu
ke vzdélavani osob se zdravotnim postizenim mizeme mluvit v obdobi let 1970-1989,
kdy vyjimecné bylo dité s postizenim vzdélavano v bézné zakladni Skole. Byly to
vyjimky, které vétSinou vyvolali rodi¢e a jejich moznosti ovlivnit vyuku v nejblizsi
Skole. Zde jiz mizeme mluvit o prvnich pokusech o integraci. S integraci vsak pravni
fad nepocital a ani ji neupravoval. Proto bylo vzdélavani déti se zdravotnim postizenim
v béznych Skolach ponechano na ochot¢ a vili dané Skoly a jejich pedagogi.
NemizZeme vSak mluvit o integraci v dneSnim pojeti. Protoze pokud chtélo dit¢ na
zakladni nebo stiedni Skole zlstat, muselo se prizplsobit danym pravidliim.

I kdyZ se neda srovnavat vzdelavani déti s postizenim dnes a v obdobi komunismu ¢i
socialismu. Je nutné si uvédomit 1 jistd pozitiva, kterd systém piinasel. Ve Skolskych
a socialnich zafizenich pracovali vzdélani a obétavi pedagogové, ale i dal$i pracovnici,

ktefi meli snahu zlepSit podminky vzd€lavani a péce o osoby se zdravotnim C¢i
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mentalnim postizenim. Ve specidlnich Skolach a nékterych tstavech byly vytvoreny
takové podminky, které umoziovaly vypracovat a uzpisobit fadu obecnych
didaktickych zasad a metodickych pokyn.

| v této dobe byly pouzivany vSechny mozné a dostupné kompenzacéni a rehabilitani
pomucky. Na pomérné vysoké urovni byly i studijni materidly, pfedev§im ucebnice
napt. pro osoby se smyslovym postizenim. Cilem tehdejSich specidlnich instituci bylo
také pripravit déti se zdravotnim postizenim na zivot v bézné spolecnosti. Z dnesSniho
pohledu muzeme hovofit o volné obdob¢ socialni integrace. Zde vSak nardzime na
nesrovnalosti. Jak mizeme pfipravit dit€ se zdravotnim postizenim na zivot v ,,bézné*
obCanské spolecnosti, kdyz je vzdélavano V separovanych specidlnich institucich.
Neptirozenou separaci zdravych i postizenych osob byla prohlubovdna vzdjemna
odtazitost a nepochopeni.

“Teprve na zacatku 90. let 20. stoleti se spoleCnost zacala prostfednictvim médii
seznamovat s existenci velkého poctu spoluob¢anti se zdravotnim postizenim. V nové
spolecenské atmosféfe vznikly pifiznivé podminky pro uvédomeéni si a respektovani
kazdého clovéka jako svébytné osobnosti se vSemi jejimi individudlnimi
charakteristikami a potfebami.” (UZLOVA, 2010, s. 14) Majoritni spole¢nost na tuto
situaci zareagovala zakladanim obcanskych spolkd, nadaci a sdruzeni. V této dobé
dochézi 1 k postupnému zaclenovani déti s postizenim do béZnych Skol. Byl vyvinut
velky tlak ze strany rodicl postizenych déti, ktefi usilovali o vytvofeni podminek pro
vzdélavani handicapovanych déti mezi zdravymi Zaky. Byly poloZeny zéaklady
postupného zaclenovani déti s postizenim do béznych skol. “Predpokladem bylo piijeti
¢1 novelizace stavajicich pravnich norem upravujicich fizeni, organizaci a obsah
vzdélavani. Meznikem se stalo zejména pfijeti vyhlasky o zakladnich Skolach v r. 1991,
kterd poprvé explicitné zminila moZnost zaclefiovani déti s postizenim do béZznych
$kol.” (MULLER, MICHALIK, 2001, s. 23)

K tomu, aby mohlo dojit ke spolecnému vzdélavani déti s postizenim 1 bez postizeni
bylo potieba pfijmout nebo novelizovat stavajici pravni pfedpisy norem upravujicich
fizeni, organizaci a obsah vzdélavani. Bariéru nezdjmu o postizené déti v béznych
skolach prolomila vyhlaska MSMT &. 291/1991 Sb. o zakladni $kole, ktera poprvé

pfimo zminila moZnost zaclenovani déti s postizenim do b&znych Skol. Podle znéni
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vyhlasky ,,muze feditel Skoly zfizovat specidlni tfidy pro sluchové postizené zéky,
zrakové postizené zaky, télesné postizené zaky, mentalné postizené zaky, zaky s vadami
feC1.“ Od tohoto roku doslo k mnoha dal§im upravdm v pravnich ptedpisech. Dalsi
vyznamny zlom nastal vyhlaskou MSMT &. 73/2005 Sb., kde je uvedeno, e vzdélavani
déti, zakd a studentli se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami (dale jen ,,specialni
vzdélavani®) a vzdélavani déti, zakh a studentt (dale jen ,,zak*) mimotadné nadanych se
uskutec¢niuje s pomoci podpurnych opatieni, ktera jsou odlisna nebo jsou poskytovana
nad rédmec individualnich pedagogickych a organizacnich opatfeni spojenych se
vzdélavanim zaka stejného veéku ve Skolach, které nejsou samostatné ziizené pro zaky
se zdravotnim postizenim (dale jen ,,bézna Skola®) (Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., s. 503).
V této vyhlaSce je mimo jiné stanoveno, Ze je povinnosti zdkladni Skoly naplnit
specialni vzdélavaci potieby u spadovych déti. Dalo by se fici, Ze by timto okamzikem
neméla nastat situace, kdy by handicapované dit¢ bylo odmitnuto béznou spadovou
$kolou. Souéasti vyhlagky bylo vsak i ustanoveni ,,Zak se zdravotnim postizenim se
pfednostné vzdélava formou individudlni integrace v bézné Skole, pokud to odpovida
jeho potfebam a moznostem a podminkdm a moZznostem skoly* (§ 3 odst. 4 cit. vyhl.),
které umoznovalo vedenim Skol odmitnout zaka se zdravotnim postizenim. V kvétnu
2011 byla ptijata vyhlaska ¢. 147/2011 Sb., ktera diive platny text nahradila textem
,Z4ak bez zdravotniho postizeni se nevzdélava podle vzdélavaciho programu pro
vzdélavani zaki se zdravotnim postizenim.“ Od 1. zafi 2011 plati ustanoveni $kolského
zakona, které uvadi pravo ditéte na vzdélavani v bézné Skole bez ohledu na stupen
a druh zdravotniho postiZzeni. Zalezi samoziejmé na pfipravenosti Skolského systému
pfijmout vySe uvedenou legislativni zasadu. Od roku 2005 mizeme mluvit vice méné

0 integraci v pravém slova smyslu.

Je velmi dobie, ze v Ceské republice se po roce 1989 o integraci a inkluzi zagalo nejen
mluvit, ale Ze se také zacCaly postupné napliiovat jejich principy. Diky tomu doslo ke
prolomeni pomyslnych bariér mezi majoritni spole¢nosti a lidmi se zdravotnim nebo
socidlnim znevyhodnénim. Dé&ti se zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim se
mohou vzdélavat za stejnych podminek jako ostatni zaci. D&ti majority se postupné uci
s détmi se zdravotnim ¢i socidlnim znevyhodnénim komunikovat, pomahat jim
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a porozumét. Dnes miZzeme fici, ze integrace je otazkou minulosti. Byla jednou z fazi,
kterou si musela nase spolecnost projit, abychom se spolecné mohli posunout dal,
smérem k inkluzivnimu vzdélavani. Inkluzivni vzdélavani znamena rovny a spravedlivy
pristup ke vzdélavani pro vSechny zdky bez rozdilu. Jednim ze znakl inkluzivniho
vzdélavani je praveé odlisSnost, kterd je piijimana, respektovana a vitana jako dobra
zkuSenost pro vSechny. V inkluzivnim vzdélavani je kladen diraz na solidaritu,

pospolitost, spolupraci a vzadjemnou pomoc.

2. 2. Vymezeni pojmu integrace a inkluze
Integrace a inkluze jsou pojmy, se kterymi jsme se mohli ve vét§i mife potkavat po roce
1989 v souvislosti s uplathovanim lidskych prav a se zménou v pfistupu a chapani
k Zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
V devadesatych letech 20. stoleti se nefesil celosvétoveé jen problém samotné podstaty
integrace 0sob se specialnimi potfebami, ale i nazvoslovi tykajici se této oblasti.
(VITKOVA, 2004, s. 9) Ameriéti autoti (STAINBACK, 1989, in SYKOROVA 2002)
se zabyvali rozdily v konceptech integrace a inkluze, které se &asto v Ceské republice na
profesnim edukacnim poli uzivaji mnohdy shodné. Mlzeme zde najit hned nékolik
diavodu. Prvnim divodem je pfesny pieklad anglického vyrazu to be included, ktery
piimo znamena byt uplnou soucasti. Druhym divodem je samotny vyraz integrace,
ktery spiSe vyjadfuje zpisob, kdy nékdo ¢i né&jakd skupina byla vyclenéna a je
integrovana zpatky do bézného proudu Zivota ¢i Skoly. Diivodem tietim je, Ze inkluzivni
prostiedi ¢i Skola jsou specifické tim, jak jsou schopny vybudovat systém, ktery je
inkluzivni a strukturovan k plnéni vSech specialné pedagogickych potieb kazdé osoby
S postizenim. Poslednim diivodem byl transfer z4jmu na podporu kazdého ¢lena Skoly ¢i
urcitého spolecenstvi tak, aby se stal Usp&Snym, citil se bezpecné a nebal se piijmout
jedince s postizenim.
Uzivani a vymezeni pojmu integrace a inkluze je v soucasnosti dosti nejednotné.
Jednotlivi autofi je vnimaji a definuji odliSn€. Pro upfesnéni uvadim nékteré definice
integrace. Definice inkluze uvedu v dalsi ¢asti textu.
»Slovo integrace pochdzi z latiny a znamend v doslovném piekladu znovuvytvoreni
celku.“ (PRUCHA, 2009, s. 443)
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»Integraci (Skolskou) chape jako ,,dynamicky, postupné se rozvijejici pedagogicky jev,
ve kterém dochazi k partnerskému souziti postizenych a intaktnich na tirovni vzéjemné
vyvazené adaptace béhem jejich vychovy a vzdélavani a pii jejich aktivnim podilu na
feseni vychovné vzdélavacich situaci. (JESENSKY in MULLER, 2001, s. 11)

Vv oblasti integrativni specidlni pedagogiky Biirliho, ktery konstatuje, Ze integrace je
snaha poskytnout v rtiznych formach vychovu a vzdélavani jedinci se specifickymi
vzdélavacimi potfebami v co moznd nejméné restriktivnim prostredi, které optimalné
odpovida jeho skuteénym potiebam.“ (VITKOVA, 2004, s. 17)

»Integrace neznamena bezhlavé vhozeni ditéte s postizenim do bézného vzdélavaciho
proudu pod heslem ,hlavné at’ je mezi zdravymi, nybrz trpélivou a mravenci praci
vedouci k vytvofeni takovych podminek vzdélavéani, které pii dodrzeni zdkladni
myslenky integrace umozni zakovi s postizenim i maximalni rozvoj jeho osobnosti.*
(MICHALIK, 2002, s. 4)

»lntegrace jsou pristupy a zpiisoby zapojeni zaki se zvlastnimi vzdéldvacimi potfebami
do hlavnich proudd vzdélavani a do bé&znych $kol“ (PRUCHA, WALTEROVA,
MARES in UZLOVA, 2010 s. 18)

»Integrace je ve Skolstvi chapana jako zaclenéni zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami v béZnych tfidach. Proti tomu nelze nic namitat, déti si musi zvykat na to, Ze
lidé nejsou vSichni stejni, Ze nemaji stejné schopnosti a dovednosti, Ze nejsou stejné
vykonni. Se zdravymi détmi lze v jedné tfidé vyucovat i ty, které jsou zdravotné
postizené, at’ uz télesné, nebo tieba zrakové ¢i sluchové. Pokud jde o jednotlivee, ktefi
rozumi tomu, co se probira.* (VfTEK, 2015, s. 12)

Z vyse uvedenych definic je patrné, Ze integrace je vzajemny proces dvou stran, které se
k sobé¢ piiblizuji a méni se. To znamend, Ze roste oboustranna pospolitost
a sounalezitost. Cilem integrace je vytvofeni v kontextu rovnosti Sanci vzajemného
porozuméni a akceptovani mezi postizenymi a nepostizenymi. Skolska integrace je
naplnéni jednoho ze zékladnich, pfirozenych lidskych prav. “Pravo ,,byt s ostatnimi®.
Integrace vSak neznamend konec potieby specidlné pedagogické podpory. Jenom se
poskytuje Vv pfirozeném, bézném prosttedi bézné spadové skoly zaka, na rozdil od
diivéjsiho pobytu ditéte v segregatnim prostiedi specialni Skoly s interndtem ¢i
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Vv tstavu. Z pohledu pravniho nelze tedy chéapat integraci (i Skolskou) jinak nez jako
pravo nebyt diskriminovan.” (MULLER, 2001, s. 15)

Svym nazorem se nejvice piiblizuji k definici Michalika, ktery ma urcité pravdu v tom,
ze vétSina Skol integruje zaka s postizenim a dale jiz nefeSi, zda jsou naplnény
a rozvijeny vSechny potieby jak integrovaného zaka, tak i majoritni skupiny. Domnivam
se, ze tato skuteCnost je ovlivnéna mnoha faktory, jako je nezdjem a mala
informovanost pedagogli o moznostech integrace, nizka finan¢ni podpora (dotace)
a moznosti dal$iho vzdélavani. Dale je mi velmi blizky vyrok Vitka, ze kterého citim, ze
nenamitd nic proti integraci zakl s télesnym ¢i smyslovy postizenim. Domnivam se
vSak, ze neni pfili§ naklonén celoplos$né integraci déti s mentalnim postizenim. Zde je
potteba individudln¢€ zvazovat vSechny potieby jak integrovaného zéka, tak i ostatnich
zaki ve tiide, ale 1 ucitele a asistenta pedagoga.

Vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami muiize byt realizovano formou
individudlni nebo skupinové integrace. V nasledujicim textu se pokusim definovat podle
Prichy individudlni integraci jako vzdélavani Zaka v bézné Skole nebo ve Skole urcené
pro zaky s jinymi druhy postizeni. Pricha (2009, s. 451) dale definuje skupinovou
integraci “jako pojem ptedstavujici vzdélavani zaka ve tfid¢, odd¢leni nebo studijni
skuping ztizené pro zéky se zdravotnim postizenim v bézné Skole, ptip. ve Skole pro
zaky s jinym druhem zdravotniho postizeni. V piipad¢ zaku se specifickymi poruchami
uceni se skupinova integrace realizuje formou specidlnich tfid nebo tzv.
minidyslektickych tfid na béZnych skolach.”

“Upln4 integrace ve $kolnich podminkach znamena zafazeni handicapovaného zaka do
beézné Skoly bez vétSich omezeni, pouze s piihlédnutim k jeho momentalnimu stavu.
Castetna integrace predstavuje bud’ vyclenéni bézné skoly pro ziky s jednim
postizenim (Skoly pro nevidomé, neslysici, hluchonémé, atd.), nebo vytvofeni
specializovanych tfid ve Skole bézného typu, ptipadné kombinaci bézné Skolni
dochazky se specialni péci, pokud se vyskytnou pifechodné obtize.

Z vyse uvedeného vnimame integraci, respektive skolni integraci jako zapojeni dosud
vyloucenych zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami do béznych skol, do hlavniho
vzdélavaciho proudu. Znamena to, zZe zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou
vzdélavani ve své spadové Skole a v b&zné tidé odpovidajici jejich véku. Skolni
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integrace muze byt UspéSnd za predpokladu, ze budou vytvofeny vhodné podminky
a pouzity spravné postupy pro vSechny zucastnéné strany. To znamena pro pedagogy,
zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami I pro ostatni zaky ve tiidé. Podstatou
integrace je spole¢né uceni a souziti zdku se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a majoritou. Integrace neni pouhé tolerovani odliSnosti zakli se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Jejim cilem je vyuziti celkového potenciadlu zaka, socidlni
zapojeni ve Skolnim prostiedi a maximalni pfiprava do dospélosti. O integraci
nemuzeme mluvit v okamziku, kdy dojde k pouhému organiza¢nimu zaclenéni zaka se
specidlnimi vzdéldvacimi potiebami do bézné Skoly bez patficnych podplrnych
opatfeni. Integrace pfinasi vyhody zainteresovanym. Integrovany zak je ptipravovan na
dospély zivot v bézném prostiedi, v dusledku vysSich ndrokli se mu dostdva
kvalitnéjSiho vzdélani a je mu umoZnéno spole¢né dospivani s vrstevniky. Ostatni Zaci
dokazou diky integraci v budoucnu Iépe pfijimat rozdily a jsou empatictéjsi k okoli.
Uditelé a rodiCe se uci spolupraci. Nevyhodou integrovaného vzdélavani je jeho
finan¢ni stranka a vétsi pracovni vytizenost pro pedagogy. V nékterych ptipadech miize
byt integrace pro zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zatézova, a tim padem
nevhodna. Pii zavadéni integrace je dllezité, aby byly splnény vSechny jeji podminky
a integrace se jevila jako prospéSna. Tim jsem vymezila a shrnula pojem integrace
a dale se pokusim formulovat pojem inkluze.

Pojem inkluzivni vzdélavani se zacal pouzivat po Svétové konferenci specialniho
vzdélavani v Salamance, kterd se konala v Cervnu roku 1994. Jak uvadi Novakova (in
VITKOVA, 2004, s. 10), slogan “Skola pro vsechny” zdfraziioval myslenku
rovnopravného vzdélavani pro vSechny déti, kterym byla tato moznost odepfena nebo
jakymsi zplisobem omezena. “Pro vSechny” znamenalo bez rozdilu postiZeni, nadani,
barvy pleti nebo etnika. V souCasné dob& prochazi lidskd spolecnost vyznamnymi
zménami, na které musi reagovat. Tyto zmeny se dotykaji 1 oblasti vzdélavani, kde ma
své misto koncept inkluze, pro ktery je charakteristicka snaha o vznik takové
spoleCnosti, na jejimz Zivot¢ se podileji vSichni bez rozdilu. (HAJKOVA,
STRNADOVA, 2010). Dalsi autofi Booth a Ainscow (in NEMEC, SIMACKOVA-
LAURENCIKOVA, 2014) uvadgji jako zakladni cil inkluze ve 8kolstvi zahajeni
procesu vedouciho ke zkvalitnéni vyuky a k maximalizaci zapojeni vSech Zakl. V praxi
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se pak jedna predevSim o maximalni mozné zapojeni zakl se specialnimi vzdélavacimi
pottebami do vzdelavaciho prostredi béznych skol.

Podle Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 usiluje Ceska
republika v poslednich letech o zavedeni prvki inkluzivniho vzdélavani do skol.
Hlavnim cilem Narodniho akéniho planu inkluzivniho vzdélavani ministerstva Skolstvi
je zvySeni miry inkluzivniho pojeti vzdélavani v ceském vzd€lavacim systému.
Inkluzivni charakter Skolského zatizeni ovlivni vzdélavaci podminky jednak zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potifebami, tak i vSech ucastniki vzdélavaciho procesu.
Kone¢nym cilem je pfispéni k uspesné integraci jedinct s postizenim ¢i znevyhodnénim
do spolec¢nosti.

Uzlova (2010, s. 18) uvadi, Ze pro inkluzi je charakteristické zaméfeni na poteby vSech
vzdélavanych tj. celkovd zména atmosféry ve Skole, kvalitni vyuka pro vSechny déti
a prospéch pro vSechny zaky i pedagogy na rozdil od integrace, kterd se zamétfuje na
potieby jedince se znevyhodnénim, které se snazime naplnit rGznymi zpusoby, napf.
specialné vzdelavacim programem nebo dil¢i zménou prostiedi.

Zaujala mé myslenka Hinze (in ANDERLIKOVA, 2014, s. 44), ktery uvadi, Ze “pro
inkluzi neexistuji zadné dve skupiny zakd, nybrz jednoduse déti a mladistvi, ktefi jsou
Zactvem a ktefi maji rozdilné potfeby. Mnohé z téchto potieb se tykaji vétSiny z nich
a vytvareji spolecné vychovné a vzd€lavaci potieby. VSichni Zaci maji navic
individudlni potieby, mezi nimiz se najdou i takové, k jejichz uspokojeni je smysluplné
vyuzit specialni prostfedky a metody.”

Ztotoziuji se s nazorem Hinze, ktery nedéli zaky podle odlisnosti, ale podle vékovych
kategorii. Uvédomuje si, ze vSechny déti maji rozdilné potteby. A kromé toho mayji
vSichni Zaci i své individualni potfeby a nékteré z nich jsou uspokojeny za pomoci
specidlnich prostfedkli a metod. Pfijde mi, Ze potfdd nebyla pochopena mysSlenka
inkluze. VétSina lidi si mysli, Ze inkluze se tyka lidi, kteti maji ur€ity smyslovy ¢i
fyzicky problém. Myslim si, Ze je potieba si uvédomit a pochopit, Ze kazdy ¢lovék ma
svij specificky zptsob mysleni, a tim padem potiebuje rtizné ptistupy. Jsem si védoma,

ze individualizace je velmi naro¢na, ale je potieba se ji vénovat.

Inkluze znamena vytvofit ve tiidé takové prostiedi, které vita a ocefiuje odliSnost. Stavi
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vSechny zainteresované pred nutnost jit dal, nez je zvykem, a ptat se, pro¢ vibec existuji
jevy jako vylucovani nékterych lidi ze spole¢nosti, predsudky a diskriminace. Inkluze si
dava za kol vybudovat spolecenstvi (komunity) pecujici o vSechny a oteviené vSem,
prostiedi, kde uz déti se specidlnimi potfebami nejsou jiné, protoze kazdé z nich ma
svou cenu. Maji na to pravo, a to je pfece jen to, co bychom chtéli i pro sebe a své déti —
moci se ucit v neohrozujicim a otevieném prostiedi bez diskriminace a predsudkd. “To
znamena, ze se deti se specidlnimi potiebami nemohou ucit oddélen¢ od svych
vrstevniki tehdy, kdyZ je to vhodné nebo kdyz je nutna intervence specialistti, napiiklad
kdyz navstévuji sezeni pracovni nebo fecové terapie.” (LANG, 1998, s. 29)

Jak uvadi Krog (in ANDERLIKOVA, 2014, s. 44) “inkluze zahrnuje vizi spole¢nosti,
jejiz vSichni ¢lenové se pfirozené mohou ucastnit vSech oblasti a v niz jsou samoziejmeé
zohlednény potieby vSech jejich ¢lend. Inkluze znamené vychazet z toho, Ze vSichni lidé
jsou rozdilni a ze kazdy muze spoluutvafet a spolurozhodovat. Nesmi jit
o prizptisobovani urcitych skupin spole¢nosti.*

Muzeme fici, ze inkluze znamend poskytnuti odpovidajici vyuky vSem zadkiim, bez
ohledu na jejich individudlni rozdily a specifické potieby. VSechny déti si zaslouzi
chodit do dobré skoly, kterd bude rozvijet v co nejveétsi mozné mife jejich znalosti
a dovednosti v pfirozeném prostfedi. Inkluze klade zna¢né naroky na pedagogy,
asistenty pedagogli a vychovatele. Nicméné jejich ochota a nasazeni vzdélavat zaky
v inkluzivnim prostfedi je zasadni podminkou pro jejich Uspésné vzdélavani.

Podle miry podptirnych opatieni rozdéluji Hajkova a Strnadova (2010, s. 28-38) inkluzi
na tii stupné. Prvni stupen je inkluze zakti s mirnou potfebou podplrnych opatieni,
ktery znamena pro Skolu minimdalni zatizeni. Jedna se o Zaky, ktefi potfebuji mirné
tipravy ve $kolnim rezimu. Skola je schopna ve spolupraci s poradenskymi pracovniky
tyto Upravy zajistit. Druhym stupném je inkluze zakt se zvySenou potiebou podplirnych
opatfeni. Patii sem Zzaci, ktefi vyzaduji vyraznéjsi Gpravy vzdélavacich potieb podle
vypracovaného individudlniho vzdélavaciho planu. Diulezité je vyhodnoceni
konkrétnich opatfeni, které se provadi pravidelné¢ v ramci Skoly a poradenskych
zafizeni. Inkluze zdkd s intenzivni potfebou podpirnych opatieni je tfetim stupném
inkluze. Tento stupen zahrnuje Zzaky, ktefi vyzaduji intenzivni podpurna opatieni
v oblasti persondlni a materidlni. Dilezitym pifedpokladem uspé$né inkluze Zakt
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s intenzivni potfebou podpiirnych opatieni je spole¢né planovani a budovani strategie

pfijatelné pro vSechny ziucastnéné strany.

V posledni dob¢ se vedle integrace zacina hojné¢ preferovat pojem inkluze. Dalo by se
fici, ze inkluze je nadstavbou integrace, kterd chéape zaclenéni postizen¢ho clovéka
nové, jinak. Zékladem inkluze je poznani, ze spolecnost se sklada z odlisnych jedinci.
Tito jedinci vytvareji riznorodou, ale zaroven i spole¢nou skupinu, kde se respektuji
individualni rozdily. Inkluze je chapana jako trvalejsi postoj Clovéka, ktera ma trvale;jsi
charakter. Na rozdil od integrace inkluze mysli na potfeby a prospéch vsSech
vzdélavanych, ne jenom na zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Jak uvadi
Hajkova (2005) pojem integrace a inkluze nebyly dosud v Ceské republice definitivné
vymezeny. Castdji se pouziva pojem integrace. V souvislosti se vzdé&lavaci praxi
a vzdélavaci politikou se pouziva pojem skolni integrace, ktery je spojen se vzristajicim
tlakem na pfeménu Ceského skolstvi.

Svymi nazory se priklanim k definicim Hinze a Kréga. U Hinze ocefuji, Ze nedéli zaky
podle jinakosti ¢i odliSnosti a u Kréga m¢ zaujalo, Ze si spolecnost musi uvédomit,
ze vSichni lidé jsou rizni a ze kazdy muze uréitym zpisobem ovliviiovat spole¢nost

a zasahovat do ni.

2. 3. Inkluzivni vzdélavani

“Ideal inkluzivniho vzdélavani se v poslednich desetiletich stal vid¢i ideou
vzdélavacich systémt po celém svéte. Inkluzivni vzdélavani umoziuje rozvoj vsech
osob, vcetné téch, kterym ve vyvoji vlastniho potencidlu brani pirekazky fyzickeé,
psychické ¢i socialni. Toto se nevztahuje pouze na povinnou $kolni dochazku, ale i na
sttedoskolské,  vysokoskolské a  celozivotni  vzdélavani” (KVETONOVA,
STRNADOVA, 2012, s. 7)

Jak u integrace, tak i u inkluzivniho vzdélavani je nejednotné vymezeni pojmu. Vybrala
jsem dv¢ definice, které mi piijdou nejvystiznéjsi.

Inkluzivni vzdélavani je pojem, 1épe feceno souslovi, které spojuje fadu dil¢ich oblasti
fungovani Skoly, pfedznamenava zménu jejiho zaméfeni a soucasné oznacuje i inovaci
vzdélavaciho systému jako celku. Jednd se o pojem teoreticky, ktery vSak ma zcela
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praktické konsekvence. Neni snadné (a nejspi§ neni ani mozné) poskytnout jednu
vieobecnou definici inkluzivniho vzdélavani. “Cisté “pedagogicka” koncepce inkluze
implikuje Skolnimu prostiedi spolecenské principy spoluurceni, zodpovédnosti, uznani
individuality a heterogenity, kooperace solidarity a celistvosti. Vychazi z ni pfedstava
inkluzivni Skoly, jindy nazyvané “Skolou pro vSechny”, zaloZzend na didaktickych
principech, které pojimaji uceni jako individudlni a individualizovany proces,
realizovany v kooperaci zakl, z néhoz profituji vSichni jeho ucastnici, pedagoga
nevyjimaje.” (KVETONOVA, PROUZOVA, 2010, s. 8)

Jednim z hlavnich charakteristickych rysi inkluzivniho vzdélavani je snaha poskytnout
vSem détem vzdélani v co nejvetsi kvalité bez ohledu na jejich znevyhodnéni, nadani a
schopnosti. “Diraz je kladen na Sirokou dostupnost vzdélani pro kazdého, primarné ve
Skolach hlavniho vzdé€lavaciho proudu. Rozdilné vzdélavaci potieby déti jsou vnimany
jako soucast prirozené spolecenské diverzity a jsou napliiovany pomoci individualnich
vzdélavacich programi.” (UZLOVA, 2010, s. 19)

Postoj a strategie inkluzivniho vzdélavani samotné Skoly, jsou podstatné pro zapojeni
$koly do inkluzivniho procesu. Skola by mé&la byt oteviena viem zakiim, méla by mit
pripravené a pozitivné nastavené pedagogy, kteti jsou ochotni se dale vzdélavat. Cilem
Skoly by mélo byt poskytnout vSem zakiim bez rozdilu kvalitni vzdé€lani. Inkluzivni
Skolstvi pocita s odliSnosti, kterd je vitana jako dobrd zkuSenost pro ob¢ strany. Déti,
které se setkaji s odli$nosti, jsou do Zivota vybaveni respektem k sob¢ i k ostatnim,
empatii, toleranci, ohleduplnosti a odpovédnosti. Inkluzivni vzdélavani miZze
poskytnout rozvoj komplexni individuality.

Za zminku stoji, Ze na vytvoreni podnétného inkluzivniho prostfedi maji vliv i rizné
formy vyuky, napi. skupinovd vyuka, kooperativni vyucovani, aktivizani metody,
uceni zdka zakem. Podminkou musi byt pfitomnost asistenta pedagoga ve tfid¢,
ktery pomiize s organizaci vyuky, aby se mohli zapojit vS§ichni Zaci.

Inkluzivni vzdé€lavani a jeho naplnéni ve Skolni praxi je zaloZeno na zménach
stavajicich vzdélavacich systému, jejich struktur a pfistupd. Obsahové naplnéni
inkluzivniho vzdélavani nastava az na urovni samotnych Skol, kde dochazi ke zméndm
Vv oblasti vychovné a vzdélavaci ¢innosti, v praci pedagogt, fyzického uspotadani Skoly,
vztazich, komunikaci, metod a forem procesti uceni. Pfistupy jednotlivych Skol
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k naplnéni inkluzivniho vzdélavani jsou rtizné a nize uvedené autorky je pozorovaly
a nasledn¢ definovaly jako:

¢

1. |, pristupy instrumentalni* — Skoly, které vyhovi pozadavkiim, pfijmou potiebna
opatfeni a podfidi se inkluzivnim trendim, ale vyznamné se timto smérem
neubiraji

2., pristupy existencialni* — Skoly, které vnimaji inkluzi jako pftilezitost k dalSimu
vyvoji Skoly, zavadéji inovace, diky nimz si mohou vybirat vyhody a mohou
nasledovat celkovy vyvojovy trend ve skolstvi

3., pristupy militantni* — Skoly, které nejsou naklonény inkluzivnimu vzdélavani,
jsou konzervativni a prevladaji zavedené zastaralé systémy (HAJKOVA,
STRNADOVA in KVETONOVA, PROUZOVA, 2010, s. 10).

Zasadni podminkou pro Uspésné inkluzivni vzdelavani je ochota uciteld, asistentl

pedagoga a vychovatelii vzdélavat spolecné s ostatnimi zaky i zaky se specialnimi

vzdélavacimi potfebami. Pokud nebudou zainteresovani lidé véfit principim
inkluzivniho vzdélavani, bude velmi obtizné ho dal rozvijet. “Dlvodem negativnich
ptistupt k inkluzivnimu vzdélavani mohou byt napt. nizkd oc¢ekavani dosazitelnych cilti

u zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Rada pedagogli méa ambivalentni aZ

negativni pfistup k inkluzivnimu vzdelavani zaka i z jinych divodld. Mezi nimi ma své

misto obava, Ze vedeni zéka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami bude od pedagoga
vyZzadovat specialni znalost jeho problému a studium problematiky z oblasti specidlni

pedagogiky a andragogiky handicapovanych osob.” (KVETONOVA, 2012, s. 121)

Proto je potfebné zménit protiinkluzivni postoje. Méli bychom se o to snazit a zacit u

sebe a dale pak pozitivn¢ pisobit na své kolegy a zéky. Podle odbornikli je mozné

dosdhnout zmény prostfednictvim vzdélavani a socialnich kontakti. To je nazor
odbornikii. Dle mého nazoru je zakladni podminkou uspésného inkluzivniho vzdélavani
funk¢ni spoluprace uclitele a asistenta pedagoga, jejich vzajemna vymeéna zkuSenosti

a zejména Casto opomijené spole¢né planovani. Pokud bude nastaveno a realizovano

spole¢né planovani, dojde k efektivnimu vyuziti pozice asistenta pedagoga, a tim padem

1 k dosaZeni oCekavanych cilii u zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
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2. 4. Inkluzivni vzdélavani a pedagogicti pracovnici

PedagogiCti pracovnici musi vénovat mnohem vice Casu pfipravam, samotnad vyuka je
odli$na a pedagog nesmi opomenout na nasledné hodnoceni. Nutnosti V inkluzivnim
vzdélavani je dalsi vzdeélavani pedagogt i asistentli pedagoga. Zaroven muize inkluzivni
Skola vnést do prace pedagoga sounalezitost s tfidou, blizsi poznani zaku, rizné formy
vyuky, kde mohou uplatnit svou kreativitu a nové zptuisoby k dosazeni cilt.

,Je pravda, ze prace v prostiedi inkluzivniho vzdélavani klade na pedagoga zvySené
naroky véetné nezbytnosti dal§iho vzdélavani, ale diky tomu dochazi k podpoie jeho
profesionalniho ristu. (UZLOVA, 2010)

Pedagogicky pracovnik se podili velkou mérou na budovani pozitivniho tfidniho
klimatu ti¥idy, do které je zalenén zak se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami.
V okamziku, kdy integrujeme do tiidy zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, se
muze stat, ze ostatni zaci zdka nepfijmou. V ojedinélych pfipadech mtze dojit i k
Sikang. Na cinnost pedagogickych pracovniki ma vliv i jejich pozitivni postoj k
inkluzivnimu vzdélavani. Jakmile jsou pedagogové naklonéni inkluzivnimu vzdélavani,
dosahneme pozadovaného efektu. Rada pedagogti ma z inkluzivniho vzdélavani obavy.
Obavaji se, ze vzdélavani zdka se specidlnimi vzdélavacimi pottebami bude Casove
naro¢né a bude vyZadovat dalsi odborné vzdélavani.

ProtoZe v inkluzivnim vzdélavani jde o spole€né vyucovani v heterogennich tfidach
(heterogenitou zde oznaCujeme rizné stupné potieby podpuirnych opatieni jednotlivych
zakl, odlisnou troven vyvoje a vychozi situace v procesu uceni, rozdilnou ftec,
narodnost, nabozenstvi, kulturu), je nezbytné, aby pedagogicky pracovnik zvladal
efektivné pedagogicky pracovat s heterogenni skupinou zaka. Jak uvadi Hajkova (2010,
s. 109), abychom mohli mluvit o inkluzivnim vzdélavacim prostfedi, musi vznikat
dostatek pfileZitosti ke vzdjemné interakci mezi Zaky, ale také mezi zZaky a pedagogem.
Pravé vzajemnd interakce uci ob¢ strany vzdjemnému naslouchani, respektu, vedeni
diskuze a uplatiovani svych nazord a tolerovani nazoru druhého. K tomu vSemu je
potteba nedirektivni komunikace ze strany pedagoga.

Portal Rytmu o. p. s. zmifyje, ze inkluzivni vzdélavani neni pfinosem jen pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potifebami, ale 1 pro samotné ucitele. Umoziuje mu zazit
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ruznorodost, poznat, ze kazdé dit¢ ma n¢jaké silné stranky, které se daji rozvijet, nuti ho
zamyslet se nad postupy a metodami prace, dava mu prostor ke kreativité a nezbytnosti

dalSiho vzdé€lavani, ktery umoziuje jeho profesni rust.

2.5. Soutasny stav zavadéni inkluze v CR

Vyznamny krok v zavadéni inkluzivniho vzd&lavani v Ceské republice nastal ratifikaci
Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim v zaii 2009, ktera ovlivnila podobu
Narodniho planu.

Podpisem Umluvy se Ceska republika zavazala k zavedeni systému inkluzivniho
vzdélavani na vdech trovnich vzd&lavaci soustavy. (FELCMANOVA in
KVETONOVA, PROUZOVA, str. 54)

Doposud vsak chybéla jednotnad koncepce a systémova podpora zapojeni zakd se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami do $kol hlavniho vzdélavaciho proudu, coz v praxi
znamena, ze vétSina Skol neni na inkluzi téchto déti pfipravena. Proto Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy pfipravilo Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani,
ktery byl pfijat vladou v bieznu 2010. Jednd se o prvni ramcovy dokument, ktery je
zaméten na zajisténi rovného pfistupu vSech osob ke vzdélavani. Obsahuje nezbytna
opatieni ke zvySeni inkluzivniho postoje v ¢eském Skolstvi.

V Cervenci 2015 skoncil projekt Centra podpory inkluzivniho vzdélavani (CPIV),
ktery byl celorepublikovym projektem financovanym ze zdroji Evropského socialniho
fondu zaméteného na partnerskou spolupraci se Skolami v oblasti zavadéni inkluzivnich
principi do vzdélavani. Cilem projektu bylo vytvofit zapojenym Skoldm podporu,
aby mohly samy zavadét vhodné formy a metody vyuky vedouci k inkluzivnimu
vzdélavani. Centra dale Skoldm zprostiedkovavala dal§i vzdélavani pedagogli, ndkup
pomucek na podporu inkluzivniho vzdélavani, priitbéznou konzulta¢ni a poradenskou
podporu atd.

V roce 2015 Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy v navaznosti na schvalenou
novelu Skolského zakona a prioritni ukoly systematicky a intenzivné zavadi inkluzivni
vzdélavani v Ceské republice prostfednictvim Akéniho planu inkluzivniho vzd&lavani
na obdobi 2016 — 2018. Akeni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi let 2016-2018
pii svém zpracovani vychazi z priorit stanovenych ve Strategii vzdélavaci politiky CR
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do r. 2020 a podrobnéji uvedenych opatieni v Dlouhodobém zdméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015-2020.”

ProtoZe je vzdélavani v Ceské republice ¢im dél vice diskutované, jsou vysledkem
desitky strategii. Velka pozornost je vénovana i dokumentiim, které se tykaji vzdélavani
zaki se specialnimi vzdelavacimi potiebami. Za velky uspéch v tomto sméru mizeme
povazovat zavedeni nového pojmu “podplrna opatieni” ve Skolském zdkoné s platnosti
od 1. zafi 2016 a nésledné vydani publikace “Podpurna opatfeni ve vzdélavani”, kde je
uveden koncept konkrétnich podpiirnych opatfeni pro zaky a studenty se specialnimi
vzdé¢lavacimi potiebami.

“V publikaci je co nejjednodussi formou priblizeno pedagogiim, ale nejenom jim nové
pojeti v pristupu ke vzdélavani zakd se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami,
které zavadi $kolské legislativa od zaii 2016.” (MICHALIK, BASLEROVA, str. 6)
Inkluzivnim vzdélavanim se zabyva i mnoho organizaci, jako je ticba nadace Open
Society Fund, Open Society Fund Praha, Step by Step CR, o.p.s., Clovék v tisni, 0.p.s.,
Nova $kola, 0.p.s., Rytmus, o. s., Humanitas Profes, 0.p.s., Partners Czech, o0.p.s.

Skoly, které podporuji inkluzivni vzdélavani, mohou byt ocenény certifikitem “Férova
Skola”. Jedna se o projekt, ktery vznikl v roce 2008 v Lize lidskych prav a hlavnim
smyslem projektu je osvéta, poradenstvi a medializace téch Skol, které se inkluze neboji
a propaguji myslenku inkluzivniho, kvalitniho a rovnocenného vzdelavani.

I kdyz se smérem k inkluzivnimu vzdélavani udélalo mnoho vstéicnych krokd, je
potieba si uvédomit, jak uvadi v rozhovoru s ombudsmankou Annou Sabatovou Tomas
Habart, ze: ,,Sebelepsi zdkon nezajisti rovnost a spravedlnost. Vzdy bude zalezet na
lidech (ne vzdy pravnicich), kteti budou Skolsky zakon aplikovat v praxi.“ (HABART,
2014, s. 26-27)

Dnes se Ceské Skolstvi vydalo cestou inkluzivniho vzdélavani, které chapeme jako
umoznéni maximalniho rozvoje vzdélavaciho potencidlu kazdého ditéte, nejen déti se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale vSech déti, ktefi jsou soucasti vzdélavaciho
systtmu. K tomu, aby mohly byt naplnény realné potieby zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, ale i majority, je zapotiebi podplirnych opatieni, kde jednou z
personalnich podminek je 1 zfizeni pozice asistenta pedagoga. V dalsi kapitole se proto
budu vénovat pravé funkci asistenta pedagoga, jako jednoho z podptirnych inkluzivnich
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opattenti.
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3. Ustanoveni profese asistenta

3. 1. Vymezeni ieSené problematiky

Jednou z hlavnich funkci moderniho statu je poskytnout vSem obCanim vzdé¢lani.
Vzdélanost naroda je jednim ze znakt jeho kulturni urovné a vyspélosti. Je mnoho
mezinarodnich smluv (Ramcova umluva o ochran¢ néarodnostnich mensin, Evropska
timluva o ochrang lidskych prav a zakladnich svobod, Umluva o odstranéni viech forem
diskriminace Zen, Umluva o pravech ditéte, Mezinarodni umluva o odstranéni vSech
forem rasové diskriminace, Mezindrodni pakt o obcanskych a politickych pravech,
Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech), ve kterych

muzeme najit zdklady pravni tpravy ptedskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani.

,»V Listin¢ zékladnich prav a svobod v ¢l. 15 je zaruena svoboda mysleni a badani
a v ¢l 33 pravo kazdého clovéka na vzdélani. V ¢l. 33 je dale uvedeno, ze Skolni
dochazka je povinna po dobu, kterou stanovi zdkon. Pravo na vzdélani mizeme vylozit
jako negativni a pozitivni povinnosti statu zaroven. Z hlediska negativni povinnosti stat
nesmi zadné osobé branit ve vzdélani a z hlediska pozitivni povinnosti je tkolem statu
vzdélani poskytovat, a to bud’ pfimo, nebo neptimo prostiednictvim nestatnich instituci.
Cl. 33 také zarucuje obéantim CR pravo na bezplatné vzd&lavani na statnich zakladnich
a stfednich Skolach, coZ znamena, Ze stat hradi naklady spojené se zfizovanim statnich
zakladnich a stfednich Skol a Skolskych zafizeni, hradi také naklady na jejich provoz
a udrzbu, pficemzZ Listina zdkladnich prav a svobod neumozZiuje, aby stat vazal
poskytnuti vzdélani na zdkladnich a stfednich Skoldch za uplatu, tvz. Skolné.”
(MICHALIK, 2013, s. 22) Viechna tato prava maji samoziejmé také Z4ci a studenti se

zdravotnim postiZzenim ¢i znevyhodnénim.

“Koncem roku 2006 ptijala OSN Umluvu o pravech osob se zdravotnim postizenim,
ktera kromé¢ jiného garantuje lidem s postizenim pravo na zivot v pfirozeném prostiedi
(Clanek 19) a vladam zemi, jez se k ni pfipojily, ukladd zajistit na vSech urovnich
inkluzivni vzdélavaci systém (Glanek 24). Ceské republika spolu s dalsi stovkou stati
tmluvu podepsala a v éervnu 2009 ji schvélila Poslanecka snémovna” (UZLOVA,
2010, s. 14) V minulosti byly vychova a vzdélavani déti, zaka a studentd se zdravotnim

postizenim zalezitosti specidlnich Skol. V souvislosti s integra¢nimi a inkluzivnimi
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trendy se vzdelani téchto zaki stalo zalezitosti vsech typii Skol a Skolskych zatfizeni. Od
1. 1. 2005 zajiStuje nova Skolska legislativa podminky pro integrované a inkluzivni
vzdé€lavani. “Jednu z vyznamnych podminek predstavuje =zajisténi nezbytnych
podptirnych personalnich sluzeb, posilenych o profesi asistenta pedagoga.” (TEPLA,
SMEJKALOVA, 2010, s. 5) ,,Ustanoveni funkce asistenta pedagoga piedstavuje
v Ceské republice novou podpiirnou sluzbu umoziujici kvalitngjsi vzdélavani mnohym
zakim se specialnimi vzdéldvacimi potfebami, jejich néasledné lepsi uplatnéni na trhu
prace a vyznamné zlepSeni kvality zivota u osob s tézkymi formami zdravotniho

postizeni.” (TEPLA, SMEJKALOVA, 2010, s. 6)

3. 2. Vyvoj pozice asistenta pedagoga v ¢eském vzdélavacim systému
Termin asistent pedagoga je v Ceské republice ve srovnani se zdpadni Evropou pomé&mé
novy. Portal asistentpedagoga mapuje rozvoj zapojeni asistenti pedagoga do vyuky
74kt se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami v Ceské republice od devadesatych let
minulého stoleti, po dlouhou dobu se vSak prace asistentli vyvijela po dvou paralelnich
liniich, samostatn¢ u zakt se zdravotnim postizenim a zvlast u zakd se socidlnim
znevyhodnénim.
U zaku se zdravotnim postizenim ve specialnich Skolach se asistenti zacali objevovat
s ptyetim Vyhlasky 127/1997 Sb., o specidlnich Skolach a specidlnich matefskych
Skolach, kterd wustanovila moznost dvou soub&zné pracujicich pedagogickych
pracovnikl v jedné tfidé. Uvadi se, Ze diive tuto pracovni ¢innost mohli vykondvat také
mladi lidé, ktefi vzhledem ke svému hodnotovému presvédCeni odmitli nastoupit
zékladni vojenskou sluzbu a pfijali tzv. civilni sluzbu.
“Pozice asistentll pracujicich v oblasti vzdélavani socidlné znevyhodnénych Zakit ma v
Ceské republice pomé&mé dlouhou historii. Prvni asistenti tohoto typu se z iniciativy
nekterych aktivnich feditell zacali objevovat v zékladnich Skolach jiz v prvni poloviné
devadesatych let, jednou z prvnich Skol zaméstnavajicich asistenty byla znama Cirkevni
zakladni a matefskd Skola Premysla Pittra v Ostravé, kde asistenti ve vzdélavani
socialné znevyhodnénych romskych Zzaka pisobili od roku 1993. Hlavni inspiraci pro
zavadéni prvnich asistentll v CR byl model z Velké Britanie, kde tou dobou fungoval jiz
dobfe propracovany systém tzv. ethnic assistants — pomocnych pedagogickych
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pracovnikd, jejichz tkolem bylo podporovat vzdélavani zaka z konkrétnich etnickych
minorit.” (NEMEC, 2014, s. 14)

“V ramci utvarejici se legislativy se o funkci asistenta poprvé hovofilo v souvislosti s
dal§im rozvojem piipravnych tfid v metodickém pokynu MSMT (&. 25, 484/2000-22 z
r. 2000) ke zfizovani piipravnych tfid pro déti se socidlnim znevyhodnénim a k
ustanoveni funkce vychovatele — asistenta ucitele. V praxi Slo o romského
pedagogického asistenta, jehoz hlavnim poslanim méla byt pravé prace v piipravnych
tfidach. Romsti pedagogicti asistenti byli na mnohych Skolach pfijimani s rozpaky.
Ucitelé se v nekterych ptipadech obtizné smifovali se ztratou dominance v eduka¢nim
procesu, ale postupné hledali nové strategie spoluprace prave prostiednictvim asistenti,
pfedev§im mezi rodinami romskych zaki a uciteli, hlavn¢ pfi feSeni vychovnych
problémt, v ramci uplatiovani individualnich metod v praci se zakem, pifi doucovani
atd.” (PRUCHA, 2009, s. 425)

“Pravé v 90. letech dochéazelo ve skolském terénu k vyrazné zméné pii poskytovani
a hrazeni ndkladl na sluzby tzv. asistenta ve tfidé, v niz je zaClenéno dité ¢i zdk
s postizenim. Tito asistenti (alternativné uvadéni jako osobni asistenti, tfidni asistenti ¢i
asistenti ucitele) byli dosud na $koldch v celé Ceské republice placeni pievazné
z prostfedklt mimo resort Skolstvi. Asi v 50% ptipadd byli tito asistenti placeni
z prosttedkil na podporu zaméstnanosti mistné piislusSnymi ufady prace (spoleCensky
ucelné pracovni misto a vetejné prospéSna prace). Ve smyslu piisluSnych pokynl
MPSV davaly urady prace najevo, Ze tento zplsob hrazeni nakladii neodpovida
podminkam uvedenych programt podpory zaméstnanosti a bude v prvnich mésicich
roku 2002 ukoncen. Ve Skolach a predskolnich zafizeni tak =zastaly desitky
a pravdépodobné spiSe stovky déti s postizenim, u nichZ nebylo ziejmé, jak bude
“asistence” v pribéhu vyuky zabezpeéena.” (BASLEROVA, CADOVA, 2012, s. 8)
“Této nekoncepéni Skolské politiky vyuzila fada obCanskych sdruzeni, kterd Cerpala
prostiedky z rGznych grantli a profesné se zacala orientovat na odbornou pfipravu
asistentli (pfedev§im osobnich a socidlnich) a tuto sluzbu nabizela rodi¢im
handicapovanych déti.” (PRUCHA, 2009, s. 425)

Cely uvedeny systém poskytovani sluzeb asistentli postradal podporu nejen v zakoné,
ale i v obecné zavaznych normativné-pravnich aktech. Skoly tak staly pfed zna¢nymi
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problémy. Z ustanovenych danych pravnich norem vyplyva jednozna¢na povinnost
Skoly a skolského zatizeni poskytnout zakovi ¢i studentovi vzdelani.

Podle Prachy (2009, s. 425) je z vySe uvedeného vyvoje profese asistenta pedagoga
ziejmé, ze jeho praktické vyuziti v edukacnim procesu je Siroké a smysluplné vyuzivané
na ruznych stupnich vzdélavaciho procesu a diferencuje se podle profilace dané Skoly.
V soucasné pedagogické praxi mize pracovat piedevsim v oblastech pifipravnych tiid ¢i
s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Podle skolského zékona ¢. 561/2004
Sb., § 16 jsou zaci se zdravotnim postizenim, zdravotnim nebo socidlnim
znevyhodnénim souhrnné oznacovani jako zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Podpora je témto zadkim poskytovana dvéma odliSnymi zpiisoby - prostfednictvim
asistenta pedagoga nebo osobniho asistenta.

Osobni asistence je socidlni sluzba zajiStovand v ramci MPSV a charakterizovana
zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. “Osobni asistent neni pedagogickym
pracovnikem, neni zaméstnancem Skoly, mize vSak pusobit ve Skole na zaklade
moznosti dané § 8 odst. 7 vyhlasky MSMT &. 73/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist.” (TEPLA, SMEJKALOVA, 2010, s. 23). Ve vzdélavaci oblasti je osobni
asistent pouzivan rodi¢i zejména k dozoru a dopomoci pii dopraveé zéka do Skoly a ze
Skoly v€etné prevlékani, oblékani a ptfezouvani pred zacatkem i1 koncem vyuky. BéZznou
praxi se stava, ze Skola vyuziva pii zabezpeceni podpirnych sluzeb jedné osoby,
ktera soub&ézné plni funkci osobniho asistenta i asistenta pedagoga. Dochazi k tomu
pfedevS§im z ekonomickych a organizacnich divodi. Ve vétSin€ piipadi byva osobni
asistent zaméstnancem neziskové organizace a ve Skole plsobi na zdkladé¢ smlouvy
mezi organizaci poskytujici sluzbu a feditelem skoly. “Mzdové naklady asistenta hradi
zaméstnavajici organizace za prispéni rodict zaka.” (NEMEC, SIMACKOVA-
LAURENCIKOVA, 2014, s. 11) “Rodi¢e ditéte piispivaji na zakladé zakona ¢.
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, na uhradu finan¢nich nakladi spojenych se
zajisténim této socidlni sluzby. Maximalni vysi thrady stanovi vyhlaska ¢. 505/2006
Sb.” (UZLOVA, 2010, 25)

Pracovni pozice asistenta pedagoga je podle Skolského zdkona €. 561/2004 Sb., § 16
ziizovana feditelem Skoly. Nutnou podminkou k podani zadosti o zfizeni této pozice na
krajsky ufad je doporuceni Skolského poradenského zatizeni (specidln€ pedagogické
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centrum, pedagogicko-psychologicka poradna) Asistent pedagoga se stava
zamé&stnancem S$koly a jeho mzda je pIné financovéana ze statniho rozpoctu. Pro rodice
integrovaného zéka nepfedstavuje pfitomnost asistenta pedagoga zadné financni ani
organizac¢ni naroky.

Rozdil mezi asistentem pedagoga a osobnim asistentem je pfedevSim v obsahu prace
a kvalifikacnich pfedpokladech. Asistent pedagoga je druhy pedagogicky pracovnik ve
téidé, ktery by mél pod vedenim pedagoga pracovat nejen s integrovanym zakem,
ale 1 s ostatnimi zdky ve tfidé. M¢él by pomaédhat zajisStovat plynuly chod vyuky,
spolupracovat s ucitelem a po domluve s nim se vénovat i ostatnim zakim ve tiidé, kteti
to potfebuji. Pozadavky na odbornou kvalifikaci asistenta pedagoga jsou piesn¢
uvedeny v zakoné¢ ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich (ve znéni zakona ¢&.
198/2012) § 20. Osobni asistent se vénuje pouze jednomu konkrétnimu zakovi
a pomaha mu predevsim zabezpecit zakladni Zivotni potieby, biologické i spolecenské.
Hlavnim cilem jeho Cinnosti je vyrovnavat pfilezitosti k aktivitdim v bézném zivote,
aby byly srovnatelné s piileZitostmi osob bez postiZeni nebo jiného omezeni. Co se tyce
kvalifikacnich pfedpokladi u osobniho asistenta, nejsou zas tak dilezité. Profesi
osobniho asistenta muize vykonavat relativné kazdy ¢loveék, ktery se pro ni rozhodne.
Dulezité je, aby splioval pozadavky konkrétniho klienta nebo pozadavky poskytovatele
socialni sluzby.

Z toho, co tu bylo zminéno, je patrné, Ze pracovni pozice asistenta pedagoga je
systémové feSeni garantované statem. Na rozdil od funkce osobniho asistenta, ktera je
determinovana individualnimi moznosti zakii a jejich rodinou. Z toho muzeme
usuzovat, ze osobni asistence by meéla byt v oblasti vzdélavani spiSe sluzbou
doplitkovou, zatimco podpora zajiStovana asistenty pedagoga by i v budoucnu méla byt
jednou z hlavnich podminek pro rozvoj inkluzivniho vzdélavani. Mé&li bychom si
ale také uvédomit, Ze profese osobniho i1 pedagogického asistenta mdji hodné
spolecného. Obé& dvé profese by meéli vykondvat lidé komunikativni, empaticti,
spolehlivi, trp€livi a vstiicni, kteti si dokéazi najit hranice v mezilidskych vztazich, najit

spravnou miru tak, aby nebyli pfili§ dominantni, ale ani submisivni.
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Asistent pedagoga se v poslednich letech jevi jako jedno z nejlépe fungujicich
vyrovnavacich a podpirnych opatfeni, ktera se velice dobfe osvédcuji ve Skolnim
prostiedi. Mlize tomu tak byt, ale ne vzdy to funguje, jak ma. Jak vyplyva z vyzkumu
realizovaného v letech 2012 az 2013, zaméfeného na praci asistenti pedagoga
v bé&znych zakladnich $kolach v Ceské republice, pro idedlni nastaveni &innosti asistenta
pedagoga je nutné jednak vybrat takového ¢lovéka, ktery odpovida jak osobnostné, tak
vzdélanim potiebam zaktl, ucitele 1 Skoly. Za druhé je nutnd spravné vytvorena napln
prace s pomerem piimé a nepiimé pedagogické Cinnosti. Za tieti je potieba spravné
nastavit formy podpory zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a v neposledni fadé
je nezbytné vymezeni kompetenci asistenta pedagoga a zajisténi metodického vedeni

a dalsiho vzdélavani. (NEMEC, 2014)

3. 3. Legislativa upravujici praci asistenta pedagoga

“Asistent pedagoga je pomocnik pedagoga, ucitele, ktery se mize vyznamnou mérou
podilet na eduka¢nim procesu nejen ve Skole, ale 1 v oblasti mimoskolni vychovy. Jeho
kompetence jsou legislativné vymezeny a upraveny v tom smyslu, ze se podileji na
podpirnych vzdélavacich a integraénich procesech zaka.” (NEMEC, 2010, s. 60)
Ziizenim a oficialnim zakotvenim této profese do vzdélavaciho systému v Ceské
republice vznikaji dobré podminky pro integraci zakli se socidlnim a kulturnim
znevyhodnénim (zejména romskych zakl a déti cizincil Zadajici o trvaly pobyt na uzemi
CR), ale také zaku a studenti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

“V soucasné dob¢ je pracovni pozice asistenta pedagoga ve Skole ztfizovana podle § 16
Skolského zakona (zdkon €. 561/2004 Sb., § 16), ktery uvadi:

.(9) Reditel matefské $koly, zakladni $koly, zékladni $koly specialni, stfedni §koly,
konzervatofe a vyssi odborné skoly mtze ve tfidé nebo studijni skupiné€, ve které se
vzdélava dit€, Zak nebo student se specidlnimi vzdélavacimi pottebami, zfidit funkci
asistenta pedagoga. V ptipadé déti, zakli a studentli se zdravotnim postizenim
a zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné vyjadreni Skolského poradenského zatizeni.
(NEMEC, 2014, s. 18)

Zde stoji za povSimnuti jisté vyhody v ptipadé¢ asistentl pedagoga pro Zaky se socialnim

33



znevyhodnénim, kdy zdkon nepozaduje vyjadieni Skolského poradenského centra
(specialné pedagogického centra nebo pedagogicko-psychologické poradny) pro ziizeni
této funkce.
Naopak pro ziizeni vSech mist asistenti pedagoga ve Skolskych zafizenich zékon
vyzaduje souhlas krajského uradu (ve vyjimec¢nych piipadech ministerstva):
»(10) Ke =zfizeni jednotlivé tfidy, odd¢leni nebo studijni skupiny s upravenymi
vzdélavacimi programy v ramci Skoly podle odstavce 8 a ke zfizeni funkce asistenta
pedagoga podle odstavce 9 je v piipadé¢ Skol ziizovanych ministerstvem Cci
registrovanymi cirkvemi nebo néabozenskymi spolecnostmi, kterym bylo pfiznano
opravnéni k vykonu zvlaStniho prava ziizovat cirkevni Skoly, nezbytny souhlas
ministerstva, v ptipadé skol zfizovanych ostatnimi zfizovateli souhlas krajského tfadu.*
(NEMEC, 2014, s. 18)
Podle vyhlasky ¢. 73/2005 Sb. je hlavni ¢innosti asistenta pedagoga podpora zakiim pfi
prizptisobovani se skolnimu prostredi, pedagogickym pracovnikiim Skoly pfi vychovné
a vzdé€lavaci ¢innosti, v komunikaci s ostatnimi zaky a pii spolupraci se zakonnymi
zastupci zaka.
Asistent pedagoga je podle zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
zafazen mezi pracovniky, kteti vykonavaji pfimou vyucovaci, vychovnou,
specialnépedagogickou nebo pedagogicko-psychologickou Cinnost pfimym piisobenim
na integrované¢ho zika. Podle § 3 vySe uvedeného zidkona musi asistent pedagoga
prokazat zavazné predpoklady pro vykon funkce asistenta pedagoga:

e plna zplsobilost k pravnim ukonlim,

e odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,

e bezuhonnost,

e zdravotni zptsobilost,

e znalost Ceského jazyka,
Vzhledem k tomu, ze soucasna legislativa upravuje a vymezuje kompetence asistenta
pedagoga, ptispiva tak k rozvoji inkluzivniho vzdélavani. Dnes je legislativn€ ukotveno,
ze asistent pedagoga je druhy pedagogicky pracovnik, ktery vykonava piimou
pedagogickou cCinnost pfimym plsobenim na Zzdka se specidlnimi vzdélavacimi

potifebami. V soucasné dob¢ se asistenti pedagoga nerozliSuji podle toho, jakému zakovi
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se specidlnimi vzdélavacimi potiebami poskytuji podplrnd a vzdélavaci opatieni.

Na rozdil od dob minulych, kdy byl specifikovan romsky asistent ¢i asistent zaka.

3. 4. Financni zabezpeceni funkce asistenta pedagoga

Financovani funkce asistenta pedagoga upravuje zékon ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon
ve znéni pozd¢jSich predpist, dale vyhlaska ¢. 492/2005 Sb., o krajskych normativech
a smérnice €. j. 28 768/2005-45, ktera stanovuje zasady, na zakladé kterych provadéji
krajské urady rozdéleni finan¢nich prostfedkii statniho rozpoctu. U Skol soukromych
a cirkevnich je financovani asistenta pedagoga upravena jednak zdkonem ¢. 561/2004
Sb., $kolsky zékon ve znéni pozdgjsich piedpist, dale MSMT stanovuje vy3i normativi
na kalendaini rok, ktera je zvefejnéna na internetovych strankach MSMT a ve Véstniku
MSMT. Navic zikon &. 306/1999 Sb., ve znéni pozdgjsich piedpisti stanovuje
soukromym $kolam zdkladni podminky pro poskytnuti dotaci ze statniho rozpoctu.
(MICHALIK, 2013)

Vyse uvedend legislativni opatieni nas informuji o tom, jakym zpiisobem je v Ceské
republice financovana pracovni pozice asistenta pedagoga. Ekonomické zabezpeceni
probiha na zékladé krajskych normativii. V okamziku, kdy piimé vydaje nepokryji
realizaci upravenych vzdélavacich programti, muize je krajsky ufad podle potieby
dofinancovat z vytvofenych rezerv.

Pomoci krajskych normativii probihd normativni financovani vzdélavacich potifeb pro
7aky se zdravotnim postiZenim a je realizovano pomoci:

a. zakladni ¢astky, jez se odviji od toho, o jakého Zaka se jedna, tzn. jedna-li se
o dit¢ z matetské Skoly, zadkladni Skoly, zédkladni Skoly specidlni, stfedni Skoly
atd.

b. priplatku, ktery zavisi na druhu zdravotniho postizeni (télesné, zrakové,
sluchové, mentalni atd.) a na zptsobu integrace daného zéka (individualni ¢i
skupinova)

Je plné¢ v kompetenci krajskych uradl stanoveni vySe jak zékladni castky, tak
1 pfiplatku. VySe zakladni castky i ptiplatku jsou plné v kompetenci krajskych uradi
a pfi jejim stanoveni nejsou ni¢im limitovany. To plati u Skol a Skolskych zatizeni,
ktera jsou zfizovana krajskym tufadem &i obci. (TEPLA, SMEJKALOVA, 2010)
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Pii podavani zadosti o zvySeni rozpoctu se musi Skoly a Skolska zafizeni zfizovana
obcemi a kraji fidit pokyny a postupy daného krajského ufadu. To plati i v ptipade,
kdy normativy dany rozpocet Skoly nestaci na pokryti vydajii spojenych se ziizenim
funkce asistenta pedagoga.

“Prislusny krajsky urad vydava postupy a pokyny, jak podavat zadosti o navySeni
rozpoctu. Témi se poté tidi Skoly a postupuje se tak i v pfipad¢€, ze normativni rozpocet
nepokryje zvySené naklady, které jsou nutné ke zfizeni funkce asistenta pedagoga.
V tomto piipad¢ je tfeba piistoupit k rozvojovému programu ve vzdélavani -
financovani asistenta pedagoga.” (NEMEC, 2014, s. 15)

Rozvojové programy se realizuji na zakladé § 171 odst. 2 zadkona ¢€.561/2004 Sb.
$kolského zakona, vyhlasované MSMT, napf. ,,Financovéni asistentii pedagoga pro déti,

v

zaky a studenty se sociadlnim znevyhodnénim na obdobi zafi - prosinec 2015%, €. j.
MSMT -20053/2015-1.

Kromé& rozvojovych programi vyhlaSovanych MSMT je mozné &erpat dotace z
operacnich programi. V minulosti, to znamend v letech 2007 — 2013, bylo mozn¢ Cerpat
dotace na financovani pozice asistenta pedagoga ze dvou operacnich programi, a to
Vzdélavani pro konkurenceschopnost a Lidské zdroje a zaméstnanost. Oba operacni
programy jsou rozdéleny do nékolika prioritnich os dle jednotlivych zaméfeni. Oba tyto
opera¢ni programy jsou jiZ u konce, projekty jsou v souc¢asné dob¢ v zavérecnych fazich
realizace, nové dotace se jiz z téchto operacnich programi poskytovat nebudou.

Nové dotace byly zahajeny v roce 2015 na programové obdobi 2014 — 2020. Zde by se
na asistenty pedagoga dalo dle mého tsudku ¢erpat opét ze dvou obdobnych operacnich
programt, a to Véda, vyzkum, vzdélavani a Zaméstnanost.

Vzhledem k tomu, Ze ziskat poZzadované financni prostfedky v plné vysi od krajského
ufadu se ne vzdy podafi, snazi se néktefi feditelé najit i dalsi cesty, mezi které patii
napt. ucast v riiznych vybérovych fizenich a grantovych programech nebo spoluprace
s nestatnimi neziskovymi organizacemi (napf. Clovék v tisni).

Dalsi moznosti, jak ziskat urCitou cast finan¢nich prostiedkidi na pozici asistenta
pedagoga, je oslovit Uiad prace CR. Skola spole¢né s Uradem prace CR vytvoii tzv.
spolegensky uéelné pracovni misto pro asistenta pedagoga. Od Ufadu prace je mozné
Cerpat ¢asteCnou €1 Uplnou dotaci na asistenta pedagoga (pfiznani uplné dotace na pozici

36



AP je vSak velmi ojediné€l¢). Finan¢ni podpora pro skolu tak ma formu dotace ci
pfispévku na mzdu zaméstnance. O financ¢ni podporu na zfizené pracovni misto je
mozné zadat opakovang.

Pracovnépravni vztah mezi asistentem pedagoga a zaméstnavatelem vznikd na zakladé
ptislusného ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsSich piedpist. Pozice
asistenta pedagoga ve Skolach zfizovanych stitem, krajem, obci a svazkem obci je
v souladu s ustanovenim § 123 odst. 2 a 3 zékoniku prace, § 3 novely zdkona ¢.
564/2006 Sh., zatazena od 4. do 9. platové tiidy podle pozadavki Skoly na naro¢nost
vykondvané Cinnosti. Stoji za povSimnuti, jak je uvedeno v Metodickém vykladu k
odménovani ¢. j. MSMT-11705/2013-201, ze diive byly pravnimi ptfedpisy stanoveny
pro zafazeni také pozadované kvalifika¢ni ptedpoklady. Soucasny zékonik prace vSak
tyto pozadavky neuvadi. Nicméné nafizeni vlady tykajici se platovych tfid potiebné

vzdélani pozaduje.

,»Muze nastat situace, kdy bude funkci asistenta pedagoga vykonavat absolvent vysoké
Skoly. V ten okamzik by mél byt zatfazen do platové tabulky pro vysokoskolsky
vzdélané pedagogické pracovniky. Vzhledem k tomu, ze ne vzdy Skola ¢i Skolské
zafizeni obdrzi pozadované financ¢ni prostiedky od kraje, byvaji Casto tito asistenti
zatazeni do nizSich platovych tiid. Jak jiz bylo dfive feCeno, asistent pedagoga je
pedagogicky pracovnik, proto se jeho platovy tarif fidi podle natfizeni vlady ¢. 564/2006
Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vetfejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozd¢jsich predpist — dle piilohy €. 1 nafizeni vlady ¢. 130, 2009 Sb., kterym se méni
nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., zaroven ma podle § 123 odst. 3 zdkoniku prace narok na

8 tydnd dovolené.

“Miru tydenni ptimé pedagogické prace (obsahujici Cinnosti v kontaktu s zéky) stanovi
asistentu pedagoga feditel $koly nebo Skolského zafizeni na zékladé ptilohy natizeni
vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, pfimé vychovné, piimé
specidlnépedagogické, piimé pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych
pracovnikil, ve znéni nafizeni vlady ¢. 273/2009 Sb., v rozsahu 20 az 40 hodin tydné
podle potieby skoly & $kolského zafizeni.” (TEPLA, 2010, s. 15) Pfima a nepfima

pedagogicka Cinnost byva v praxi rozd€lena rizn€. VSeobecné je potieba urcit krome
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pfimé pracovni €innosti i ¢innost nepiimou (zahrnujici ¢innosti mimo vlastni kontakt
s zaky) v takovém rozsahu, aby pokryla dobu potitebnou ke konzultacim s ucitelem,
s rodi¢i zaka, s ostatnimi asistenty ¢i pedagogy, k piipravé pracovnich materiala atd.
“Na to, aby prace asistenta mohla byt opravdu efektivni, je potieba, aby se pfipravoval
na vyucovani a pravideln¢ piipravu konzultoval se spolupracujicimi uciteli, aby
poskytoval ucitelim organiza¢ni podporu, aby mél dostate¢né metodické vedeni od
poradenskych pracovnikti, aby pribézné ziskaval informace o potiebach zaka — to vse
v ramci nepiimé pedagogické cinnosti. Vzhledem k rozsahu téchto cinnosti se
ve veét§ing pripadui jevi jako vhodné takové uspotradani, ve kterém nepiimé pedagogicka
ginnost asistenta pedagoga &ini 25-30% z jeho celkového uvazku.” (NEMEC, 2014, s.
23)

3. 5. Zrizeni funkce asistenta pedagoga v ramci zakladnich §kol

Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik a je zaméstnancem $koly. Funkci asistenta
pedagoga zfizuje feditel Skoly se souhlasem krajského Utfadu na zéklad¢ § 16 zékona ¢.
561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zdkon), a v souladu s § 20 zakona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nekterych zdkont, a § 7 vyhlasky ¢. 73/2005
Sb., o vzdelavani déti, zakt a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti,
74kt a studentti mimotradné nadanych. Reditel §koly poda zadost o povoleni ziidit misto
asistenta pedagoga ve tfidé, v niz je vzdélavan Zzdk se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, u krajského ufadu, ktery zfizuje danou Skolu. Zaroven poda Zzadost
o finan¢ni prostredky potfebné na zfizeni pozice asistenta. Veskeré obsahové naleZitosti
uruje § 7 odst. 2 vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakh a studenti se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakli a studentdi mimotadné nadanych:
“Zadost o souhlas se ziizenim funkce asistenta pedagoga obsahuje nizev a sidlo
pravnické osoby, ktera vykonavéa ¢innost Skoly, pocet zaku a tiid celkem, pocet 7kt se
specidlnimi  vzdélavacimi  potfebami, dosazené vzdélani asistenta pedagoga,
pfedpokladanou vysi platu nebo mzdy, zdivodnéni potieby ziizeni funkce asistenta
pedagoga, cile, kterych chce feditel Skoly zfizenim této funkce ve Skole dosahnout,
a naplh prace asistenta pedagoga.” (TEPLA, 2010, s. 17) MtiZe se nam zdat, Ze uvedené

38



pozadavky jsou velmi obsihlé a nekdy i1 nepodstatné, ale jsou zarukou ucelné
vynalozenych finan¢nich prostiedkii na zfizeni funkce asistenta pedagoga.

Spole¢né s zadosti odesila teditel Skoly na krajsky ufad 1 doporuceni odborného
poradenského zafizeni, a to bud’ specialn¢ pedagogického centra nebo pedagogicko
psychologické poradny tzv. Odborny posudek ke stanoveni miry podpory déti se
specidlnimi vzdelavacimi potfebami (Pfiloha ¢. 1), ktery je nedilnou soucasti.
“Doporuceni zpravidla obsahuje zdiivodnéni potieby ziizeni funkce asistenta pedagoga
ve Skole, rozsah Cinnosti asistenta (doporucenou vysi uvazku), obsah jeho pracovni
¢innosti (navrh pracovni napln€¢), navrh na dal$i poskytované podptirné sluzby.”
(UZLOVA, 2010, s. 49)

Ztizeni funkce asistenta pedagoga byva doporuceno na urcité obdobi (vétSinou se jedna
o jeden Skolni rok) a zaroven je stanovena mira pracovniho Uvazku. V okamziku,
ze dojde ke zméné skutecnosti, na zakladé které byl vydan souhlas ke zfizeni pozice
asistenta pedagoga, je feditel Skoly ¢i Skolniho zafizeni povinen pisemné zménu
ozndmit na krajsky ufad. Jako zména muze byt napf. ptestup integrované¢ho zdka na
jinou Skolu, zména osoby asistenta pedagoga, ukonceni pracovniho poméru asistenta

pedagoga atd.

3. 6. Kvalifika¢ni predpoklady asistenta pedagoga

Asistent pedagoga, ktery vykondva piimou pedagogickou cinnost ve tfidé, kde jsou
vzdélavani Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ziskdva odbornou kvalifikaci
podle zakona ¢. 563/2004, o pedagogickych pracovnicich (ve znéni zékona ¢.
198/2012): “§ 20 Asistent pedagoga:

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho
programu nez podle pismene a) a vzdélanim v programu celozivotniho
vzdélavani uskuteCiiovaném vysokou skolou a zaméfeném na pedagogiku,
studiem pedagogiky nebo absolvovani vzdélavaciho programu pro asistenty
pedagoga uskute¢iiovaného vysokou Skolou nebo zatizenim pro dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnikl (dale jen “stadium pro asistenty pedagoga”),
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€) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyssi odborné skoly v oboru vzdé€lani s pedagogickym zaméfenim,

d) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného
vzdélavaciho programu nez podle pismene c) a vzdélanim v programu
celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou a zaméfeném na
pedagogiku, studiem pedagogiky, nebo studiem pro asistenty pedagoga,

e) stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zamétenim,
nebo

f) stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukonéenim jiného
vzdélavaciho program sttedniho vzdélavani nez podle pismene e) a vzdélanim v
programu celozivotniho vzdelavani uskute¢fiovaném vysokou Skolou
a zamieném na pedagogiku, studiem pedagogiky, nebo studiem pro asistenty
pedagoga.” (NEMEC, 2014, s. 19)

Kvalifikaéni piedpoklady pro vykonavani pozice asistenta pedagoga jsou velmi
ruznorodé. “Jak je patrné z uvedeného ptehledu, minimalnim pfedpokladem je zékladni
vzdélani doplnéné absolvovanim akreditovaného vzdélavaciho programu pro asistenty
pedagoga v minimalnim rozsahu 120 hodin.”(PRUCHA, 2009, s. 425) Maximem je pak
vysokos§kolské vzdélani v oblasti pedagogickych véd.

Na zéklad€ této rGznorodosti rozliSujeme v soucasné dobé dvé urovné odbornosti
asistenta pedagoga.

“Vys$s$i” uroven asistenta pedagoga, kdy asistent vykonava piimou pedagogickou
¢innost ve tiide, ve které jsou vzdélavani zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
nebo ve Skole s integrovanymi Zzaky. Asistent musi mit stfedoSkolské vzdélani
S maturitou a zaroven pedagogické vzdélani ziskané na stfedni pedagogické skole, vyssi
odborné nebo vysoké $kole nebo v kurzu pro asistenty pedagoga. (NEMEC, 2014)
“Nizsi” troven asistenta pedagoga, kdy asistent vykonava ptimou pedagogickou ¢innost
spoCivajici v pomocnych vychovnych pracich ve skole a ve Skolském zatizeni pro
zajmové vzdélavani. (NEMEC, 2014). U této trovné stadi asistentovi zakladni vzdélani
nebo stfedni vzdélani s vyuénim listem a absolvovani akreditovaného kvalifika¢niho
kurzu pro asistenty pedagoga v rozsahu minimalné 120 vyucovacich hodin.
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Co se tyce kvalifikaénich kurzii pro asistenty pedagoga, vznikaji zde nejasnosti,
kde zakon rozliSuje studium pedagogiky a studium pro asistenty pedagoga. Tyto dva
kurzy se od sebe lisi pfedev§im rozsahem vyucovacich hodin. Studium pedagogiky ma
podle Standardii pro ud€lovani akreditaci DVPP (dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd) uréenych 80 vyucovacich hodin a studium pro asistenty pedagogy ma
rozsah 120 vyucovacich hodin. Obé formy kvalifikaénich kurzi jsou piistupné
z4jemcum se stfedoSkolskym nebo vysSim vzdélanim, studium pro asistenta pedagoga
je uréeno lidem se zakladnim vzdélanim.

Tepla (2010, s. 10) uvadi § 20 pism. e) zakona ¢. 563/2004 Sb., podle kterého absolvent
studia pro asistenty pedagoga ziska znalosti a dovednosti v oblasti pedagogickych véd,
které jsou soucasti jeho odborné kvalifikace. Studium probiha v zatfizenich pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikll v rozsahu minimalné 120 vyu€ovacich hodin a je
zakonceno zavére¢nou zkouskou pred komisi.

Baslerova a Cadova (2012, s. 13) uvadi zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, podle § 22, ktery povazuje za studium pedagogiky vzdélani ziskané
studiem v akreditovaném vzdélavacim programu v oblasti pedagogickych véd
uskutec¢novaném zatizenim dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

MSMT zvefejiiuje a nabizi na svych internetovych strankdch seznam akreditovanych
vzdélavacich programt, na zakladé kterych mohou absolventi ziskat potiebnou
kvalifikaci pro vykonavani funkce asistenta pedagoga. Kvalifika¢ni kurzy pro asistenty
pedagoga nabizi i akreditované subjekty v deseti krajich CR, napt. Nova §kola, o. p. s.,
Rytmus o. p. s. ve spolupraci s VOS Jabok, Narodni institut dal§iho vzdélavani (NIDV),
Vzdélavaci institut Sttedodeského kraje (VISKK) a ZS A MS Prointepro s. r. o.

Jako pozitivni vnimam skutecnost, kdy na poptavku po kvalifikaénim vzdélani asistenta
pedagoga reaguji vysoké Skoly nabidkou nového studijniho bakalaiského oboru
pedagogicky asistent. ,,Jednou z prvnich fakult, ktera se prostfednictvim rozvojovych
projekti MSMT zacala vénovat systematické profesni piipravé asistentll, byla PedF
MU, kterd v roce 2002 iniciovala vznik Kabinetu multikulturni vychovy pfi katedie
socialni pedagogiky. Kurz pro asistenty je koncipovan jako dvousemestrovy, celkem
obsahuje vice nez 250 hodin, pfi¢emz minimalné¢ 200 hodin je kontaktnich. Kurz je
ukoncen zavéreCnou zkouSkou a obhajobou zavéreCné prace. Frekventanti jsou
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pripravovani jak po teoretické, tak metodické strance. (PRUCHA, 2009, s. 427).
V soucasné dobé mohou zdjemci o akreditované vzdélani najit na vétSin€ vysokych skol
obor, ktery jim po jeho absolvovani umozni vykonavat pozici asistenta pedagoga na
zékladni Skole. Napf. na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy v Praze se jedna
o obor ,Psychologie a specidlni pedagogika™ bakalafské studium prezencni. Na
JihoGeské univerzité v Ceskych Budg&ovicich nemaji pfimo obor pro asistenty
pedagoga, ale otviraji dvouoborové bakalarské studium prezencni vedouci k ucitelstvi
pro ZS, respektive ZUS a SS (napf. anglicky jazyk se zaméfenim na vzdélavani nebo
hudebni vychova se zaméfenim na vzdélavani). Diky pedagogicko-psychologické
slozce muze absolvent vykondvat i pozici asistenta pedagoga. Dale jednooborové
bakaldiské studium asistenta pedagoga nabizeji Masarykova univerzita v Brné,
Ostravskd univerzita v Ostravé a Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem. Univerzita Palackého v Olomouci nabizi v rdmci projektu Systémova podpora
inkluzivniho vzdélavani v CR roéni prezenéni studium oboru asistenta pedagoga.
Kromé vysokych $kol a akreditovanych organizaci je i n€kolik stfednich $kol,
které nabizeji maturitni vzdélani formou dalkového studia pro pedagogické asistenty.
Napt. Vyssi odborna skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, obchodni akademie,
sttedni pedagogickd Skola a stfedni zdravotnicka Skola, Most a Stfedni Skola prof.
Zdenka Matgjcka Ostrava — Poruba.

Na zékladé Setfeni nevladni neziskové organizace Clovéka v tisni vak vyplynulo: ,,ze
v nékterych krajich nejsou viibec realizovany akreditované kurzy ¢i relevantni obory na
vysokych Skolach. Pouze polovina asistentii pedagoga si mysli, Ze jsou pro né¢ dostupné
kvalifikacni kurzy. Z Analyzy systému vzdélavani asistentd pedagoga vyplynulo,
ze asistentim chybi rozvoj a nacvik komunikaénich dovednosti pro spolupraci
s uCitelem a téz komunikacni dovednosti potiebné pii praci s rodinami zakt, navazovani
kontakt a dal$i spolupraci s rodinou a zejména v piimé praci se zaky ve tfidé v priabéhu
vyucovani. Naléhavé rovnéZz potiebuji, aby nedilnou soucasti jejich vzdélavani byly
odborn¢ vedené praxe a naslechy ve Skolnim prostfedi a ndzorné vyloZeni teoretické
latky.“ (VYSLOUZILOVA, 2014, s. 6-7)

Z vysledkll Analyzy systému vzdélavani vyplyva potieba dalSiho vzdélavani asistenta
pedagoga, jeho podpory a spoluprace s ostatnimi pedagogy ve Skole 1 s odbornymi
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pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni. ,,Dals$i vzdélavani asistenta pedagoga by
mélo byt zaméfeno predevSim na poznatky ze specidlni pedagogiky (prohlubovani
znalosti o specidlnich vzdé€lavacich potitebach zaka) a tzv. ,,mékké dovednosti® tymova
prace, komunikace, empatie, atd..© (NEMEC, 2014, s. 59)

Tim, ze je asistentim pedagoga umoznéno lepsi odborné vzdélani, dochazi k jejich
celkovému zlepseni postaveni ve spolecnosti. Otazkou vsak zlstava, do jaké miry bude
o tento obor zajem. Asistenti absolventi nemohou byt podle soucasné legislativy
zafazeni do jiné vysSsi nez 9. platové tiidy. Zaroven s pozici asistenta pedagoga je
spojena jedna velkd nejistota, a to ta, Ze je s asistentem vétSinou uzaviena pracovni
smlouva na dobu uréitou. ,,Reditel §koly vyuzije moznosti § 39 odst. 3 zikona ¢&.
262/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist, tykajici se zvlastni povahy prace, tzn. prace
vazané na konkrétni diivody. Pracovni smlouva miize byt tudiz vazana napf. na dobu,
po kterou bude zdk se zdravotnim postizenim vzdélavan v dané Skole, nebo dobu,
na kterou je dan souhlas se zfizenim asistenta pedagoga krajskym tfadem nebo
MSMT.“ (TEPLA, 2010, s. 15)

Jak vyplyva z vyzkumu, realizovaného v letech 2012 az 2013, zaméfen¢ho na praci
asistentd pedagoga v béznych zékladnich §kolach v Ceské republice, vzdélani asistentil
pedagoga neni stejnorodé. ,,Pfevazna vétSina asistentli zapojenych do vyzkumu meéla
uplné stfedni nebo vyssi vzdélani, necelou Ctvrtinu z dotazovanych asistentd tvofili
dokonce absolventi vysokych Skol. Nejcastéji zastoupenym stupném dosaZeného
vzdélani byla stiedni $kola s maturitou — jednalo se jak o absolventy stfednich kol
pedagogickych, tak i o absolventy stfednich $kol s nepedagogickym zamienim,

kteti dale prosli kvalifikaénim kurzem pro asistenty pedagoga.“ (NEMEC, 2014, s. 24)

3. 7. Osobnostni predpoklady asistenta pedagoga

Véetné zakonem stanovenych kvalifikacnich predpokladi vyzaduje profese asistenta
pedagoga 1 urcité osobnostni dispozice. Osobnostni piedpoklady se od sebe odliSuji
podle toho, u jakého zaka bude asistent pedagoga pracovat. Jinak bude pracovat asistent
pedagoga se zdkem s poruchou chovani, kde bude nutnd razance, jinak s Zakem
s Downovym syndromem, tady bude na misté citlivy pfistup a sila bude potiebné u zZaka
s kvadruparetickou formou mozkové obrny.
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Uzlova (2010, s. 45) vidi jako vhodného kandidata na pozici asistenta pedagoga
motivované¢ho c¢lovéka, k jehoz zdkladnim charakteristikaim patii komunikativnost,
kreativita, tvofivost, flexibilita, schopnost tymové spoluprace, spolehlivost, dale
trpélivost, vstiicnost, empatie a laskavost, ale také dislednost a odpovédny piistup.
V roce 2006 provedla Lucia Drotarova vyzkum, jehoz cilem bylo zmapovat soucasnou
situaci asistentll pedagoga na Skolach. Jeden z vystupii tohoto projektu byla i osobnostni
charakteristika asistenta pedagoga.
“Asistent pedagoga by mél zejména:

e mit kladny vztah k détem a lidem

¢ byt komunikativni

e byt trpélivy

e byt pracovity

e byt ochoten dale se vzdélavat

e byt ochoten spolupracovat a pomahat

e byt disledny

e mit schopnost ovladat emoce

e mit patfi¢né védomostni zazemi“ (DROTAROVA, 2006, s. 92)

Z vyzkumu, ktery byl proveden v letech 2013 az 2014, zaméteného na praci asistentli
pedagoga v bé&znych zakladnich 8kolach v Ceské republice vyplyva, Ze jako
nejdulezitéj$i predpoklady pro praci asistenta pedagoga jsou: odpovidajici vzdélani
a znalosti, dobry vztah k Zakim, empatie a trpélivost. “Vyzkum rovnéz prokazal, Ze na
preferované kvality asistentli méa dopad charakter specidlnich vzdélavacich potreb zakl
— zatimco asistenti pracujici s zaky se zdravotnim postizenim nejcastéji uvadeli
pozadavek odpovidajiciho vzdélani asistenta, asistenti ptisobici ve tfidach se socialné
znevyhodnénymi zaky nej€astéji uvadeli pozadavek dobrého vztahu asistenta k zaktm.
V neposledni fadé¢ se pak objevil i pozadavek urcité rovnovahy mezi dosazenym
vzdélanim a osobnostnimi kvalitami asistenta.” (NEMEC, 2014, s. 31)

Myslim si, ze asistentem pedagoga by se m¢él stat Clovek, ktery ma kladny vztah
k détem, chce s nimi pracovat a pomahat jim k dosazeni lepSiho vzdé€lani. Asistentem

pedagoga by se nemél stat nékdo, kdo nenasel uplatnéni v jiné profesi a pozici asistenta
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pedagoga vidi jako jisté feseni své pracovni situace. V tento moment jde o nevhodného
Asistent pedagoga by mél byt schopen vidét svét o¢ima zéka a porozumét jeho zajmim
a potiebam. Krom¢ empatie s zdkem je velmi dalezitd 1 empatie s rodinou, ktera je
podstatnd pfi vzajemné komunikaci. Pfi komunikaci s rodinnymi piislusniky je dilezita
schopnost formulovat sd€leni jasné a srozumitelné. Dulezita je i trpélivost, kterd je
potiebna pfi praci s méné nadanym zakem pro dosaZeni stanovenych cili. Ruku v ruce
s trpélivosti jde duslednost, ktera stanovi zaktim jasné hranice. V neposledni fadé¢ musi
asistent pedagoga zvladnout pracovat pod vedenim pedagoga a dokdzat poznat hranice
ve vztahu k nému, ale také k zakovi a jeho rodi¢im. Asistent pedagoga by mél najit

takovou rovnovéahu ve vztazich, aby nebyl pfili§ dominantni, ale ani submisivni.

3. 8. Specifika vztahu mezi asistentem pedagoga a ucitelem

Zakladem uspésného =zaclenéni zdka se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami
do vzdélavaciho procesu je vytvofeni vSech nezbytnych podminek, mezi které patii
1 efektivni spoluprace mezi vSemi klicovymi pracovniky tohoto procesu, tzn. pedagogt,
asistentli pedagoga, vedeni skoly, pracovnikii odbornych pracovist’. Kli¢ovou spolupraci
pii zaclenovani zdka se specialnimi vzdélavacimi potfebami je vztah mezi asistentem
pedagoga a ucitelem. Praveé ucitel je zdsadnim partnerem pro asistenta pedagoga. “Na
prvni pohled se miiZze zdat, Ze se jedna o samoziejmost, ale je potieba myslet piedem na
to, Ze neni-li asistent zapojen do chodu Skoly jizZ na pocatku svého piisobeni, miize se
stat, ze se bude citit vy¢lenén z kolektivu a bude pro n¢&j problematické vytvaret si
mezilidské vazby mezi svymi kolegy az v prib&hu gkolniho roku.” (KARGEROVA,
STARA, 2015, s. 18).

Asistent pedagoga by mél byt rovnocennym ¢lenem pedagogického sboru. Mél by byt
predstaven koleglim, ti¢astnit se spole¢nych porad a mit ve skole své misto v kabineté ¢i
sborovné, kde by si mohl ukladat své pracovni materidly a pomucky. V praxi je tomu
bohuzel jinak. Ve vétsiné piipadll neni asistent pedagoga piedstaven pedagogickému
sboru a nema své misto, kde by mohl pfipravovat a ukladat pracovni pomicky.
Zakladnim piedpokladem dobré spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem je
vzdjemna informovanost a vymezeni kompetenci. Aby spoluprace mezi asistentem
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pedagoga a ucitelem dobie fungovala a byla pfinosna pro vSechny, je nezbytné, aby jak
ucitel, tak asistent pedagoga chtéli vzajemné spolupracovat, oba musi véfit tomu,
ze jejich prace ma smysl, a Ze spolecné dojdou ke stanovenému cili. Dulezité je
1 spole¢né planovani vyuky, kde ucitel i asistent spolecné sdileji a rozebiraji spole¢né
metody a pfistupy, sndze fesi problémy a Iépe mohou sledovat pokroky zakl a hodnotit
jejich vysledky. Jak uvadi portal inkluzivni Skola, pro asistenta pedagoga je velmi
dalezité, aby byl zapojen do planovani vyuky. Planovani vyuky je nutné jednak pro
individualni podporu zaki, ale zaroven 1 pro vzajemnou spolupraci mezi asistentem
pedagoga a ucitelem. V ptipadé, Ze neni asistent pedagoga zapojen do planovani vyuky,
je jeho cinnost méné efektivni. Asistent je nucen v dané situaci improvizovat, coz
negativné ovliviluje miru zapojeni zdka se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami do
vzdélavaciho procesu.

Ucitel mize vyuzit pfitomnosti asistenta pedagoga pifi samotné organizaci vyuky ve
dvou zékladnich podobéach, a tim reagovat na potieby 74kl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Jednak se jedna o préci s celou tfidou, kdy ucitel uci celou tfidu a asistent
pomaha cilové skupiné se zapojenim do aktivit v hodin€, nebo ucitel uc¢i a asistent
cilen¢ sleduje zaky, nebo ucitel uci a asistent pomaha zaktim, sleduje chovani, opravuje
ukoly, nebo ucitel i asistent uci spole¢né. Druhou podobou je skupinova vyuka, jako je,
vyuka na stanovistich, paralelni vyuka nebo alternativni vyuka.

Vhodné je uvédomit si n€které prohfesky, které mohou negativné ovlivnit kvalitu prace
a klima ve tfid€ a na které by si m¢li ucitelé a asistenti pedagoga davat pozor.

Uzlova (2010, s. 53) uvadi, ze uclitelé nerespektuji asistenta pedagoga jako
pedagogického pracovnika, neptedstavi a neobjasni divod pfitomnosti asistenta
pedagoga ve tfid¢ vSem Zakim, jasné nevymezi kompetence, role a vzajemné postaveni,
vazne vzajemnd komunikace - ulitel neinformuje asistenta o obsahu nejblizsich hodin,
ucitel ptfevede svou zodpoveédnost za Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na
asistenta pedagoga, ucitel nechdva asistenta ve tfidé samotného, aby ucil celou ttidu.
Asistenti pedagoga nejcastéji nepifiméfené zasahuji do kompetenci ucitele, piili§ se
prosazuji, nerespektuji prostor ucitele, jindy jsou asistenti naopak velmi pasivni, nejsou
aktivni a ¢ekaji na pokyn vyucujiciho, nepfipravuji se na hodiny a pracuji chaoticky,
jsou nespolehlivi a negativné hovofi o uciteli pred détmi 1 rodici.
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Z vyzkumu, ktery byl realizovéan v letech 2012 az 2013, zaméteného na préci asistentl
pedagoga v b&znych zékladnich $kolach v Ceské republice, vyplyva, Ze troven
spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem byla respondenty vyzkumu hodnocena velmi
pozitivné — vice nez tii Ctvrtiny ucitelll 1 asistentd uvedly, ze jsou se vzajemnou
spolupraci spokojeny nebo dokonce velmi spokojeny. Pouze tfi ucitelé (tj. méné¢ nez
10%) uvadéli konkrétni vyhrady ke spolupraci s asistentem, kterou ale piesto
z celkového pohledu hodnotili kladné. Z fad asistentt jen étyfi respondenti (tj. 10%)
uvedli, Ze uroven spoluprace je u ruznych pedagogi rizna. Tti uditelé a tii asistenti také
referovali o obtizich v pocatcich vzijemné spoluprace, vyskytujicich se zejména
v pripadech vyuziti asistenti na druhém stupni, kde maji ucitelé se spolupraci S
asistentem mén¢ ptedchozich zkuSenosti. (NEMEC, SIMACKOVA-
LAURENCIKOVA, 2014, s. 50)

3.9. Pracovni napli asistenta pedagoga

Zakladni ramec naplné prace asistenta pedagoga je definovan vyhlaSkou €. 73/2005 Sb.,
o vzdélavani déti, zakh a studentii se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakt
a studentli mimotadné nadanych, novelizovana vyhlaskou ¢. 147/2011Sb., kterd v § 7
uvadi:

“Hlavnimi ¢innostmi asistenta pedagoga jsou:

a) pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly pii vychovné a vzdélavaci Cinnosti,
pomoc pii komunikaci se zadky a zdkonnymi zastupci Zaka a komunitou, ze které
zak pochazi,

b) podpora zakam pfi ptizpisobovani se Skolnimu prostiedi,

€) pomoc zakim pii vyuce a pii ptipraveé na vyuku,

d) nezbytna pomoc zakim s tézkym zdravotnim postizenim pii sebeobsluze
a pohybu béhem vyucovani a pii akcich pofddanych Skolou mimo misto,
kde skola v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku uskuteciuje vzdélavani.”
(NEMEC, 2014, s. 2014)

Népln prace asistenta pedagoga by méla byt v souladu s popisem ¢€innosti, které jsou
uvedeny ve vyhldsce. V okamziku, Ze by tato napli prace byla tak obecna, jak je
uvedeno ve vyhlasce, byla by v praxi nepouzitelna. Vzniklo by spousta nejasnosti
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a dohadi ohledné¢ Cinnosti a kompetenci asistenta pedagoga. Proto je nutné definovat
napli prace asistenta presné a konkrétné, tak aby bylo vSem jasné, co patii
do povinnosti a kompetenci asistenta pedagoga. Napln prace asistenta pedagoga
stanovuje feditel Skoly podle konkrétnich specifickych potieb zéka, vedeni Skoly
obvykle vychazi z doporuceni SPC. ,Napln prace je pak doplnéna dodatkem,
ze v ptipadé nepiitomnosti zdka ve Skole urcuje praci feditel skoly (napt. pomoc uciteli
pii piipravé pomicek, kopirovani riznych materiali, administrativni ¢innost apod.),
Casto asistent pomaha i jinym détem ve tfid€. Asistent pedagoga je pomocnikem ucitele
ve tfid¢, neni osobnim asistentem. Dba pokynt ucitele a poradenskych pracovnik skoly
a poradny nebo centra. U¢itel mtize jeho pomoc v piipadé potifeby vyzadovat i smérem
k ostatnim zakam.” (KENDIKOVA, 2013, s. 84)

Asistent pedagoga podle pokyni pedagoga zajiStuje vychovné-vzdélavaci cCinnost
v priabé¢hu vyucovaci hodiny. Poskytuje zakovi pomoc o piestavkach a be&hem
mimoskolnich akci poradanych Skolou. Za podpory pracovnika skolského poradenského
zafizeni se snazi redukovat a kompenzovat obtiZze plynouci ze zdravotniho ¢i socialniho
znevyhodnéni. Pomahd s pfipravou vSech materidll a pomdicek, potfebnych pro
edukacéni ¢innost pedagoga. Podle potieb Zaka asistuje i pti dalSich Cinnostech jako je
priprava a uklid pomticek na hodinu, zapis textu, manipulace s vétSimi predméty,
vysvétlovani a opakovani uciva, Cteni textu, atd.

Jak zminuje Uzlova (2010), v praxi by to mélo byt tak, ze pti nastupu do zaméstnani by
spolecné s pracovni smlouvou asistent pedagoga obdrZel i1 naplii prace, se kterou byl
pfedem seznamen. Samoziejmosti by mélo byt, Ze s naplni prace asistenta pedagoga
jsou obeznameni jak ucitelé tfidni, ale 1 ostatni. Pfedejde se tak nedorozumeéni, usnadni
se spoluprace a rozdéleni kompetenci ve tiidé.

Problematikou nédplné prace se zabyval i vyzkum, ktery byl proveden v letech 2013 az
2014 zaméfeny na praci asistentdl pedagoga v b&znych zakladnich $kolach v Ceské
republice. Jednim ze zavért tohoto Setfeni bylo zjisténi, ze “naplii prace asistenta
pedagoga vytvaii feditel Skoly (ojedinéle zéstupce), ktery je i asistentovym nejvysSim
nadfizenym. V mnoha ptipadech ale feditelé nevyuZzivaji mozZnost konzultovat napli
prace asistenta s dal§imi ucastniky vzdélavani — méné nez polovina feditelli zapojuje
do tvorby asistentovy ndpln¢ prace ucitele a jen piiblizné kazdy Sesty feditel konzultuje
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napln¢ prace se samotnym asistentem. Prekvapivé malo vyuzity je v tomto sméru
1 potencial poradenskych pracovnikii — napt. vychovni poradci, kteti maji ve vétSing
Skol agendu zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na starosti, se na tvorbé naplné
préace asistenta podileji jen ve 40 % piipadi.” (NEMEC, 2014, s. 33)

Népli prace asistenta pedagoga se nemiiZe stat $ablonou pro viechny asistenty. Cinnost
asistenta pedagoga je tak riznorodd a zalezi na mnoha faktorech, proto tomu musi
odpovidat i jeho pracovni ndpln. Je potieba ji vénovat patiicny Cas, aby se piredchazelo
nesrovnalostem a nedorozuménim. Idealni by bylo, kdyby feditelé pii tvorbé naplné
prace asistenta pedagoga spolupracovali jak s uciteli, tak s pracovniky z odbornych
pracovist. Spoluprace na tvorbé naplné prace asistenta pedagoga by byla prospésna pro
vSechny zucastnéné strany. Jak ucitelé, tak poradensti pracovnici maji odliSné
zkusenosti, které se vzajemné dopliuji. Ucitelé mivaji vétsi zkuSenosti s metodami
a formami prace a pracovnici poradenskych center maji lepsi vhled do potieb zakl se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami. V praxi se ukazuje, ze jednim z vhodnych feseni je
vytvofeni individudlniho planu pro Zzdka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
kde jsou stanoveny jeho cile. A pravé z cild IVP vychazi napln prace asistenta

pedagoga.

3. 10. Ruzna pojeti prace asistenta pedagoga

Podle § 2 zakona ¢. 563/2004 Sb., je asistent pedagoga pedagogickym pracovnikem.
Ve tfid¢ je druhym pedagogem, ktery by mél pod vedenim ucitele davat podporu nejen
zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale v okamziku, kdy tento 74k pomoc
nepotiebuje, 1 ostatnim zakim ve tiidé.

Uzlova (2010, s. 43) vsak uvadi, Ze ne vzdy tomu tak v praxi je. Mnohdy tvofi asistent

&2

pedagoga spolu se zaClenénym zdkem jakysi “stat ve staté” — je vyclenén ze spolecného
vzdélavaciho proudu, asistent u¢i Zaka, ucitel se na zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami obraci jen vyjimecné, chybi kooperace se spoluzdky. V téchto ptipadech
nemuzeme mluvit o uspéSném zaclenéni zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
ani o inkluzivnim pfistupu ze strany Skoly.

Némec (2010) poukazuje na dulezitost piitomnosti asistenta pedagoga pii podpoie
u romskych zakt. V okamziku, kdy je asistent pedagoga sam Rom, stava se studijnim
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vzorem pro déti svého etnika. Tito asistenti jsou velmi zadani, protoze jsou jazykové
vybaveni, rozumi tradicim a kultufe. Romsti Zaci u nich ziskévaji mnohem vétsi pocit
bezpeci a divéry.

V nasem Skolstvi je potfeba si uvédomit rozdil mezi asistentem pedagoga a osobnim
asistentem. Asistent pedagoga vytvari podporu pro integrovaného zaka piimo
ve vzdélavacim procesu a je zaméstnancem $koly, tim padem je jeho ¢innost hrazena z
rozpoétu MSMT. Oproti tomu ¢innost osobniho asistenta je socialni sluzba, kde asistent
neni zaméstnancem Skoly, ale miize byt pfitomen pii vyucovani. Osobni asistence patii
pod resort MPSV.

Ve Skoldch se muzeme potkat s praxi, kde osobni asistent krom¢ socialni podpory
poskytuje zakovi 1 podporu pedagogickou. Podle zékona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbéch, se rodice integrovan¢ho Zaka musi finanéné podilet na financovéani naklada
spojenych se zajisténim této socidlni sluzby. V ten okamzik rodi¢e zaka hradi i ¢innost
osobniho asistenta s ostatnimi zaky, Coz se nemusi vSem rodi¢iim pozdavat.

Je dobré si uvédomit, jak uvadi Tepla (2010, s. 6), ze “ustanoveni funkce asistenta
pedagoga predstavuje v Ceské republice novou podplirnou sluzbu umoziujici
kvalitn€j§i vzdélavani mnohym zakiim se specidlnimi vzdelavacimi potifebami, jejich
nasledné lepsi uplatnéni na trhu price a vyznamné zlepSeni kvality Zivota u osob
s t€Zkymi formami zdravotniho postizeni.”

Pracovni napli asistenta vychazi z miry postizeni integrovaného zaka. Asistent
poskytuje podplrnou sluzbu predevsim v 1. tfidach Skoly, ve vySSich ro¢nicich se
ocekava postupné omezovani asistenni podpory vzhledem k vékovému i socialnimu
osamostatiiovani zdka. Rozhodujici je samoziejmé aktudlni zdravotni stav zdka a mira
individualni potieby.

Asistent pedagoga pro Zaky se socidlnim znevyhodnénim znd vétSinou velmi dobie
prostfedi, z néhoz Zaci pochazeji (napf. konkrétni rodina, romska komunita atd.), maze
byt dalezitym pomocnikem ve vychovné-vzdélavacim procesu a mediatorem mezi
rodici a vyucujicim.

socialn¢ znevyhodnénymi zaky kladny vztah k détem, trpélivost, empatii
a komunikativnost. Asistent pedagoga by m¢l stat na strané zaka. M¢l by mit znalosti

50



odpovidajici ¢innostem, které se od asistenta pedagoga v praxi o¢ekavaji. U této profese
by mélo byt samoziejmosti, ze k podporovanym zakim pfistupuje asistent bez
predsudkt. S kladnym postojem k zaktim tizce souvisi i1 to, Ze by asistent mé¢l byt
empaticky, mél by byt schopen vidét svét o¢ima ditéte. Dllezitym ptfedpokladem pro

vykonévani této ¢innosti je 1 asistentova schopnost komunikace s rodi¢i zaki.

V Ceské republice je asistent pedagoga podle § 2 zakona & 563/2004 Sb., druhy
pedagogicky pracovnik ve tfid¢, ktery na zaklad¢ pokyni ucitele vytvari podporu jednak
zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ale 1 ostatnim zakiim ve t¥id¢, ktefi to
potfebuji. Krom¢ toho mulze pomdhat uciteli pii tvorbé didaktickych pomicek
a ptipravé vyucovacich hodin. Pokud bude ucitel potiebovat vénovat se integrovanému
zakovi, muzou si asistent pedagoga a ucitel vymenit role. Asistent pedagoga je urcen
pro déti se zdravotnim postizenim (zrakovym, sluchovym, télesnym, mentalnim, atd.)
a zdravotnim znevyhodnénim (zdravotné oslabeni a dlouhodobé nemocni). Déle pak pro
zaky se socialnim znevyhodnénim, kam patii déti, “které nemaji stejné piilezitosti ke
vzdélavani jako vétSinova populace zdkd, a to hlavné v dusledku nepfiznivych
sociokulturnich podminek svych rodin nebo jinych prostiedi, v nichz iji.” (PRUCHA,
2009, s. 454). Dilezitym cilem ¢innosti asistenta pedagoga pro Zaky se specialnimi

vzdélavacimi potfebami je podpora Zaka v integraci do prostiedi Skoly a do spole¢nosti.

3. 11. Aktualni tendence asistenta pedagoga v CR

Soucasné Ceské Skolstvi jde dlouhou cestou inkluzivniho vzdélavéani, ve kterém bude
mozné vzdélavat co nejveétsi mozné mnozstvi zakid podle svych potfeb a mozZnosti v
béZnych Skolach. “ZvySovani poctu asistentll a jejich skutecné efektivni zapojeni do
vzdélavani ale mize byt jednim z nastroji, které rozvoj inkluze umozni a které snad
i pomohou presvédcit ucitele i rodice zaki, ze inkluze ve vzdélavani je vhodnou cestou
i pro n&.” (NEMEC, 2014, s. 61). V poslednich letech se ukazuje, Ze je pozice asistenta
pedagoga na mnoha zakladnich Skolach velmi potiebnd a zaroven i dobte fungujici jako
vyrovnavaci a podpiirné opatien.

Portal Maji na to uvadi, ze zadosti o zfizeni funkce asistenta pedagoga kazdorocné
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ze asistent pedagoga je casto klicovy pro pfiméfené zacleiiovani zédka do hlavniho
vzdélavaciho proudu. Zak se specialnimi vzd&lavacimi potiebami ma s podporou
asistenta pedagoga mnohem vétSi Sanci na zvladnuti Skolnich néroki. Diky osobé
asistenta pedagoga muze byt v pfipadé mnoha zaki se specialnimi vzdélavacimi
poticbami skute¢né napliovan smysl integrace (popf. inkluze). Spoluprace asistenta
pedagoga s zakem se specialnimi vzd€lavacimi potfebami je v praxi nejvétsi Sanci,
ze integrace nebude jen prazdnym heslem.

,Po vice nez desetiletych zkusenostech se relativné ustalil i model financovani asistentli
pedagoga. V soucasné dobé pozadavky jednotlivych $kol na mzdu asistenta
shromazd'uji krajské ufady, které na zékladé rozvojového programu MSMT poskytnou
potiebné finanéni prostiedky.“ (PRUCHA, 2009, s. 428)

V soucasné dob¢ je velkd snaha dat fad a pravidla inkluzivnimu vzdélavani. Jeho
nezbytnou soucasti je i pozice asistenta pedagoga, kde v rdmci projektu Systémova
podpora inkluzivniho vzdélavani v CR (2013-2015) se podafilo vytvofit ,,Standard
prace asistenta pedagoga“ a ,,Zakladni metodiky préce asistenta pedagoga se zaky se ZP

aZZN*
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4. Zavér teoretické casti

Integrace je pojem, se kterym jsme se ve veétsi mirfe zacali setkavat az po roce 1989,
a to v souvislosti se zménou v pfistupu k postizenym lidem. V soucasné dob& neni
uzivani a vymezeni pojmu integrace jednotné. Z definic, které byly uvedeny v teoretické
¢asti, je zfejmé, Ze integrace je vzajemny proces dvou stran, které se k sobé ptiblizuji
a méni. Znamena to, Ze roste oboustranna pospolitost a sounalezitost. Cilem integrace je
vytvofeni kontextu rovnosti Sanci vzajemného porozuméni a akceptovani mezi lidmi se
zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim a majoritou. Co se tyce Skolni integrace, ta
je jednim ze zakladnich a pfirozenych lidskych prav, prava na vzdélani a byt
s ostatnimi. Je dobré si uvédomit, jak uvadi MULLER (2001), Ze ,,integrace vsak
neznamend konec potieby specialné pedagogické podpory. Jenom se poskytuje
Vv piirozeném, bézném prostiedi bézn¢ spadové Skoly zdka, na rozdil od diivéjsiho
pobytu ditéte v segregatnim prostiedi specialni Skoly s internatem ¢i v Ustavu.
Zpohledu pravniho nelze tedy chéapat integraci jinak nez jako pravo nebyt
diskriminovan.*

Dalsi pojem, ktery se objevuje v souvislosti se vzdélavanim zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, je inkluze. O inkluzi mizeme hovofit jako o nadstavbé
integrace, kterou chapeme jako zaclenéni postizeného clov€ka nové, jinak. Inkluze
znamena poskytnuti odpovidajici vyuky v§em Zaklim, bez ohledu na jejich individualni
rozdily a specifické potreby. VSechny déti si zaslouzi chodit do dobré Skoly, kterd bude
rozvijet v co nejveétsi mozné mire jejich znalosti a dovednosti v pfirozeném prostiedi.
Snahou inkluze neni pouze zaclenéni znevyhodnéného zaka do bézné Skoly, ale je
potfeba, aby se Skola pfizplisobila Zdkovi. V inkluzi je kladen diiraz na kvalitu
vzdélavani a prospéch pro obé strany. K tomu aby byla inkluze spravné nastavena, je
nutné vytvorit ve tfid€ takové prostiedi, které vita a oceniuje odliSnosti. Inkluze si dava
za ukol vybudovat spolecenstvi peCujici o vSechny a oteviené vSem, prostfedi, kde uz
déti se specialnimi potfebami nejsou jiné, protoze kazdé z nich ma svou cenu. V rdmci
dobré inkluze je nutné ohlidat, aby nenastal okamzik, kdy urcité skupiny se ptizplsobuji
spolecnosti.

V poslednich desetiletich se viid¢i ideou vzdélavacich systémil po celém svéte stava

idedl inkluzivniho vzdélavéani. Inkluzivni vzdé€lavani znamend spravedlivy a rovny
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ptistup ke vzdélavacim prilezitostem pro vSechny déti bez vyjimky. Diiraz je kladen na
solidaritu, pospolitost, spolupraci a vzajemnou pomoc, spolutcast na vlastnim rozvoji,
uéeni prostiednictvim podnétného prostfedi a kvalitnich uéebnich situaci. (SPILKOVA,
2005). Jednim ze znaki inkluzivniho vzdélavani je odliSnost, kterd je pfijimana,
respektovana a vitana jako dobrd zkusenost pro vSechny. Déti ziskaji do budouciho
zivota respekt k ostatnim, nau¢i se toleranci, empatii, pomdhat, komunikovat
a spolupracovat s ostatnimi. Inkluzivni vzdélavani bude fungovat v okamziku, kdy skola
vytvoii potifebna opatieni jak pro Zzaky, tak i pro pedagogické pracovniky. Inkluzivni
vzdélavani klade velké naroky na samotné ucitele a asistenty pedagoga. Pravé jejich
ochota a nasazeni vzdé¢lavat zaky v inkluzivnim prostiedi jsou nutnou podminkou pro
jejich tspésné vzdélavani.

Soucasné skolstvi se vydalo cestou inkluzivniho vzdé¢lavani, kde jednou
z vyrovnavacich a podptrnych opatieni je funkce asistenta pedagoga. Asistent pedagoga
je druhy pedagogicky pracovnik ve tiidé, ktery je veden ucitelem a na zaklad¢ jeho
pokynt poskytuje podporu zékovi se specialnimi vzdéldvacimi potfebami, ale i ostatnim
zakim ve tiide, kteii to pottebuji. V Ceském Skolstvi se rozliSuje asistent pedagoga pro
zaka se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim a pro zaky se socidlnim
znevyhodnénim, ktery vytvaii témto zaktim podptrnou sluzbu pii jejich vzdélavani pii
integraci v bé&znych matetskych, zakladnich, stfednich a vysSich odbornych Skolach
a zaroven zakim s tézkym zdravotnim postizenim ve specidlnich $kolach. (TEPLA,
2010). Diky ustanoveni této funkce je umoznéno mnoha zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami hodnotnéjsi vzdélani a nasledné lepsi uplatnéni na trhu préce.
Samotné zfizeni pozice asistenta pedagoga je pro Skolu velmi zdlouhaveé
a administrativng zatézujici. I kdyz jsou v Ceské republice stanovena pravidla
financovani pozice asistenta pedagoga, ne vzdy $kola obdrzi potiebnou ¢astku na jejich
financovani. Skoly jsou nuceny shanét finanéni prostiedky jinde, napf. rozvojové
programy MSMT, dotace z opera¢nich programil, vytvofeni spoletensky tu&elného
pracovniho mista. Co se tyCe samotné pozice asistenta pedagoga, zdkon stanovuje
kvalifikacéni pfedpoklady, které musi uchaze¢ o tuto pozice spliiovat, a na zakladé toho
je pak zafazen do platové tiidy. Diky zdkonem stanovenym kvalifika¢nim
predpokladiim dochazi ke zlepSeni postaveni asistenta pedagoga ve vzdélavacim
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procesu. Kromé kvalifika¢nich ptedpokladt musi kandidat na pozici asistenta pedagoga
prokazat i urc¢ité osobnostni predpoklady. Pozadované osobnostni pfedpoklady se budou
od sebe lisit podle toho, pro jakého zéka asistenta vybirame. Proto, aby mohl asistent
pedagoga dobfe vykonavat svou praci a nedochazelo k nejasnostem, je nutné mu
vypracovat presnou a konkrétn¢ definovanou pracovni ndplii. Pracovni napln asistenta
pedagoga by méla byt v souladu s popisem ¢innosti, které jsou uvedeny ve vyhlasce ¢.
73/2005. Neméla by byt vSak obecna, protoze by pak mohla vzniknout spousta
nedorozuméni, kterym je potieba piedchazet.

K tomu, aby byla prace asistent pedagoga efektivni, je nutné, aby byl asistent pedagoga
respektovan jako ¢len pedagogické sboru. Pii spolupraci s ucitelem je potieba,
aby ucitel jasné vymezil role a kompetence, nastavil pravidla vzajemné informovanosti
a spole¢ného planovani vyuky.

V teoretické ¢asti jsem naplnila vSechny cile, které jsem si na zacatku prace dala, a tim
jsem si pfipravila pidu pro vyzkum, ve kterém se budu zabyvat koncepci zapojeni
asistenta pedagoga na vybranych zakladnich Skoldch a pfinosem pozice asistenta

pedagoga z pohledu ucitelt, vedeni $koly, integrovanych zaku a asistentd pedagoga.
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EMPIRICKA CAST
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5. Vymezeni vyzkumného problému a stanoveni cile vyzkumu

Jiz pét let pracuji jako asistent pedagoga na zékladni Skole a mimo to mam i syna,
ktery je integrovan a ma asistenta pedagoga. S ohledem na tyto zkuSenosti, jak
z pohledu asistenta pedagoga, tak z pohledu rodice integrovaného Zzaka, jsem se
rozhodla zaméfit svou diplomovou praci a jeji kvalitativni vyzkum na zmapovani
vyznamu a piinosu pozice asistenta pedagoga z pohledu pedagog, asistentii pedagogt,
zastupct vedeni skol a samotnych zakd.

Jako asistenta pedagoga by mé zajimalo, jak probiha a funguje vzajemna komunikace
a spoluprace mezi asistentem pedagoga a pedagogem na jinych skolach a jakou podporu
dostavaji asistenti pedagoga pro dobré vykonavani své prace.

Proto jsem si vybrala dalsi skoly, abych mohla porovnat jiné pfistupy, zjistit, jak to
funguje i jinde, a zaroven se inspirovat jako asistent pedagoga.

Tyto své otazky jsem si zformulovala do nasledujicich cili.

Cile:
1. Popsat koncepci zapojeni asistenta pedagoga na vybranych zakladnich skolach
2. Vymezit vyznam, smysl a vyuziti asistenta pedagoga z pohledu vedeni skoly
3. Zmapovat pfinos asistenta pedagoga z pohledu pedagogii
4. Zmapovat piinos asistenta pedagoga z pohledu asistentti pedagoga
5. Zmapovat pfinos asistenta pedagoga z pohledu zaka se specialnimi vzdélavacimi

potiebami
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6. Design vyzkumu

Vzhledem k tomu, ze cilem zavérecné prace bylo ziskat plasticky obraz zkoumané
problematiky a sama jsem v této problematice zainteresovand, vybrala jsem si pro své
Setfeni kvalitativni vyzkum, ktery mi umoznil pouzit rizné metody a techniky ke
zkoumani dané problematiky. Mohla jsem pouzit metody, které mi poskytly vétsi vhled
a kontakt s vybranymi respondenty. Pii rozhovoru byla mozna interakce, mohla jsem
reagovat na podnéty ze strany respondenta a tim padem jsem ziskala podrobné&jsi

informace a Iépe pochopila danou problematiku.
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7. Metodika vyzkumu

7.1. Metody vyzkumného Setieni a jejich charakteristika

Pro ziskani potiebnych dat do diplomové prace jsem zvolila dvé metody sbéru dat, diky
nimz “kvalitativni vyzkum dokaZze pfinaset specifickd a bohata data” (SVARICEK,
SEDOVA, 2007, s. 142). Pro asistenty pedagoga a pedagogy spolupracujici s
pedagogem asistenta jsem mela pfipravené dotazniky s otevienymi otazkami, jejichz
cilem bylo zaznamenat zkuSenosti a nazory jednotlivych ucastnikii vyzkumu.
“Dotaznik je snad nejrozsifenéjsi pedagogickou vyzkumnou technikou viibec. Podstatou
dotazniku je zjiSténi dat o respondentovi, ale i1 jeho nézorti a postoji k problémtm, které
dotazujiciho zajimaji.” (SKUTIL, 2011, s. 80). “Produktem jsou odpovédi napsané
respondenty. Respondent dostane dotaznik k vyplnéni a zodpovi ho, jak nejlépe dovede.
Respondent mé& mit dostatek ¢asu pro vyplnéni dotazniku.” (HENDL, 2012, s. 186) U
dotaznikli, kde byly zajimavé ¢i nejasné odpovédi, jsem s danym respondentem
provedla jesté polostrukturovany rozhovor, ze které¢ho jsem potidila audiozdznam.

Ve skole, kde pracuji, byli vSichni velmi vstficni a ochotni. Ve zbylych dvou skolach,
I kdyz jsou fakultni, bylo velmi obtizné ziskat dotazniky zpét. Dokonce jsem musela
navstivit skoly jesté jednou a pozadat o pomoc feditele Skoly.

U Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a u zastupci vedeni Skoly jsem pouzila
polostrukturovany  rozhovor, ktery je kompromisem mezi strukturovanym
a nestrukturovanym interview. “Tazatel se drzi predem pfipravenych otazek, avSak
prubézné reaguje na podnéty, které ptichazeji ze strany respondenta. Nejedna se tedy
pouze o sledovani pfipraveného schématu.” (SKUTIL, 2011, s. 91) Pro zachovani
etickych pravidel jsem méla informovany souhlas zakonnych zastupcd s realizaci
rozhovoru (viz. Pfiloha 2). Prabézné jsem si zaznamenavala odpovédi a mimo to jsem
pouzila i zaznamenavani audio nahravky, kterou jsem méla povolenou.

K tomu, abych mohla popsat koncepci zapojeni asistenta pedagoga na vybranych
zakladnich Skoléach, jsem kromé polostrukturovanych dotaznikl a dopliujici rozhovort

pouzila analyzu kurikuldrnich dokumenti a dostupnych materialt.
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7. 2. Pribéh vyzkumného Setreni

Vyzkumné Setfeni jsem provedla na tfech zadkladnich Skolach “bézného” typu (ve
vysledcich Setfeni se neodrazi prace pedagogickych asistenti na Skolach samostatné
ziizovanych pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami).

Pti vybéru zakladnich skol jsem si byla védoma, ze nemohu do vyzkumného Setfeni
zahrnout vsechny 3koly v Ceské republice. Zvolila jsem proto $koly, které maji
zkusenosti s praci asistenta pedagoga a zaroven se lisi jeho vyuzitim. Vyzkumné Setfeni
jsem provedla v zakladni kole, kde pracuji (ZS ,,A“). Déle jsem oslovila ZS ,, B,
kde jsem védéla, ze vyuzivaji asistenty pedagoga ve tfech riznych rovinach. Jako tieti
Skolu jsem zvolila 7S ,,C“, ktera ma dlouholeté zkuSenosti se vzd&lavanim Zaka
svyukovymi a vychovnymi problémy, Ccoz pro mé znamenalo, ze S$kola bude

zamé&stnavat asistenty pedagoga.

Vyzkumné Setfeni jsem zacala ve Skole “A”, kde jsem postupné¢ rozdala dotazniky s
otevienymi otazkami asistentim pedagoga (Ptiloha ¢. 3) a pedagogiim spolupracujicimi
s asistenty pedagoga. Po pieéteni dotaznikt mi u nékterych vyvstaly dalsi otazky, proto
jsem uskuteénila dopliiujici rozhovory (Pfiloha ¢. 4), které mi pomohly objasnit
nejasnosti, na zaklad¢ kterych jsem opravila dotazniky pro dalsi respondenty. Dotaznik
s otevienymi otazkami obdrZela 1 pani feditelka s pani zastupkyni feditelky Skoly. Po
pfecteni jejich dotaznikd jsem s nimi realizovala rozhovor, ktery se skladal
z doplilyjicich otdzek k dotazniku, ale pfedevs§im hlavni otdzka rozhovoru byla “Jaka je
koncepce zapojeni asistenta pedagoga na vasi Skole?” Z téchto rozhovora byl potfizen
audiozaznam (Pfiloha ¢. 5) Dale jsem ve Skole uskute¢nila polostrukturované rozhovory
se Ctyfmi zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Rozhovory probihaly v klidném
prostiedi pracovny pani psycholozky. Z né&kterych rozhovor byla pofizena
audionahravka (Ptiloha ¢. 6), ne vSichni zakonni zastupci dali souhlas se zaznamenanim
polostrukturovaného rozhovoru. Ve skole “A” jsem m¢éla dostatek casu a vSichni byli
velmi ochotni a vstficni. Proto jsem méla moZnost vybrané vyzkumné metody
vyzkouset, nasledn€ upravit a do zbylych dvou skol jsem §la 1épe piipravend a s urcitou
zkuSenosti.

Ve skole “B” jsem uskutecnila polostrukturovany rozhovor s pani zastupkyni feditele
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Skoly, ze kterého byl pofizen pisemny zaznam v prubéhu rozhovoru. Se Sesti zéky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami probehly polostrukturované rozhovory. Rozhovory
probihaly v divadelnim sale a byl z nich pofizen pisemny zdznam v prtibé¢hu rozhovoru.
Asistentiim pedagoga a pedagogiim spolupracujicim s asistentem pedagoga jsem zaslala
v elektronické podobé dotazniky S otevienymi otazkami.
Ve skole “C” byl realizovan polostrukturovany rozhovor se zastupkyni pana feditele,
ze kterého byla pofizena audionahravka. Po domluvé s pani zastupkyni jsem zaslala v
elektronické podobé pravodni dopis spolecné s dotazniky s otevienymi otazkami pro
asistenty pedagoga a pedagogy spolupracujicimi s asistenty pedagoga. Bohuzel se mi
nevratil ani jeden dotaznik, proto jsem oslovila pfimo pana feditele, ktery mi poskytl
rozhovor, ze kterého byl pofizen audiozaznam (Piiloha ¢. 7) a zaroven dohlédl na to,
aby se dotazniky s otevienymi otdzkami dostaly piimo k respondentiim a vyplnéné mi
byly vraceny. S péti zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsem uskutecnila
polostrukturované rozhovory vétSinou ve tfidé, kde byli i ostatni Zaci, nebo na chodbé.
Z rozhovort byl potizen pisemny zaznam piimo v pritbéhu rozhovoru.
Casova dotace u dopliujicich rozhovorti byla deset az patnict minut,
u polostrukturovanych rozhovort piiblizné ctyficet pét minut. Z celkového poctu
patnacti rozhovord s vybranymi zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami byl ze
dvou rozhovort potizen audiozaznam. U ostatnich zakd byl pofizen pisemny zdznam
pfimo v priibéhu rozhovoru. Délka rozhovoru byla dvacet aZ tficet minut.
V ramci vyzkumného Setfeni jsem oslovila 20 respondentii, se kterymi jsem
uskutecnila:

- 5 rozhovort s fediteli (nebo zastupci fediteltr) Skol

- 15 rozhovort s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Ctyficeti tiem pedagogiim spolupracujicim s asistenty pedagoga a dvaceti dvéma
asistentim pedagoga jsem rozdala ve vybranych Skolach dotazniky s otevienymi
otazkami. Navratnost u pedagogt byla 23 dotaznikti, tedy 53 %, u asistentti pedagoga
19 dotaznik, tedy 76 %.
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7.3. Vyzkumny vzorek

Skupina respondenti byla velmi riiznorodd. Jednalo se o zaky se specidlnimi
vzdé€lavacimi potfebami, asistenty pedagoga, pedagogy spolupracujici s asistentem
pedagoga a zastupce feditele Skoly nebo samotné feditele. Postupné jsem navstivila tii
vybrané Skoly, kde jsem se setkala s riiznym pfistupem a ochotou spolupracovat. Nize

uvadim charakteristiku vybranych zakladnich $kol a skupiny jednotlivych respondenti.

Zakladni Skola ,,A“

Jedna se o zakladni Skolu rodinného typu zfizovanou meéstskou ¢asti. Zakladni filozofie
Skolniho vzdélavaciho programu vychazi z programu Zdrava Skola. Pfijetim zakladni
mySlenky interakéniho pojeti zdravi se Skola hlasi k myslence, Ze kazdy jedinec ma
dostat moznost rozvijet se podle svych moznosti a schopnosti, a tim dosdhnout
optimalni urovné fyzické, socialni i duSevni pohody. Potom bude rozvijet postoje
a vztahy, které budou pfinosem k celkovému zdravi.

Zakladni skola integruje celkem 48 zakt ve 2. — 9. rocniku, z toho je 39 zdka se
specifickymi poruchami uceni, 6 zakid se specifickymi poruchami chovani a 3 se
zdravotnim postizenim. Zéci s individualnimi vzd&lavacimi plany dochézeji na napravy
SPU, které vedou specialni pedagogové. V ramci podpory integrovanym zakiim pracuji
na $kole 4 asistenti pedagoga. Skola ma s pozici asistenta pedagoga jiz devitiletou
zkuSenost. Na zakladni Skole pisobi asistenti pedagoga v priméru druhym rokem.
Vsichni asistenti pedagoga byli absolventy stfednich Skol s nepedagogickym
zamé&fenim, na které navazali kvalifikaénim kurzem pro asistenty pedagoga.

Na této Skole jsem rozdala 11 dotaznikli s otevienymi otazkami pedagogim
spolupracujicim s asistenty pedagoga a 3 dotazniky s otevienymi otazkami asistentim
pedagoga. Se Ctyfmi zédky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami byl realizovan
polostrukturovany rozhovor. Pani feditelce a pani zastupkyni jsem dala dotaznik s
otevienymi otdzkami a nésledné jsem s nimi uskutecnila dopliiujici rozhovor. Pro

prehlednost uvadim v tabulce pocty a jednotlivé skupiny respondentt.
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metody vyzkumného
pocty skupina respondentii
Setieni

‘ ) dotaznik s otevienymi
11 | pedagogové spolupracujici s asistentem pedagoga

otazkami
_ dotaznik S otevienymi
3 asistent pedagoga '
otazkami
4 zaci se specialnimi vzdelavacimi potiebami polostrukturovany rozhovor
dotaznik S otevienymi
2 zastupci vedeni skoly otazkami

doplijici rozhovor

Zakladni $kola ,,B¢

Zakladni $kola ma dlouholetou tradici. Orientuje se na zédka, uznava jeho osobni
maximum a vlastni potieby. Klade diraz na efektivni, odbornou a propracovanou praci
ucitele, kterd vyuziva metod konstruktivistické pedagogiky. Ve Skole je realizovana
parova vyuka Vv prvnich, druhych a tfetich ro¢nicich na prvnim stupni. Parova vyuka je
forma vyuky ucitele a pedagogického asistenta, ktery nepomdha jen jednomu zakovi,
ale tém zaktim, ktefi to potfebuji. Zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami je
uréeno specialni studijni centrum ve Skolni knihovné, kde jsou Zakim vytvofeny
podminky pro plnéni Skolnich povinnosti. Zakladni Skola integruje 28 zakl se
specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Skola mé s pozici asistenta pedagoga pétiletou
zkusenost a v soucCasné dob& zaméstnava patnact asistenti pedagoga. Asistenti
pedagoga méli na této pozici v pruméru tiiletou zkusSenost a spliovali kvalifikaéni
pozadavky dané platnou legislativou. Pfevazna vétSina oslovenych asistentd pedagoga
meéla stfedni pedagogické vzdélani nebo byli studenty ¢i absolventy vysoké Skoly.

Na této Skole jsem rozeslala v elektronické podobé 25 dotaznikd s otevienymi otazkami
pedagogim spolupracujicim s asistenty pedagoga a 15 dotaznikli s otevienymi otdzkami
asistentim pedagoga. Se Sesti Zaky se specialnimi vzdé€ldvacimi potfebami byl
realizovan polostrukturovany rozhovor. S pani zastupkyni jsem uskutecnila
polostrukturovany rozhovor. V nésledujici tabulce pro piehlednost uvadim pocty

a jednotlivé skupiny respondentt.
63




) metody vyzkumného
pocty skupina respondenti
Setfeni

_ ) dotaznik S otevienymi
25 | pedagogové spolupracujici s asistentem pedagoga

otazkami
_ dotaznik S otevienymi
15 asistent pedagoga '
otazkami
6 zaci se specialnimi vzdelavacimi potiebami polostrukturovany rozhovor
1 zastupce vedeni skoly polostrukturovany rozhovor

Zakladni Skola ,,C*

Zakladni a matefské $kola rozviji a vzdélava déti od 3 do 16 let. Skola vzdélava zaky na
prvnim a druhém stupni podle Skolniho vzdélavaciho programu Smysluplna Skola.
Jehoz zakladni myslenkou je smysluplné vzdé€lavat, rozvijet osobnost a schopnosti
vSech zakl na jejich maximalni moznou Uroven v pfijemném pracovnim a tvofivém
prostfedi s vyuzitim modernich metod.

Skola integruje 40 zaki s diagnostikovanymi specifickymi poruchami udeni, 13 zaki s
poruchami chovani, 7 s vadami fe¢i, 4 s poruchami autistického spektra a dale déti ze
socidln¢ znevyhodnéného nebo cizojazy¢ného prostfedi. Na zdkladé¢ doporuceni
psychologa dochazeji zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na napravy,
které probihaji v ramci rozvrhu misto jedné vyu¢ovaci hodiny. Skola zaméstnava na
podporu zakl se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami asistenty pedagoga jiZ Sestym
rokem a ve Skolnim roce 2014/2015 méla ve stavu Ctyfi pomérné zkuSené asistenty
pedagoga, ktefi na této pozici pracovali v priméru ¢étvrtym rokem a spliovali
kvalifikacni poZadavky. Bud'to byli absolventy stiednich pedagogickych Skol anebo
meli stfedni nepedagogické vzdélani a dodélavali si kvalifikaéni kurz pro asistenty

pedagoga.

Na této skole jsem rozeslala v elektronické podob¢ 7 dotaznikti s otevienymi otazkami

pedagoglim spolupracujicim s asistenty pedagoga a 4 dotazniky s otevienymi otazkami
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asistentiim pedagoga. S péti zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami byl realizovan

polostrukturovany rozhovor. S panem feditelem a pani zéastupkyni probéhl

polostrukturovany rozhovor.  Pro piehlednost uvadim v tabulce poéty a jednotlivé

skupiny respondentt.

pocty skupina respondenti

metody vyzkumného

Setieni

7 pedagogové spolupracujici s asistentem pedagoga

dotaznik s otevienymi

otazkami
_ dotaznik s otevienymi
4 asistent pedagoga '
otazkami
5 74ci se specialnimi vzdélavacimi potiebami polostrukturovany rozhovor
2 zastupce vedeni skoly polostrukturovany rozhovor
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8. Interpretace zpracovanych dat

Prvnim cilem empirické ¢asti diplomové prace bylo popsat koncepci zapojeni asistenta
pedagoga na vybranych zakladnich Skolach. Pro tento cil vyzkumu jsem vychazela
z analyzy kurikularnich dokumentt jednotlivych zakladnich skol, dostupnych materiala
a vyhodnoceni realizovanych polostrukturovanych rozhovori se zéastupci vedeni

vybranych zakladnich skol.

8. 1. Interpretace Kk cili vyzkumu ¢. 1

Na zéaklad¢ realizovanych polostrukturovanych rozhovori s pani feditelkou i pani
zastupkyni a analyzy kurikuldrnich dokumentii si troufdm tvrdit, Ze na zékladni Skole
“A” neni pojeti asistenta pedagoga pfesné nastavené. Skola integruje 48 zaki se
specialnimi vzdélavacimi potfebami ve 2. — 9. ro¢niku, z toho 39 zaku se specifickymi
poruchami uceni, 6 zakl se specifickymi poruchami chovani a 3 Zzaky se zdravotnim
postizenim. Pro zéky se zdravotnim postizenim Skola zad4 o zfizeni pozice asistenta
pedagoga. Ve skole to probihd nésledovné. Pokud Skola ziska od odborného pracoviste
odborny posudek ke stanoveni miry podpory déti se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami, zazadda krajsky ufad o zfizeni funkce asistenta pedagoga a financni
prosttedky. Za¢ne shanét vhodného kandidata k danému zdkovi. Potenciondlniho
uchazece na pozici asistenta pedagoga vybira pouze pani feditelka, aniz by se pohovoru
ucastnil pedagog, ktery by m¢l s asistentem pedagoga v budoucnu spolupracovat. Poté,
co je Skole odsouhlaseno ziizeni funkce asistenta pedagoga a stanovena mira
pracovniho uvazku, sestavi Skola asistentovi tvazek podle potieb Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a financnich prostredk, které ma Skola k dispozici. V ptipadé,
Ze v ramci uvazku asistenta pedagoga zbyvaji nevyuzité hodiny, je asistent pridélen k
dal$im zaktm, ktefi potfebuji pomoc. Jedna se vétSinou o Zaky s odliSnym matetskym
jazykem nebo socidlnim znevyhodnénim, pro které se velmi obtizné shani asistent
pedagoga. Pani zastupkyné se domniva, Ze neni mozné vytvofit piesnou koncepci
zapojeni asistenta pedagoga vzhledem k casté fluktuaci zdki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Pani feditelka si je védoma, Ze pojeti asistenta pedagoga na

Skole chybi, ale v soucasné dob€ nema dostatek ¢asové dotace na jeji vytvoreni.
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I kdyz na zakladni Skole “A” chybi koncepce zapojeni asistenta pedagoga na zakladni
Skole, z rozhovorti se zastupci vedeni Skoly vyplynulo, Ze je tam velka ochota,
porozumeéni a vstficny postoj k inkluzivnimu vzdélavani. Pouze zde chybi kapacita ke
shanéni prostfedka a zastitovani pozice asistenta pedagoga. Domnivam se, ze by Skole
prospélo vice aktivity smérem ke shanéni prostfedkli a monitorovani vyuziti asistenti
pedagoga. Skole bych doporuéila vypracovavat adekvatni néplné prace pro asistenta
pedagoga dle skutecnych potieb zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Na zaklad¢ polostrukturovaného rozhovoru a analyzy dostupnych dokumenta skoly si
troufam tvrdit, ze zakladni Skola “B” ma jasn¢ danou koncepci vyuziti asistenta
pedagoga. Skola vyuZivéa asistenta pedagoga ve tiech rovindch. Zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami poskytuji podporu v ramci vzdélavaciho procesu asistenti
pedagoga, jejichZ pozice je zfizovana a financovana krajskym tfadem. Interni nazev pro
tyto asistenty je asistent zaka. Druhou formou jsou asistenti pedagoga, ktefi pomahaji
ucitelim od 4. do 9. tfidy s pfipravou a vyrobou dalSich didaktickych pomicek
(pracovni listy, kopirovani, atd.) a zaroven jsou zapojeni do parové vyuky. Poslednim
pojetim asistenta pedagoga v této Skole jsou tzv. parovi ucitelé v prvnich az ttetich
ro¢nicich.  Vychozi situace pro zfizeni pozice asistenta pedagoga na této Skole
vychazela z pozadavkl projektu Pomahame skoldm k uspéchu, ktery obsahoval mimo
jiné spolupraci ucitele a asistenta pedagoga. Casto je pojem pedagogicky asistent
chdpan stejné€ jako asistent Zdka. Tomu tak v pfipadé parového ucitele neni. Parovy
ucitel (asistent pedagoga) je kvalifikovany ucitel nebo student posledniho ro¢niku
pedagogicke fakulty Univerzity Karlovy. Nepomaha jen jednomu konkrétnimu Zakovi
jako asistent Zaka, ale po domluvé s ucitelem pomahd i1 ostatnim zakim podle jejich
aktualnich potfeb. Parovy ucitel (asistent pedagoga) je financovan z finan¢nich
prostfedkii rodicovského sdruzeni Patron, dale pak ze sponzorskych darG a dalsi
finan¢ni prostiedky ziskava Skola zapojenim do rtznych projektovych aktivit napf.
Poméhame $kolam k uspdchu. Skola si uvédomuje nutnost vzajemného sebepoznani
ucitele a asistenta pedagoga (parového ucitele). Jak ucitelé, tak asistenti pedagoga maji
moznost si vybrat svého partnera. Kandidati na pozici asistenta pedagoga ptichazeji
do Skoly na pohovor, poté jdou na jeden az dva dny do tiidy, kde spolupracuji
s potenciondlnim kolegou. Diky tomu, Ze maji ob¢ strany moznost vybrat si svého
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partnera, jsou mezi pedagogickymi pracovniky dobré vztahy, a tim padem muze dojit
k naplnéni vSech forem parové vyuky.

Na této Skole se seslo nékolik dilezitych faktort pottebnych k efektivnimu zapojeni
asistenta pedagoga na zakladni Skole. Je zde vedeni, jehoz cilem je, co nejvice zlepSit
ucebni vysledky kazdého zaka tak, aby dosahl svého maxima, a zajistuje pro to co
nejlepsi podminky. Skola mé k dispozici vétsi mnozstvi finanénich prostiedki, které ji
umoziuji efektivni vyuziti pozice asistenta pedagoga v n¢€kolika rovinach. Zaméstnanci
Skoly jsou pedagogové a asistenti pedagoga, kteti maji svou praci radi, jsou ochotni se
dale rozvijet a vénovat tomu dostatek casu.

Z rozhovora a analyzy dostupnych dokumenti vyplyva, ze zakladni skola “C” jiz fadu
let poskytuje velkou péci zakim s vyukovymi a vychovnymi problémy. Diky
propracovanému systému umozniuje détem plnohodnotné zaclenéni do vyuky 1 tfidniho
kolektivu. Jedna se predevsim o déti, které maji diagnostikované specifické poruchy
uceni a chovani, dale pak se jedna o zdky s poruchami fe¢i a zdky ze socidlné¢
znevyhodnéného prosttedi ¢i s odliSnym matefskym jazykem. Tito Z4ci jsou integrovani
do béZnych tfid a néktefi z nich potiebuji pomoc a podporu asistenta pedagoga. Na této
skole je asistent pedagoga vniman jako jedno z podptrnych opatieni. Skola velmi
zvazuje, komu pfifadi asistenta pedagoga, protoze si uvédomuje, ze ne vzdy je to ku
prospéchu integrovaného zaka. Asistenty pedagoga nejCastéji pouziva k détem
s Aspergerovym syndromem, kterych je na Skole Sest. I kdyz ma zak narok na asistenta
po celou dobu vyucovani, Skola kazdorocné probird a fesi jeho pfitomnost u Zika
a snazi se sestavit rozvrh tak, aby zak s Aspergerovym syndromem mohl byt ve
vyu¢ovani sam a nepotieboval pomoc asistenta pedagoga. Skola nechce za kazdou cenu
pouzivat asistenta jen proto, Ze krajsky ufad schvalil ztizeni této funkce. Jeji prioritou je
prospéch integrovaného Zéka. Vede Zdka k pomalému a postupnému osamostatiiovani.
Jak tekl pan feditel: “Asistent pedagoga je pro nas nejzazsi a nejposlednéjsi podptirné
opatfeni.”

Zakladni skola “C” vnimé pozici asistenta pedagoga jako jedno z podpiirnych opatieni.
Velmi zde ocenuji, Ze pfitomnost asistenta pedagoga u Zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami je pro $kolu aZ to nejzazsi a nejposledngjsi podparné opatieni. Skola vzdy
peclivé zvazuje piidéleni asistenta k zakovi se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami,
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protoze si je védoma, ze ne vzdy je to ku prospéchu zaka. I zde je na prvnim misté zak

a jeho rozvoj v oblasti vzdélavani.

8. 2. Interpretace k cili 2.

Jako druhy cil vyzkumu jsem si stanovila vymezeni vyznamu, smyslu a vyuziti asistenta
pedagoga z pohledu vedeni Skoly. Na zékladé realizovanych polostrukturovanych
rozhovorti se zastupci vedeni vybranych zakladnich Skol a jejich zpracovani

a vyhodnoceni uvadim interpretaci ziskanych dat.

Tab. 1: Preferované vlastnosti a dovednosti asistenta pedagoga z pohledu vedeni skoly

(v zavorce Cetnost vyskytu v odpovédich — z celkového poctu 5 rozhovori)

vzdélanost (5) komunikativnost (2)
empatie, porozuméni (5) spolehlivost (2)
schopnost spolupracovat s uéiteli (5) zodpovédnost (2)
trpélivost (3) vyrovnanost (1)

Reditelé nebo zastupci fediteltl $kol odpovidali na otazku “Jaké vlastnosti by mél podle
vas mit idedlni asistent pedagoga?” Dotazani respondenti nejcastéji odpovidali, Ze by
asistenti méli mit odpovidajici vzdélani, byt empaticti (dokdzali se vcitit do potfeb déti
a méli pro né¢ pochopeni) a dokazali spolupracovat s uciteli. Pfiblizn€ polovina
dotazanych uvedla jako dulezitou vlastnost trpélivost (protoze zaktim, ktefi potiebuji
pomoc asistenta, je potieba véci opakovat a n€ktefi z nich maji 1 pomalejsi pracovni

tempo).
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Tab. 2: Vyuziti asistenta pedagoga z pohledu vedeni skoly.

“Co vSe by m¢l idealni asistent pedagoga délat?”

(v zavorce cetnost vyskytu v odpovédich z celkového poctu 5 rozhovorii, otdzka

umoznovala vice odpovédi)

Pomoc zékovi se zvladanim vychovné-vzdélavacich cilt dle

IVP

5 tediteld nebo zastupcli

feditelt Skol

Uzka spoluprace s pedagogem

5 teditelll nebo zastupci

fediteln Skol

Pomoc pfi integraci zaka do Skolniho prostiedi a kolektivu

4 teditelé nebo zastupci

feditelt Skol

Ptiprava pomticek

4 teditelé nebo zastupci

feditelu skol

Tti feditelé a dva zastupci Skol shodné uvedli, Ze idedlni asistent pedagoga by mél

predevsim pomoci zakovi se zvladnutim probiraného uciva. To jde ruku v ruce s izkou

spolupraci s pedagogem, kdy spole¢né voli vhodné metody a formy prace, které zajisti

zakovi radost z Uspéchu. Dal$imi nejfrekventovanéjSimi oblastmi je pomoc asistenta

pedagoga pfi integraci Zaka do Skolniho prostiedi a pedagogovi s pfipravou pracovnich

materiala.
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Tab. 3: Ptinos asistenta pedagoga pro zaky z pohledu vedeni skoly.

“Jaky ptinos ma asistent pedagoga pro zaky?”
(v zavorce cetnost vyskytu v odpovédich z celkového poctu 5 rozhovorii, otdzka

umoznovala vice odpovédi)

Individualni ptistup (5)
Odbourani stresu z netispéchu (5)
Zaclenéni do kolektivu (5)

Prevence Sikany (4)

Jako jednoznaéné nejdilezit€jsi piinosy asistenta pedagoga pro zaky uvedli zéstupci
vedeni jednotlivych Skol individualni ptistup k zakiim se SVP, dale pomoc a podporu
asistenta pii odbourdvani stresu z netispéchu a aktivni podporu pfi zacleniovani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami do tfidniho, ale i Skolniho kolektivu. Dal§im

nejcastéji zminovanym piinosem asistenta pedagoga pro zaky byla prevence Sikany.

Tab. 4: Pfinos spoluprace asistenta pedagoga s pedagogem pro ucitele z pohledu vedeni

Skoly.

“Jaky ptinos ma spoluprace AP s ucitelem pro ucitele?”
(v zévorce cetnost vyskytu v odpovédich z celkového poctu 5 rozhovori, otazka

umoznovala vice odpovédi)

Vice Casu na ostatni zaky (5)

Pomoc pfi ptipravé hodiny (5)

Vice Casu na integrovaného zaka (4)
Urychluje komunikaci Zak — ucitel (3)

Pomoc pfi ptipravé didaktickych pomiicek (3)
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Zastupci vedeni jednotlivych $kol vidi nejvétsi piinos spoluprace asistenta pedagoga
s pedagogem pro ucitele v tom, ze maji vice Casu se vénovat i ostatnim zaktim a asistent
pedagoga je velkym pomocnikem pfi ptipravé hodin ve tfid¢, kde jsou zaci se SVP.
Druhym nejdilezitéjsim piinosem spoluprace pro pedagoga je ziskani vétsiho ¢asového
prostoru na praci s integrovanym zakem. Nemén¢ dulezitymi piinosy spolupréace
asistenta pedagoga s pedagogem pro ucitele je usnadnéni a urychleni komunikace mezi
zdkem a samotnym pedagogem a také piiprava didaktickych pomiticek a pracovnich

materiala.

Tab. 5: Ptinos ¢innosti asistenta pedagoga pro rodice z pohledu vedeni skoly.

“Jaky ptinos ma AP pro rodic¢e?”
(v zédvorce cetnost vyskytu v odpovédich z celkového poctu 5 rozhovori, otazka

umoznovala vice odpovédi)

Zpétna vazba (vEtsi informovanost rodicit) (5)
Pocit jistoty, ze je o jejich dité postarano (5)

Zajisténi bezpecnosti (4)

Jako nejvétSi pfinos Cinnosti asistenta pedagoga pro rodice uvedli zastupci vedeni
danych Skol podrobnéjsi a CastéjSi informovanost zdkonnych zastupci o svém ditéti.
Druhym casto zmiflovanym pifinosem c¢innosti asistenta pro rodice je védomi, Ze o jejich

dité je dobfe postarano v dob¢ vyucovani a dité je vzdélavano v bezpecném prostiedi.
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Tab. 6: Podminky potiebné k zajisténi efektivni funkce asistenta pedagoga z pohledu

vedeni Skoly.

“Jaké podminky musi byt na Skole zajiStény, aby funkce AP byla efektivni?”
(v zévorce Cetnost vyskytu v odpovédich z celkového poc¢tu 5 rozhovord, otazka

umoznovala vice odpovédi)

Pracovni misto vytvoiené se souhlasem kraje (5)
Financ¢ni prostiedky (5)
Pedagogové ochotni spolupracovat (5)

Spoluprace s poradenskymi centry (SPC, PPP) (4)

vvvvvv

efektivni funkce asistenta pedagoga ziskani souhlasu kraje pro zfizeni pracovniho mista
asistenta pedagoga, dostate¢né finan¢ni prostfedky a hlavné pedagogy, ktefi jsou
ochotni pfijmout do tfidy asistenta pedagoga a dokazat s nim spolupracovat. Dalsi
dalezitou podminkou pro =zajiSténi efektivni funkce asistenta pedagoga podle
dotdzanych respondentil je, aby Skola spolupracovala s odbornymi pracovniky

z poradenskych center (SPC, PPP)

Tab. 7: Oblasti podpory pro vykonavani funkce asistenta pedagoga z pohledu vedeni
Skoly.

“V jakych oblastech by podle vas méli AP ziskdvat podporu, aby mohli svou praci
vykonavat dobte?”’
(v zé&vorce Cetnost vyskytu v odpovédich z celkového poctu 5 rozhovorl, otdzka

umoznovala vice odpovédi)

Spoluprace s pracovniky z odbornych pracovist’ (SPC, PPP) (5)
Dalsi odborné vzdélavani (5)

Podpora od vedeni a pedagogi (5)
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vvvvvv

podpory pro vykondvani funkce asistenta pedagoga, a to je potiebna spoluprace
s pracovniky z odbornych pracovist (SPC, PPP), ktefi poskytnou asistentu pedagoga
zpétnou vazbu. Déle je to moznost dal§iho odborného vzdélavani ve vztahu k
vykonavané pozici a v neposledni fad¢ je nutna i podpora od vedeni skoly, ale i od
samotnych pedagogu. Je potieba, aby i asistenti pedagoga byli vnimani jako pedagogicti

pracovnici.

Vyzkumnou sondu jsem provedla ve tfech vybranych zakladnich §kolach. Z rozhovori
vyplyva, ze zéstupci vedeni jednotlivych Skol uptfednostiiuji u asistentii pedagoga
odpovidajici vzdélani, empatii a schopnost spoluprace. Na zakladé¢ vypovéedi
respondentll vyzkumného Setfeni z fad feditelti a zastupct feditele byl jako jednoznacné
identifikovan individualni pfistup k t€émto zaktim. Nésledovala pomoc a podpora pii
odbouravani stresu z neuspéchu a aktivni podpora pii zaclenovani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami do nejen t¥idniho, ale i Skolniho kolektivu. Vyznam spoluprace
asistenta pedagoga s pedagogem pro ucitele vidi zéastupci vedeni Skol predev§im
v moznosti vice se vénovat i ostatnim Zakd, ktefi potfebuji dopomoc. A nebo naopak,
pedagog se mize individudln¢ vénovat zdkovi se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Reditelé a zastupci feditele vidi asistenta pedagoga jako velkého pomocnika pii pFipravé
hodiny, didaktickych pomiicek a pracovnich materidlti. Asistenti pedagoga maji svij
smysl i ve vztahu k rodi¢im zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Zastupci
vedeni Skol vidi hlavni pfinos predev§im v podrobnéj$i a castéj$i informovanosti
zakonnych zastupcli o svém ditéti. Pozitivnim pfinosem je i pocit pro rodice, Ze je dité
vzdélavano v bezpe¢ném prostiedi.

Na vSech tfech zakladnich Skolach asistenti pedagoga predevSim poméhaji zakiim se
specialnimi  vzdé€lavacimi potfebami k napliovani vzdélavacich cild podle
individualniho vzdélavaciho planu. Reditelé i zastupci feditele si jsou védomi,
ze uspesné zaclenovani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami miize byt uspésné
v okamziku, kdy dojde ke vzajemné spolupraci asistenta pedagoga a ucitele. Na téchto
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Skoléach hraji asistenti pedagoga vyznamnou roli i pfi zaclefiovani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami do tfidniho kolektivu. Aby mohl asistent pedagoga vykonavat
svou funkci efektivné, snazi se Skoly zajistit mu interakci s pracovniky z odbornych
pracovist’ (SPC, PPP), dalsi odborné¢ vzdélavani a podporu ze strany vedeni Skoly,
ale 1 samotnych pedagogli. Na vybranych zakladnich Skolach je asistent pedagoga

chéapan jako rovnocenny pedagogicky pracovnik.

8. 3. Interpretace k cili 3.

Jako treti cil empirické ¢asti diplomové prace jsem si stanovila zmapovani pifinosu
asistenta pedagoga z pohledu pedagogii. Na zakladé zpracovani a vyhodnoceni
dotaznikll s otevienymi otazkami od pedagogt spolupracujicich s asistenty pedagoga

uvadim interpretaci ziskanych dat.

Tab. 8: Preferované vlastnosti a dovednosti asistenta pedagoga z pohledu pedagogt (v

zavorce Cetnost vyskytu v odpovédich — z celkového poctu 23 dotazniki)

trpelivost (11) vstiicnost (5)

empatie (9) nekonfliktni (4)
komunikativnost (9) pozitivni (3)

dislednost (8) samostatnost (3)
vzdélanost (8) dobry vztah k zaktim (2)
spolehlivost (7) pratelsky (2)

diskrétnost, profesionalita (7)

Ucitelé v odpovédich jednozna¢né upiednostiiovali trpélivost, empatii a dobré
komunikacni schopnosti jak se Zaky, tak i s pedagogy pied kvalifikacnimi predpoklady
danymi legislativou. Pfiblizné tfetina uciteld uvedla jako dilezitou vlastnost daslednost,

potiebné vzdélani a znalosti (znaly toho, jak Zakovi s danym handicapem pomoci).
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Tab. 9: Vliv asistenta pedagoga na rozvoj samostatnosti zakl se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami z pohledu pedagogt.

Shrnuti odpovédi na otazku “Domnivate se, ze AP n¢kdy nadmérné radi, ptipadné

vykonava za zaka tikony, které by mohl zvladnout?” z celkového poctu 23 dotaznikli

Ne, AP plné pfispiva k rozvoji samostatnosti 7 ucitela
Ano, ale jen vyjimecné 6 ucitela
Ano, ale je to v potadku, jinak to nejde 3 ucitelé
Ano, AP nékdy brzdi rozvoj samostatnosti 2 ucitelé
Nevim, nedokazi posoudit 5 ucitela

Z odpovédi vice jak tfetiny respondentl je patrné, ze vnimaji vliv asistenta pedagoga na
samostatnost zakti se SVP jako pozitivni. Necela tfetina uciteli oznacila podporu
asistenta pedagoga za ojedinélou, ale nema to vyrazny vliv na rozvoj samostatnosti
zaki. Pét ucitelt uvedlo, Ze nedokazi posoudit $ifi pomoci asistenta pedagoga zakiim se

SVP.

Tab. 10: Hodnoceni urovné spolupréce s asistentem pedagoga podle pedagogt.

Shrnuti odpovédi 23 pedagogli na otdzky “Jak byste charakterizovala soucasnou

spolupraci s asistentem pedagoga ve tiidé? Jste s praci AP spokojena?”

Zcela spokojen 16 ucitela

Nyni spokojen, ale zacatky byly obtizné 5 ucitelt

Spokojen s vyhradami

Nespokojen

Nelze ptfesné fici 2 ucitelé

Pozitivnim zji$ténim byl velky pocet uciteld, ktefi hodnotili svou souc¢asnou spolupraci
s asistenty pedagoga za kladnou — necelé dvé tietiny uvedly, Ze jsou se spolupraci
s asistenty pedagoga zcela spokojeni. Pét ucitelti uvedlo, ze nyni jsou se spolupraci
spokojeni, ale v zac¢atcich tomu tak nebylo.

Ucitel ze Skoly “C” “ Pfetrvava inava, chybi mi to, Ze jsem si v hodin¢ po zadani tkolu
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“odpocinula”. Nyni pofad néco rozebirdme nebo feSime, domlouvame apod. Po péti
hodinach 100% vytizeni jsem unavena.”

Ucitel ze Skoly “A” “Protoze jsem nem¢la zadné zkuSenosti s pozici asistenta pedagoga,
musela jsem po meésici spoluprace jasn€ vymezit hranice. Pani asistentka mi zasahovala
do mych kompetenci. V soucasné dobé nam to funguje perfektné.”

Dva ucitelé nebyli schopni piesné fici, na jaké Grovni je jejich spoluprace s asistentem

pedagoga.

Tab. 11: Vyuziti asistenta pedagoga z pohledu pedagoga.

“Co vse by m¢l idealni asistent pedagoga délat?”
(v zavorce cetnost vyskytu v odpovédich z celkového poctu 23 dotaznikl, otdzka

umoznovala vice odpoveédi)

Pomoc zakovi s pochopenim uciva 23 pedagogii
Uzka spoluprace s pedagogem 11 pedagogt
Pomoc 1 ostatnim zakiim 11 pedagogt
Ptiprava pomticek 6 pedagogt
Spoluprace se zakonnymi zastupci zaka 5 pedagogii

VSsichni osloveni pedagogové se shodli na tom, Ze by asistent pedagoga mél pomoci
zékovi se SVP s pochopenim uciva (pomoc s orientaci v textu, udrzeni pozornosti,
navadét zaka na ukoly zadané ulitelem, kontrola pInéni tikold, vSechny omyly nasledné
vysvétlit, hledat zptisoby a metody, pomoci kterych by Zak problematické ucivo zvladl).
Druhou nejcastéji zmifiovanou oblasti vyuziti asistenta pedagoga byla zka spoluprace
s pedagogem (pomoc pii ptipravé vyuCovacich hodin, sdileni a reflexe, diskutovat
o pokrocich s uciteli, hledat spole¢né vhodny piistup, metody a systém prace) a pomoc
1 ostatnim zakiim ve tfid¢, ktefi to potiebuji.

Ucitel ze Skoly “B”: “ Asistent miize svymi informacemi pomoci feSit vzdélavaci
a vychovné problémy.”

Ucitel ze Skoly “A”: “Sledovat pribéh hodiny a reakce déti a ucitele, v pfipad€ potieby
pomoci.”

Ne vSichni pedagogové se shodli na tom, Ze by asistent pedagoga mél piipravovat
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pomucky pro zdky se SVP (pfiprava pracovnich listii a materidli na zadané téma)

a komunikovat a spolupracovat se zdkonnymi zéstupci.

Tab. 12: Pfinos asistenta pedagoga pro zaky z pohledu pedagogt.

“Jaky pfinos m4 asistent pedagoga pro zaky?”
(v zévorce cCetnost vyskytu v odpovédich z celkového poctu 23 dotaznikl, otazka

umoznovala vice odpovédi)

Individualni ptistup 23 pedagogii

Moznost prubézné kontroly provedené | 9 pedagogh

prace

Socializace mezi ostatni spoluzaky 8 pedagogil
Jistota, klid 7 pedagogt
Pomoc pii mimoskolnich akcich 3 pedagogt

Nejvétsi prinos asistenta pedagoga pro zaky vidi vSichni dotdzani pedagogové
v individualnim pfistupu k zakovi se SVP. Druhym nejfrekventovanéjs$im piinosem je
z pohledu pedagogli poskytnuti zpétné vazby integrovanému zakovi — procvi¢ovani
a okamzité vysvétleni uciva, které nebylo plné pochopeno. Ucitelé jako dalsi piinos
asistenta pedagoga uvadéli pomoc pii zaclenéni zaka do tfidniho, ale 1 Skolniho
kolektivu a vytvoreni pocitu jistoty a klidu pro zaka v pribéhu vyucovani.

Ucitelka ze Skoly “A”: “Védomi, ze vedle mé sedi nékdo, kdo mi pomulize, mam jistotu,

Ze to zvladnu — ja zak.”
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Tab. 13: Pfinos spoluprace asistenta pedagoga s pedagogem pro ucitele z pohledu

ucitele.

“Jaky pfinos ma spoluprace AP s pedagogem pro ucitele?”
(v zévorce Cetnost vyskytu v odpovédich z celkového poctu 23 dotaznikli, otdzka

umoziovala vice odpovédi)

Vice Casu na ostatni zaky (13) Vice ¢asu na integrované zaky (8)
Vice druhti aktivit a metod prace (10)  Pomoc pii pripravé didaktickych pomticek (7)

Zpétna vazba pro ucitele (9) Konzultace 1 o ostatnich détech (6)

Dalsi pedagogy uvedené piinosy spoluprace asistenta pedagoga pro ucitele: fesi

konfliktni situace, vétsi informovanost o zakovi se SVP.

Samotni pedagogové vidi jako nejvEtsi piinos spoluprace s asistentem pedagoga
v ziskani vétSsiho Casového prostoru pro ostatni zaky ve tfidé. Diky spolupraci
s asistentem pedagoga maji moznost zapojit do své vyuky vice aktivit a riznych metod
prace. Dal§im dulezitym piinosem ze spoluprace s asistentem pedagoga pro ucitele je
1 zpétna vazba, kterou jim dava pravé asistent pedagoga. Pedagogové vidi dalsi pfinosy
ve spolupraci s asistentem pedagoga v moznosti vymény roli ve tfidé a pedagog
se mize vénovat 1 integrovanému zakovi. Asistent pedagoga je velkym
a nezanedbatelnym pomocnikem pfi piipravé didaktickych pomtcek do vyuky a je také

dobrym pozorovatelem a konzultantem i o ostatnich Zacich ve t¥ideé.
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Tab. 14: Pfinos ¢innosti asistenta pedagoga pro rodice z pohledu pedagoga.

“Jaky ptinos ma AP pro rodice?”
(v zavorce cCetnost vyskytu v odpovédich z celkového poctu 23 dotaznikl, otdzka

umozinovala vice odpoveédi)

v

Zpétna vazba (detailnéjsi informovanost o zékovi) (23)
Védomi bezpecného prostiedi (19)
Podpora a rozvoj ditéte (17)

Dalsi pedagogy uvedené piinosy asistenta pedagoga pro rodice: ucelené pozndmky v
sesité, spole¢na spoluprace asistent pedagoga-zakonny zastupce, moznost rad pro

rodice, pomoc pfi inkluzi

vvvvvv

pedagogové ve vétsi a podrobnéjsi informovanosti rodi¢l o integrovaném zakovi.
Druhou nejcastéji zminiovanou oblasti byla jistota pro rodice, ze jejich dité je
vzdélavano v bezpecném prostiedi. Dal§im Casto zmiflovanym piinosem bylo védomi

rodicl, ze jejich dite je diky podpote asistenta pedagoga dale rozvijeno a nestagnuje.
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Tab. 15: Podminky potiebné k zajisténi efektivni funkce asistenta pedagoga z pohledu
pedagogu.

“Jaké podminky musi byt na skole zajistény, aby funkce AP byla efektivni?”
(v zévorce Cetnost vyskytu v odpovédich z celkového poctu 23 dotaznikli, otdzka

umoziovala vice odpovédi)

Pedagogové ochotni spolupracovat (17)
Finan¢ni prostiedky (11)
Inkluzivni prostiedi (11)

Prostory na individudlni préci (7)

Dalsi pedagogy uvedené podminky potifebné k zajisténi efektivni funkce asistenta
pedagoga, s vyskytem dvou nebo vice odpovédi: dal§i vzdélavani (4), technické
vybaveni (PC) (4), vymezeni pravomoci AP (4), podpora pii jednani s rodi¢i (3),
spravna volba AP (2), AP s pedagogickym vzdélanim (2)

vvvvvv

efektivni funkce asistenta pedagoga ucitele, ktefi jsou naklonéni spolupraci s asistentem
pedagoga. Druhou nejcastéji zminovanou oblasti potiebnych podminek k zajisténi
efektivni pozice asistenta pedagoga dotdzani uvadéli finan¢ni prostfedky a Skolu,
kde jsou vSichni naklonéni inkluzivnimu vzdélavani. Dotdzéni ucitelé Casto uvadéli

1 nutnost dostupnosti prostort pro individualni praci.
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Tab. 16: Oblasti podpory pro vykonavani funkce asistenta pedagoga z pohledu
pedagogd.

“V jakych oblastech by podle vas méli AP ziskavat podporu, aby mohli svou praci
vykonavat dobte?”’
(v zévorce cCetnost vyskytu v odpovédich z celkového poctu 23 dotaznikl, otazka

umoznovala vice odpovédi)

Dalsi odborné vzdélavani (23)
Finan¢ni ohodnoceni (17)

Podpora vedeni a pedagogii (13)

Dalsi pedagogy uvedené oblasti podpory pro vykondvani funkce asistenta pedagoga:
ucast na tiidnich schiizkach, ucast na pedagogickych radach, pfistup k informacim,

motivace k praci

vvvvvv

funkce asistenta pedagoga moznost dalsiho sebevzdélavani a to predev§im v oblasti
vyvojovych poruch uéeni, metod prace s integrovanymi zaky, psychologie, patologie
jednotlivych handicapi atd. Jako druhou dillezitou oblast uvedli dotdzani respondenti
odpovidajici finan¢ni ohodnoceni asistenta pedagoga. VétSina dotdzanych pedagogl
pro vykonavani funkce asistenta pedagoga.
Z analyzy polostrukturovanych dotaznikli je zfejmé, Ze pedagogové uptednostiiuji
u asistenta pedagoga vice nez odpovidajici vzdélani pfedevSim trpélivost, empatii
a dobré komunikaéni schopnosti.
Vsichni dotdzani respondenti vidi nejvétSi smysl prace asistenta pedagoga jednak v jeho
pomoci zakovi se specialnimi vzdélavacimi potiebami s pochopenim uciva, jako je
napf. pomoc s orientaci v textu, udrZeni pozornosti, navadéni zdka na tkoly zadané
ucitelem, kontrola plnéni tkolti nebo nasledné dovysvétleni vzniklych omyli atd.
Druhym nejCastéji zminovanym piinosem asistenta pedagoga je uzka spoluprace
s pedagogem, kterd ma pozitivni dopad na rozvoj a vzdélavani zéka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.
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Z hlediska ptinosu prace asistenta pedagoga pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami je nejcastéj$i individudlni pristup k témto zakim, ktery ma u vétSiny
respondent  pozitivni vliv i na rozvoj jejich samostatnosti. Druhym
nejfrekventovanéj$im piinosem z pohledu pedagogi je poskytnuti zpétné vazby
integrovanému zakovi — procvi¢ovani a okamzité vysvétleni uciva, které nebylo plné
pochopeno. Ucitelé jako dalsi piinos asistenta pedagoga uvadeli pomoc pfi zaclenéni
zéka do tfidniho, ale i Skolniho kolektivu a vytvoreni pocitu jistoty a klidu pro zéka v
prabehu vyucovani.
Samotni pedagogové vidi jako nejvétsi piinos spoluprace s asistentem pedagoga
v ziskani vétsiho Casového prostoru pro ostatni zaky ve tfidé. Diky spolupraci
s asistentem pedagoga maji moznost zapojit do své vyuky vice aktivit a riznych metod
prace. Dalsim dulezitym pfinosem ze spoluprace s asistentem pedagoga pro ucitele je
1 zpétna vazba, kterou jim dava pravé asistent pedagoga. Pedagogové vidi dalsi pfinosy
ve spolupraci s asistentem pedagoga v moznosti vymény roli ve tfid¢, takze pedagog se
muze vénovat i integrovanému zakovi. Asistent pedagoga je velkym a nezanedbatelnym
pomocnikem pii pfipravé didaktickych pomtcek do vyuky a je také dobrym
pozorovatelem a konzultantem i o ostatnich zacich ve tfidé.
Stejn¢ tak jako zastupci vedeni vybranych zakladnich Skol, tak 1 pedagogové uvadéli
jako nejvétsi pfinos Cinnosti asistenta pedagoga pro rodi¢e ve veétSi a podrobnéjsi
informovanosti rodi¢i o zakovi se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Druhou
nejcastéji zminovanou oblasti byla jistota pro rodiCe, Ze jejich dit¢ je vzdélavano
v bezpecném prostiedi. DalSim c¢asto zminiovanym piinosem bylo védomi rodicu,
ze jejich ditéte je diky podpoie asistenta pedagoga déle rozvijeno a nestagnuje.
Osloveni respondenti vnimaji asistenta pedagoga jako rovnopravného pedagogického
pracovnika, ktery potfebuje k zajisténi efektivni funkce spolupraci s uciteli, ktefi jsou
naklonéni této spolupraci a kazdodenni ptfitomnosti asistenta pedagoga ve vyucovani.
Nezbytné je podle dotdzanych respondentii 1 patficné finan¢ni ohodnoceni, Skola
naklonénd inkluzivnimu vzdé€lavani, dostupné prostory pro individudlni praci a moznost
dalsiho sebevzdélavani
Pozitivnim zjiSténim byl velky pocet ucitell, kteti hodnotili svou soucasnou spolupraci
s asistenty pedagoga za kladnou — necelé dvé tietiny uvedly, Ze jsou se spolupraci
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s asistenty pedagoga zcela spokojeni. P&t ucitelll uvedlo, ze nyni jsou se spolupraci

spokojeni, ale v zac¢atcich tomu tak nebylo.

8. 4. Interpretace k cili 4
Ctvrtym cilem vyzkumu empirické &asti zavére&né prace je zmapovani piinosu asistenta
pedagoga z pohledu asistent. Na zékladé zpracovani a vyhodnoceni dotaznikil

s otevienymi otdzkami od asistentl pedagoga uvadim interpretaci ziskanych dat.

Tab. 17: Preferované vlastnosti a dovednosti asistenta pedagoga z pohledu asistentli

pedagoga (v zavorce Cetnost vyskytu v odpovédich — z celkového poctu 19 dotazniki)

empatie (11) Kreativita (4)
trpélivost (11) vzdé¢lanost (3)
dobry vztah k zaktm (7) flexibilita (2)
dislednost (7) nekonfliktnost (2)
komunikativnost (6) spravedlivost (1)

Vétsina dotazanych respondenti preferovala u asistentti pedagoga empatii a trpélivost.
Neceld polovina respondentli upfednostiiovala dobry vztah k zakim (rdd pracovat

s détmi, kladny vztah k détem) a daslednost.

Tab. 18: Hodnoceni Grovné spoluprace s pedagogem podle asistenta pedagoga

Shrnuti odpovédi 19 asistentli pedagoga na otazku “Jak byste charakterizovali svou

spolupréci s pedagogy ve tiide€, ve které plisobite?”

Zcela spokojen 10 asistentd
Nyni spokojen, ale zacatky byly obtizné 5 asistentll
Je to u riznych pedagogt riizné 2 asistenti
Nespokojen

Nelze fici

Dotdzani asistenti pedagoga hodnotili svou soucasnou spolupraci s pedagogem za

pozitivni — vice jak dvé pétiny asistentd jsou se spolupraci s pedagogem spokojeni
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a nezminovali zadné problémy.

Asistentka pedagoga ze Skoly “C” “Pochopitelné¢ se nckdy mirné rozchazime
v nazorech, ale celkové se dokazeme shodnout a domluvit.”

Pét asistentli uvadi, ze zacatky byly obtizné, ale v soucasné dob¢ uz je vse v poradku.
Asistent pedagoga ze Skoly “B”: “Zpétn¢ si uvédomuji, Ze jsem zasahovala do véci,
které mi nenalezely, a to bylo pravdépodobné pficinou jistych neshod. Jsem rada,
Ze jsem si to vcas uvédomila a dnes pracujeme jako jeden tym.”

Dva asistenti uvedli, ze troven spoluprace zalezi na tom, s jakym pedagogem

spolupracuji.

Tab. 19: Vyuziti asistenta pedagoga z pohledu asistenta pedagoga.

“Co v8e by mél idedlni asistent pedagoga délat?”
(v zavorce cCetnost vyskytu v odpovédich z celkového poctu 19 dotaznikl, otazka

umoznovala vice odpovédi)

Pomoc Zakovi se zvladanim vychovné-vzdélavacich cili dle IVP 19 asistentl
Pomoc uciteli 18 asistenti
Pomoc pfi integraci zaka do $kolniho prostiedi a kolektivu 15 asistentl
Pfiprava pomticek 13 asistentli
Pomoc i ostatnim zakdm 11 asistentt
Spoluprace se zdkonnymi zastupci Zaka 7 asistentil

VSichni dotdzani respondenti z fad asistentl pedagoga vidi idedlniho asistenta,
jako pomocnika, ktery pomaha Zdkovi se SVP se zvladanim vychovné-vzdélavacich cili
podle IVP (pomoci zvladat zadanou praci, vyuku co nejvice pfiblizit a zkvalitnit).
Druhou nejfrekventovanéjsi oblasti je pomoc asistenta uditeli jak s piipravou
potiebnych materiald, tak i s organizaci a ptipravou vyucovacich hodin.

Asistentka ze Skoly “A”: “Pomahat vyucujicimu s pfipravou hodiny tak, aby se ucitel
mohl vice vénovat samotné pedagogické ¢innosti.”

VétSina asistentd vidi smysl své prace v pomoci pii zalenovani zaka do kolektivu -
pracovat s tfidnim kolektivem, podilet se na vytvafeni pozitivni atmosféry ve tfid¢, atd.

Nezanedbatelna c¢ast dotazanych respondentt vidi idealniho asistenta pedagoga také
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jako pomocnika k ostatnim zakim ve tiidé, ktefi to potiebuji.

Tab. 20: Pfinos asistenta pedagoga pro zaky z pohledu asistentii pedagoga.

“V ¢em vidite ptinos vaseho plisobeni ve tiidé pro zaky?”
(v zavorce cCetnost vyskytu v odpovédich z celkového poctu 19 dotaznikl, otazka

umoznovala vice odpovédi)

Individuélni pomoc Zakovi pii vyuce (17)

Pomoc ostatnim zakiim pti vyuce (16)

Prace s tfidnim kolektivem (13)

Piedchazeni konfliktnim situacim a jejich feseni (10)

Pomoc uciteli (10)

Dalsi asistenty uvedené piinosy asistenta pedagoga pro zaky (uvadéné ve dvou a vice
odpovédich): Prevence Sikany (3), vzajemna komunikace (3), pomoc zakiim pii piipraveé
na vyucovani (2), eliminace nezadoucich situaci (2), podpora pii neuspechu (1), zazit

uspéech (1)

Asistenti pedagoga vidi jako svilj nejvétsi piinos pro zaky individualni pfistup jak
K integrovanym détem, tak i pomoc ostatnim zakam ve tiide, ktefi to potfebuji. Dal§im
nejcastéji zminovanym piinosem asistentll pedagoga je prace s tfidnim kolektivem.
Asistentka pedagoga ze Skoly “C”: “Vedu tfidu k pochopeni a komunikaci
s integrovanym ditétem. Vytvaiim piijemnou atmosféru ve tfide.”

V neposledni fadé vidi asistenti pedagoga svij velky pifinos pro integrované Zzaky i v
pfedchézeni a feSeni konfliktnich situaci a v pomoci uciteli. Pokud asistent pedagoga
pomaha uciteli, ma pak samotny ucitel ¢asovy prostor i na to vénovat se integrovanym

zakum.
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Tab. 21: Pfinos ¢innosti asistenta pedagoga pro rodice z pohledu asistenta pedagoga.

“Jaky vyznam ma vase prace pro rodice?”
(v zavorce Cetnost vyskytu v odpovédich z celkového poctu 19 dotaznikid, otazka

umoznovala vice odpovédi)

Zpétna vazba (vEétsi informovanost rodica) (15)
Rozvoj a motivace zaka (13)

Pocit jistoty, Ze je o jejich dité postarano (8)
Zajisténi bezpecnosti (7)

Pocit, Ze na to nejsou sami (5)

Osloveni respondenti vidi pfinos své ¢innosti pro rodi¢e integrovan¢ho zaka ve vétsi
informovanosti zakonnych zastupci o jejich ditéti. Jako druhy vyznamny piinos
¢innosti asistenti pedagoga uvedli motivaci zdka a jeho dal§i rozvoj. Dalsi dulezité
prinosy ¢innosti asistenta pedagoga uvedli dotazani respondenti, ze diky pfitomnosti
asistenta pedagoga u integrovaného zaka maji rodiCe jistotu, ze je o jejich dité dobie
postarano, je zajisténo bezpecné prostiedi a maji osobu, na kterou se mohou kdykoliv

obratit.

Tab. 22: Spole¢né planovani vyuky ucitele a asistenta pedagoga.

Souhrn odpovédi na otazku “Jak spolecné s ucitelem planujete vyuku?”

Planujeme kazdy den 13 asistentll pedagoga
Planujeme nepravidelné 3 asistenti pedagoga
K planovani vyuky nedochazi 3 asistenti pedagoga

Spole¢né planovani vyuky ucitele a asistenta pedagoga bylo ve vyzkumné sondé
sledovano prostfednictvim dotaznikli s asistenty pedagoga. Pozitivnim zjisténim byl
poméerné velky pocet asistentll pedagoga, kteti uvadéli, ze s ucitelem planuji vyuku
kazdy den.

Asistentka pedagoga ze skoly “C”: “Ano, vzdy po vyucovani probereme jednotlivé déti.
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Zatim je to spi$ o motivaci. Jak na n¢, aby vibec zacaly pracovat. Nejvic bojujeme
s roztfiSténou pozornosti.”

Jedna asistentka pedagoga uvedla, Zze k planovani vyuky dochazi nepravideln¢.
Asistentka pedagoga ze Skoly “C”: “...., ale snazime se o to nékdy, vnasim napady,
které ucitel miize zatradit, mohu reflektovat, jak které dité pracuje a na co se zaméfit.”
Sedm asistentli pedagoga uvedlo, ze se nepodileji na spolecném planovani vyuky
s pedagogem. Dlvody byly rtzné.

Asistentka pedagoga ze Skoly “A”: “Neplanujeme, neni tieba, zak pracuje spolecné se
ttidou. Poptipadé se domluvime v prub¢hu hodiny.”

Asistentka pedagoga ze Skoly “A”: .... ucitel nevidi potiebu.”

Asistentka pedagoga ze Skoly “C”: “..... Casto slycham, Ze nevi, co bude s détmi délat,

wewvr

narychlo pfizpisobovat ucivo ¢i aktivity zakovi.”

Tab. 23: Oblasti podpory pro vykondvani funkce asistenta pedagoga z pohledu asistenta
pedagoga.

“Jakou podporu byste potieboval/a ve vykonavani funkce AP?”
(v zéavorce Cetnost vyskytu v odpovédich z celkového poctu 19 dotaznikd, otazka

umoziovala vice odpovédi)

Podporu od vedeni a pedagogti (19)
Spoluprace s pracovniky z odbornych pracovist’ (16)

Supervize (16)

Dalsi asistenty pedagoga uvedené oblasti podpory pro vykonavani funkce asistenta

pedagoga: podpora rodicti, metodika prace

vvvvvv

vykonéavani funkce asistenta pedagoga podporu ze strany vedeni a samotnych uciteldi.
Jako druhou dulezitou oblast uvedli dotazani respondenti potfebu spolupracovat
s pracovniky z odbornych pracovist’ (SPC, PPP) a s tim je spojena i potieba supervize,
kterd je mySlena jednak ze strany odbornych pracovist’, ale i ze strany pedagogickych

pracovnikl dané Skoly.
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Z analyzy polostrukturovanych dotaznikii a dopliujicich rozhovori vyplyva,
ze osloveni asistenti pedagoga upfednostnuji u asistentll pedagoga empatii, trpélivost,
dobry vztah k zaktim a duslednost pfed kvalifikacnimi pozadavky danymi platnou
legislativou.
Vsichni dotazani respondenti z fad asistent pedagoga vidi idealniho asistenta jako
pomocnika, ktery poméaha zakovi se specialnimi vzdélavacimi potfebami se zvladanim
vychovné-vzdélavacich cili podle individualniho vzdélavaciho planu (pomoci zvladat
zadanou praci, vyuku co nejvice pfiblizit a zkvalitnit). Druhou nejfrekventovanéjsi
oblasti je pomoc asistenta uciteli jak s pfipravou potifebnych materili, tak 1 s organizaci
a pfipravou vyucovaci hodiny. VétSina asistentd vidi smysl své prace v pomoci pfi
zaclenovani zaka do tfidniho kolektivu a v podpote i ostatnim zakim ve tiidé, ktefi to
potiebuji.
Asistenti pedagoga vidi jako svilij nejvétsi ptinos pro zaky individudlni piistup jak k
zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, tak i pomoc ostatnim zakim ve tfide,
ktefi to pottebuji. Dal$imi nej¢astéji zminovanymi pfinosy asistentii pedagoga je prace s
tfidnim kolektivem, pfedchéazeni a feSeni konfliktnich situaci a v pomoci uciteli. Pozice
asistenta pedagoga je pifinosem 1 pro rodice zaka se specialnimi vzdéldvacimi
potiebami. Dotédzani respondenti vidi pfinos své Cinnosti pro rodice zdka ve vétsi
informovanosti zdkonnych zastupct o jejich ditéti, motivaci zéka a jeho dalSim rozvoji,
rodi¢e maji jistotu, Ze je o jejich dit€¢ dobfe postardno, je zajiSténo bezpecné prostredi
a maji osobu, na kterou se mohou kdykoliv obratit.
vykonavani funkce asistenta pedagoga podporu ze strany vedeni a samotnych ucitelt
Skoly. Jako druhou dilezitou oblast uvedli dotdzani respondenti potiebu spolupracovat s
pracovniky z odbornych pracovist’ (SPC, PPP) a s tim je spojena i potieba supervize,
kterd je mySlena jednak ze strany odbornych pracovist’, ale i ze strany pedagogickych
pracovnikt dané Skoly.
Pozitivnim zjiSténim byl pomérné velky pocet asistentli pedagoga, ktefi uvadéli, ze s
ucitelem planuji vyuku kazdy den. Jedna asistentka pedagoga uvedla, Zze k planovani
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vyuky dochézi nepravidelné. Sedm asistentli pedagoga uvedlo, ze se nepodileji na
spole¢ném planovani vyuky s pedagogem. Diivody byly rtzné, napt. ucitel nevidi
potiebu planovat, ucitel nema napldnovanou hodinu.

Uroveii spoluprace asistenta pedagoga s pedagogem byla respondenty vyzkumného
Setfeni hodnocena velmi pozitivné - vice jak dvé pétiny asistentd jsou se spolupraci
s pedagogem spokojeni a nezminovali zadné problémy. P&t asistentd uvadi, ze zacatky
byly obtizné, ale v soucasné dob¢ uz je vSe v poradku. Dva asistenti uvedli, Ze Groven

spoluprace zalezi na tom, s jakym pedagogem spolupracuji.

8. 5. Interpretace k cili 5

Jako posledni cil empirické ¢asti diplomové prace jsem si stanovila zmapovani piinosu
asistenta pedagoga z pohledu zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Na zakladé
realizace polostrukturovanych rozhovort s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

uvadim interpretaci ziskanych dat.

Tab. 24: Preferované vlastnosti a dovednosti asistenta pedagoga z pohledu zaki se
specialnimi vzdélavacimi pottebami (v zavorce cetnost vyskytu v odpovédich — z

celkového poctu 15 rozhovoril)

vzdélanost (13) trpélivost (7)
dobry vztah k zaktum (10) tolerance (3)
empatie (8)

Zaci se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami povazuji patiiéné vzdélani asistentd
pedagoga za dilezité. Pro respondenty z fad Zzakli se specidlnimi vzdé&lavacimi
potiebami je taky velmi dilezity dobry vztah asistenta pedagoga k zaktim (mél by byt
hodny, piivétivy, ochotny, starostlivy, dobrosrdec¢ny, ptijemny) — tato vlastnost byla
zminéna v 8§ dotaznicich z celkovych 11 a ve 2 rozhovorech z celkovych 2 rozhovort se

zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

90




Tab. 25: Dulezité oblasti podpory asistenta pedagoga podle vypovédi zakl se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami — podle vypoveédi zakl se SVP

“V ¢em vam pan/i asistent/ka pomaha?”
(v zavorce Cetnost vyskytu v odpovédich z celkového poctu 15 rozhovori, otdzka

umoznovala vice odpovédi)

¢esky jazyk (7) télesna vychova (2)
anglicky jazyk (5) zemepis (1)
matematika (4) fyzika (1)

vytvarnd vychova a pracovni vychova (3)  ptiprava pomicek (1)

Mezi nejdilezitéjsi oblasti podpory asistenta pedagoga uvedli zaci se SVP zakladni
vyucovaci pfedméty — Cesky jazyk (se ¢tenim, s gramatikou), matematiku (se slovnimi
ilohami, rysovanim, pocitanim) a anglicky jazyk (se &tenim, slovitky). Zaci se
zdravotnim postizenim (zrakové postiZeni, snizend motorika) uvadeli podporu asistenta
pedagoga ve vytvarné a pracovni vychove, v télesné vychove a ptipravé pomicek.

Zak paté t¥idy se zrakovym postizenim: “Ve vytvarce, kdyZ je néco detailniho, tak mi to
predkresli”

Zakyn& osmé tiidy po détské mozkové obrn&: “Pfi télocviku mi pomaha, abych

neupadla, dadva na mé pozor a ja se pak nebojim”
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Tab. 26: Pifinos asistenta pedagoga pro zdky z pohledu zakd se specidlnimi

vzdé¢lavacimi potiebami.

“K ¢emu si myslite, Ze je dobré, kdyz je asistent pedagoga ve vyucovani?”
(v zavorce Cetnost vyskytu v odpovédich z celkového poctu 15 rozhovori, otdzka

umoznovala vice odpovédi)

Individuélni pomoc Zakovi pii vyuce (15)
Pomoc ostatnim zaktim pii vyuce (10)

Pomoc uciteli (10)

Dalsi zaky uvedené ptinosy asistenta pedagoga pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami (uvadéné ve dvou a vice odpovédich): pomulze a dovysvétli probiranou latku

(7), klidng&;jsi ptistup (5), divéera (4)

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami vidi nejvétsi piinos asistenta pedagoga v
individudlnim pfistupu k nim samotnym.

Zakyné ze Skoly “A”: “Poméaha mi. Kdyz nechapu latku, kterou ugitel vysvétluje,
dovysvétli mi ji, abych to pochopila. Pfinasi mi jistotu a jsem klidngj$i.”

Zakyné ze §koly “C” : “Kdyz tfeba dlouho chybim, nebo nerozumim probirané latce,
nemusim pfed celou tfidou se dotazovat pani ucitelky, ale mam asistenta pedagoga,
ktery mi to vysvétli. Mohu se mu svéfit, kdyZ mam problém, tieba se Sikanou.”

Déle vnimaji asistenta pedagoga jako velkého pomocnika i pro ostatni spoluzaky ve
tfidé, ktefi to pravé potiebuji. Zaci na prvnim stupni vidéli asistenta pedagoga i jako

pomocnika pedagogovi.

Z analyzy polostrukturovanych rozhovori vyplyva, Ze zéaci se specialnimi vzdélavacimi
potfebami uptednostituji patficné vzdélani asistenti pedagoga pied dobrym vztahem
asistenta pedagoga k zaktim.

vzdélavacimi potfebami zékladni vyucovaci pfedméty — Cesky jazyk (se Ctenim, s
gramatikou), matematiku (se slovnimi tlohami, rysovanim, pocitanim) a anglicky jazyk
(se &tenim, slovicky). Zaci se zdravotnim znevyhodnénim (zrakové postiZeni, snizena

motorika) uvadéli podporu asistenta pedagoga ve vytvarné a pracovni vychové, v
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télesné vychovée a ptipraveé pomiicek.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami vidi nejvétsi piinos asistenta pedagoga v
individualnim pfistupu k nim samotnym. Dale vnimaji asistenta pedagoga jako velkého
pomocnika i pro ostatni spoluzaky ve tiidé, kteii to pravé potiebuji. Zaci na prvnim

stupni vidéli asistenta pedagoga i jako pomocnika pro pedagoga.
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9. Shrnuti vyzkumného Setfeni a vyhodnoceni dil¢ich cili

V ramci své diplomové prace jsem se zaméfila na problematiku vyznamu, smyslu
a vyuziti profese asistenta pedagoga na zakladnich Skolach. Vyzkumné Setieni bylo
zaméteno jednak na popis koncepce zapojeni asistenta pedagoga na vybranych
zakladnich skolach, jednak na zmapovani pozice asistenta z pohledu pedagogt,
asistentll pedagoga, integrovanych zaku a zastupcti vedeni vybranych skol.

Vyzkumné Setfeni jsem provedla na tfech zakladnich Skolach “bézného” typu (ve
vysledcich Setfeni se neodrazi prace pedagogickych asistentti na Skolach samostatné
zfizovanych pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami). V pribe¢hu vyzkumného
Setteni na jednotlivych zdkladnich S$kolach jsem postupné oslovila formou
polostrukturovaného rozhovoru zastupce vedeni Skol a nékteré zdky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Dale jsem pouzila dotazniky s otevienymi otazkami,
které jsem rozdala asistentim pedagoga a pedagogim spolupracujicim s asistentem
pedagoga.

Rozbory a analyzy dokumentace jednotlivych Skol ukézaly, Ze koncepce zapojeni
asistenta pedagoga na vybranych zakladnich $kolach je pomé&rmé odligna. Skola “A”, jak
uvadi sama pani zastupkyné, nemé zadnou koncepci. Postupuje podle dané legislativy,
zajisti Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami podporu v podobé asistenta
pedagoga, ale dal s tim jiz nepracuje. Na rozdil od skoly “C”, ktera vnima asistenta
pedagoga jako jedno z podptrnych opatieni. Pfitomnost asistenta pedagoga u zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami je pro kolu aZ to krajni podptirné opatfeni. Skola
vzdy peclivé zvazuje pridéleni asistenta k Zzakovi se specidlnimi vzdé€lavacimi
potfebami, protoze si je védoma, Ze ne vzdy je to ku prospéchu zaka. Skola “B”
vzhledem k vétS§imu mnozstvi finan¢nich prostiedkti a cilim zaméfenym na co nejvetsi
zlepSeni ucebnich vysledkl kazdého zéka tak, aby doséhl svého maxima, vyuziva pozici
asistenta pedagoga ve tiech rovinich. Skola ma asistenty pedagoga k zakim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Od 4. do 9. tfid zaméstnava asistenty pedagoga,
kteti pomahaji pedagogim s piipravou materiali a zaroven jsou zapojeni do parové
vyuky. Treti formou asistenta pedagoga je tzv. parovy ucitel, ktery je bud'to
kvalifikovanym ucitelem, nebo je studentem posledniho ro¢niku pedagogické fakulty.

Néplni parového ucitele je po domluvé s ucitelem pomahat vSem zakiim ve tfid¢ podle
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jejich aktualnich potfeb a zaroven muiize i vyucovat.

Mym postojim a nazorim je nejbliz§i koncepce zapojeni asistenta pedagoga na
zékladni skole “C”. Libi se mi, ze vedeni Skoly ma jasnou piedstavu, jak by m¢l asistent
pedagoga pracovat, a uvédomuje si, ze pfitomnost asistenta pedagoga u Zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami neni vzdy k jeho prospéchu. Za pozitivni vnimam
1 fakt, ze Skola v pribéhu skolniho roku piehodnocuje, zda zak potiebuje stdle pomoc
asistenta, a snazi se zéka vést k samostatnosti. Skola “B” se opira o filozofii, ktera se
snazi 0 zlepSeni ucebnich vysledkti kazdého zéka tak, aby dosahl svého maxima.
V souvislosti s touto filosofii zacala ucit paroveé, aby mohly byt ucelné naplhovany
potieby jednotlivych zaki. Soucasti parové vyuky je i pedagogicky asistent, ktery neni
uréen jen pro zdka se specidlnimi potiebami, ale pro vSechny zaky, kteti potiebuji
pomoc. Koncepce zapojeni asistenta pedagoga na zakladni skole ,,B“ se odlisuje od
koncepci skol ,,A* a ,,C* v inkluzivnich opatfenich, kdy cilem neni pouze podpora zéka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale podpora a zapojeni vSech déti ve tfidé do
vzd¢lavaciho procesu.

I kdyZ Skole “A” chybi jasna koncepce zapojeni asistenta pedagoga na zakladni Skole,
z rozhovorl a analyzy dokumentl vyplynulo, Ze je tam velkd ochota, porozuméni
a vstficny postoj k inkluzivnimu vzd€lavani. Pouze zde chybi kapacita ke shanéni
prostiedkil a zastitovani pozice asistenta pedagoga.

Druha ¢ast vyzkumného Setfeni byla zaméfena na zmapovani pozice asistenta z pohledu
pedagogt, asistentli pedagoga, integrovanych zaki a zastupcl vedeni vybranych skol.
Analyza vyzkumnych dat ukéazala, Ze osloveni respondenti z fad asistentil, zaka, uciteli
vykon prace asistenta pedagoga vzdélani a znalosti, empatii, trpélivost, dislednost,
dobré komunikacni schopnosti a pozitivni vztah k zakim. Pfi porovnani vypovédi
jednotlivych skupin respondentl vyzkum prokazal, ze pedagogové a asistenti pedagoga
vice nez patficné vzdélani preferuji trpélivost, empatii a dobré komunikacni schopnosti.
Nékteti respondenti zminovali 1 to, Ze preferované vlastnosti a dovednosti asistenta
pedagoga zalezi na potfebach zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a pedagogti.
To, Ze asistenti pedagoga a pedagogové vice nez vzdélani upiednostiiuji empatii,
trpelivost, dislednost a dobré komunikacni schopnosti, je ovlivnéno zkuSenosti a praxi.
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Troufam si tvrdit, Ze nazory zakl jsou ovlivnény malou slovni zasobou a zkusSenosti, ¢i
vibec predstavou, co by mél asistent pedagoga vykonavat a znat.

Vsichni dotdzani respondenti vidi idealniho asistenta jako pomocnika pro zéka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami i pro pedagoga. Podle respondentii asistent
pedagoga nejcastéji pomaha zakovi se zvladanim vychovné-vzdélavacich cilt dle IVP
a podporuje ho pti zaclenovani do tfidniho kolektivu. Pedagogovi pomaha s ptipravou
potfebnych materialli a s organizaci ptipravy vyucovaci hodiny.

Ptinos asistenta pedagoga pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami vidi vSichni
dotdzani respondenti piedev§im v individudlnim pfistupu, pomoci a podpofe pfi
odbouravani stresu z neuspéchu.

Dotazani respondenti z fad pedagogl a zéastupcl vedeni Skol nejcastéji uvadéli jako
ptinos spoluprace asistenta pedagoga s pedagogem pro ucitele predev§im moznost vice
se vénovat 1 ostatnim zaktim ve tfid¢, ktefi potfebuji pomoc. Pedagogové dale zminovali
jako pozitivni podéni zpétné vazby a moznost vymény roli mezi pedagogem
a asistentem pedagoga. Jsem rada, ze vétSina dotazanych pedagogti uvadéla, ze asistenta
pedagoga nepouziva pouze k zakovi se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale dokaze
ho vyuzit i k ostatnim zakaim, ktefi potiebuji pomoc, nebo naopak nechd asistenta
pedagoga ucit a sam se vénuje zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Vétsina oslovenych asistentli pedagoga i pedagogli spolupracujicich s asistentem
pedagoga hodnotili vzajemnou spolupraci velmi pozitivné a nezminovali zadné vétsi
problémy. P&t pedagogii uvedlo, Ze nyni jsou se spolupraci spokojeni, ale v zacatcich
tomu tak nebylo. Jako velmi pozitivni vnimam, ze vétSina dotazanych respondentl
hodnotila vzdjemnou spolupraci kladn€. Domnivam se, Ze pravé spoluprace mezi
asistentem pedagoga a pedagogem je jednou z dtlezitych podminek k zajisténi efektivni
funkce asistenta pedagoga.

Asistenti pedagoga maji velky pfinos 1 pro rodi¢e zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Shodla se na tom vétSina dotdzanych (tj. vice nez 90%) z tad zastupct
vedeni Skol, pedagogt a asistentli pedagoga, ktefi vidi piinos pfedevsim v podrobng&;jsi
a Castéjsi informovanosti zakonnych zastupcl o svém ditéti, rodi¢e maji jistotu, Ze je
jejich dité vzdélavano v bezpecném prostiedi a diky podpote asistenta je dale rozvijeno.
Osloveni zastupci vedeni Skol a pedagogové spolupracujici s asistentem pedagoga si
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uvédomuji, ze k tomu, aby mohl asistent pedagoga vykonavat svou funkci efektivné, je
zapotiebi vytvofit nezbytné podminky. Pro zastupce vedeni $kol bylo prioritni ziskani
souhlasu kraje pro ziizeni pracovniho mista asistenta pedagoga, dostatecné financni
prostiedky a ochota pedagoga spolupracovat s asistentem pedagoga. Pedagogové
efektivni funkce asistenta pedagoga ucitele, ktefi jsou naklonéni spolupréci s asistentem
pedagoga, a az potom zajisténi finanénich prostfedku. Zde stoji za povSimnuti, jak se
dotazani respondenti liSili v prioritach na zakladé své pracovni pozice. Pro vedeni bylo
dilezité ziskat souhlas od kraje ke zfizeni pracovniho mista. Na rozdil o pedagogt, kteti
netesili legislativni zdlezitosti, ale S§lo jim pfedevSim o pedagogy ochotnymi
spolupracovat.

Krom¢ podminek je potieba asistentovi pedagoga poskytnout i podporu v dalSich
oblastech, aby mohl svou praci dobie vykondvat. VSichni osloveni respondenti uvadéli
dalsi odborné vzdélani, podporu od vedeni a pedagogl a finan¢ni ohodnoceni. Pokud
porovname vypovédi jednotlivych skupin respondenttl, zjistime, Ze asistenti pedagoga
povazuji za nejdilezitéjsi podporu ze strany vedeni a samotnych ucitelti Skoly na rozdil
od uciteld, kteti vidi podporu piedevS§im v moznosti dalSiho odborného vzdélani
a financniho ohodnoceni. Ur¢ité je velmi dulezité, aby Skola, potazmo asistenti
pedagoga Uzce spolupracovali s pracovniky z odbornych pracovist’. Jak sami asistenti
pedagoga uvadéli, je pro n¢€ velmi diilezitd zpétnd vazba a potieba vedét, Zze vykondvaji
svou praci dobie. Prekvapujici v tomto vyzkumu bylo, Ze asistenti pedagoga vice nez
finan¢ni ohodnoceni vyZaduji podporu ze strany vedeni a samotnych ucitell Skoly.

Vice jak polovina oslovenych respondentt z fad asistentli pedagoga uvedla, ze planuji s
ucitelem vyuku kazdy den. Tti asistenti pedagoga uvedli, Ze k planovani vyuky dochézi
nepravidelné a dalsi tfi se nepodileji na spole¢ném planovéani vyuky zadnym zplisobem
z riznych divodi. Domnivam se, ze pravé spolecné planovani vyuky je jednim
z nezbytnych ptedpokladi k implementaci podplrnych opatieni pro zéky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Proto jsem wuvitala, Ze vice jak polovina dotazanych

respondentti je zvykla planovat kazdy den a nékteti planuji alespon nepravidelné.
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Zavér

Poznatky dané problematiky ziskané prostfednictvim teoretické a empirické Casti
diplomové prace byly pro mé po profesni strance velmi piinosné. Diky zavérecné praci
a snim spojenému studiu dostupné literatury jsem se mimo jiné dozvédéla, ze pfi
ziizeni pozice asistenta pedagoga pro zaka se socidlnim znevyhodnénim zakon
nepozaduje, na rozdil od zdka se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim
znevyhodnénim, vyjadieni Skolského poradenského centra. Velmi mé& piekvapilo,
ze kromé krajskych normativii danych zdkonem, jsou jesté dal$i moznosti financovani
funkce asistenta pedagoga. Neocekavala jsem, ze se legislativa vénuje pomérné
podrobné kvalifikaénim pfedpokladiim asistenta pedagoga a Ze kromé ,,Kvalifikaéniho
kurzu pro asistenty pedagoga“ jsou i dal$i moznosti vzdélavani (bakalarské studium pro
asistenty pedagoga, maturitni vzdélavani formou dalkového studia pro asistenty
pedagoga).

Vyzkumna ¢ast zavéreéné prace navazala na ¢ast teoretickou a mné se podafilo naplnit
cile, které¢ jsem si stanovila.

V teoretické casti jsem vymezila na zakladé odborné literatury pojem integrace a jeji
¢lenéni. Vyzkum potvrdil, Ze na vybranych zakladnich Skolach probiha individualni
| Giplna integrace zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Jednim z hlavnich charakteristickych ryst inkluzivniho vzdé€lavani je snaha poskytnout
vSem détem vzdélani v co nejvétsi kvalité bez ohledu na jejich znevyhodnéni, nadani
a schopnosti. Uzlova (2010, s. 19) fikd, Ze rozdilné vzdélavaci potieby jsou vnimany
jako soucast pfirozené spoleCenské diverzity a jsou napliiovany pomoci individualnich
vzdélavacich programu. V souvislosti S mym vyzkumem se potvrdil daraz $kol ,,B*
a ,,C* na dostupnost vzdelani pro kazdého, primarné ve Skolach hlavniho vzdélavaciho
proudu.

Na zaklad¢ vyzkumného Setfeni a kategorizace podle Hajkové a Strnadové (2010, s. 10)
1ze rozdélit vybrané Skoly podle jejich pfistupi k naplnéni inkluzivniho vzdélavani
nasledné.

Skola ,,A“ ma k inkluzivnimu vzdé&lavani instrumentalni pfistup, to znamena, ze vyhovi

pozadavkim, pfijme potiebnd opatieni a podiidi se inkluzivnim trendiim, ale vyznamné
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se timto smérem neubira. Skoly ,,B“ a ,,C* maji existencidlni p¥istup, jedna se o $koly,
které vnimaji inkluzi jako pfilezitost k dalsimu vyvoji Skoly, zavadéji inovace, diky
nimz si mohou vybirat vyhody a mohou nasledovat celkovy vyvojovy trend ve skolstvi.
Vyzkum potvrdil znéni vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., ktera uvadi, ze hlavni ¢innosti asistenta
pedagoga je podpora zaktim pii ptfizpisobovani se Skolnimu prosttedi, pedagogickym
pracovnikiim $koly pii vychovné a vzdélavaci ¢innosti, v komunikaci s ostatnimi zaky
a pri spolupraci se zdkonnymi zastupci zaki.

Vyzkumné Setfeni zaveérecné prace potvrdilo vysledky vyzkumu realizovaného v letech
2012 az 2013 zaméfeného na praci asistentii pedagoga v béznych zédkladnich Skolach
v Ceské republice, vzdélani asistentli neni stejnorodé, ale spliiuje danou legislativu.
Vétsina dotdzanych asistentll pedagoga byla absolventy vysokych Skol pedagogického
sméru, nebo méli Gplné stiedni vzdélani. Jednalo se o absolventy stiednich skol
s pedagogickym nebo nepedagogickym zameéfenim, ktefi dale prosli kurzem pro
asistenty pedagoga.

Autofi vyzkumu zaméfeného na préci asistentl pedagoga v béznych zakladnich Skolach
pedagoga je kromé odpovidajiciho vzdélani a znalosti i dobry vztah k zakiim, empatie
a trpélivost. Tyto predpoklady potvrdil 1 mdj vyzkum stim rozdilem, Ze vétSina
dotazanych asistenti pedagoga a pedagogu vice nez pozadované vzdélani preferovali
trpélivost, empatii a dobré komunikacni schopnosti.

V souvislosti s mym vyzkumem se potvrdily ty vysledky vyzkumu realizovaného
Vv letech 2012 az 2013 zaméteného na praci asistentti pedagoga v béznych zékladnich
skolach v Ceské republice, Ze tiroven spoluprice mezi asistentem pedagoga a ucitelem
byla vétsinou respondent hodnocena pozitivné a nezminovali zadné vétsi problémy.
Zavedeni inkluzivniho vzdélavani do béznych Skol je dlouhd a trnitd cesta. Zfizovani
pozice asistenta pedagoga a jeji efektivni vyuziti mize byt jedno z podptrnych opatieni,
které podpoii inkluzi jak u pedagogu, tak u rodic¢t zaka. V soucasné dobé¢ cCeli pozice
asistenta pedagoga mnoha nejasnostem Vv oblasti adekvatnich kvalifika¢nich
predpokladii, ve vymezeni spoluprace s pedagogy, v nedostatku metodické podpory a v
moznostech forem podpory zaka. Z vysledki vyzkumu je mozné usuzovat, ze jsou
Skoly, kterym se dafi t€émto nejasnostem celit diky dostatecné znalosti efektivni prace
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asistenta. Dobré zapojeni pozice asistenta pedagoga ve Skole pfispéje pozitivné

Kk rozvoji vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami v béznych skolach.

100



Seznam pouzitych informacnich zdroja

ANDERLIKOVA, Lore, 2014. Cesta kinkluzi. Uvahy zpraxe pro praxi. Praha:
TRITON. ISBN 978-80-7387-765-1

BASLEROVA, Pavlina, CADOVA, Eva, 2012. Metodika price asistenta pedagoga se
Zakem se zrakovym postizenim. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci. ISBN 978-
80-244-3376-9

DROTAROVA, Lucia, 2006. Asistent pedagoga — stav v CR 2006. Praha: Institut
pedagogicko-psychologického poradenstvi CR, ISBN 80-86856-22-4

HAJKOVA, Vanda, 2005. Integrativni pedagogiky. Praha: IPPP. ISBN 80-86856-05-4
HAJKOVA, Vanda, STRNADOVA, Iva, 2010. Inkluzivni vzdéldvini. Teorie a praxe.
Praha: Grada, ISBN 978-80-247-3070-7

HENDL, Jan, 2012. Kvalitativni vyzkum. Zakladni teorie, metody a aplikace. Praha:
Portal, s.r.o. ISBN 978-80-262-0219-6

KARGEROVA, Jana, STARA, Jana, 2015. Metodika price asistenta pedagoga pii
aplikaci podpiirnych opatieni u Zakii z duvodu socidlniho znevyhodnéni: prvni stupen
ZS. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci. ISBN: 9788024444994 (tisténa verze),
97880244446820 (elektronicka verze)

KENDIKOVA, Jitka, VOSMIK, Miroslav, 2013. Jak zviddnout problémy déti se
Skolou? Deti se specialnimi vzdélavacimi potirebami ve Skole — prakticka prirucka pro
rodice, ucitele a dalsi odborné pracovniky. Praha: PASPARTA, o.p.s. ISBN 978-80-
905576-0-4

KVETONOVA, Lea, PROUZOVA, Regina, 2010. Specidlni pedagogika v podminkdich
inkluzivniho vzdéldavani. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, ISBN:
978-80-7290-472-3

KVETONOVA, Lea, STRNADOVA, Iva, HAJKOVA, Vanda, 2012. Cesty k inkluzi.
Praha: Karolinum. ISBN 978-80-246-2086-2

LANG, Greg, BERBERICHOVA Chris, 1998. Kazdé dité potiebuje specidlni pristup.
Praha: Portal, s.r.o. ISBN 80-7178-144-4

MANAK, Josef, SVEC, Stefan, 2004. Cesty pedagogického vyzkumu. Brno: Paido,
ISBN 80-7315-078-6

MANAK, Josef, SVEC, Stefan, 2005. Slovnik pedagogické metodologie. BImo:
101



Masarykova univerzita v Brn¢ a Paido, ISBN 80-210-3802-0 (Masarykova univerzita)
ISBN 80-7315-102-2 (Paido, edice pedagogické literatury)

MICHALIK, Jan, 2002. Skola pro v§echny aneb Integrace je kdyz.... Semily: ZS Integra
za podpory programu PHARE — ACCESS 99 Evropské unie.

MICHALIK, Jan, 2012. Metodicky priivodce rodice ditéte se zdravotnim postizenim
(nejen) na zdkladni $kole. Usti nad Labem: EdA, o. s. ISBN 978-80-904927-8-3
MICHALIK, Jan, 2013. Rodice a dité se zdravotnim postizenim (nejen) na zdkladni
Skole. Pardubice: Studio Press s.r.o. pro Spole¢nost pro MPS. ISBN 978-80-86532-29-5
MICHALIK, Jan, BASLEROVA, Pavlina, 2015, Podpiirnd opatieni ve vzdélavani,
Praha: Clovék v tisni, ISBN: 978-80-87456-57-6

MULLER, Oldtich a kol., 2001. Dité se specialnimi vzdélavacimi potiebami v bézné
Skole. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci — VUP. ISBN 80-244-0231-9
NEMEC, Jifi, 2010. Edukace romskych Zdkii v zrcadle vyzkumnych Setieni. Brno:
Masarykova univerzita, ISBN 978-80-210-5148-5

NEMEC, Zbyneék, 2014. Asistence ve vzdélavani Zakii se socidlnim znevyhodnénim.
Praha: Nova Skola, o. p. s. ISBN 978-80-903631-9-9

NEMEC, Zbynék, SIMACKOVA-LAURENCIKOVA, Klira, HAJKOVA, Vanda,
2014. Asistent pedagoga Vv inkluzivni skole. Praha: Karolinum. ISBN 978-80-7290-712-
0

NOVOTNA, Marie, KREMLICKOVA, Marta, 1997. Kapitoly ze specidlni pedagogiky
pro ucitele. Praha: SPN — pedagogické nakladatelstvi. ISBN 80-95937-60-3

PRUCHA, Jan, 2009. Pedagogickd encyklopedie. Praha: Portal, s.r.o. ISBN 978-80-
7367-546-2

SKUTIL, Martin, 2011. Zdklady pedagogicko — psychologického vyzkumu pro studenty
ucitelstvi. Praha: Portal, s.r.o. ISBN 978-80-7367-778-7

SPILKOVA, Vladimira, 2005. Promény primdrniho vzdélavini v CR. Praha: Portél, s. r.
0. ISBN: 978-80-7178-942-0

SYKOROVA, Zuzana, 2002. Soucasné tendence v edukaci zdkii se zrakovym postizenim
vV Ceské republice a ve Finsku. Disertaéni prace. Brno: MU

SVARICEK, Roman, SEDOVA, Klara, 2007. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych

véddach. Praha: Portal, s.r.o. ISBN 978-80-7367-313-0
102



TEPLA, Marta, SMEJKALOVA, Hana, 2010. Zdkladni informace k zajisténi asistenta
pedagoga do tridy, v niz je vzdélavan zZdk nebo Zdici se zdravotnim postizenim. Praha:
IPPPCR. ISBN 978-80-86856-66-7

UZLOVA, Iva, 2010. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim. Prakticky
privodce pro osobni a pedagogické asistenty. Praha: Portal, s.r.o. ISBN 978-80-7367-
764

VITKOVA, Marie (ed.), 2004. Integrativni specidlni pedagogika. Integrace $kolni a
socidlni. Brno: Paido. ISBN 80-7315-071-9

CLANKY V CASOPISECH
VITEK, Arnost, 2015. Svétlé zitiky s inkluzi. Ugitelské noviny. rog. 118, &. 19, s. 12.
ISSN 0139-5718

DIPLOMOVE PRACE
NEMCOVA, Simona, Vyznam asistenta pedagoga v inkluzivnim vzdélavani romskych
Zaki. Praha. Diplomova prace. Karlova univerzita v Praze. Fakulta pedagogicka.

Vedouci prace PaedDr. Natasa Mazacova, Ph.D.

ELEKTRONICKE ZDROJE

Akeni plan inkluzivaiho vzdelavani na obdobi 2016-2018, 2015 [online]. Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy. [cit. 24. 8. 2015]. Dostupné z:
http://www.vzdelavani2020.cz/images_obsah/dokumenty/apiv_2016_2018.pdf

Asistent pedagoga, historie, 2013, [online] Praha: Nova $kola, o.p.s. [cit. 18. 8. 2015].
Dostupné z http://www.asistentpedagoga.cz/historie

Asistent pedagoga, kvalifikacni predpokiady, 2013, [online] Praha: Nova skola, o.p.s.
[cit. 18. 8. 2015]. Dostupné z http://www.asistentpedagoga.cz/kvalifika¢ni-piedpoklady
Asistent pedagoga u déti se zdravotnim postizenim a sluzba osobni asistence, 2013,
[online] Praha: Obecné prospésna spolecnosti Sirius, o.p.s. [Cit. 17. 7. 2015]. Dostupné
z http://www.sancedetem.cz/cs/hledam-pomoc/deti-se-zdravotnim-
postizenim/vzdelavani-deti-se-specialnimi-potrebami/asistent-pedagoga-u-deti-se-

103


http://www.vzdelavani2020.cz/images_obsah/dokumenty/apiv_2016_2018.pdf
http://www.asistentpedagoga.cz/historie
http://www.asistentpedagoga.cz/kvalifikační-předpoklady
http://www.sancedetem.cz/cs/hledam-pomoc/deti-se-zdravotnim-postizenim/vzdelavani-deti-se-specialnimi-potrebami/asistent-pedagoga-u-deti-se-zdravotnim-postizenim-a-sluzba-osobni-asistence.shtml#p-mid
http://www.sancedetem.cz/cs/hledam-pomoc/deti-se-zdravotnim-postizenim/vzdelavani-deti-se-specialnimi-potrebami/asistent-pedagoga-u-deti-se-zdravotnim-postizenim-a-sluzba-osobni-asistence.shtml#p-mid

zdravotnim-postizenim-a-sluzba-osobni-asistence.shtml#p-mid

Asistent pedagoga, systémova podpora, Ptiru¢ka Maji na to — Jak podpofit socidlné

znevyhodnéné déti na ZS 2013 [online]. Soudast projektu Hin tut pro da, [cit. 19. 7.

2015] Dostupné z: http://www.majinato.cz/26-asistent-pedagoga.php

Bulletin pro skolni rok 2015/2016, 2014, [online] Praha: Zakladni $kola Kunratice. [Cit.

16. 1. 2016]. Dostupné z http://www.zskunratice.cz/files/items/7466/files/bulletin-2015-

16.pdf

HABART, T., Newsletter , Skola all inClusive” 3/2014, 2014 [online]. Projekt

Systémové podpora inkluzivniho vzd&lavani v CR, registraéni ¢. CZ.1.07/1.2.00/430003

[cit. 10. 7. 2015]. Dostupné z: http://www.inkluze.upol.cz/portal/newsletter-skola-all-

inclusive/

Inkluzivni vzdelavani, 2009 [online]. Praha: Rytmus o. p. s. [cit. 22. 8. 2015]. Dostupné

na: http://www.rytmus.org/inkluzivni_vzdelavani)

Metodicky vyklad k odménovani (¢j. MSMT-11705/2013-201), 2013 [online].

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy. [cit. 7. 9. 2015]. Dostupné z:

http://www.msmt.cz/dokumenty/metodicky-vyklad-k-odmenovani-c-j-msmt-11705-

2013-201

Newsletter ,,Skola all inclusive” 2/2014, 2014 [online]. Projekt Systémovéa podpora

inkluzivniho vzdélavani v CR, registratni ¢. CZ.1.07/1.2.00/430003 [cit. 10. 8. 2015].

Dostupné z: http://www.inkluze.upol.cz/portal/newsletter-skola-all-inclusive/

Sbirka zdkonii ¢. 147/2011, Vyhlaska ze dne 25. 5. 2001 [online]. Praha: Ministerstvo

Skolstvi, mladeze a télovychovy. [cit. 19. 8. 2015]. Dostupné z:

http://www.msmt.cz/file/16097/download

Strategie vzdeélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, 2015, [online] Praha:

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy. [cit. 16. 7. 2015]. Dostupné z

http://www.vzdelavani2020.cz/narodni-akcni-plan-inkluzivniho-vzdelavani.htmi

Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti Zakii a studentii se specialnimi vzdélavacimi

potrebami a déti, Zaki a studentu mimordadné nadanych 2005 [online]. Praha:

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a telovychovy. [cit. 19. 8. 2015]. Dostupné z:

http://www.msmt.cz/dokumenty/vyhlaska-c-73-2005-sb-1

Vyhlaska ¢. 492/2005 Sb., o krajskych normativech, 2005 [onling]. Ministerstvo
104


http://www.sancedetem.cz/cs/hledam-pomoc/deti-se-zdravotnim-postizenim/vzdelavani-deti-se-specialnimi-potrebami/asistent-pedagoga-u-deti-se-zdravotnim-postizenim-a-sluzba-osobni-asistence.shtml#p-mid
http://www.majinato.cz/26-asistent-pedagoga.php
http://www.inkluze.upol.cz/portal/newsletter-skola-all-inclusive/
http://www.inkluze.upol.cz/portal/newsletter-skola-all-inclusive/
http://www.rytmus.org/inkluzivni_vzdelavani
http://www.msmt.cz/dokumenty/metodicky-vyklad-k-odmenovani-c-j-msmt-11705-2013-201
http://www.msmt.cz/dokumenty/metodicky-vyklad-k-odmenovani-c-j-msmt-11705-2013-201
http://www.inkluze.upol.cz/portal/newsletter-skola-all-inclusive/
http://www.msmt.cz/file/16097/download
http://www.vzdelavani2020.cz/narodni-akcni-plan-inkluzivniho-vzdelavani.html
http://www.msmt.cz/dokumenty/vyhlaska-c-73-2005-sb-1

Skolstvi, mladeze a télovychovy. [cit. 15. 8. 2015]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/dokumenty/upozorneni-na-novou-vyhlasku-msmt-c-492-2005-sb-
o0-krajskych-normativech

Vyrocni zprdava o cinnosti zdakladni Skoly za Skolni rok 2013/2014, 2014 [online].
Zakladni Skola a matetska Skola, Lyckovo namésti, [cit. 15. 9. 2015]. Dostupné z:
http://www.zs-In.cz/files/items/19/files/vyrocni_zprava_13_14.pdf

Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2013/2014, 2015 [online] Praha: Zakladni $kola a
matefska $kola, Praha 8, U Skolské zahrady 4. [cit. 14. 1. 2016]. Dostupné z
http://www.uskolskezahrady.cz/wp-
content/uploads/2010/03/V%C3%BDro%C4%8Dn%C3%AD-zprieC3%Alva-
Z%C5%A0-2014-15.pdf

VYSLOUZILOVA, M., Newsletter ,, Skola all inclusive“ 3/2014, 2014 [online]. Projekt
Systémové podpora inkluzivniho vzdélavani v CR, registraéni ¢. CZ.1.07/1.2.00/430003
[cit. 10. 7. 2015]. Dostupné z: http://www.inkluze.upol.cz/portal/newsletter-skola-all-
inclusive/

Zadkon ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zdkladnim, stFednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani, 2004 [online]. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. [cit. 15. 8.
2015]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/dokumenty/novy-skolsky-zakon

Zdkon ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, 2006 [online]. Ministerstvo prace a
socialnich véci. [cit. 15. 8. 2015]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-108
Zadkon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakont, 2015
[online]. Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t€lovychovy. [cit. 21. 8. 2015]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich-
k-1-lednu

Zadkon ¢. 306/1999 o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim a Skolskym
zarizenim, 1999 [online]. Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy. [cit. 1. 8. 2015].

Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-306

Zakon 365/2011 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni
pozdéjsich predpist, a dal§i souvisejici zakony, 2012 [online]. Ministerstvo prace a
socialnich véci. [cit. 10. 8. 2015]. Dostupné

z:http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=75451&fulltext=&nr=365~2F2
105


http://www.msmt.cz/dokumenty/upozorneni-na-novou-vyhlasku-msmt-c-492-2005-sb-o-krajskych-normativech
http://www.msmt.cz/dokumenty/upozorneni-na-novou-vyhlasku-msmt-c-492-2005-sb-o-krajskych-normativech
http://www.zs-ln.cz/files/items/19/files/vyrocni_zprava_13_14.pdf
http://www.inkluze.upol.cz/portal/newsletter-skola-all-inclusive/
http://www.inkluze.upol.cz/portal/newsletter-skola-all-inclusive/
http://www.msmt.cz/dokumenty/
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-306

011&part=&name=&rpp=15#local-content

Zakon ¢. 564/2006 Sb. narizeni vilady o platovych pomérech zaméstnancii ve verejnych
sluzbach a sprave, 2007 [online]. Ministerstvo prace a socialnich véci. [cit. 10. 8. 2015].
Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-564
http://www.inkluzivniskola.cz/cizinec-v-ceske-skole-aneb-organizace/predpoklady-
dobre-spoluprace

http://www.asistentpedagoga.cz/historie, Nova s$kola, o.p.s. 2013,

http://majinato.cz/26-asistent-pedagoga.php

106


http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-564
http://www.inkluzivniskola.cz/cizinec-v-ceske-skole-aneb-organizace/predpoklady-dobre-spoluprace
http://www.inkluzivniskola.cz/cizinec-v-ceske-skole-aneb-organizace/predpoklady-dobre-spoluprace
http://www.asistentpedagoga.cz/historie

Seznam priloh
Priloha 1 - Odborny posudek ke stanoveni miry podpory déti se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami
Piiloha 2 — Informovany souhlas zadkonnych zastupct
Piiloha 3 — Vyplnény dotaznik s otevienymi otdzkami pro asistenta pedagoga
Piiloha 4 — Ukazka piepisu doplitujiciho rozhovoru s asistentkou pedagoga ze ZS ,,A“

Priloha 5 — Ukazka ptepisu polostrukturovaného rozhovoru se zastupkyni pani

feditelky na ZS , A“

Piiloha 6 — Ukazka ptepisu polostrukturovaného rozhovoru dvou zakyn se specialnimi

vzdélavacimi potiebami na ZS ,,A*

Piiloha 7 — Ukazka pfepisu polostrukturovaného rozhovoru s panem feditelem na ZS

(13
,,C

107



