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Uvod

V dnesni dobé jsou nejen zakladni Skoly jiz samostatnymi pravnimi subjekty s jistou
Lsuverenitou“ a na feditele/manaZzera jsou kladeny vyS$i pozadavky na znalosti
problematiky fizeni a obecné zdvaznych pravnich piedpisl, a to nejen z oblasti Skolstvi.
Od jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Skoly az pfes dalSi GspéSné pocindni
v pozici vedouciho pracovnika je jednim z mnoha ptedpokladti dobré pravni védomi, a to

v podobé znalosti pravnich piedpist a orientace v nich.

Hlavnim cilem bakalaiské prace je zjistit urovenn pravniho védomi fidicich pracovnikt
zakladnich Skol Moravskoslezského kraje, ato ovéfenim jejich orientace v zdkladnich
pravnich predpisech v oblasti Skolstvi — v zdkoné¢ ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich piedpist (dale také ,Skolsky zakon*), a v zékoné ¢.563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkont, ve znéni pozdéjsich predpisii

(dale také ,,zakon o pedagogickych pracovnicich® nebo ,,zékon €. 563/2004 Sb.*).

Pojem pravni védomi je zGZen na znalost platnych pravnich ptedpisit (pravni védomi de

lege lata) u fediteld zakladnich Skol, coz je déle vysvétleno v teoretické Casti prace.

Vzhledem k tomu, Ze seznam obecnych pravnich predpist, které fidici pracovnici ve své
praxi uplatiuji je velmi rozsahly, byly pro ovéfeni znalosti pravnich pfedpist vybrany dva
zékladni pravni piedpisy v oblasti Skolstvi - Skolsky zdkon a zdkon o pedagogickych
pracovnicich. Pfedmétem vyzkumu byli feditelé zdkladnich skol, ktefi tvofi nejpocetné;si
uzivatelskou skupinou Skolské legislativy. Protoze plsobim v oblasti Skolstvi
v Moravskoslezském kraji, zaméfil jsem se pravé na feditele zakladnich Skol pravé v tomto

regionu.

Bakalatfska prace je clenéna na dveé hlavni Casti, na teoretickou Cast a praktickou
(empirickou) cast. Teoretickd Cast prace shrnuje penzum teoretickych informaci, fakt,
poznatkil z pohledu soucasné platné legislativy, vysvétluje stanovené hypotézy, mapuje
vzdélavaci instituce pro dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a navrhuje
ekvivalentni model profesniho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Tyto informace
a poznatky jsou podstatné nejen pro samotnou metodologii vyzkumu, ale predev§im takeé

z nich nésledné Cerpé a vychazi prakticka ¢ast prace.



Vvoev

dotaznikil rozeslanym feditelim zakladnich Skol v Moravskoslezském kraji znalost vyse
uvedenych pravnich ptredpisi a jeho podrobné vyhodnoceni formou komentait a grafil.
Vyzkum rovnéz sleduje cil potvrdit nebo vyvratit nasledujici hypotézy, prostfednictvim

kterych je nahliZeno na zakladni vyzkumnou problematiku:

1. Hypotéza (HI): Uroven pravniho védomi ridicich pracovnikii zdkladnich Skol je
zavisla na délce 7idici praxe a soucasné je kvantitativnim odrazem poctu

absolvovanych vzdélavacich seminaru-kurzii v oblasti legislativy, a to v rdamci

systéemu DVPP.

2. Hypotéza (H2): Ridici pracovnici zdikladni $koly neuplné (mdlotiidni) jsou na

srovnatelné urovni pravniho védomi s ridicimi pracovniky Skol uplnych.

Zavér prace shrnuje predevsSim zjisténi vyplyvajici z vyzkumu, vyhodnocuje stanovené
hypotézy a zjisténé poznatky uvadi do soucasné¢ho kontextu jako je aktudlni problematika

konkurznich tizeni a kariérniho systému.



Teoreticka Cast prace

V nasledujicich odstavcich teoretické cCasti bakalaiské prace bych se chtél zabyvat
vymezenim teoretick¢ zékladny v podobé zakladnich pojmt, fakti a informaci nejen
z pohledu soucasné platné legislativy, rozborem stanovenych hypotéz, zmapovanim
instituci pro dalsi vzdéldvani pedagogickych pracovnikli v Moravskoslezském kraji
anavrhnout vzdé€lavaci instituce pro dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika

a navrhuje ekvivalentni model profesniho vzdélavani pedagogickych pracovnikt.
1 Pravni povédomi

V odborné literatufe je pojem pravni védomi interpretovan rizné a je predmétem polemik.
V. Knapp definuje pravni védomi jako vSeobecné znalosti o pravu, predstavy o jeho
platnosti a opravnénosti. Jeho zédkladem je pfedstava o tom, co je ,,po pravu®, tedy idea

/ Ve . r o v ’ r r . Yo v 71
prava ¢i spravedlnosti, kterd mize byt od platného prava i znacn¢ odlisna.

Podle A. Gerlocha je pravni védomi odrazem pozitivniho prava ve védomi clovéka
(individualni pravni védomi), skupiny (skupinové pravni védomi) nebo celé spolecnosti.
Prezentaci pravniho védomi navenek jsou ndzory, postoje a chovani lidi ve vztahu

k platnému pravu.’

Pravni védomi lze rozlisit dle Gerlocha na pravni védomi de lege lata, tj. podle platného
zakona, které odrazi platné pravo ve védomi lidi, a pravni védomi de lege ferenda,
tj. pravni védomi o tom, jaké by pravo mélo byt, tedy pravné-sociologické védomi,

hodnoceni prava z hlediska spravnosti a spravedInosti.

Pravni védomi de lege lata je jednim z ptedpokladii toho, aby platné pravni normy ucinné
ovlivitovaly lidské chovani, které upravuji. Pravni védomi de lege ferenda hodnoti, co a jak
by mélo ¢i nemélo byt regulovano pomoci prava, jaké zajmy a hodnoty by pravo mélo

zajiStovat i potlacovat.

Pravni védomi, jak uvadi A. Gerloch, lze chéapat v roviné aplikacni, kdy aplikujeme
(uzivame) platné zdkony a vroviné legislativni, kterd zahrnuje tvorbu zakonti Pravni
védomi lze chéapat v roviné aplikacni, kdy aplikujeme (uzivame) platné zdkony a v roviné

legislativni, kterd zahrnuje tvorbu zédkon.

! Viktor Knapp: Teorie prava. C. H. Beck, 1995, ISBN 80-7179-028-1.
2 Ales Gerloch: Teorie prava. Ales§ Cengk, 2009, ISBN 978-80-7380-233-2.
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Pojem pravni védomi v této praci je zuzen na pravni védomi de lege lata, tedy znalost
platnych prévnich ptedpist fidicimi pracovniky Skol, a soufasné¢ je vniman v roviné
aplikacéni, kdy feditelé¢ Skol aplikuji v praxi platné pravo, ptestoze fada teditelt Skol se
podili také na tvorbé zakonti formou piipominkového fizeni, plisobenim v odbornych

komisich apod.
2 Reditel §koly

2.1 Predpoklady pro vykon ¢innosti Feditele Skoly

Ptredpoklady pro vykon cinnosti feditele Skoly definuje § 5 zakona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi,
kdy feditelem Skoly muze byt fyzické osoba, kterd spliuje predpoklady podle § 3 a ziskala
praxi spocivajici ve vykonu piimé pedagogické Cinnosti nebo v Cinnosti, pro kterou jsou
potiebné znalosti stejného nebo obdobného zaméteni, nebo v fidici Cinnosti nebo v ¢innosti
ve vyzkumu a vyvoji v délce 3 roky pro feditele matetské Skoly, 4 roky pro feditele
zakladni Skoly, zdkladni umélecké Skoly a Skolskych zafizeni s vyjimkou Skolskych
zafizeni pro vykon ustavni vychovy, ochranné vychovy a Skolskych zatizeni
pro preventivné vychovnou péci a 5 let pro feditele stfedni Skoly, jazykové Skoly,
konzervatote, vyssi odborné Skoly a Skolskych zafizeni pro vykon ustavni vychovy,

ochranné vychovy a skolskych zatizeni pro preventivné vychovnou péci.

Reditelem $koly ziizované Ministerstvem 8kolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen
"ministerstvo"), krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci, jehoz pfedmétem Cinnosti
jsou ukoly v oblasti Skolstvi (dale jen "svazek obci"), mlize byt jen ten, kdo vedle
predpokladii uvedenych v odstavei 1, § 5 uvedeného zakona ¢.563/2004 Sb., ziskal
nejpozdéji do 2 let ode dne, kdy zacal vykonavat ¢innost feditele Skoly, znalosti v oblasti
fizeni Skolstvi absolvovanim studia pro feditele Skol v ramci dalsiho vzdélavani

pedagogickych pracovnikl podle § 24 odst. 4 pism. a) zakona ¢. 563/2004 Sb.

Povinnost absolvovat studium pro feditele Skoly zfizované ministerstvem, krajem, obci
a svazkem obci se nevztahuje na feditele Skol a Skolskych zatizeni, ktefi znalosti v oblasti

v row ro_r . v ’ v1r 7 . 7 seo 3
fizeni Skolstvi ziskali vysokoSkolskym vzdélanim v akreditovaném studijnim programu

3 Zakon & 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné¢ a doplnéni dalsich zakonl (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich
predpist.
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Skolsky management, nebo vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani

uskutec¢iiovaném vysokou skolou zaméfeném na organizaci a fizeni Skolstvi.
2.2 Reditel z pohledu soucasné legislativy

Postaveni feditele a jeho povinnosti plynouci z jeho vedouciho pracovniho mista presné

vymezuje § 131 zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a to nasledné:

(1) Reditel je statutdrnim orgdnem Skolské pravnické osoby. Reditel rozhoduje ve vécech
Skolské pravnické osoby, pokud tento zdkon nestanovi jinak.

(2) Reditele Skolské pravnické osoby ziizené ministerstvem, krajem, obci nebo svazkem
obci jmenuje a odvolava ziizovatel za podminek a postupem stanovenym v § 166.

(3) Reditele Skolské pravnické osoby ziizené jinou pravnickou osobou nebo fyzickou
osobou podle § 124 odst. 2 pism. b) jmenuje a odvolava zrizovatel na navrh rady,
v pripadé uvedenéem v § 129 odst. 4 a 5 rada, a to za podminek stanovenych
v § 166 odst. 1.

(4) Reditel skolské pravnické osoby ziizené jinou pravnickou osobou nebo fyzickou osobou
podle § 124 odst. 2 pism. b) je ze své cinnosti odpovédny rade.

(5) Reditel §kolské pravnické osoby ziizené jinou pravnickou osobou nebo fyzickou osobou
podle § 124 odst. 2 pism. b)

a) predklada radé navrh rozpoctu Skolské pravnické osoby a jeho zmén, ndvrh
strednédobého vyhledu jejiho financovani a navrh rocni ucetni zaverky,

b) predklada radé navrh vnitiniho mzdového predpisu a organizacniho radu Skolské
pravnické osoby,

¢) predklada rade navrhy zmen zrizovaci listiny, po jejich projednani radou je predava
zrizovateli,

d) predklada radeé ke schvaleni navrhy pravnich ukonii, k nimz se v souladu s § 132 odst. 2
vyzaduje predchozi souhlas rady,

e) se ucastni jednani rady s hlasem poradnim.

12



Povinnosti feditele ddle upravuje a vymezuje § 164, a to takto:

(1) Reditel skoly a skolského zarizent

a) rozhoduje ve vsech zdleZitostech tykajicich se poskytovani vzdelavani a Skolskych
sluzeb, pokud zdkon nestanovi jinak,

b) odpovida za to, zZe Skola a skolské zarizeni poskytuje vzdélavani a skolské sluzby
v souladu s timto zakonem a vzdélavacimi programy uvedenymi v § 3,

¢) odpovida za odbornou a pedagogickou uroven vzdélavani a Skolskych sluzeb,

d) vytvari podminky pro vykon inspekcni ¢innosti Ceské skolni inspekce a prijima ndsledna
opatreni,

e) vytvari podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a pro praci Skolské
rady, pokud se podle tohoto zdakona zrizuje,

f) zajistuje, aby osoby uvedené v § 21 byly vcas informovany o priibéhu a vysledcich
vzdelavani ditete, zaka nebo studenta,

g) zajistuje spoluprdci pri uskuteciiovani programii zjistovani vysledki vzdelavani
vyhlasenych ministerstvem,

h) odpovida za zajisténi dohledu nad détmi a nezletilymi Zaky ve Skole a Skolském zarizeni.
(2) Reditel skoly ziizuje pedagogickou radu jako sviij poradni orgdn, projedndvd s nim
vSechny zasadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdelavaci cinnosti skoly.
Pri svém rozhodovani reditel skoly k nazorim pedagogické rady prihlédne. Pedagogickou

radu tvori vsichni pedagogicti pracovnici Skoly.

Z pohledu této prace a vyzkumné problematiky, kterou reprezentuji pfedem stanovené
hypotézy, je velmi zajimavy § 165 Skolského zdkona, ktery fediteli stanovuje a uklada
prava a povinnosti, které se dotykaji jeho samotného rozhodovani, ve vysledku a Sir§im
kontextu také jeho pravniho védomi. Prava a povinnosti feditele v rdmci jeho rozhodovani

vyse zminény paragraf vymezuje a definuje nasledovné:

(1) Reditel skoly a Skolského zarizeni, které ziizuje stdt, kraj, obec nebo svazek obci, dale
a) stanovuje organizaci a podminky provozu skoly a skolského zarizeni,

b) odpovida za pouziti financnich prostredki statniho rozpoctu pridelenych podle § 160 az
163 v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny.

(2) Reditel skoly a Skolského zarizeni, které zrizuje stat, kraj, obec nebo svazek obci,

rozhoduje o pravech a povinnostech v oblasti stdtni spravy v téchto pripadech:
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a) zamitnuti zZadosti o povoleni individuadlniho vzdeélavaciho planu podle § 18 a zamitnuti
Zadosti o prerazeni zZdka nebo studenta do vyssiho rocniku podle § 17 odst. 3,

b) prijeti ditete k predskolnimu vzdélavani podle § 34 a ukonceni predskolniho vzdélavani
podle § 35, zarazeni ditéte do pripravného stupné zakladni Skoly specialni podle § 48a,
zarazeni ditete do pripravné tridy zdkladni skoly podle § 47,

¢) zamitnuti Zadosti o odklad povinné skolni dochdzky podle § 37,

d) prevedeni zdka do odpovidajiciho rocniku zakladni skoly podle § 39 odst. 2,

e) prijeti k zakladnimu vzdélavani podle § 46, prestupu zdaka podle § 49 odst. 1, prevedeni
Zdka do jiného vzdeélavaciho programu podle § 49 odst. 2 a zamitnuti Zadosti o povoleni
pokracovani v zakladnim vzdelavani podle § 55 odst. 2,

f) prijeti ke vzdeélavani ve stiedni skole podle § 59 a nasledujicich, vyssi odborné skole
podle § 93 a nasledujicich a v konzervatori podle § 88,

g) zamitnuti zadosti o prestup, zménu oboru vzdélani, preruseni vzdélavani a opakovani
rocniku podle § 66 a 97,

h) zamitnuti Zadosti o pokracovani v zakladnim vzdeélavani podle § 55 odst. 1,

i) podminené vylouceni a vylouceni Zdka nebo studenta ze Skoly nebo skolského zarizeni
podle § 31 odst. 2 a 4,

J) zamitnuti Zadosti o uznani dosazeného vzdeélani podle § 70 a 100,

k) povoleni a zruseni povoleni individuadlniho vzdélavani zaka podle § 41.

Uvedeny taxativni vycCet prav a povinnosti feditele skytd mnoha uskali, klade vysoké
naroky na uroven pravniho védomi, které je potiebné pro vykon samotného aktu
rozhodovéni feditele a jistou mérou toto determinuji. Dobré rozhodovéni a v pfeneseném
méfitku 1 spravnad podoba vysledného dokumentu, ktery reprezentuje samotné rozhodnuti
a jeho vyrokovou &ast, napf. ve spravnim fizeni®, resp. aktu, ovliviiuje a je ve velké mife

zavislé na pravnim povédomi feditelti Skol a Skolskych zatizeni, pfestoze v dnesni dobé

vvvvvv

Samoziejm& nad feditelem visi ,,Damokliv me¢* v podobé § 166 odst. 5 pism. a)
Skolského zakona, podle kterého lze feditele odvolat z divodii zavazného poruseni nebo
neplnéni pravnich povinnosti vyplyvajicich z jeho c¢innosti, tkoli a pravomoci na
vedoucim pracovnim misté feditele, které bylo zjisténo zejména inspekéni innosti Ceské

Skolni inspekce nebo ztizovatelem.

4 Zakon &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdgjsich predpist
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Zéavazné poruseni muze také plynout z nedostatku jejich pravniho védomi, ale zde plati
réeni, neznalost zakona neomlouva. BohuZzel v zéplavé dnesni legislativy v oblasti Skolstvi
a jeji neustalé novelizace se setkavate i s piipady, kdy nektefi feditelé jsou jiz natolik

»zmateni®, ze zadost o dovolenou fesi témet ve spravnim fizeni.
2.3 Pravni standart a kompetence Feditele Skoly

Tato kapitola pojednava o pravnim minimu, ve kterém by se m¢l feditel Skoly ¢i Skolského

zafizeni orientovat, a to nejen z diivodil jeho vedouciho pracovniho postaveni.

Povinnost absolvovat studium pro feditele Skoly zfizované ministerstvem, krajem, obci
a svazkem obci se nevztahuje na feditele, ktery znalosti v oblasti fizeni Skolstvi ziskal
vysokoskolskym vzd€lanim v akreditovaném studijnim programu Skolsky management,
nebo vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢iiovaném vysokou Skolou

zaméfeném na organizaci a fizeni Skolstvi.

Nejenom pravni standard, ve kterém je obsazena i urcitd pravni zdkladna a minimum
znalosti, zpracovava jiz na samém zacatku Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy,
a to v ramci dokumentu ,,Standardy pro udelovani akreditaci DVPP, ¢. j. 26 451/2005-25,
30 908/2005-25, 10 405/2008-6/IPPP “, ktery podrobn¢ rozvadi a definuje onu minimalni
podobu a strukturovany obsah kvalifika¢niho studia v oblasti fizeni Skolstvi, tedy ,, Studium
pro reditele skol a Skolskych zarizeni podle §5 odst. 2 zdakona ¢. 563/2004 Sb. a § 5
vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. *.

Cilem tohoto kvalifika¢niho studia (diive znamého pod Funk¢ni studium 1, ve zkr. FS1)
pro teditele Skol a Skolskych zatizeni je pfipravit vedouci pracovniky na vykon fizeni
Skoly, prohloubit znalosti v oblasti managementu s cilem dosdhnout optimalni Grovné
zakladnich fidicich kompetenci. Ziskat znalosti a dovednosti v fizeni pravniho Skolského
subjektu. Pripravit vedouci pracovniky tak, aby se dokdzali vyhnout zavaznym

pochybenim ve vsSech zékladnich oblastech uvedenych v obsahu studia.
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Moduly ve studiu jsou ¢tyii:

- zaklady prava,
1. MODUL — Zdkladni pravni predpisy a jejich aplikace ve Skolstvi,
Zakladni pravni predpisy, které upravuji oblast skolstvi; Vyucovaci jazyk
a vzdelavani prislusniku narodnostnich mensin; Vzdélavani déti, Zaku a studentii se
specialnimi vzdelavacimi potrebami a vzdeélavani nadanych déti, zaku a studentii;
Povinna Skolni dochazka; Predskolni vzdélavani; Zakladni vzdeélavani; Stredni
vzdelavani, vyssi odborné vzdeélavani a vzdeélavani v konzervatori; Rada a skolska
rada (§132 a 167 az 168 zdkona ¢.561/2004 Sb.); Sprdvni Fizeni; ReSeni stiznosti;
Vztah reditele a Ceské Skolni inspekce; Kontrolni funkce CSI; Rejstiik Skol
a skolskych zarizeni, matrika; Poskytovani informaci; Ochrana osobnich udajii;

- pracovni pravo,
1. MODUL - Pracovni pravo;
Pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni cinnosti;
Skonceni pracovniho poméru; Kolektivni smlouva; Cestovni ndhrady a vysilani
pracovnikit na pracovni cesty; Popisy prdace pedagogickych i nepedagogickych
zamestnancii; Platové vymeéry zaméstnancu Skoly, platové tridy a stupné, narokové
a nendarokové slozky platu;, Zdravotni a socidlni pojisteni;, BOZP, PO a CO na
Skole; Dovolend, ndhradni volna, prdace prescas, pracovni volno pri prekazkach
v praci na strané zamestnance, Zakladni povinnosti zaméstnancii a vedoucich
zaméstnancii, atd.,

- financovani skoly,

- organizace Skoly a pedagogického procesu.

Studiem ziskava teditel napt. tyto kompetence: ,,Umi se orientovat v zdkladni Skolské
legislativé.”, ,,Umi zformulovat spravni rozhodnuti.”, ,,Zna pravidla feSeni stiznosti.®,
,umi stanovit a formulovat popisy prace pedagogickych a nepedagogickych

zameéstnancu., atd.

Dle Nezvalové by mély byt kompetence vychodiskem pro vymezeni profesniho standardu
jako normativni kategorie. Standardy pro feditele $kol popisuji v€domosti, porozuméni,
dovednosti a vlastnosti, které odpovidaji klicovym oblastem vedeni a definuji odborné
znalosti a jsou navrZeny tak, aby slouzily jako zaklad pro planovani profesniho rozvoje jak

uciteld aspirujicich na feditelskou pozici, tak 1 feditelti v praxi.
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Nezvalova dale rozd€luje kompetence fteditele na kompetence fidici, sebefidici
a personalni, pfiCemz pravé kompetence sebefidici umoziluji profesionalni rozvoj

a zahrnuji Gi¢ast na dal§im vzdélavani, kterému se budu vénovat v nasledujicich kapitolach.
3 Hypotéza prvni

Uroven pravniho védomi ridicich pracovniku zakladnich skol je zavisla na délce ridici
praxe a soucasné je kvantitativnim odrazem poctu absolvovanych vzdélavacich

seminaru-kurzu v oblasti legislativy, a to v ramci systéemu DVPP.

Prvni hypotéza vychazi z predpokladu, ze ¢im déle feditelé plisobi v pozici vedouciho
zaméstnance, nejen praktické manazerské zkuSenosti, ale 1 znalosti pravnich predpist,
které si dale upeviiuji v ramci DVPP. Reditelé si uvédomuji nutnost reagovat na zmény ve
spolecnosti a v této souvislosti se také vzdélavani podporuji a absolvuji. Jednim
z prostiedkl k vyrovnavani s témito zménami jsou pravé semindie a kurzy poradané
v ramci dal$iho vzdelavani, které jsou velmi diilezité pro osobnostni i odborny rozvoj nejen
reditelti z postu vedoucich pracovniki, ale celé ulitelské profese. Lze tedy predpokladat,

ze kvantita absolvovanych vzdélavacich akci ma vliv na znalosti fidicich pracovnik.
3.1 Délka ridici praxe

V ptechodnych ustanovenich novely Skolského zédkona, zédkona €. 472/2011 Sb. se uvadi,
ze ftediteli Skolské pravnické osoby zfizované Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy, krajem, obci nebo svazkem obci, fediteli piispévkové organizace
a vedoucimu organizaéni slozky statu nebo jeji soucasti, ktery vykonava ke dni nabyti
ucinnosti tohoto zdkona (tj. dnem 1. 1.2012) Cinnosti feditele v piislusné Skole nebo

Skolském zatizeni podle § 166 zakona ¢. 561/2004 Sb. nepfetrzité

- po dobu delsi nez 6 let, konci vykon prdace na daném pracovnim misté vedouciho
zamestnance dnem 31. cervence 2012,

- v rozmezi 3 az 6 let, konci vykon prace na daném pracovnim misté vedouciho
zaméstnance dnem 31. cervence 2013,

- po dobu kratsi nez 3 roky, konci vykon prace na daném pracovnim misté vedouciho

zaméstnance dnem 31. cervence 2014.

Z uvedeného clenéni dle délky cCinnosti feditele v pfislusné skole budu vychdzet i ve

vyzkumné ¢asti, ve které budou sledovany vysledky uzavienych a otevienych otazek
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u feditelt zakladnich Skol v Moravskoslezském kraji pravé z hlediska délky ftidici praxe,

tj. z hlediska celkové délky Cinnosti feditele.

Pro ucely vyzkumu budou tedy feditelé roz¢lenéni takto:

- teditelé s praxi do 3 let,
- feditelé spraxi 3 az 6 leta

- feditelé s praxi nad 6 let.
3.2 Systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

V odborné literatufe je zkoumana role feditele v oblasti DVPP v ndvaznosti na stanoveni
klicovych kompetenci feditelt zdkladnich Skol v této oblasti. Napt. Bilik nahlizi na roli
feditele Skoly z hlediska toho, jak se chovad a jak ze své pozice, kterd je definovana
Skolskou legislativou, jedna s pedagogickymi pracovniky. V rdmci DVPP spatiuje vyznam
feditele v nékolika rolich: koncep¢ni, vidcovska, manaZzerska, kterou dale ¢leni na
organizac¢ni, fidici a persondlni, kdy napt. se v roli viidcovské sebevzdélava, na druhé

stran¢ v roli personalni zajistuje kvalifikované vzdélavani pedagogickych pracovniki.

V nésledujicich kapitolach jsem se pokusil vymezit systém dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Souhrn téchto informaci nepovazuji v zadném ptipadé za
vycerpavajici a celistvy. Cely tento systém je ter¢em cCastych kritik. Stale se diskutuje
o tom, zdali je systém dostate¢né kreativni a motivacni, nebo jde jen o ,,sbér formalnich
osvédceni, kterd vSak jen malo odpovidaji skute€nym potiebam pedagogickych pracovnika
a Skol, o tom, ze pfestoze jiz ma své ukotveni v legislative, stile postrada systemati¢nost

a pevn¢ danou koncepci, a v neposledni fad¢ také o zpiisobu financovani DVPP.
3.3 Co jeDVPP?

Cely systém DVPP spada v podstaté do systému celozivotniho ugeni (dale také ,,CZU*)’,

> Celozivotni uéeni spojuje individudlni i spoledensky rozvoj ve viech smérech a prostfedcich v ramci
formalizovaném, tedy ve Skolnich institucich, v zafizenich odborné piipravy; tercidlnim vzdélavani,
vzdélavani dospélych; v prostfedi neformalnim, tedy doma, v zaméstnani a v jinych spolecenskych celcich.
Jedna se o systémovy piistup: zaméfuje se na standardy védomosti a dovednosti, které plati pro vSechny déti
od nejutlejsiho veku k uceni po cely zivot a koordinovat snahy o zajisténi piislusnych moznosti pro vsechny
dospélé, bez ohledu na zaméstnané usilujici o postoupeni na vyssi kvalifikacni stupeni ¢i nezaméstnané, ktefi
se potiebuji rekvalifikovat.” V Memorandu EU o celozivotnim uceni (2000) se hovofi o vSeZivotnim uceni
(,,lifewide®), které obraci pozornost na rozsifeni uceni tak, aby probihalo bez ohledu na zivotni etapu, misto,
¢as a formu uceni. Memorandum také v ramci celozivotniho u€eni rozliSuje vzdélavani formalni, neformalni
a informalni. VSechny tyto oblasti hraji vramci celozivotniho u€eni vyznamnou ulohu a jsou si co do
vyznamu rovnocenné (Celozivotni uceni, 2006).
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coz ptehledné znazornuje tabulka ¢. 1 (Informace, 2004). Problematice celozivotniho uceni
a dalstho vzdélavani je vénovana pozornost zejména v koncepénim materidlu MSMT —
v Ndrodnim programu rozvoje a vzdélavani, tzv. Bilé knize (2001) a v dokumentu
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy CR na obdobi
2011 —2015. Dalsim dokumentem, ktery velmi konkrétné urcuje budoucnost celozivotniho
uceni je Memorandum o celozivotnim uceni (2000). Nemél bych také opomenout

dokument Strategie rozvoje lidskych zdrojii v CR (2003).

celozivotni uceni

vzdélavani déti a mladeze vzdélavani (uceni) dospélych

Vzdélavani dospélych ve Skolach

- Vzdélavani v zékladnich, stfednich, vyssich
odbornych skolach.

- Vzdélavani na vysokych skolach (bakalaiskeé,
magisterské, doktorské studijni programy). dalsi vzdélavani

- Formy vzdélavani: prezencni (denni), vecerni,
dalkové, distan¢ni, kombinované, externi.

obcanské vzdélavani: zajmové vzdélavani:
k rodicovstvi umélecké discipliny 5 5
. . i L. i o dalsi profesni vzdélavani
k demokracii (obCanstvi) odborné zajmové vzdélavani
k evropanstvi vzdélavani zdjmovych sdruzeni
ke zdravému Zivotnimu vzdélavani seniord apod.
stylu, apod.
kvalifikaéni vzdélavani: rekvalifikacni vzdélavani normativni Skoleni (kursy)
zvySovani kvalifikace specifickd (cilend) odborna zpisobilost pro
prohlubovéni kvalifikace rekvalifikace provozovani nékterych
f g . 1 : i Zivnosti
Ziskavani kvalifikace nespecificka rekvalifikace 1 i il
. s . vadng zvlastni odborna zpisobilost
udrzovani kvalifikace motivacni kursy T P
obnovovaci rekvalifikace odborna zpisobilost

obnovovani kvalifikace

rozsirovani kvalifikace doplitkova (rozsifovaci)
prohlubovaci rekvalifikace

specializovanych pracovnikl
na useku bezpecnosti prace a

zaSkoleni technickych zatizeni

prakticka rekvalifikace s r g,
i (vzdelavani urcené pravni
rekvalifika¢ni staZe normou).

zauceni

Tabulka €. 1 Informace, 2004
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Jak uvadi Stastnova (2002), miizeme rozeznavat v podstaté dvé etapy celoZivotniho uéeni,
a to na pocatecni vzdélavani a dalsi vzdelavani. Pocateni vzdélavani zahrnuje veskeré
vzdelavani, které probihd pred prvnim vstupem na trh prace, tedy na zékladni vzdélavani,
vSeobecné sekundarni vzdélavani a pocatecni odborné vzdélavani (vcetné vzdelavani

na terciarni urovni).

Dalsi vzdélavani je tak jakékoliv vzdelavani ¢i uceni, které probihd po prvnim vstupu

vzdélavajiciho se na trh prace (at’ jiz v pozici zaméstnaného ¢i nezaméstnaného).

(dale , MSMT<). Kupiikladu Karabec (2004) informuje ve své zpravé, ze ,,dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii povazuje MSMT za systematicky a kontinudlni proces,
ktery poskytne zaruku odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikli od jejich nastupu

do praxe po celou dobu jeho trvani‘.

Pedagogicky pracovnik mé tedy nejen moznost ucastnit se dalSiho vzdélavani, ale dokonce
dle zédkona o pedagogickych pracovnicich ma povinnost po dobu vykonu své pedagogické
¢innosti Ucastnit se dalSiho vzdelavani, kterym si obnovuje, upeviiuje, zvySuje a dopliuje

kvalifikaci.®

Naprosto neodmyslitelnou soucasti celého systému jsou feditelé skol (pripadné vedouci
pracovnici), ktefi organizuji dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, a to dle pfedem

stanoveného planu.

K tomu, aby se pedagogi¢ti pracovnici opravdu dale vzdélavali a chtéli se vzd¢lavat,
je musi feditelé (popf. jini vedouci pracovnici) motivovat. Motivaci miize byt napf.
umoznéni Cerpani tzv. ,studijniho volna® v rozsahu 12 pracovnich dni (po tuto dobu
piislusi nadhrada platu rovna vysi uslého platu), postoupeni pedagogického pracovnika
v kariérnim systému’ po absolvovani piislu§ného kurzu, a v neposledni fadé také finanéni

podpora, respektive financni spolutiCast feditele na dal§im vzdelavani.

Dal$im zpisobem, jak mohl fteditel motivovat své zaméstnance, bylo vyuzivani
rozvojovych programii, které vypisovalo MSMT. Mezi né patfil napf. rozvojovy program
ve vzdélani s nazvem Zpfiistupnéni DVPP zdkladnich Skol srocniky pouze 1. stupné

nebo rozvojovy program Vzdélavani fediteld Skol a Skolskych zafizeni.

6 Zvysenim kvalifikace se rozumi téZ jeji ziskani nebo rozsiten.
7 Kariérni systém je soubor pravidel, stanovenych pro zafazeni pedagogickych pracovnikii do kariérnich
stupni.
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Podstatou programu bylo poskytnuti ucelové vazanych prostiedkli (dotace) na podporu
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii vedouciho k implementaci reformy Skolstvi
do praxe (MSMT, 2006). Tyto programy byly viak kritizovany pfedeviim proto, Ze se

jednalo pouze o jednorazové a nesystémové feseni.

Vyhlaska €. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikil, akreditacni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikl (dale také ,,vyhlaska o DVPP®),
ve znéni pozdé€jSich piedpisi, platnd od zaii 2005, rozsifuje druhy dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii o tzv. pribézné vzdélavani. Zminovand vyhlaSka v § 1
soucasné definuje druhy dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki jako je: studium ke
splnéni kvalifikacnich piedpokladi, studium ke splnéni dalSich kvalifikanich predpoklada

a v neposledni fad¢ studium k prohlubovani odborné kvalifikace.

Na zaklad¢ vySe uvedenych informaci lze rozdélit jednotlivé druhy dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil na kvalifikacni, normativni Skoleni a priibézné vzdélavani (viz
tabulka €. 2, pfevzato a upraveno Kohnova, 2004). Nasledovné se pokusim tyto jednotlivé

druhy strué¢né popsat.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Kvalifikacni vzdélavani Normativni Skoleni | Pribézné dalsi
(kurzy) vzdélavani
Postgradualni Rekvalifikacni Skoleni podmifiujici | Prabézné (kontinualni)
studium vzdelavani vykon ¢innosti prohlubovani a obnova
* * (¢asto povinnd) profesnich kompetenci’
vstupnim zména kvalifikace | * - pribézné béhem
predpokladem je legislativné ucitelovy profesni
VS diplom® zména kvalifikace | stanoveno podle: drahy probihajici kurzy
pro urcity stupen, |- charakteru a Skoleni
Studium: typ Skoly ¢innosti - soustavna metodicka
rozsifujici, - aktualni potieby a servisni ¢innost
specifické je: stanoveny zarizeni pro DVPP,
- specializaéni, | dopliujici specifické a aktivni ¢innost u
- rozdilové, pedagogickeé podminky ucasti, pedagogickych
- funk¢ni. studium certifikace (povinné pracovnikll pro rozvoj
napf. pro ucitele Skoly nad rdmec bézné
chemie) vyuky

Tabulka ¢. 2 (pFevzato a upraveno od Kohnova, 2004)

¥ U SS maturitni vysvédéeni.
? Vymezeni profesnich kompetenci je velice t&ézké, nebot’ dosud neni jednoznaéné definovan (Kantorkova-

LukaSova, 2002).
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3. 3.1 Kyvalifika¢ni vzdélavani

Je to postgradudlni vzdélavani, které vede k ziskani dal$i kvalifikace v ramci profese,
doplnéni vzdélani, rozsifeni a vzdélani o aprobovanost pro novy vyucovaci predmét,
ptipadné pro jiny typ Skoly, ziskani specializace nebo ziskani kvalifikace pro vykon

specifické funkce ve Skolstvi. Dale se d¢€li na:

» rozsirujici  studium — vzdélavani umoziujici rozsifit zriznych divodl
predmétovou aprobaci, ziskat aprobovanost pro vyucovani dal§imu predmétu,

» specializacni studium — vzdélavani uréené pro piipravu pedagogickych pracovnika
pro ¢innosti nad rdmec jejich aprobace, napt. studium zaméfené na obory specidlni
pedagogiky, na vychovné poradenstvi, ICT koordinatorstvi, knihovnictvi apod.,

» rozdilové studium — jedna se o ziskani kvalifikace na zaklad¢ absolvovani
»modulové®“ upraveného studijniho programu, kdy jsou studiem doplnény
neabsolvované slozky ptislusného oboru ¢i predmétu,

» funkcni studium — studium pro pracovniky ve Skolstvi vedouci k dosazeni dalSich
dovednosti a ziskani kompetenci pro vyssi funk¢ni postaveni, napf. pro fidici
¢innosti (Skolsky management),

» doplnujici pedagogické studium — uréeno pro pedagogické pracovniky, kteti maji

odbornou zpusobilost, ale nemaji zptsobilost pedagogickou.
3. 3. 2 Normativni §koleni (kurzy)

Tyto kurzy mohou byt z ur€itych divodi povinné; toto vzd€lavéani je vdzané na vykon
urcité Cinnosti, kde je pfedpisem stanovena povinnost nebo doporuceni odpovidajiciho
Skoleni. Jedné se naptiklad o Skoleni souvisejici s bezpecnosti prace, predpisy pro praci

s nebezpenymi materialy apod.
Prubézné dalsi vzdélavani

» kurzy a podobné vzdelavaci akce — tadi se sem jednotlivé kurzy, vzdélavaci cykly,
letni Skoly atd.,

» soustavna metodicka a servisni ¢innost zarizeni pro dalsi vzdélavani uciteli — toto
dal$i vzdélavani provadéji instituce dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Je to ¢innost metodicka, poradenska, konzultacni, ale i vzdé€lavatelskd, informacni

a koordina¢ni.
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3.4 Vyvoj DVPP

Cely systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, jak jsem jiz uvedl v prvni

kapitole, je velmi dynamicky, stale se vyvijejici.

Jaky byl pohled legislativy na DVPP pted ucinnosti 1. 9. 2005, kdy vesla v ¢innost nyni
platna vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki,
akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikl, ve znéni pozdéjSich

predpisii (dale také vyhlaska €. 317/2005 Sb.), ukazuje maly historicky exkurs.

Podle vyhlasky ¢. 79/1977 Sb., o dal§im vzdé&lavani pedagogickych pracovnikl, u¢inné
dnem 1.1.1978, bylo ukolem systému dalSiho vzdélavani wuditeli a ostatnich
pedagogickych pracovnikii je obnovit, prohloubit, doplnit a rozsifit jejich znalosti
a dovednosti ziskané¢ v zakladnim studiu v souladu s rozvijejicimi se potiebami
socialistické spolecnosti a védeckotechnickym rozvojem. DVPP zabezpeCovaly néarodni
vybory a organizovaly je Skoly, okresni pedagogickéd stiediska, krajské pedagogické
tstavy, Ustfedni ustav pro vzdélavani pedagogickych pracovnikii v Praze, popiipadé i jiné
odborné a védecké instituce. Systém DVPP tvotily: dalsi vzdélavani uditelt, dalsi
vzdélavani  vedoucich kabinetd krajskych pedagogickych ustavi a okresnich
pedagogickych stredisek, dalsi vzdelavani vedoucich pedagogickych pracovnikii, prabézné
dal$i vzdélavani ucitelt a ostatnich pedagogickych pracovniki, ideové politické vzdélavani
ucitelt. Dal$i vzdélavani ucitelt bylo tfistupnové: 1. stupen - uvadéni zacinajicich ucitel
do praxe, II. stupeil - pomaturitni a postgradualni studium wucitela, III. stupen -
specializac¢ni studium. Dal8i vzdélavani vedoucich pedagogickych pracovnikl (fediteli
Skol) se uskutecniovalo formou kurst cyklické pripravy vedoucich pracovniki, jejich
obsah urcovalo ministerstvo, bylo organizovano krajskymi pedagogickymi ustavy ve

spolupraci s vysokymi Skolami.

Uvedeny systétm byl zménén vyhlaskou ¢.61/1985 Sb., o dalsSim vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale ,,vyhlaska ¢. 61/1985 Sb.), u¢inné dnem 1. 9. 1985. Ukol
DVPP byl stanoven takto: obnovovat, prohlubovat, dopliiovat a rozsifovat védomosti a
dovednosti pedagogickych pracovnikii v oblasti ideové politické, pedagogicko-
psychologické, odborné predmétové, a to jako predpoklad zdokonaleni pedagogické praxe.
Dal§im vzd€lavanim tvofilo ideové politické vzd€lavani, uvéadéni zacinajicich
pedagogickych pracovnikli do praxe, pomaturitni studium, postgradudlni studium,
specializa¢ni studium, funk¢ni studium, pribézné vzdélavani a rozsitujici studium.
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Zména nastala ve vzdelavani feditelt Skol a Skolskych zatizeni a jejich zastupcti, pro které
bylo uréeno tzv. funkéni studium, vymezené v § 7 vyhlasky ¢. 61/1985 Sb. Funkéni
studium poskytovalo feditelim $kol a Skolskych zatizeni a jejich zastupciim zpiisobilost
pro vykon funkce, trvalo zpravidla dva roky. Uchaze¢ se ke studiu ptihlasoval z podnétu
organizace, k niz byl v pracovnim poméru, nejpozdéji do dvou let po nastupu do funkce.
Studium se ukoncovalo zavére¢nou zkouSkou pied zkuSebni komisi. Dokladem
o absolvovani funkéniho studia bylo osvéd¢eni. Funkéni studium organizovala zatizeni pro
dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki zfizena ministerstvem Skolstvi a kraji ve
spolupraci s vysokymi Skolami a resortnimi vzd€lavacimi zafizenimi. Pojem funkcni
studium se i1 v soucasnosti slangové uziva pro studium pro feditele Skol a Skolskych

zatizeni dle vyhlasky €. 317/2005 Sb.).

Vyhlaska ¢ 61/1985 Sb. byla platna az do 1. 9. 2005, ale jiz vroce 2002 MSMT
zpracovalo Koncepci dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii jako koncepci
sttednédobou na obdobi let 2002— 2005. Toto obdobi je mozné pokladat za obdobi
prechodné (Karabec, 2004). V navaznosti na vySe zminénou Koncepci DVPP vydalo

MSMT ,,Zpravu o reorganizaci pedagogickych center (2004).

Cilem reorganizace, ktera skoncila k31.12.2004, byla transformace stavajicich
pedagogickych center v jedinou organizaci se sidlem v Praze s odlouenymi pracovisti
ve vSech krajich (dnes Nérodni institut dalSiho vzdélavani). Soubézné s Koncepci DVPP

byla predlozena také Koncepce DVPP skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani.'

V soucasné dob¢ vymezuji DVPP nésledujici pravni predpisy:

» zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti.
» zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o0 zméné nékterych zakon,

ve znéni pozdé&jsich piedpist.

' Tento material rozsifuje, upravuje a konkretizuje koncepci DVPP na podminky uvedenych $kolskych
zatizeni. Cely tento material mel byt uren feditelim a dal$im profesionalnim pedagogickym pracovnikiim
Skolskych zafizeni. Vysledkem celého tohoto déni v tehdejsi dobé mélo byt zfizeni tii zakladnich instituci,
které by spadaly ptimo pod MSMT, a jejich hlavni &innosti by bylo pravé daldi vzdélavani v oblasti
zajmového vzdélavani. Tyto tii instituce opravdu vznikly. Byly to: Institut déti a mladeze MSMST Praha,
Institut zdjmového vzdélavani MSMT Hofovice a Stiedisko vzdélavani, informaci a sluzeb MSMT
Prachatice. Na zaklad¢ prikazu tehdej$i ministryné Skolstvi mladeze a télovychovy byla zahajena
transformace téchto institutti, kterd trvala do 30. ¢ervna 2005. Vysledkem transformace byla jedind pfimo
fizena organizace MSMT, a to Narodni institut déti a mladeze MSMT v Praze (dale NIDM). Zbylé dvé
organizace v tehdejsi dobé nezanikly, ale fungovali jako odloucené pracovi§t¢ NIDM.
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» vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniku,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikli, ve znéni

pozd¢jsich predpisi.
3.5 Kde se realizuje dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki?

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil se uskuteciiuje podle zadkona o pedagogickych

pracovnicich takto:

» na vysokych Skolach, v zafizenich dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl
avjinych zafizenich (vzdélavanich institucich) na zdklad¢ akreditace udé¢lené
ministerstvem,

» samostudiem,

» dalsim vzdélavanim zdravotnickych pracovnikit podle zvlastniho pravniho

piedpisu.

Tato zafizeni pro DVPP zajistuji dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki Skol
a Skolskych zafizeni, poskytuji Skolam a Skolskym zafizenim poradenstvi v otdzkach
metodiky a fizeni Skol a Skolskych zafizeni a ddle zprostiedkovavaji informace o novych
smérech a postupech ve vzdélavani a zajist'uji koordinaci podptrnych ¢innosti pro Skoly

a Skolska zatizeni, rozvojovych programu a dalSich akci.
3.6 Akreditace

Od ucinnosti vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikl, ve znéni pozdéjSich
pfedpisl, byly v této oblasti novinkou akreditace. Akreditaci udéluje tzv. akreditacni
komise, ktera rozhoduje o pfijeti nebo naopak o nepfijeti veskerych navrhii. Akreditacni
komisi zfizuje MSMT (jeji &innost a sloZeni dale upravuje shora uvedend Vyhlaska).
Akreditovat je mozné bud’ instituci, ta se akredituje na dobu 6 let, nebo program, ten se

akredituje na dobu 3 let.

Neni mozné akreditovat program, aniz bychom neméli akreditovanou instituci. Akreditacni

komise také vypisuje terminy akreditaci a vede seznam vSech akreditovanych instituci

1

aprogrami.'' MSMT uleh¢uje akreditace tim, Ye je mozné pozadat o n& online

"' Tento seznam je k nalezeni online na oficialnich strankach MSMT.
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prostiednictvim formulara, vyveéSenych na oficidlnich strdnkach ministerstva. Stejné tak
zde najdeme i navod, vysvétlivky a popisky, jak o akreditace zddat. Dokladem
o absolvovani dal§tho vzdélavani je osvédceni vydané vzdélavaci instituci,

ktera vzdélavaci akci potradala.

3.7 Vzdélavaci instituce v Moravskoslezském Kkraji s akreditovanymi

programy v systétmu DVPP

Cilem této kapitoly je zmapovat v Moravskoslezském kraji, které¢ nabizeji vzdélavaci
aktivity v riznych formach s legislativni orientaci a ptedstavit n¢které z nich. Vychazel
jsem zdatabaze DVPP, kterou vede Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
(http://dvpp.msmt.cz/advpp/vybdvpp.asp) a ktera obsahuje 1720 zdznamil o institucich
z celé Ceské republiky, pfiéemz mnohé organizace zde maji uveden vice neZ jeden
zaznam. Moravskoslezsky kraj je zde zastoupen 121 organizacemi/institucemi, které nabizi

dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii.

Z uvedené databaze vyplyva, Ze organizacemi miiZzeme najit znaéné rozdily. Nejlépe
reprezentuje tuto oblast neziskovy sektor. Je to dano jisté tim, ze ucelem jejich plsobeni
neni zisk, ale pocit z dobfe odvedené prace. VEri tomu, co dé€laji, véti, Zze to ma smysl, ze
to bude fungovat. Pfidava jim také fakt, ze ¢leny jednotlivych neziskovych organizaci jsou

nejen ,,blaznivi® nadSenci, ale 1 odbornici se skvélymi znalostmi.

Vybér konkrétnich instituci, které budou ptedstaveny a které figuruji 1 ve vyzkumném
projektu instituci jsem po piedchozim podrobném prozkoumani jednotlivych organizaci, at’
uz ve statni ¢i nestatni sféte a porovnavanim jednotlivych konkrétnich nabidek, zuzil na ty
nejveétsi. Kazdé vzdélavaci instituci, kterd byla takto vybrana, budu vénovat maximalné

jednu stranku, a to predevsim v podob¢ zékladnich informaci.
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3.7.1 Krajské zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a informacni

centrum, Novy Jicin, prispévkova organizace (KVIC)

ICO

62330403

U VS resortni identifikator (RID)

Nazev vzdélavaciho zafizeni — Zadatel:

Krajské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki

a informacni centrum, Novy Ji€in, pfispévkova organizace

Adresa

Misto

Ulice

PSC

Novy Jigin

Stefanikova 7/826

741 11

Pravni forma zfizeni

pFispévkova organizace

Typ organizace

Vzdélavaci instituce krajské

Pracovisté (pokud je odliSné od
sidla)

Misto

Ulice

Kontaktni osoba

Jméno: Mgr. Eva Mokro$ova

Telefon: 556 764768

Fax: 556 764 761

e-mail: eva.mokrosova@kvic.cz

C.j. MSMT naposledy vydaného osvédéeni

15110/2011-25

Statutarni organ (feditel) vzdélavaciho zafizeni

PaedDr. Petr Habrnal

Webové stranky zafizeni

http://www.kvic.cz

Tabulka €. 3 Zaznam ,, KVIC* pievzat z databaze DVPP

Krajské zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informacni centrum,

Novy Ji¢in, ptispévkova organizace, je piispévkovou organizaci Moravskoslezského kraje.

Zapis v obchodnim rejstiiku je nahrazen Usnesenim ¢.

Moravskoslezského kraje.

15/426/1 zastupitelstva

Hlavnim ucelem a pfedmétem ¢innosti organizace je ve smyslu ziizovaci listiny a jejiho

zatazeni do rejstiiku kol a skolskych zatizeni:

Y V VYV V

programu a dalSich aktivit
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3.7.2 Narodni institut pro dalsi vzdélavani, NIDV (Krajské pracovisté Ostrava)

ICO 45768455 U VS resortni identifikator (RID)

Narodni institut pro dalSi vzdélavani (zafizeni pro dalsi
Nazev vzdélavaciho zafizeni — zadatel: )
vzdélavani pedagogickych pracovniku)

Misto Ulice PSC
Adresa
Praha 1 Jeruzalémska 957/12 110 00
Pravni forma zfizeni pFispévkova organizace Typ organizace Pedagogicka centra
o ) . |misto Ulice PSC
Pracovisté (pokud je odliSné od
sidla)
Praha 1 Jeruzalémska 12 110 00
Jméno: Mgr. Eva Keclikova
Kontaktni osoba
Telefon: 222 122 262 Fax: e-mail: keclikova@nidv.cz
C.j. MSMT naposledy vydaného osvédéeni 27 389/2007-25-573
Statutarni organ (feditel) vzdélavaciho zafizeni Mgr. Helena Plitzova
Webové stranky zafizeni www.nidv.cz

Tabulka ¢. 4 Zaznam ,,NIDV“ pievzat z databaze DVPP

NIDV vznikl na zacatku roku 2004 spojenim c¢trnacti krajskych pedagogickych center.
Instituce zpocatku piisobila pod nazvem Pedagogické centrum Praha. Pozdé¢ji bylo
rozhodnuto o jejim piejmenovani, pod novym nazvem funguje od 1. dubna 2005. NIDV je
ptispévkovou organizaci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Sva pracovisté ma

ve viech krajskych méstech CR.

Oproti jinym organizacim, které se zabyvaji podobnou c¢innosti, ma NIDV vyhodu
celostatni pasobnosti a velmi Siroké lektorské zakladny. Proto se vénuje predevSim tém
tématim ve vzdélavani ucitel, kterd je tfeba feSit pruzné a v celostatnim méfitku.
V soucasné dob¢ priority NIDV tvoii napt. vzdélavani tykajici se kurikuldrni reformy,
vzdélavani Skolského managementu nebo vzdéldvani v jazycich, jehoz potieba souvisi
se zvySujicimi se naroky na jazykovou vybavenost uciteli. NIDV, kromé& praktické
piipravy a realizace vzdélavacich programt, se zamétuje také na analyzu potieb v dalSim

vzdélavani pedagogickych pracovniki a na vlastni tvorbu koncepce v této oblasti.
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3.7.3 Mgr. Antonin Pavera — PARIS

ICo 10032045

Nazev firmy — Zadatele Mgr. Antonin Pavera - PARIS

Jméno: MGR. Antonin Pavera

Karvina-R3j Svazna 1275/1 734 01
Telefon: 603533703 Fax: e-mail: paris.ka@seznam.cz
Webové stranky zafizeni www.paris-karvina.cz

Tabulka ¢. 5 Zaznam ,,Mgr. Antonin Pavera — PARIS* pievzat z databaze DVPP

Mgr. Antonin Pavera — PARIS, je fyzickou osobou podnikajici, plisobi v oblasti
vzdélavacich aktivit jiz od roku 1990 a neni zapsan v obchodnim rejstiiku. Jeho vzdélavaci
agentura PARIS pofddda odborné semindie a pfipravuje studijni programy zejména
v Moravskoslezském kraji a také ve vétsing krajskych mést Ceské republiky. Specializuje
se na vzdélavani pracovniki ve Skolstvi. Uskutecnila desitky seminéit pro Skoly a Skolska
zafizeni, a to pii uplném prechodu skol na samostatné pravni subjekty. Aktudln¢ zarazuje
témata k novym Skolskym zékoniim, financovani skol, odménovani pracovniki ve Skolstvi,
pracovnépravnim otazkam, FKSP a dal§im, jenZ jsou urena zejména vedoucim
pracovniklim, ekonomim, uc¢etnim a dal§im pedagogickym a spravnim zaméstnancim $kol

a Skolskych zatizeni i odbornym pracovnikiim statnich organti ve skolstvi.

Vzdélavaci agentura PARIS ma udéleny akreditace MSMT vramci systému DVPP
a MVCR. Veskeré seminafe pro oblast $kolstvi maji udélenu akreditaci MSMT. Agentura

predklada k akreditaci rovnéz seminéfe pro uzemné¢ samospravné celky.

Vzdélavaci agentura PARIS pfipravuje a zajistuje od roku 2006 akreditovany vzdélavaci

program v ramci DVPP - Studium pro feditele $kol a Skolskych zatizeni (FS I).

Soustavné se také vénuje vzdélavani vedoucich pracovnikli, ekonomi, personalisti

a ucetnich podnikatelskych subjektt, instituci, statnich organt a neziskovych organizaci.

Vydavatelstvi a nakladatelstvi PARIS se orientuje na vydavani odbornych publikaci
se zaméfenim na oblast Skolstvi, pficemz se soustieduje na legislativni zmény,

pracovnépravni, ekonomickou a tcetni problematiku Skol a skolskych zatizeni.
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3.8 Model profesniho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani je vyznamnou etapou pedagogického vzdelavani jako celku, a to nejen
v oblasti Skolského prava a legislativy. Souvisi vSak nejen s rozvojem profesni drahy
feditele nejen jako fidiciho pracovnika potazmo pedagoga, ale i s rozvojem kazdé zakladni
Skoly. Pedagogové oproti feditelim Skol vSak k podpofe svych snah potiebuji i Sirsi
podporu, vedeni Skoly, svého okoli, kolegti. Pokud Skola funguje jako inicidtor zmén
a podporuje dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikl, vznikd tak ptiznivé klima
pro zavadéni inovaci v prostredi skoly. Z tohoto titulu je velice podstatné dalsi vzdélavani
nejen fediteli Skol a celého pedagogického sboru, a to samoziejmé nejen v oblasti
legislativy. Oblast dal$iho vzdélavani vSak musi pruzné reagovat na vSechny pokroky,
aktuality a novinky; konkrétnim dokladem soucasné doby je napt. vyklad novely skolského

zakona a jeho provadécich predpisi.

Vyuzivani jednotlivych variant dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki je bezesporu
ovlivnéno dostupnosti, obsahem, zplsobem organizace vné&jSich nabidek, financemi,
povinnosti ¢i dobrovolnosti vzdélavani i celospolecenskym klimatem. K osobnim faktorim
fadime zejména osobnostni vlastnosti feditele a ucitele, predchozi zkuSenosti, vék a fazi
kariéry, aktualni zdravotni a psychicky stav, zajmy, rodinnou situaci, pocit pracovni zatéze,

potteby a jejich ocekdvani.

Uvital bych zavedeni podobného zpiisobu jako ma Ceska komora autorizovanych inzenyri
atechnikll ¢innych ve vystavb&l2 (dale také ,,CKAIT*), jejich propracovany systém
celozivotni vzdélavani (dale také ,,CZV®) je cestou, ktera trvale zajistuje pfistup
k nejnovéjsim informacim a znalostem. Je klicem k pochopeni probihajicich a stale se
zrychlujicich zmén. Pozadavek celozivotniho trvalého dopliiovéani a rozSifovani znalosti
pifestava byt jednorazovym procesem, koncicim opusSténim Skoly. Asi polovina poznatki
v jednotlivych oborech a specializacich zastarava v pruméru béhem 5 az 7 let. Celozivotni
vzdélavani je zakladnim predpokladem pro vysokou odbornou uroven cinnosti
autorizovanych osob a jejich profesniho rlstu. Kurzy a odborné seminéie, které akredituje
CKAIT, a to v ramci procesniho fizeni, maji pfidéleny uréity podet krediti (1 az 3 kredity).
Kazdy ztéchto autorizovanych inZenyri ma za povinnost na sobé a svém dalSim

vzdélavani pracovat a nadale ho prohlubovat. Autorizovand osoba ma doporuceno a za

12 www.ckait.cz
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urcitou povinnost, pro udrZeni autorizace, kazdorocné absolvovat odborn¢ zaméiené kurzy
v ramci celozivotniho vzd&lavani CKAIT, a tim ziskat dany pocet kreditnich bodii. Velmi
obdobné bych vyfesil situaci v resortu Skolstvi. I kdyz vysledky této prace vypovidaji
o nécem jiném, lze fici, Ze v celostatnim métitku je viditelné, ze mnoho feditelti, ktefi
zasedli do vedoucich pracovnich mist organizaci, zahy pfestalo na sob¢ v oblastech fizeni
Skolstvi dale pracovat, a to jiz po absolvovani minimdlniho povinného studia v téchto
oblastech, které¢ predepisuje souCasné¢ platnd legislativa. Pficemz sta¢i kazdému
se jmenovacim dekretem do jeho vedouciho pracovniho mista rozdat urCitou podobu
indexu a bodové kreditni minimum, které musi za kalendaini rok splnit, bez ohledu na to,
zdali absolvuje jeden kurz za onu hranici maxima krediti ¢i nékolik kurzi a souctem se na
tuto hranici dostane také. Dle mého nazoru se mi jevi, Ze tento zplsob je transparentni i pro
ziizovatele, mohlo by se tedy jednat o povinnou pfilohu sebehodnoceni feditele, a to
v podobé pouze prosté kopie vykazu o studiu. V preneseném meéfitku by se mohlo jednat
nejen o zdokonaleni systému odmeénovani feditelti Skol a Skolskych zafizeni. Samoziejmé

podminkou by bylo legislativni zdzemi a pfizplsobeni celého systému DVPP.
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4 Hypotéza druha

Ridici pracovnici zakladni skoly neuplné (malotridni) jsou na srovnatelné urovni pravniho

vedomi s Fidicimi pracovniky Skol uplnych.

V druhé hypotéze jsem stanovil jako cil sledovat Uroven pravniho povédomi pravée
z hlediska Uplnosti $koly, a to z toho diivodu, ze feditelé netiplnych skol (s malym poctem
tfid) nemaji k dispozici pii fizeni Skoly rozvétveny management a soucasné jsou zatizeni
pomérné vyssim tydennim rozsahem piimé pedagogické Cinnosti v souladu s nafizenim
vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, piimé vychovné, piimé

specialné pedagogické apiimé pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych

pracovniku.
Tydenni rozsah hodin
Skola Pocet tiid primé pedagogické
¢innosti
laz2 16
Reditel zikladni §koly 3az6 13
s prvnim stupném 725 10 10
11 a vice 8
do 9 8
Reditel zakladni Skoly _
s prvnim a druhym 10az 18 7
stupném a reditel zakladni 1927 23 6
Skoly s druhym stupném
24 a vice 5

Tabulka €. 6 Tydenni rozsah piimé pedagogické ¢innosti dle Prilohy nafizeni vlady €. 75/2005 Sb.

Nasledujici kapitoly vysvétluji pojmy uplné a netplna skola, které jsou pouzivany zejména

v praktické Casti prace pi1 hodnoceni vysledkli vyzkumného projektu.
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4.1 Uplna $Kkola

Pojem uplnd Skola neni definovdn, ani ve Skolském zikong, ani ve wvyhlaSce
¢. 48/2005 Sb., o zédkladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné Skolni
dochazky, ve znéni pozdé&jsich predpisti. V této praci je pojem uplna skola pouzivan pro
zakladni Skolu, kterd je tvofena obéma stupni, tj. 1. stupném a 2. stupném, a jsou zde

zastoupeny vSechny ro¢niky zakladniho vzdélavani.

Zakladni Skola uplnd je vymezena v § 46 odst. 2 Skolského zdkona, kde se uvadi: Zakladni
vzdelavani v zakladni skole ma 9 rocnikii a cleni se na prvni stupen a druhy stupen. Prvni

Stuper je tvoren prvnim az patym rocnikem a druhy stupen Sestym az devatym rocnikem.

Dalsi zminka rozliSujici Skoly Gplné a neuplné je v § 4 vyhlasky €. 48/2005 Sb. a tyka se
podtu zaka: Skoly, s vyjimkou $kol uvedenych v § 2 az 5 (pozn. tj. §koly tvorené tFidami

prvniho stupné) maji v priimeru nejméné 17 Zakii na jednu tridu.

Skoly uplné jsou tedy tvoreny 9 a vice tiidami a s vy$§im podtem t¥id vzristaji také naroky
na fizeni Skoly, pfiCemz fteditelé Skol participuji na fizeni Skoly se svymi zastupci,
predsedy pfedmétovych komisi ad., v n¢kterych ptipadech maji k dispozici pravnika jako
»pausalni sluzbu®“. Na druhé stran¢ s vy$Sim poctem tfid ve Skole klesd tydenni rozsah
piimé pedagogické Cinnosti, a tak maji feditelé tplnych Skol vEtsi prostor vénovat se fizeni

Skoly.
4.2 Neuplna (malotridni) Skola

Pojmem neuplné skola je v této praci oznaCena zakladni Skola tvofend pouze prvnim
stupném. V praxi zndmy auzivany nejen osobami pohybujicimi se ve Skolstvi, ale
i Sirokou vetejnosti, je pojem malotfidni skola, ktery dnes neni oficidlni ndzvem, ale jen
slangovym vyrazem. Poprvé byl pojem madlotridni skola vymezen v ucebnich osnovach
zroku 1933. Jednalo se o Skolu, ktera méla ve tridé bud’ vsechny rocniky, nebo v kazdé
tride vice nez jeden rocnik (Musil, Sedlacek, 1964, s. 5). Krom¢ pojmi neuplna Skola,

malotfidni Skola se miizeme jesté setkat s pojmenovanim jednostupiiova skola.

V soucasné legislativé je vymezena netplna (malottidni) Skola v § 46 Skolského zdkona
jako zakladni Skola, kterd nema vSechny ro¢niky a zfizuje se v mistech, kde nejsou

podminky pro ziizeni vSech deviti ro¢niku.
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Déle v § 5 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb. je zminéna neuplna Skola takto: Na prvnim stupni
skoly Ize do jedné tridy zaradit Zaky z vice nez jednoho rocniku prvniho stupne. Na druhém
stupni Skoly nelze do jedné tridy zaradit Zaky z vice nez jednoho rocniku druhého stupné.
Do jedneé tridy nelze zaradit zaky prvniho a druhého stupne. A v § 4 téze vyhlasky se uvadi
pocty zakl na jednu tfidu, a to Skola tvofena jednou tiidou prvniho stupné ma nejméné 10
zaki ve tridé, se dvéma tfidami prvniho stupné mé nejméné 12 74kl v priméru na jednu
ttidu, Skola se tfemi tfidami v nejméné 14 zakd v priméru na jednu tfidu a ¢tyfmi a vice

ttidami nejméné 15 zakl v priméru na jednu tfidu.

Spojené ro¢niky v jedné tiid€ jsou nejstarSim utvarem v zakladnim Skolstvi a v dnesni dobé
maji stale své dulezité misto. Byly zfizeny ptredevSim v malych obcich. Tvoti témét 40%
z celkového poctu zakladnich Skol. Plati pro né stejné zdkony a maji stanovené stejné

vystupy ve znalosti u¢iva jako Skoly s deviti rocniky.

Miuizeme zatim pouze v zdsad¢ polemizovat, zdali feditelé obou Skol z hlediska jejich
uplnosti jsou ,,vyzbrojeni* stejnymi ¢i obdobnymi znalostmi, které¢ nedilnou mérou uréuji

a utvareji jejich pravni védomi.
Zavér teoretické casti

Teoreticka cast bakaldiské prace vysvétluje pojmy pravni védomi, feditel Skoly, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Uplna a netplna Skola. Hypotézy stanovené
v ivodu prace analyzuje a zasazuje do legislativniho rdmce. Vzhledem k tomu, ze oblast
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli posiluje profesni kompetence fteditele
a soucasné i zkvalitiuje jeho pravni povédomi, je zde podrobné popsan systém dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli, jeho vyvoj a jsou zmapovany nejvyraznéjsi
organizace v oblasti DVPP v Moravskoslezském kraji, a to Krajské zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a informacéni centrum, Novy Ji¢in, pfispévkova
organizace, vzdélavaci agentura PARIS a Narodni institut pro dal$i vzdélavani (Krajské
pracovisté Ostrava). Jako ekvivalentni model DVPP je navrZzena obdoba kreditniho
systému vzdélavani, jaky realizuje Ceska komora autorizovanych inZenyri a technikd
¢innych ve vystavbé. Podklady shroméazdéné v teoretické ¢asti prace jsou vychodiskem pro

nasledujici praktickou (empirickou ¢ast).
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Prakticka (empiricka) ¢ast
5 Vyzkumny projekt

Oblast celozivotniho vzdélavani, resp. dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki,
a oblast skolského prava, resp. legislativy z resortu $kolstvi, jsou zna¢né rozsahlé, hlavni
pozornost je v této praci soustfedéna na pravni védomi feditelti Skol a jejich dalsi profesni,

pribézné vzdelavani v oblasti prava.

Vzhledem k tomu, ze feditelé¢ zakladnich Skol podle statistickych tidajii predstavuji velmi
pocetnou skupinu a nasledné také zaujimaji v dal$im vzdélavani vyznamnou roli, zamétuje

se vyzkum pravé na tuto cilovou skupinu.
5.1 Cilova skupina empirického vyzkumu (zakladni a vybérovy soubor)

Pro uréeni trovné pravniho védomi fidicich pracovniki zakladnich Skol
v Moravskoslezském kraji budou zakladnim souborem feditelé zdkladni Skoly uplné
(1. a 2. stupei ZS) do 1000 zakt a zakladni $koly netiplné (pouze s 1. stupném ZS) do 300
zak v daném kraji a vybérovy soubor budou tvofit ndhodné¢ vybrané zakladni Skoly
v Moravskoslezském kraji, a to ve vypovidajicim poctu oslovenych respondentti, aby byl
zajistén reprezentujici vzorek. Pfi vybéru bude zohlednéno misto, ve kterém se Skola
nachazi (obec, mensi méstsky obvod, velky méstsky obvod, mensi mésto, velké mésto) tak,
aby ve vSech méstech vramci kraje byla zachovéna rlznorodost (umisténi) shora

uvedenych skol.

Dle nize uvedené tabulky ¢. 6 bylo vybrano 150 respondentti, resp. dotazovanych feditelil
Skol, ktefi zastupuji organizace a zafizeni, tj. 108 Gplnych zadkladnich §kol a 42 netplnych
zakladnich $kol (malotfidnich), coz odpovidd cca 1/3 celkového poctu zafizeni

v Moravskoslezském kraji.

Celkovy pocet vyskytt uplnych zakladnich §kol v Moravskoslezském kraji: 323

z toho dotazovanych respondenti (feditela skol) 108

Celkovy pocet vyskyt netiplnych zékladnich skol v Moravskoslezském kraji: 123

z toho dotazovanych respondentt (fediteld skol): 42
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Uzemni obvod, ve Druh zafizeni: 5 %ZZ??gg?éi:
Okres ktevrém se n’achézi Zékla(,ini é}(Ola :,ZS“O (podet oslovenych
povz,adoyany druh | (celkovy pocet vyskytil) respondentti, v§bér)
zarizent uplna neuplna uplnd | neulplnd
Bruntal Bruntél 11 8 4 3
Krnov 13 4 4 1
Rymartov 4 4 1 1
Frydek-Mistek Frydek-Mistek 23 16 8 5
Frydlant nad 7 4 2 1
Ostravici
Jablunkov 6 9 2 3
Ttinec 16 7 5 2
Karvina Bohumin 7 1 2 0
Cesky T&in 6 1 2 1
Havitov 22 4 7 1
Karvina 16 0 5 0
Orlova 12 1 4 0
Novy Ji¢in Bilovec 8 8 3 3
Frenstat pod 5 2 2 1
Radhos$tém
Kopfivnice 12 6 4 2
Novy Ji¢in 16 5 5 2
Odry 5 4 2 1
Opava Hlucin 10 8 3 3
Kravare 6 2 2 1
Opava 30 18 10 6
Vitkov 6 1 2 0
Ostrava-mésto Ostrava 82 10 27 3
Celkem za Moravskoslezsky kraj 323 123 108 42
Tabulka ¢ 7 Zéakladni a vybérovy soubor. Zfizovatel: Moravskoslezsky kraj, Obec, Soukromnik,

Cirkev, Statni sprava ve Skolstvi

Zdroj: http://verejna-sprava.kr-moravskoslezsky.cz/sk_seznam.html
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5.2 Cil vyzkumu

Cilem prace je zhodnotit a analyzovat urovenn pravniho védomi feditelli zékladnich Skol
v Moravskoslezském kraji a jejich orientaci v zakladnich pravnich piedpisech v oblasti
Skolstvi, a to ve Skolském zakon¢ a v zdkoné o pedagogickych pracovnicich, s ohledem na
délku fidici praxe, kvantitu absolvovanych vzd€lavacich seminafi-kurzi v oblasti
legislativy a srovndni této Urovné s ohledem na tUplnost fizené Skoly (Skola Uplna -
s prvnim 1 druhym stupném a Skola malotfidni). Dal§im cilem je vyhodnoceni vyuzitelnosti

a preferenci instituci DVPP u dotazovanych fidicich pracovnikt zakladnich skol.
5.3 Metodika SetFeni

Pro vyzkum pravniho védomi feditelli zékladnich Skol a jejich dalSiho vzdélavani v oblasti
Skolského prava a legislativy, ve kterém chceme zjistit znalosti, nazory a postoje
respondenti, byla zvolena jedna zmetod explorativnich — dotaznik, ktery patii
k nejrozsifen¢jSim metodam ziskavani dat v pedagogickém vyzkumu a je jednim
z nejbéznéjsich nastrojii pro sbér dat pro rtizné typy prizkuma. Sklada se ze série otazek,
jejichz cilem je ziskat nazory a fakta od respondenti. Vyhodou dotazniku je moznost
ziskéani dat a odpovédi od velkého mnozstvi respondentti. Objektivnost metody ¢i techniky
je déna stupném a mirou jeji nezdvislosti na osob¢ uzivatele. Na prvni pohled je dotaznik
jednoduchou zélezitosti, ale kazdy dotaznik ma i sva pravidla, pozadavky a tskali, které je

nutné respektovat.
5.4 Stanoveni hypotéz

Provadény vyzkum popisuje urovenn pravniho védomi feditelit zadkladnich Skol, jejich
orientaci v pravnich ptedpisech, postoje a ptistup k dal§imu vzdélavani, a to v oblasti
Skolského prava a legislativy. Vyzkum probihal v Moravskoslezském kraji a jeho cilem
bylo zmapovat situaci a potvrdit nebo vyvratit stanovené hypotézy, které mély funkci

ptedpovédi vztahu mezi dvéma proménnymi.

1. Hypotéza (HI): Uroven pravniho védomi ridicich pracovniki zdakladnich skol je
zavisla na délce Fidici praxe a soucasné je kvantitativnim odrazem poctu
absolvovanych vzdeélavacich semindru-kurzi v oblasti legislativy, a to v ramci

systéemu DVPP.
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2. Hypotéza (H2): Ridici pracovnici zdkladni Skoly neiiplné (mdlotiidni) jsou na

srovnatelné urovni pravniho vedomi s ridicimi pracovniky Skol uplnych.
5.5 Metody vyzkumu

Prostfednictvim dotazniku chci ziskat informace o situaci pravniho védomi feditelt $kol
ajejich dalsiho vzdélavani v oblasti prava a legislativy. Vyzkumny dotaznik obsahuje

celkem 25 otazek, které jsou sefazeny do Ctyt hlavnich okruht:

1. Obecné informace o respondentovi,

2. Informace o vzdé€lavacich aktivitach a institucich,

3. Uzaviené testové otazky z oblasti Skolského prava a legislativy,
4. Oteviené testové otazky z oblasti Skolského prava a legislativy.

Co se tyce forem pozadovanych odpovédi, jsou ve vyzkumu pouzity v 1. — 3. okruhu
otazky uzaviené i a ve 4. okruhu otazky oteviené z divodu vyssi validity. V uzavienych
otazkach respondent vybird ze tii nabidnutych odpovédi, kdy pouze jedna odpovéd je
spravna. U téchto otdzek je moznost pouze jedné. Oteviené otazky ovéiuji a potvrzuji

znalosti z okruhu uzavienych otazek, kdy respondent doplni odpovéd'.

Informativni otdzky z 2. okruhu se dotykaji poctu absolvovanych vzdélavacich aktivit,
akci, kurzii a seminaiti se specializaci na Skolské pravo a legislativu, a to v ramci systému

DVPP za kalendaini rok 2012.

Obsahové jsou testové otazky z 3. a 4. okruhu zamétfeny zejména na oblast zadkladniho
vzdélavani, vychazeji z jednotlivych ¢asti skolského zakona: Obecnd ustanoveni (§ 1 —32),
Povinnost Skolni dochazky a zdkladni vzd€lavani (§ 33 —56), Stfedni vzdélavani, a to
piijiméani ke vzdélavani ve stiedni $kole (§ 59 — 61), Reditel $koly a $kolského zafizeni
(§ 164 — 168) a ze zdkona o pedagogickych pracovnicich. Testové otazky se akcentuji
pfedevsim novelu Skolského zdkona ¢.472/2011 Sb., G€innou od 1. 1. 2012, a novelu
zakona o pedagogickych pracovnicich €. 198/2012 Sb., uc¢innou od 1. 9. 2012, aby bylo

mozné ovérit, zda respondenti sleduji aktualni legislativni zmény.

Cilovou skupinu tvofti feditelé zakladnich kol (aplnych a neuplnych). Do projektu bylo

zahrnuto celkem 150 zakladnich Skol na izemi Moravskoslezského kraje (viz tabulka €. 6).
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5. 6 Statistické zpracovani dat

Vybrané dotazniky budou nejprve podrobeny logické kontrole pro zachyceni
a vyfazeni zamérn¢ znehodnocenych ptipadd. V dalsi fazi bude vytvofena statisticka
databaze vSech odpovédi vyhodnoceni a zpracovani do grafi. Pro grafické znazornéni

vyuziji programu Microsoft Excel a nasledné¢ grafické zndzornéni umistim do této prace.
1. Interpretace vysledkii bude rozd€lena na tii vzajemné propojené Casti:

2. Charakteristika respondentti zapojenych do vyzkumu,

3. Analyza vzdélavacich aktivit respondentd,

4. Analyza uzavienych a otevienych testovacich otdzek zoblasti Skolského prava

a legislativy.

V naésledujicich grafech jsou znazornény hodnoty ziskané z hodnoceni respondentl
a vysledky jsou porovnavany a objasiiovany. Navic jsou v grafech zaznamenany i zakladni
udaje o respondentech, jako pohlavi, v€k dotazovanych a délka praxe a tplnost Skoly, ve
které na vedoucim pracovnim misté dotazovany feditel/ka ptsobi. U otazek ¢. 5 az 25 jsou
uvedeny dva grafy — prvni graf se vztahuje k prvni vySe uvedené hypotéze (graf H1)
a zobrazuje procentudlni UspéSnost spravnych odpovédi z hlediska délky ftidici praxe
respondentll, druhy graf se vztahuje k druhé vyse uvedené hypotéze (graf H2) a zobrazuje
procentudlni uspésnost spravnych odpovéedi z hlediska uplnosti Skoly, ve které respondent
zastava vedouci pracovni misto. Vyhodnocenim dotaznikli jsem chtél ziskat a zaroven
zhodnotit pravni védomi feditelti zdkladnich Skol a soucasné 1 statistické¢ udaje z oblasti

DVPP.
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Vysledky vyzkumu a interpretace dat

5.7 Detailni analyza pravniho védomi Fediteli Skol a jejich dalSiho

vzdélavani

Online dotaznik byl distribuovan e-mailem k rukam feditelti jednotlivych zakladnich skol,
a to po predchozi domluvé. Vyplnéni dotazniki bylo dobrovolné a zcela anonymni,
vyplnili ho feditel¢ a feditelky. Online dotazniky byly rozeslany na vybrané zakladni skoly
v Moravskoslezském kraji. Celkem bylo vraceno 118 vyplnénych dotaznikti (z toho 83
vyplnénych dotaznikl z Giplnych zékladnich Skol, a 35 vyplnénych dotaznikl z netplnych
zékladnich $kol). Uspé&snost navratnosti rozeslanych dotazniki jednotlivym respondentiim
¢ini 78,66 %, a tedy lze konstatovat, ze realizovany vyzkum bude mit vypovidaci hodnotu.
Dotaznikové Setfeni probéhlo v lednu 2013 a respondenti odpovidali na testovaci otazky
z oblasti Skolského prava alegislativy ataké dale hodnotili svou ucast na dalSim

vzdélavani v této oblasti za rok 2012.

Pocet rozeslanych a vracenych resp. vyplnénych dotaznikt

120

100

80

O Rozeslano
B Vraceno

60

Pocet dotaznikt

40

20

Zakladni Skola uplna Zakladni Skola neuplna

Uplnost $koly

Graf ¢. 1 Pocet rozeslanych, resp. vracenych dotazniki
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V grafech jsou zaznamenany i1 zékladni udaje o respondentech, jako pohlavi, vk
dotazovanych a délka praxe a uplnost Skoly, ve které na vedoucim pracovnim misté
dotazovany feditel/ka plsobi. Dale jsou znazornény hodnoty ziskané z hodnoceni
respondentli a vysledky jsou porovnavany a objasiiovany, resp. je vyhodnocena
procentudlni UspéSnost spravnych respondentli jak z hlediska délky fidici praxe, tak
z hlediska uplnosti Skoly. Vyhodnocenim dotaznikl jsem chtél ziskat a zadroven zhodnotit
pravni védomi fediteld Skol a soucasné vedle zdkladnich informaci o respondentech
1 statistické udaje z oblasti DVPP. Vyzkumny dotaznik obsahuje celkem 25 otazek, které

jsou setazeny do Ctyt hlavnich okruhti:

1. Obecna charakteristika respondenta,
Vzdélavaci aktivity respondenta a vzdélavaci instituce,

Uzaviené testové otazky z oblasti Skolského prava a legislativy,

b

Oteviené¢ testoveé otazky z oblasti Skolského prava a legislativy.

Obecnou charakteristiku respondentli zjistuji v otazkach €. 1 az 4, otazky jsou orientovany
na pohlavi, v¢k, délku fidici praxe (obdobné v pfechodnych ustanovenich zakona
¢.472/2011 Sb.) a uplnost Skoly (uplna Skola, tj. s 1. 1 2. stupném ¢&i nelplnd Skola,

tj. pouze s 1. stupném).

Otazky ¢. 5 az 7 sleduji vzdélavaci aktivity respondentll a jimi vyuzivané vzdélavaci
instituce, kde byly dosazeny znalosti v oblasti fizeni Skolstvi absolvovanim studia
pro feditele Skol v radmci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii podle § 24 odst. 4
pism. a) zdkona ¢. 563/2004 Sb., nebo jeho ekvivalent, kvantitu DVPP a respondenty

preferované instituce DVPP.

Orientaci ve Skolském zdkoné¢ a zdkoné o pedagogickych pracovnicich ovétuji
z uzavienych testovych otazek ¢. 8 az 20, pti¢emz respondenti voli ze tfi variant odpovédi,
pouze jedna odpovéd je spravnd, a taktéz zotazek otevienych ¢. 21. az 25, které
vyzadovaly doplnéni odpovédi, piicemz je tieba zohlednit odlisné podminky respondentt
pfi vypliovani dotazniku. Otazky jsou vyhodnoceny dle prvni hypotézy (H1) z hlediska
délky ftidici praxe respondenta (dale jen ,,praxe®) a z hlediska uplnosti skoly dle druhé
hypotézy (H2), zda jde o respondenta ze zakladni Skoly iplna nebo zakladni Skoly neuplné

(déle jen ,,Skola uplna‘“ a ,,skola netiplna*).
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Vyhodnoceni otazKy €. 1 - Pohlavi dotazovanych respondentu

Realizovaného vyzkumu se zGcastnilo 118 respondenti, v tom 75 Zen a 43 muzi.
Z hlediska pohlavi maji ve sledovanych zakladnich S$koldch v pozicich vedoucich
pracovnikli pievahu zeny, muzi jsou na zakladnich Skoldch spiSe zastoupeni v nizSim
poctu, pficemz ve sledovaném vzorku respondentll ¢ini pomér 63,56 % zen a 36,44 %
muzil. Z hlediska uplnosti skoly (viz. otazka €. 4) Ize konstatovat, ze na uplnych skolach je
procentudlni rozdil mezi zZenami a muzi niz§i — 55,42 % zZen a 44,58 % muzi, kdezto
v neuplnych (malottidnich) Skolach jsou Zeny ve vyrazné pievaze 82,86 % zen a 17,14 %
muzu. Spolec¢nosti diskutovany trend feminizace Skolstvi objasnuji i hlediska nizsi financni

atraktivity pro muze v zékladnich skolach.

Slozeni pohlavi dotazovanych respondentu
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Graf ¢. 2 Pohlavi dotazovanych respondentii
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Vyhodnoceni otazKy €. 2 - VEék dotazovanych respondenti

Do vyzkumu byly zahrnuty ctyfi vékové kategorie tediteli Skol v rozpéti do 35 let,
do 45 let, do 55 let a nad 55 let. Vysledky dotazniku nam vypovidaji o tom, ze
v zékladnich Skolach je velmi nizké zastoupeni skupiny respondentli do 35 let, 11,02 %
z celkového poctu respondentli. Nejpocetnéjsi skupinu tvoii feditelé do 55 let — 44,07 %
respondentti a do 45 let — 30,51 % respondentd. VEkova skupina respondentii nad 55 let je
zastoupena 14,40 %. Z vySe uvedeného plyne, Ze ve skupiné sledovanych respondentti jsou

reditelé/feditelky zakladnich Skol ptevazné ve véku 36 az 55 let.

Vékové slozeni respondentt
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Graf ¢. 3 Vékové sloZeni respondenti

43



Vyhodnoceni otazky €. 3 - délka Fidici praxe

Respondenti byli rozdéleni dle délky fidici praxe do tfi skupin, které¢ kopiruji § 166
Skolského zékona. Prvni skupina spraxi méné¢ nez 3 roky zahrnuje ,,novacky“ na
feditelskych postech a tvofi 7,63 % respondentli, druha skupina s praxi 3 az 6 let, ktefi
spadaji pfedevsim do vékové kategorie do 35 let je zastoupena 22,03 %. Nejpocetnéjsi je

treti skupina fediteld s praxi 6 let a vice zastoupena 70,34 %.

Délka Fidici praxe respondenti
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Graf ¢. 4 Délka Fidici praxe
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Vyhodnoceni otizky ¢. 4 — uplnost Skoly, ve které respondent zastivia vedouci

pracovni misto Feditele

V realizovaném prazkumu bylo odeslano 150 dotazniki oslovenym respondentiim -
110 dotazniki zdkladnim Skoldm Uplnym a 40 dotaznikii zdkladnim Skoldm nelplnym,
z ¢ehoz se vratilo 83 dotaznikli z uplnych zékladnich Skol a 35 dotaznikli z neuplnych
zékladnich $kol. Usp&snost névratnosti rozeslanych dotazniki jednotlivym respondentéim
¢ini 75,45 % u Uplnych zadkladnich Skol a 87,50 % neuplnych zadkladnich Skol. Ve
sledovaném vzorku zastupuji respondenti ze zakladni Skoly tplné 70,34 % a zakladni Skoly
neuplné 29,66 %, coz témét kopiruje jejich pocetni zastoupeni v ramci Moravskoslezského
kraje.

Zastoupeni respondentd, a to z hlediska uplnosti Skoly
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Graf & 5 Uplnost Skoly, ve které respondent zastava vedouci pracovni misto Feditele
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Vyhodnoceni otazky €. 5 - vzdélavaci instituce, kde byly dosaZeny (jsou dosahovany)
znalosti respondentii v oblasti Fizeni Skolstvi absolvovanim studia pro Feditele Skol
vramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki podle § 24 odst. 4 pism. a)

zakona ¢. 563/2004 Sb., nebo jeho ekvivalent.

Do vyzkumu byly zahrnuty tfi resp. Ctyfi varianty vzdélavacich instituci, které plsobi
v ramci Moravskoslezského kraje a které nabizeji kvalifika¢ni studia v oblasti fizeni
Skolstvi, a to pro pedagogické pracovniky resp. feditele skol, v rdimci DVPP podle § 24
odst. 4 pism. a) zdkona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, nebo jejich
ekvivalenty. Nejpocetnéji zastoupenou vzdélavaci instituci (celkem 43 respondentt),
kde teditelé toto studium absolvovali ¢i absolvuji, je Krajské zatizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli a informacni centrum, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace
(KVIC). V tésném zavésu (celkem 38 respondentll) nasleduje soukroma vzdélavaci
agentura Mgr. Antonina Pavery — PARIS, kde lze ziskat toto studium intenzivnim
seminafem v podobé ne¢kolikadennich soustfedéni, a to za 3 az 4 mésice od zahjeni studia,
coz je pro mnoho fediteld velmi dostupnéj$i a snazsi. Na tietim oznacili respondenti
Nérodni institut pro dalsi vzdélavani, NIDV (celkem 26 respondentli) a nejméné bylo

absolventi jinych vzdélavacich instituci (celkem 11 respondentit).

Vzdélavaci instituce, kde byly dosazeny znalosti respondenttl v oblasti fizeni
Skolstvi, a to z hlediska délky Fidici praxe
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Graf €. 6 Vzdélavaci instituce, kde byly dosaZeny znalosti respondentu v oblasti Fizeni $kolstvi, a to
z hlediska délky ridici praxe
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Vzdélavaci instituce, kde byly dosazeny znalosti respondentii v oblasti Fizeni
Skolstvi, a to z hlediska uplnosti Skoly
= 40
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Graf €. 7 Vzdélavaci instituce, kde byly dosaZeny znalosti respondentu v oblasti Fizeni Skolstvi, a to
z hlediska tipInosti §koly

Vyhodnoceni otazky ¢. 6 — Informace o poctu uskutecnénych vzdélavacich akei

zamérenych na oblast Skolského prava a legislativy, a to za kalendaini rok 2012

Do vyzkumu byly zahrnuty Ctyfi kategorie z hlediska poc¢tu absolvovanych vzdé¢lavacich
akci se specializaci na 8kolské pravo, legislativu a aktuality. Skala je vrozpéti do
2 absolvovanych vzdélavacich akci za rok 2012 az po dosazeni hranice do 12 vzdélavacich

akcei.

Vysledky dotazniku vypovidaji o tom, Ze nejcetnéjsi vyskyt, a to bez ohledu na uplnost
Skoly, je 7 az 12 vzdélavacich akci, pficemz tento vyskyt je nejtypictéjsi pro nejpocetnéji
zastoupenou skupinu respondentii s délkou praxe 6 a vice let. Lze konstatovat, ze kvantita
jednotlivych absolvovanych vzdélavacich akci je pifimo Umérnad délce tidici praxe
s piihlédnutim k zadkonné povinnosti novych feditelli absolvovat kvalifikani studium pro

tfeditele skol do 2 let od néstupu na vedouci pracovni misto.
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Pocet absolvovanych vzdélavacich akci za rok 2012
(Skolské pravo, legislativa, aktuality)
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Graf ¢. 8 Pocet absolvovanych vzdélavacich akei za rok 2012, a to z hlediska délky Fidici praxe
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Graf ¢. 9 Pocet absolvovanych vzdélavacich akcei za rok 2012 z hlediska uplnosti Skoly
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Vyhodnoceni otazky €. 7 — Nejvyhledavanéjsi vzdélavaci instituce, ktera poskytuje

vzdélavaci ¢innosti z oblasti Skolského prava a legislativy

v

nejvyhledavang;si

W

Nejveétsi  pocet respondenti  udava, Zze vzdélavaci instituci,
ktera poskytuje vzdélavaci Cinnosti z oblasti Skolského prava a legislativy, je Krajské
zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti a informac¢ni centrum, Novy Ji¢in,
ptispévkova organizace (KVIC). V tésné blizkosti nasleduje soukroma vzdélavaci agentura
Mgr. Antonina Pavery — PARIS, dale Narodni institut pro dalsi vzdélavani, NIDV (Krajské
pracovi§té Ostrava) a nejméné respondentll odpovédélo, ze voli jiné vzdélavaci stredisko.
Uvedené zjisténi je obdobné jako u otazky €. 5, z ¢ehoz vyplyva, Ze respondenti nejcastéji

preferuji vzdélavaci instituce, kde absolvovali studium pro feditele skol.

Nejvyhledavanéjsi vzdélavaci instituce, ktera poskytuje vzdélavaci ¢innosti z
oblasti Skolského prava a legislativy, a to z hlediska délky fidici praxe
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Graf ¢. 10 Nejvyhledavanéjsi vzdélavaci instituce, a to z hlediska délky Fidici praxe

Nejvyhledavanéjsi vzdélavaci instituce, ktera poskytuje vzdélavaci ¢innosti
z oblasti Skolského prava a legislativy, a to z hlediska uplnosti Skoly
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Graf ¢. 11 Nejvyhledavanéjsi vzdélavaci instituce, ktera poskytuje vzdélavaci cinnosti z oblasti
Skolského prava a legislativy, a to z hlediska uplnosti §koly
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Vyhodnoceni otazKy & 8 - Stanovuje MSMT ramcovou struktura, pravidla a terminy

vlastniho hodnoceni §koly?

Spravné odpovédélo 109 respondentd, tj. 92,37 %, vybérem mozZnosti ¢) neni stanoveno
pravnim pifedpisem. Rémcova struktura, pravidla a odpovédi respondentli s délkou
terminy vlastniho hodnoceni Skoly byly vymezeny ve vyhlasce ¢. 15/2005 Sb., kterou se
stanovi nalezitosti dlouhodobych zdmért, vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly.
odpovédi, nasledovali respondenti s praxi 3 az 6 let - 88,46 %, posledni byli respondenti
spraxi do 3 let - 77,78 %. Respondenti z uplnych Skol odpoveédéli spravne z 91,57 %
a z netuplnych skol 94,86 %.

Legislativni opora: drive uvedeno v § 12 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zdkladnim, stFednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakonm), ve zneni

pozdéjsich predpisii, zruseno novelou - zakonem ¢. 472/2011 Sb.
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Graf ¢. 12 Uzavi‘ena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy €. 8, a to z hlediska délky
Fidici praxe
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Graf ¢. 13 Uzavirena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy ¢. 8, a to z hlediska tGplnosti
skoly

Vyhodnoceni otazky ¢. 9 - Komu oznamuje Feditel Skoly divody vyhlaseni volného
dne?

Spravné odpovédélo 114 respondentil, tj. 96,61 %, vybérem moznosti b) ziizovateli,
pricemz celkem 4 respondenti zaménili pojem zfizovatel, coz mize byt v jejich ptipadé
kraj, obec, popi. svazek obci spojmem obecni/krajsky ufad. Nejpfesnéji odpovedéli
respondenti s fidici praxi nad 6 let - 97,59 % spravnych odpovédi, nasledovali respondenti
spraxi 3 az 6 let - 96,15 %, posledni byli respondenti spraxi do 3 let
- 88,89 %. Respondenti z uplnych skol odpovédéli spravné z 96,35 % a z neuplnych skol
97,14 %.

Legislativni opora: § 24 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
strednim, vyssim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich

predpisii, zménéno novelou - zakonem ¢. 472/2011 Sbh.
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Graf ¢. 14 Uzaviena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy ¢. 9, a to z hlediska délky
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Graf €. 15 Uzaviena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy €. 9, a to z hlediska uplnosti

skoly
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Vyhodnoceni otazky €. 10 - Na zakladé jakého doporuceni miiZe Feditel Skoly vyhovét

Zadosti o odklad povinné Skolni dochazky o jeden rok?

Spravné odpovédélo vSech 118 respondentt, tj. 100 %, vybérem moznosti a) dle posouzeni
prislusného skolského poradenského zafizeni a odborného Iékate nebo klinického
psychologa. Piestoze i vtomto piipadé jde o legislativni zménu, lze dovodit, ze
respondenti uplatnili tuto zménu legislativy jiz v roce 2012. Co se tyka respondentl s praxi
méné nez 3 roky, resp. 1 rok, lze predpokladat, Zze i tito uvedenou zaznamenali
v souvislosti s ptipravou na zéapisy do 1. tiid, které se uskutecniuji v dob¢ od 15. ledna do
15. unora kalendarniho roku dle § 36 odst. 4 Skolského zakona, a zdkonny zastupce miize

o odklad pozadat do 31. kvétna kalendéainiho roku.

Legislativni opora: § 37 odst. 1 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
strednim, vyssim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkonm), ve zneni pozdéjsich

predpisii, zménéno novelou - zakonem ¢. 472/2011 Sb.
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Graf ¢. 16 Uzaviena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy ¢. 10, a to z hlediska délky
Fidici praxe
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Graf ¢. 17 Uzaviena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy €. 10, a to z hlediska tplnosti
skoly

Vyhodnoceni otazky & 11 - Reditel zakladni $koly miiZe povolit individualni

vzdélavani pokud...

Spravné odpovédélo 116 respondentd, tj. 98,31 %, vybérem mozZnosti b) osoba, kterd bude
zaka vzd¢lavat, ziskala alespon stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou. Celkem
2 respondenti (1 respondent s praxi do 3 let a 1 respondent s praxi 3 az 6 let) zvolili
odpovéd’ c¢) osoba, kterd bude zdka vzd¢lavat, ziskala alespont vysokoskolské vzdélani
v bakalafském studijnim programu. Lze tedy ptedpokladat, Ze tito respondenti v praxi
individudlni vzdélavani Zaka neteSili. Odpoved a) osoba, kterd bude zdka vzdélavat,
ziskala alespon stiedni vzdélani s vyucnim listem, nezvolil Zzadny z respondentl. Spravné
odpovédélo 100 % respondentt s praxi nad 6 let, 96,15 % respondentil s praxi 3 az 6 let,
respondenti s praxi do 3 let odpovédéli spravné na 88,89 %. Respondenti z Gplnych Skol

byli Gispésni v odpovédich na 98,80 % a respondenti z neuplnych skol na 97,14 %.

Legislativni opora: § 41 odst. 3 pism. c) zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predskolnim,
zdkladnim, strednim, vyssim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni

pozdéjsich predpisii
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Graf ¢. 18 Uzavi‘ena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy €. 11, a to z hlediska délky
Fidici praxe
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Graf €. 19 Uzavi‘ena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy ¢. 11, a to z hlediska uplnosti
Skoly

Vyhodnoceni otazky ¢. 12 - Pripravnou tfidu lze zridit, pokud se v ni bude vzdélavat
nejméné?

Spravné odpovédélo 113 respondentt, tj. 95,76 %, vybérem moznosti a) 7 déti. Nejpiesnéji
odpovédéli respondenti s fidici praxi nad 6 let - 96,39 % spravnych odpovédi, nasledovali
respondenti s praxi 3 az 6 let - 96,15 %, posledni byli respondenti s praxi do 3 let
- 88,89 %. Respondenti z uplnych skol odpovédéli spravne z 95,90 % a z neuplnych skol

91,43 %. Dle uvedenych vysledki se 1ze domnivat, ze 5 respondentd se v praxi s potfebou
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ziidit pfipravnou tfidu nesetkalo, u respondentl se spravnou patii tato znalost

k v§eobecnému piehledu.

Legislativni opora: § 47 odst. 1 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
strednim, vyssim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich

predpisu
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Graf ¢. 20 Uzaviena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy ¢. 12, a to z hlediska délky
Fidici praxe
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Graf ¢. 21 Uzavi‘ena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy ¢. 12, a to z hlediska uplnosti
Skoly
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Vyhodnoceni otazky ¢. 13 - Je povinna Skol vydat Zikovi vystupni hodnoceni

v poslednim roce plnéni §kolni dochazky?

Spravné odpovédélo vSech 118 respondentd, tj. 100 %, vybérem moZnosti c¢) neni
stanoveno v zakoné. S touto legislativni zménou tedy byli obeznameni vSichni respondenti,
pficemz vystupni hodnoceni bylo pro Skolu povinnosti vydat do 31. 12. 2011 Zakovi
v poslednim roce plnéni Skolni dochazky a také v 5. a 7. ro¢niku, pokud se hlasi ke
vzdélavanim stiedni. Je tedy chvalyhodné, ze tuto zménu zaznamenali i feditelé neuplnych

Skol, kteti vydavaji vystupni hodnoceni méné Casto, tj. v 5. rocniku.

Legislativni opora: diive § 51 odst. 5 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
strednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich

predpisii, zruseno novelou - zakonem ¢. 472/2011 Sbh.
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Graf €. 22 Uzavi‘ena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy €. 13, a to z hlediska délky
Fidici praxe
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Graf ¢. 23 Uzaviena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy €. 13, a to z hlediska tplnosti
skoly

Vyhodnoceni otazky €. 14 - V jakém terminu vyda zakladni Skola Zakovi zapisovy
listek v pripadé, Ze podava prihlaSku do oboru stfedniho vzdélani s talentovou
zkouskou?

Spravné odpovédelo 105 respondentd, tj. 88,98 %, vybérem moznosti a) do 30. listopadu.
Celkem 11 respondentti zvolilo odpovéd’ a) do 31. ledna, coz je termin, do kterého musi
feditel stfedni Skoly zvefejnit kritéria piijimaciho fizeni pro ostatni obory vzdélani (do
oborti vzdélani s talentovou zkouskou do 31. fijna) dle § 60 odst. 4 pism. a) Skolského
zékona. Pouze 2 respondenti volili odpovéd’ ¢) do 15. bfezna, coz je termin odevzdani
prihlasek ke strednimu vzdélavani dle § 60b odst. 1. Z téchto diivodi mohlo dojit k zdméné
terminu. Respondenti s praxi do 3 let odpovédéli spravné na 77,78 %, respondenti s praxi
3 az 6 let na 88,46 %, respondenti s praxi nad 6 let 90,36 %. Respondenti z uplnych skol
byli uspésni v odpovedich na 92,77 % a respondenti z netplnych skol na 80 %.

Legislativni opora: § 60 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
strednim, vyssim odborném a jiném vzdeldvani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich

predpisii
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Graf ¢&. 24 Uzaviena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy ¢. 14, a to z hlediska délky
Fidici praxe
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Graf ¢. 25 Uzaviena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy ¢. 14, a to z hlediska uplnosti
skoly

Vyhodnoceni otazky €. 15 - Ma kazdy pravo nahlizet do udaji ve Skolském rejstiiku

a porizovat si vypisy?

Spravné odpovédélo vSech 118 respondentt, tj. 100 %, vybérem moZznosti a) ano, Skolsky
rejstiik je vefejnym seznamem, coz predpokladd, Ze se respondenti ve své praxi napf.
zadali o ufedni vypis udajii ze Skolského rejstitku dle § 141 odst. 2 Skolského zakona,

o zapis zmény udaju ve Skolském rejstiiku dle § 149 skolského zékona ad.
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Legislativni opora: § 141 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
strednim, vyssim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich

predpisii
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Graf ¢. 26 Uzaviena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy ¢. 15, a to z hlediska délky

Fidici praxe
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Graf ¢. 27 Uzaviena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy ¢. 15, a to z hlediska uplnosti

Skoly
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Vyhodnoceni otizky ¢. 16 - MuZe byt pedagogicky pracovnik $koly zvolen za ¢lena
Skolské rady této Skoly zakonnymi zastupci nezletilych Zaki a zletilymi Zaky

a studenty nebo jmenovan ziizovatelem nebo reditelem Skoly.

Spravné odpovédélo 108 respondentt, tj. 91,53 %, vybérem moznosti a) ne. Celkem 10
respondentli zvolilo odpovéd’ a) ano, vzhledem k tomu, ze do 31. 12. 2011, tj. do u¢innosti
novely Skolského zdkona (¢. 472/2011 Sb.) nebylo toto ustanoveni ve Skolském zakoné
uvedeno. Respondenti s praxi do 3 let odpovédé€li spravné pouze na 55,56 %, respondenti
s praxi 3 az 6 let na 88,46 %, respondenti s praxi nad 6 let 96,39 %. Respondenti z Gplnych
Skol byli uspésni v odpovédich na 90,36 % a respondenti z neuplnych Skol na 94,29 %.
Z nizké UGspéSnosti respondentil s praxi do 3 let lze dovodit, Ze dosud nefesili volby do

Skolské rady dle § 167 odst. 4 skolského zékona.

Legislativni opora: § 167 odst. 3 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
strednim, vyssim odborném a jiném vzdeldvani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich

predpisii, zménéno novelou - zakonem ¢. 472/2011 Sb.
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Graf ¢. 28 Uzavi‘ena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy €. 16, a to z hlediska délky
Fidici praxe
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Graf ¢. 29 Uzaviena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy ¢. 16, a to z hlediska uplnosti

Skoly

Vyhodnoceni otazKky ¢. 17 - MiiZe $kolska rada podavat navrh na vyhlaseni konkursu
na feditele Skoly?

Spravné odpovédélo vSech 118 respondentt, tj. 100 %, vybérem moznosti a) ano, coz
doklada, ze se loni diskutovana novela Skolského zakona tykajici se jmenovani
a odvolavani vedoucich pracovnikii — feditelli Skol plosné dotkla vétSiny respondenti,

ptestoze vSichni nebyli G¢astniky konkurzl na feditele Skol.

Legislativni opora: § 168 odst. 1 pism. j) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zdkladnim, strednim, vyssim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni

pozdéjsich predpisii, zménéno novelou - zakonem ¢. 472/2011 Sb.
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Graf ¢&. 30 Uzaviena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy ¢. 17, a to z hlediska délky
Fidici praxe
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Graf €. 31 Uzaviena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy ¢. 17, a to z hlediska uplnosti
skoly

Vyhodnoceni otazky ¢. 18 - Je absolvent magisterského studia v oblasti
pedagogickych véd zamérené na pripravu ucitelii vSeobecné-vzdélavacich predméti
stiedni Skoly odborné kvalifikovany také jako ucitel 1. stupné zakladni Skoly?

Spravné odpovédélo vSech 118 respondentt, tj. 100 %, vybérem moznosti b) ano, pokud
také absolvoval program celozZivotniho vzdélavani uskuteciovany vysokou Skolou
a zaméfeny na pripravu uciteld prvniho stupné zakladni skoly. Vzhledem k tomu, Ze
vSichni respondenti fidi Skolu s 1. stupném a Ze fesili personalni zabezpeceni vyuky je
pocet spravnych odpovédi odpovidajici, pfesto, ze se jedna o legislativni zménu zakona

o pedagogickych pracovnicich, u¢innou od 1. 9. 2012.

Legislativni opora: § 7 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakoni, ve zneni pozdéjsich predpisii, zmenéno novelou — zdkonem

¢. 198/2012 Sb.

63



Graf - H1

100
95
90
85
80
75
70
65
60
55
50

O do 3 let
W3 az6 let
06 a vice let

Spravna odpovéd’ [%]

Délka ridici praxe

Graf ¢. 32 Uzavi‘ena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy €. 18, a to z hlediska délky
Fidici praxe
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Graf ¢. 33 Uzaviena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy €. 18, a to z hlediska tplnosti
Skoly

Vyhodnoceni otazky ¢. 19 - Je povinen uditel 1. stupné zikladni Skoly prokazat
znalost ¢eského jazyka zkouSkou, napr. v zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki, pokud ziskal prisluSnou odbornou kvalifikaci v jiném vyucovacim jazyce
neZ ¢eském?

Spravné odpovédélo 116 respondentd, tj. 98,31 %, vybérem moznosti b) ne, pokud uspésné
vykonal maturitni zkousku z ¢eského jazyka a literatury. Usp&snost spravnych odpovédi
poukazuje na znalost predpokladlii pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika. Pouze
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2 respondenti s praxi do 3 let volili odpovéd’ a) ano, i kdyz plsobi ve skole s jinym
vyucovacim jazykem nez ¢eskym, a odpovédéli spravné na 77,78 %, respondenti s praxi
3 az 6 let a respondenti s praxi nad 6 let méli 100 % spravnych odpovédi. Respondenti

z uplnych skol vybrali spravné na 98,80 %, z neuplnych kol na 97,14 %.

Legislativni opora: § 4 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné

néekterych zakonii, ve znéni pozdeéjsich predpisii
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Graf ¢&. 34 Uzaviena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy ¢. 19, a to z hlediska délky
Fidici praxe
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Graf ¢. 35 Uzaviena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy €. 19, a to z hlediska tplnosti
skoly
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Vyhodnoceni otiazky ¢. 20 - Je dle ziakona o pedagogickych pracovnicich
pedagogickym pracovnikem metodik prevence v pedagogicko-psychologické

poradné?

Spravné odpovédélo 95 respondentt, tj. 80,51 %, vybérem moZnosti b) ano, vykonava
pfimou pedagogickou cinnost. Celkem 14 respondentli zvolilo odpovéd c¢) neni
pedagogickym pracovnikem, 9 respondentti zvolilo odpoveéd’ a) neni stanoveno v zakong¢.
Respondenti s praxi do 3 let odpovédéli spravné pouze na 77,78 %, respondenti s praxi
3 az 6 let na 80,77 %, respondenti s praxi nad 6 let 80,72 %. Respondenti z uplnych Skol
byli méné uspésni v odpovédich na 77,11 % nez respondenti z neuplnych Skol, kteti volili
spravnou odpoveéd’ na 88,57 %. Z celkové nizsi uspesnosti respondenti Ize dovodit, Ze tato

zmeéna zakona o pedagogickych pracovnicich se fidici praxe respondentii zdsadné nedotkla.

Legislativni opora: § 2 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zdkonu, ve zneni pozdéjSich predpisii, zmeénéno novelou — zdkonem

¢. 198/2012 Sb.
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Graf €. 36 Uzavi‘ena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy €. 20, a to z hlediska délky
Fidici praxe
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Graf ¢. 37 Uzaviena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy €. 20, a to z hlediska tplnosti
Skoly

Vyhodnoceni otazKy €. 21 - Jak zverejiuje Feditel Skoly vyhlaseni volného dne?

Spravna odpovéd - zpisobem umoznujicim dalkovy piistup — byla zvolena 117
respondenty, tj. celkem odpovédélo spravné 99,15 % respondentii, pouze 1 respondent
s praxi do 3 let a ze zakladni Skoly uplné neodpovédel spravné. Respondenti s praxi do
3 let odpovédeli spravné pouze na 88,89 %, respondenti s praxi 3 az 6 let a respondenti
s praxi nad 6 let méli 100 % spravnych odpovédi. Respondenti z uplnych skol byli uspésni
v odpovédich na 98,80 % a respondenti z neuplnych Skol na 100 %. Tato otazka je
doplnénim uzaviené testové otazky €. 9, na kterou spravné odpovédélo celkem 96,61 %

respondentt, a tudiz lze celkovy vysledek spravnych odpovédi povazovat za srovnatelny.

Legislativni opora: § 24 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
strednim, vyssim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdakon), ve zmnéni pozdéjsich

predpisii, doplnéno novelou - zakonem ¢. 472/2011 Sb.
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Graf ¢. 38 Otevirena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy €. 21, a to z hlediska délky
Fidici praxe
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Graf €. 39 Oteviena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy €. 21, a to z hlediska uplnosti
skoly

Vyhodnoceni otazky €. 22 - Ktera $kola vyda vysvédéeni Zakovi svéFenému soudem do
stfidavé vychovy rodici (Zak navstévuje dvé Skoly, v nichZ plni povinnou Skolni
dochazku)?

Spravna odpoveéd - Tomuto zdkovi vyda vysvédceni Skola, ve které zahdjil vzdélavani
diive, pokud k tomu nebyla dohodou rodict nebo rozhodnutim soudu urcena druha Skola —
se vyskytla u 85 respondenti, tj. u 72,03 % respondentll. Otazka ovéfuje znalost z €asti
treti Skolského zédkona o zdkladnim vzdélavani, resp. jeho novely. Respondenti s praxi do 3

let odpovédéli spravné pouze na 66,67 %, respondenti s praxi 3 az 6 let 84,62 %, kteti méli
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vyrazné nejvys$i pocet spravnych odpovédi, a respondenti s praxi nad 6 let 68,67 %
spravnych odpovédi. Respondenti z Gplnych Skol byli Gspés$ni v odpovédich na 71,08 %
a respondenti z neuplnych Skol na 74,29 %. Niz$i procentudlni GspéSnost ovlivnila mj.

neuplnost odpoveédi.

Legislativni opora: § 49 odst. 4 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
strednim, vyssim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve zneni pozdéjsich

predpisu, doplnéeno novelou - zakonem ¢. 472/2011 Sb.
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Graf ¢. 40 Otevirena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy €. 22, a to z hlediska délky
Fidici praxe
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Graf ¢. 41 Oteviena testova otiazka z oblasti Skolského prava a legislativy €. 22, a to z hlediska tplnosti
Skoly
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Vyhodnoceni otazky €. 23 - K ¢emu slouZi zapisovy listek?

Spravna odpovéd’ - k potvrzeni imyslu uchazece stat se zdkem ptislusného oboru vzdélani
v denni form¢ vzdélavani na dané stfedni Skole. - byla uvedena u vSech 118 uchazeci, tzn.
100 % tspésnost odpovédi. Za spravné byly uznany vSechny obsahové spravné odpovédi,
nebyl kladen diraz na doslovnou citaci Skolského zdkona. Otazka ovéfovala znalosti
z Ctvrté  Casti Skolského zékona, tykajici se stiedniho vzdélavani, resp. paragrafii

souvisejicich se zdkladnim vzdélavanim.

Legislativni opora: § 60 odst. 1 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
strednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich

predpisil.
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Graf ¢. 42 Otevi‘ena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy ¢. 23, a to z hlediska délky
Fidici praxe
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Graf ¢. 43 Oteviena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy €. 23, a to z hlediska uplnosti
Skoly
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Vyhodnoceni otazky ¢. 24 - U kterych druhii $kol se ziizuje $kolska rada?

Spravna odpovéd’ - zfizuje se pii zakladnich, stfednich a vysSich odbornych Skolach — byla
zapsana u 112 respondentt, tj. u 94,92 % respondentti. Respondenti s praxi do 3 let
odpovédéli spravné pouze na 88,89 %, respondenti s praxi 3 Z 6 let 96,15 % a respondenti
s praxi nad 6 let 95,18 % spravnych odpovédi. Respondenti z uplnych Skol byli uspésni
v odpovédich na 95,18 % a respondenti z netiplnych skol na 94,29 %. Respondenti chybné

v

uvedli ve vyctu také matetskou Skolu ¢i neuvedli vyssi odbornou skolu.

Legislativni opora: § 167 odst. 1 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
strednim, vyssim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve zneni pozdéjsich

predpisii.
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Graf ¢. 44 Otevirena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy ¢. 24, a to z hlediska délky
Fidici praxe
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Graf ¢. 45 Oteviena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy €. 24, a to z hlediska uplnosti
Skoly
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Vyhodnoceni otazky €. 25 - Jak ziskava odbornou kvalifikaci uditel pripravné tiidy
zakladni Skoly?

Spravna odpovéd’ - jako ucitel matefské Skoly a ucitel prvniho stupné zakladni Skoly — byla
zaznamenana u 86 respondentd, tj. u 72,88 % respondentd. Respondenti s praxi do 3 let
respondenti s praxi 3 az 6 let na 73,08 % a respondenti s praxi nad 6 let na 74,70 %.
Respondenti z uplnych §kol byli Gspé€Sni v odpovédich na 73,49 % arespondenti
z netplnych Skol na 71,43 %. Chybovost odpovédi byla zplsobena tim, ze respondenti
uvedli pouze ¢astecnou ¢i neptesnou odpoved — jako ucitel prvniho stupné zékladni Skoly
¢i ucitel zakladni skoly, pticemz nejlépe odpoveédéli respondenti s praxi nad 6 let z uplnych
Skol (celkem 62 a 61 respondentti). Tato otdzka navazovala na uzaviené testové otazky
¢.12a¢. 18.

Legislativni opora: § 8a zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakonmii, ve znéni pozdéjsich predpisu, zmeénéno novelou — zdkonem

¢. 198/2012 Sb.
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Graf ¢. 46 Otevirena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy €. 25, a to z hlediska délky
Fidici praxe
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Graf €. 47 Otevirena testova otazka z oblasti Skolského prava a legislativy €. 25, a to z hlediska uplnosti

skoly
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5.8 Zavér empirického Setireni

Cilem vyzkumu bylo zhodnotit a analyzovat oblast pravniho védomi fidicich pracovnika
zékladnich Skol Moravskoslezského kraje, a to ovéfenim jejich orientace v zakladnich
pravnich ptedpisech v oblasti Skolstvi - ve Skolském zdkoné a v zékoné o pedagogickych
pracovnicich. Konkrétnéji jsem zjisStoval, zda je uroven pravniho védomi fidicich
pracovnikl zadkladnich Skol zavisld na délce tidici praxe v oblasti legislativy, a srovnaval
tuto uroveil s ohledem na uplnost fizené Skoly. Dale jsem zaméfil pozornost na dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikii (DVPP), na kvantitu absolvovanych vzdélavacich
seminafu-kurzti dotazovanych respondentii, na instituce v Moravskoslezském kraji, které
organizuji a vyhodnoceni jejich preferenci respondenty. Vedle ekonomickych,
pedagogickych a organizacnich okolnosti maji na efektivitu dalsiho vzdélavani teditelt

zasadni vyznam také faktory psychologické a socialni, které zde nebyly sledovany.

Mezi kontextové faktory dal§iho vzdélavani fadime dostupnost, obsah nabidek, cile skoly,
Skolni klima, finance, zplisoby vedeni vzdélavacich akci, povinnost ¢i dobrovolnost
vzdélavani, zplsob organizace akci, celospolecenské klima. K osobnim faktorim fadime
vek, fazi kariéry, osobnostni vlastnosti feditele, ptedchozi zkuSenosti, vzdélani, rodinnou

situaci, aktualni zdravotni a psychicky stav.

Pomoci vyzkumu a dotaznikového Setfeni byla ziskdna a analyzovédna fada informaci.
Tento pruzkum reprezentoval 150 odeslanych online dotaznikd oslovenym feditelim
jednotlivych zakladnich Skol (108 dotaznik zakladnim Skolam uplnym a 42 dotaznikl
zakladnim Skoldm nelplnym), coz odpovidd cca 1/3 celkového poctu zatizeni
v Moravskoslezském kraji. Vyplnéni dotaznikti bylo dobrovolné a zcela anonymni. Zpét se
vratilo 118 fadné vyplnénych dotaznikt (83 respondentii ze zakladnich skol tplnych a 35
respondentli ze zakladnich Skol neuplnych), coz ¢&ini celkem 78,66 % uspéSnost
v navratnosti rozeslanych dotaznikl jednotlivym respondentim (76,85 % respondentti ze
zakladnich Skol Uplnych a 83,33 % respondentt ze zdkladnich $kol neuplnych). Lze tedy

druhotn¢ konstatovat, ze realizovany vyzkum ma informacni a vypovidaci hodnotu.

74



Vyzkumny dotaznik zahrnoval celkem 25 otazek, které byly sefazeny do Ctyf hlavnich
okruhii: 1. Obecna charakteristika respondenta (otazky ¢. 1 az 4), 2. Vzdé¢lavaci aktivity
respondenta a vzdelavaci instituce (otazky €. 5 az 7), 3. Uzaviené testové otazky z oblasti
Skolského prava a legislativy (otazky ¢. 8 az 20), 4. Oteviené testové otdzky z oblasti
Skolského prava a legislativy (otazky €. 21 az 25). Posledni dva okruhy obsahovaly
znalostni otazky ze Skolského zédkona a zdkona o pedagogickych pracovnicich, tykajici se
pfedevsim oblasti zakladniho vzd€lavéani, s akcentem na novely uvedenych zakoni -
¢.472/2011 Sb. a 198/2012 Sb., G€inné dnem 1. 1. 2012 a 1. 9. 2012, aby bylo mozZno

sledovat, zda respondenti sleduji novelizace pravnich predpist.

Co se tykd forem pozadovanych odpovédi, byly ve vyzkumu pouZity v 1. — 3. okruhu
otazky uzaviené, kde si respondenti vybirali odpovéd’ z n¢kolika variant. V 1. a 2. okruhu
volili ze dvou az ¢tyt variant, ve 3. okruhu volili ze tii variant, pficemz pouze jedna byla
spravna. Do 4. okruhu byly zatazeny otazky oteviené z divodu vyssi validity, vyzadovaly

doplnéni odpovédi respondentem.

Ve zkoumaném vzorku 118 respondentti pfevazovaly Zeny (celkem 75) nad muzi (celkem
43). Zastoupeni zen svéd¢i nejen o fenoménu feminizace Skolstvi, pficemz zejména na
1. stupni zdkladnich Skol silné dominuji Zeny jako pedagogicti pracovnici, ale i potvrzuje

hledisko niz$i finan¢ni atraktivity pro muze v zakladnich Skolach.

Nejpocetngjsi zastoupeni v€kové skupiny respondentil 46 az 55 let (celkem 52), tj. 44,07 %
je srovnatelné s celorepublikovym zastoupenim této skupiny, tj. 49,7 %13 . Vékova
struktura feditell zdkladnich Skol miize byt proménéna po uplynuti dvou a vice Sestiletych

,,funk¢énich obdobich® fediteld a realizaci konkurznich fizeni.

Vysoky pocet feditelti zakladnich Skol s praxi nad 6 let zastoupeny ve vyzkumu (celkem
83), tj. 70,33 %, je také srovnatelny s celorepublikovym udajem, a to 74,4 % kdezto pocet
respondentl s praxi 3 az 6 let ve zkoumané skupin€ (celkem 26), tj. 22,03 %, je vyssi nez
procentualni zastoupeni v CR — 14,6 %. Nejméné byla zastoupena skupina respondentii

s praxi do 3 let (celkem 9), tj. 7,63 % na rozdil od stavu v CR — 16,00 %.

3 o s
Tematicka zprava CSI - Souhrnné poznatky CSI z prubéhu a vysledki konkurzli na feditele ve $kolnim roce 2011/2012
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Na zaklad¢ vyzkumu bylo zjisténo, Ze nejnavstévovanéjsi a nejpreferovanéjsi vzdelavaci
instituci DVPP je Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
a informacni centrum, Novy Ji¢in, piispévkova organizace (KVIC), nésleduji soukroma
vzdélavaci agentura Mgr. Antonina Pavery — PARIS a Naérodni institut pro dalsi
vzdélavani, NIDV. Nejméné frekventované jsou jiné vzdélavaci instituce (vzdélavaci
sttedisko, VS, apod.). Déle bylo zjiténo, Ze respondenti nejéast&ji pro navitévuji v ramci
DVPP vzdélavaci instituce, kde absolvovali studium pro feditele $kol. Uvedend zjiSténi
mohou slouzit k orientaci v nabidce DVPP v Moravskoslezském kraji, napt. zacinajicim

feditelim a souc¢asné¢ mohou byt pfinosem pro tyto organizace samotné.

Z dotaznikl vyplyva, ze nejcetnéjsi vyskyt vzdélavacich akci, bez ohledu na uplnost skoly,
je 7 az 12 respondenttl, a to u respondentt s fidici praxi nad 6 let. Lze tedy konstatovat, ze
kvantita absolvovanych vzdélavacich seminart-kurza v oblasti legislativy je pfimo imérna
délce ftidici praxe s prihlédnutim k zakonné povinnosti novych fediteli absolvovat

kvalifika¢ni studium pro feditele Skol do 2 let od néstupu na vedouci pracovni misto.

Celkova procentualni uspésnost spravnych odpovedi u jednotlivych otazek (uzavienych ¢i
otevienych) se pohybovala v rozmezi 72,03 % az 100 %. Vyssi pocet spravnych odpovédi
se obsahové tykal pfimych otdzek k zdkladnimu vzdélavani, zejména téch, kterych se
nedotkly novelizace. Vyss$i tispéSnost spravnych odpovédi mély otazky uzaviené, kde si
respondenti vybirali jednu ze tii variant na rozdil od otazek otevienych, kde dopliovali
odpovéd. Celkova uspéSnost spravnych odpovédi vSech respondentl Cinila 93,41 %
a dokazuje tak velmi dobrou znalost zakladnich dvou pravnich ptedpist v oblasti skolstvi,

a to Skolského zékona a zdkona o pedagogickych pracovnicich.
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Graf ¢. 48 Celkova procentualni uspésnost respondentii v uzavirenych a otevienych otazkach ¢. 8 az 25

Nejvyssi procentudlni uspéSnosti 94,18 % spravnych odpovédi bylo ve skupiné
respondentli s fidici praxi nad 6 let také ztoho divodu, Ze tato skupina byla mezi
dotazovanymi cetnéji zastoupena (83 ze 118 respondentl), kdezto nejniz§i mira
procentudlni uspésnosti spravnych odpovédi u respondentti s praxi do 3 let, tj. 85,19 %,
neabsolvovali kvalifika¢ni studium pro feditele. Respondenti s praxi 3 az 6 let byli celkové

uspésni na 93,81 %.

Respondenti z uplnych §kol dosahli 93,35 % spravnych odpovédi, respondenti z neuplnych
Skol 93,37 % spravnych odpovédi. Celkové lze konstatovat, Ze procentudlni uspéSnost
spravnych odpovédi respondentll z uplnych a netplnych skol je na srovnatelné urovni
1 ptesto, ze feditelé neuplnych Skol nemaji k dispozici rozvétveny management tizeni jako
feditelé¢ zakladnich Skol uplnych a jsou zatizeni vys$$i mirou tydenniho rozsahu piimé
pedagogické cCinnosti, vzhledem k tomu, Ze tyto Skoly jsou tvofeny pouze 1. stupném

a zpravidla malym poctem tiid.
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Z vyse uvedené¢ho vyplyva, Ze realizované empirické Setfeni potvrdilo platnost
stanovenych hypotéz. V ptipadé¢ prvni hypotézy bylo prokdzéno, Ze uroven pravniho
védomi fidicich pracovnikii zakladnich Skol je zavisla na délce fidici praxe a je soucasné
kvantitativnim odrazem poctu absolvovanych vzdélavacich seminaifi-kurzi v oblasti
legislativy, a to v ramci systému DVPP, coz doklada vyssi uspésnost spravnych odpoveédi
u feditel s praxi v fidici pozici nad 6 let, ktefi soucasn¢ absolvovali vysSi pocet
vzdélavacich akci (7 az 12 ro¢né). Soucasné byla ovétena platnost druhé hypotézy, a sice
ze, tidici pracovnici zékladni Skoly nelplné (malotfidni) jsou na srovnatelné Urovni

pravniho védomi s fidicimi pracovniky skol tplnych.

Dale bylo zjisténo, ze z hlediska vyhodnoceni vyuzitelnosti a preferenci instituci DVPP
u dotazovanych fidicich pracovnikli zakladnich Skol (v obdobi poslednich 12 mésicti) byly
nejvyhleddvanéjSimi institucemi Krajské zatfizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli a informacni centrum, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace a soukroma

vzdélavaci agentura Mgr. Antonina Pavery — PARIS.

Zavérem lze konstatovat, ze celkova percentudlni uspéSnost spravnych odpovédi ve
znalostnich testovych otazkach, byla 93,41 %. Tato vysoka uspésnost mohla byt zplisobena
volbou otazek, které byli pro respondenty pfili§ snadné, anebo tim, Ze nebylo mozné ovéfit,
zda vSichni respondenti méli pro vyplnéni dotaznikli stejné podminky, napt. pii zda
vypliovani dotaznikll pracovali s pfislusSnymi pravnimi pfedpisy. Pro ovéfeni vysledkl
vyzkumu by bylo vhodné pouzit napi. metodu longitudinalniho Setfeni, tedy opakovaného
meifeni u stejné skupiny osob, vytvofit vS§em respondentiim shodné podminky, ptipadné
roz§ifit okruh pravnich predpisti napt. o zdkon €. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni

pozdéjsich predpisi, zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd¢jSich predpisi aj.
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Zavér

Znalost problematiky fizeni a orientace v souCasnych zavaznych pravnich ptedpisech
a legislativé neni mnohdy jednoduchd, uroven pravniho védomi a orientace fidicich
pracovnikl Skol determinuje jejich mozny (ne)uspéch, a to nejen v konkurznim fizeni, ale
nasledné 1 v pozici vedouciho pracovnika a v organizaci Skoly jako celku. Hlavnim cilem
této prace bylo zjistit uroven pradvniho védomi fidicich pracovnikii zakladnich Skol
Moravskoslezského kraje, a to ovéfenim jejich orientace v zédkladnich pravnich ptedpisech
v oblasti skolstvi - v zdkoné¢ ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, a v zdkoné
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakontl, ve znéni
pozdéjsich predpisi, pricemz pojem pravni védomi byl v praci zuZen na znalost skutecné

platného prava (védomi o pravu de lege lata).

Teoreticka cast prace shrnuje teoretické informace, fakta, poznatky a z nich nasledné
vychazi prakticka (empirickda) Cast prace, kterd si klade za cil potvrdit nebo vyvratit

zakladni vyzkumnou problematiku, kterou reprezentuji tyto stanovené hypotézy:

1. Hypotéza (HI1): Uroven pravniho védomi Fidicich pracovnikii zakladnich skol je
zavisla na délce 7idici praxe a soucasné je kvantitativnim odrazem poctu
absolvovanych vzdélavacich semindru-kurzii v oblasti legislativy, a to v ramci

systéemu DVPP.

2. Hypotéza (H2): Ridici pracovnici zdkladni Skoly neiplné (mdlotiidni) jsou na

srovnatelné urovni pravniho védomi s ridicimi pracovniky Skol uplnych.
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Porovnavanim a vyhodnocovanim vysledki dotaznikového Setfeni (celkem 118
respondentll) byly ob& uvedené hypotézy potvrzeny a mohu tedy konstatovat, Ze pravni
védomi feditelt zdkladnich Skol v Moravskoslezském kraji, jakoZzto fidicich pracovniki, je
na velmi dobré urovni, a to bez ohledu na uplnost skoly, piestoze feditelé neuplnych
(malottidnich) kol nemohou participovat na fizeni Skoly s rozvétvenym managementem
a soucasn¢ jsou zatizeni pomérné vyS$im tydennim rozsahem piimé pedagogické ¢innosti.
Soucasné bylo zjisténo, Ze uroven pravniho védomi fidicich pracovnikd zakladnich Skol je
pfimo umérna k délce fidici praxe a mnozstvi absolvovanych vzdélavacich seminait-kurzi
v oblasti legislativy, coz koresponduje s vysledky konkurznich fizeni v Moravskoslezském
kraji v roce 2012, dle kterych bylo potvrzeno 75,8 % stavajicich fediteld, tj. feditelt s fidici

praxi nad 6 let.

Déle byly dale zmapovany moZnosti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil
v Moravskoslezském kraji (nabidka statnich a soukromych vzdé€lavacich instituci
akreditovanych MSMT), a to voblasti legislativy, V empirické ¢&asti byla dale
vyhodnocena vyuzitelnost a preference nejvétSich instituci, ke kterym patii zejména
Krajské zafizeni pro dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikl a informacéni centrum,
Novy Jic¢in, pfispévkova organizace a soukromd vzdélavaci agentura Mgr. Antonina
Pavery — PARIS. Dotaznikové Setieni také poukazalo na skuteCnost, ze feditelé Skol se
dale vzdélavaji v institucich, kde absolvovali studium pro feditele Skol v rdmci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki podle § 24 odst. 4 pism. a) zdkona o €. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonl, ve znéni pozdéjsich

predpisi.

V névaznosti na zjiSt€né skutec¢nosti a aktualni problematiku jmenovani a odvolavani
fediteltl Skol (v souvislosti s novelou § 166 Skolského zdkona) byl navrzen ekvivalentni
model profesniho vzd€lavani, a to zavedenim propracovaného kreditniho systému
celozivotniho vzdélavani s kreditnim jako méa Ceska komora autorizovanych inzenyri
a technikd &innych ve vystavbé (CKAIT), ktera tak trvale zajistuje piistup k nejnovéjsim
informacim a znalostem. Obdobny model by mohl byt zapracovan do kariérniho systému
pedagogickych pracovnikli, do novely vyhlasky ¢.317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovnikl, pfipadné by mohl byt vyuzit v projektu Kariérni systém, ktery realizuje
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy v radmci Opera¢niho programu Vzdélavani

pro konkurenceschopnost.
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Vysledky prace poukazuji na vyznam dalSiho vzdélavani feditelti Skol a pedagogi, které
kvalitativné ovlivituje rozvoj profesnich kompetenci, pravni povédomi feditelt $kol i klima
$koly samotné. Setieni a analyza soudasné trovné pravniho védomi fidicich pracovniki
zakladnich skol miize byt pfinosem nejen pro rozvoj Skolského managementu, ale i jako

prispévek k analyze soucasného stavu DVPP v Moravskoslezském kraji.
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Piiloha 1: Dotaznik
Dotaznik — vyzkumné Setfeni

zaméieno na uroven pravniho védomi Fidicich pracovniku $kol a Skolskych zafizeni

Vazeny pane kolego,

Vazend pani kolegyne,

dovolte, abych Vas jeste jednou zdvorile pozadal o vyplnéni dotazniku, resp. nizZe
uvedenych dotazu z oblasti zakladnich statistickych udajit o respondentovi a jeho
vzdelavani, resp. dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniku (otdzky 1 ¢. 1 az 7) a otdzky
zameérenych na skolské pravo (otdazky ¢. 8 az 25). U otazek ¢. 1 az 20 vyberte jednu
z moznosti, otazky ¢. 21 az 25 vyzaduji doplnéni odpovédi. (Pri vyplinovani znalostnich
otazek ¢. 8 az 25 zamérenych na Skolské pravo neni tieba nahlizet do pravnich predpisu
z ditvodu vys§i objektivity.,) Setieni je primdrné zaméreno na irovein pravniho védomi
Fidicich pracovniki zakladnich skol, kteri zabezpecuji rizeni a chod Skoly, tj. cilovou
skupinu tvori reditelé. Dotaznik zabere cca 15 - 20 minut, je plné anonymni a bude slouZit
jako podklad pro statistické  zpracovani  bakalarské prace v ramci ukonceni
vysokoskolského studia Skolského managementu na Univerzité Karlové v Praze. Pokud by
Vas zajimal vysledek tohoto dotaznikového Setreni a prizkumu, prosim, nevdihejte mé

kontaktovat na nize uvedeny e-mail, velmi rad jej poskytnu.

Predem mnohokrate dékuji za Vas straveny cas pri vypliovani tohoto dotazniku.
S pratelskym pozdravem
Ing. Lukas Smutny

smutny@systemcontrol.cz

I. Obecna charakteristika respondentti (otazky €. 1 az 4)

1. Pohlavi

a) Muz
b) Zena

2. Vék

a) do 35 let c) do 55 let

b) do 45 let d) do 65 let
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3. Délka Fidici praxe

a) méné nez 3 roky
b) 3az6let
c) 6avice let

4. Uplnost $koly, ve které zastavite vedouci pracovni misto Feditele.

a) Zakladni $kola aplna (1. a 2. stupeii ZS, do 1000 Zakt)
b) Zakladni §kola netiplna (pouze 1. stupeii ZS, malotiidni, do 300 zaki)

II. Vzdélavaci aktivity respondenti (otazka ¢. 5 az 7)

5. U jaké vzdélavaci instituce jste dosahl/a (¢i pravé dosahujete) znalosti v oblasti
Fizeni Skolstvi absolvovanim studia pro feditele Skol v ramci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki podle § 24 odst. 4 pism. a) zakona ¢. 563/2004 Sb., nebo jeho
ekvivalent?

a) Krajské zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni
centrum, Novy Jicin, ptispévkova organizace (KVIC)

b) Narodni institut pro dal$i vzdélavani, NIDV (Krajské pracovisté Ostrava)

¢) Soukroma vzdélavaci agentura Mgr. Antonina Pavery — PARIS

d) jiné (vzdélavaci stiedisko, VS, apod.)

6. Kolik vzdélavacich akci jste absolvoval/a za rok 2012 se zaméfenim na pravo

a legislativu?

a) do 2 vzdélavacich akci
b) do 4 vzdé€lavacich akci
¢) do 6 vzdélavacich akci
d) do 12 vzdé€lavacich akei

7. Jaké vzdélavaci stiedisko, resp. instituci, preferujete, ktera v ramci DVPP
poskytuje kurzy a seminaie z oblasti Skolského prava a legislativy?

a) Krajské zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacni
centrum, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace (KVIC)

b) Narodni institut pro dalsi vzdélavani, NIDV (Krajské pracovisté Ostrava)
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©)
d)

Soukromd vzdélavaci agentura Mgr. Antonina Pavery — PARIS

jiné (vzdélavaci stiedisko, VS, apod.)

II1. Uzaviené testové otazky z oblasti Skolského prava a legislativy (otazky €. 8 az 20)

8.

Stanovuje MSMT ramcovou struktura, pravidla a terminy vlastniho

hodnoceni §koly?

10.

povinné

11.

12.

a)
b)

c)

a)

b)

ano, ve Skolském zakoné
ano, stanovuje ve vyhlasce ¢. 15/2005 Sb.

neni stanoveno pravnim piedpisem

Komu oznamuyje feditel Skoly diivody vyhlasSeni volného dne?
obecnimu/krajskému uradu

ziizovateli

MSMT

Na zakladé jakého doporuceni miiZze Feditel Skoly vyhovét Zadosti o odklad

$kolni dochazky o jeden rok?

dle posouzeni pfislusného Skolského poradenského zatizeni a odborného lékaie
nebo klinického psychologa
dle posouzeni pediatra

dle posouzeni piislusného Skolského poradenského zatizeni nebo odborného Iékate
Reditel zikladni §koly miiZe povolit individualni vzdélavani pokud

osoba, ktera bude zaka vzdélavat, ziskala alespon stfedni vzdélani s vyucnim listem
osoba, ktera bude Zzaka vzdé¢lavat, ziskala alespon stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou

osoba, ktera bude zaka vzd¢lavat, ziskala alesponn vysokoskolské vzdélani

v bakalafském studijnim programu
Piipravnou tfidu lze zFidit, pokud se v ni bude vzdélavat nejméné?
7 déti

4 déti

neni pravnim pfedpisem stanoveno
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13.  Je povinna Skol vydat Zikovi vystupni hodnoceni v poslednim roce plnéni

Skolni dochazky?

a) ano
b) ano a déle v 5. a 7. rocniku, pokud se hlasi ke vzdélavanim stfedni Skole

¢) neni stanoveno v zakon¢

14. V jakém terminu vyda zakladni Skola Zikovi zapisovy listek v pripadé, Ze

podava prihlasSku do oboru stifedniho vzdélani s talentovou zkouskou?

a) do 30. listopadu
b) do 31. ledna
c) do 15. biezna

15.  Ma kaZdy pravo nahliZet do idaju ve Skolském rejstiiku a porizovat si vypisy?

a) ano, Skolsky rejstiik je vefejnym seznamem
b) ne, Skolsky rejstiik je nevefejnym seznamem

¢) neni stanoveno v zakon¢

16.  MiiZe byt pedagogicky pracovnik Skoly zvolen za ¢lena Skolské rady této Skoly
zakonnymi zastupci nezletilych zakia a zletilymi Zaky a studenty nebo jmenovan
zrizovatelem nebo reditelem Skoly.

a) ano
b) neni stanoveno v zakon¢

c) ne

17.  MiiZe Skolska rada podavat navrh na vyhlaSeni konkursu na reditele Skoly?
a) ano
b) ne

¢) neni stanoveno v zakon¢

18.  Je absolvent magisterského studia v oblasti pedagogickych véd zamérené na
pripravu uditelii v§eobecné-vzdélavacich predméti stiedni Skoly odborné kvalifikovany
také jako uditel 1. stupné zakladni Skoly?

a) ne, pouze absolvovanim magisterského studia v oblasti pedagogickych véd

zamétené na piipravu ucitelt prvniho stupné zakladni Skoly
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b) ano, pokud také absolvoval program celozivotniho vzdélavani uskutechovany
vysokou Skolou a zaméfeny na ptipravu ucitelti prvniho stupné zakladni Skoly

¢) neni stanoveno v zakoné

19.  Je povinen ucitel 1. stupné zikladni Skoly prokazat znalost Ceského jazyka
zkouSkou, napfr. v zarizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, pokud

ziskal prislusnou odbornou kvalifikaci v jiném vyucovacim jazyce nez ¢eském?

a) ano, 1 kdyz pisobi ve skole s jinym vyucovacim jazykem nez ¢eskym
b) ne, pokud Gspesné vykonal maturitni zkouSku z Ceského jazyka a literatury

¢) neni stanoveno v zakon¢

20. Je dle zakona o pedagogickych pracovnicich pedagogickym pracovnikem

metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné?

a) neni stanoveno v tomto pravnim piredpisu
b) ano, vykonava ptimou pedagogickou ¢innost
¢) neni pedagogickym pracovnikem
IV. Oteviené testové otazky z oblasti Skolského prava a legislativy

21.  Jak zverejiuje Feditel Skoly vyhlaseni volného dne?

22.  Ktera Skola vyda vysvédceni Zakovi svéFenému soudem do stfidavé vychovy

rodic¢i (Zak navstévuje dvé Skoly, v nichZ plni povinnou $kolni dochazku)?
23. K cemu slouzi zapisovy listek?
24. U kterych druhii $kol se zFizuje Skolska rada?

25.  Jak ziskava odbornou kvalifikaci ucitel pripravné tiidy zakladni Skoly?
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Piiloha 2: Cetnost odpovédi k dotazniku

Odporid . b . ¥
1. 43 75 - -
2. 13 36 52 17
3. 9 26 83 -
4. 83 35 - -
5. 43 26 38 11
6. 25 23 32 38
7. 47 26 36 8
8. 1 8 109 -
9. 4 114 0 -
10. 118 0 0 -
11. 0 116 2 -
12. 113 5 0 -
13. 0 0 118 -
14. 105 11 2 -
15. 118 0 0 -
16. 10 0 108 -
17. 118 0 0 -
18. 0 118 0 -
19. 2 116 0 -
20. 9 95 14 -
Cislo otevi‘ené otazKy spravné nespravné
21. 7 117
22, 85 33
23. 118 0
24, 112 6
25. 86 32
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Ptiloha 3: Seznam platnych predpisi v resortu $kolstvi, mladeZe a télovychovy (podle stavu k 1.6.2010)

111
Ministerstvo Skolstvi,
mladeZe a télovychovy
C.j. 4557/2010-80

SEZNAM

PLATNYCH PREDPISU V RESORTU
SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
podle stavu k
1. 6.2010
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Seznam platnych predpisu v resortu Skolstvi, mladeze a télovychovy
obsahuje vycet pravnich i vnitroresortnich predpisu, které vydava
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy, popFipadé které spadaji do
pusobnosti MSMT nebo obsahuji specialni pravni apravu tykajici se pfimo
vztahtu v resortu $kolstvi, mladeZe a télovychovy. (V seznamu proto nejsou
uvedeny obecné pravni predpisy, které jsou sice pro subjekty v resortu
skolstvi, mladeze a télovychovy zavazné, avsak jejichi obsah neni
vyznamnou mérou tvoren specialnimi pravidly upravujicimi pFimo vztahy
v daném resortu.)

OBSAH

1. Vvchova a vzdéldvani (piedSkolni. zdkladni. stiedni. vy$si odborné.

zakladni umélecké. jazvkoveé)

Zakonv, nafizeni vlady. wvvhlasky. wvnitroresortni piedpisy (Smérnice. opatieni.
piikazy., pokynv, ramcové vzdélavaci programy, Pokusna ovéfovani a rozvojové
programy ve vzdélavani, informace. doporuceni)

II. Ochranna vychova. Gstavni vychova. preventivngé vychovna péce

III.  Skolské sluzby

IV. Pedagogicti pracovnici. pracovni pravo. bezpecénost prace. bezpeénost ve
skolach a Skolskvch zafizenich

V. Vysoké Skoly., vyvzkum, vyvo] a inovace

VI.  Dalsi vzdélavani. uznavani odborné kvalifikace. rekvalifikace

VII. Socialni véci. stipendia. ocenéni

VIII. Mladez, teélovychova a sport

IX. Financovani ¢innosti kol a skolskveh zarizeni

X. Sprava majetku a aéetnictvi

XI1. Kontrola, informace a statistika

XII. Vyhlasky MSMT vydané k provedeni zékoni v pusobnosti jinych
ministerstev

Kompletni dokument ke staZeni:

http://www.msmt.cz/file/11075
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Piiloha 4: Standardy pro udélovani akreditaci DVPP
(C.j. 26 451/2005-25, 30 908/2005-25, 10 405/2008-6/IPPP)

Standardy pro udélovani akreditaci DVPP
C.j. 26 451/2005-25, 30 908/2005-25, 10 405/2008-6/IPPP

1. Studium pedagogiky
a) podle § 22 odst. 1 pism. a) zikona &. 563/2004 Sb. a § 3 vyhlasky &. 317/2005

Sh.

b) podle § 22 odst. 1 pism. b) zdkona &. 563/2004 Sb. a § 3 vyhlasky &. 317/2005

Sh.

2. Studium pro asistenty pedagoga podle § 20 odst. ¢) zikona &. 563/2004 Sb. a § 4
vyhlasky &. 317/2005 Sb.

3. Studium pro ieditele 3kol a fkolskych zaFizeni podle §5 odst. 2 zdkona &. 563/2004
Sb. a § 5 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.

4. Studium pro vedouci pedagogické pracovniky podle § 7 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.
5. Studium pro vychovné poradce podle § 8 vyhlasky &. 317/2005 Sb.

6. Studium k vykonu specializovanych ¢innosti podle § 9 pism. a) az ¢) vyhlasky ¢.
317/2005 Sb.

a) koordinace v oblasti informacnich a komunikaénich technologii

b) tvorba a nasledna koordinace $kolnich vzdéLivacich programi a

vzdélavacich programu vy$ich odbornych kol

¢) prevence socialné patologickych jeva

d) specializovana ¢innost v oblasti environmentalni vychovy

e) specializovana ¢innost v oblasti prostorové orientace zrakové postizenych
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3. Standard Studia pro Feditele §kol a Skolskych zaiizeni

Studium pro i‘editele £kol a $kolskych zafizeni podle §5 odst. 2 zdkona ¢. 563/2004 Sb. a §
5 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.

Kvalifikaéni studium realizované v ramei DVPP je uréeno pedagogickym pracovnikiim, ktefi
vykonavaji nebo maji zajem vykonavat funkei feditele skoly nebo skolského zafizeni.
Vzdélavaci program je zaméfen na ziskani znalosti v oblasti fizeni Skolstvi, které umozni
vvkon funkee feditele §koly nebo skolského zatizeni podle §5, odstavec 2, zdkona &, 563/2004
Sh.

Kritéria vybéru aéastniku se Fidi zakonem ¢.563/2004 Sb., §5. odst. 2 a § 24

Casovy plan studia:

Celkové vzdélavaci program zahrnuje minimalné 100 hodin pfimé vyuky véetné tiidenni stize
v rozsahu minimélné 15 hodin

+ vzdélavaci program se sklada ze 4 zakladnich moduli: zdaklady prava, pracovni

pravo, financov:ini $koly, organizace Skoly a pedagogického procesu. Hodinova

dotace v modulech miize byt variabilni, aviak nesmi klesnout v jednotlivém modulu

pod 20 hodin. Doporuéena hodinova dotace je nasledujici: zaklady prava v trvani 30
vyu¢ovacich hodin, pracovni pravo v trvani 25 hodin. financovéni gkoly 25 hodin,

organizace §koly a pedagogického procesu v trvani 20 hodin.

+ zadatel o akreditaci predlozi k jednotlivym modulim podrobny obsah kapitol a

seznam lektort k jednotlivym moduliim s popisem jejich odborng zpiisobilosti

Ukonéeni studia:

Ugastnici absolvuji zavéreénou zkousku pred komisi, ktera bude obsahovat obhajobu pisemné
prace na vybrané téma z obsahu jednotlivych kapitol. pohovor o stazi absolvované ve skole
nebo skolském zatizeni a ovéreni ziskanych znalosti.

PREHLED KAPITOL JEDNOTLIVYCH MODULU

I. MODUL - Zakladni pravni piredpisy a jejich aplikace ve §kolstvi
Zakladni pravni piedpisy. které upravuji oblast skolstvi

Vyuéovaci jazyk a vzdélavani prislusnika nérodnostnich mensin
Vzdelavani déti, zaku a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami a vzdélavani
nadanych déti, zdkh a studenti

Povinna skolni dochazka

Predskolni vzdélavani

Zakladni vzdelavani

Stredni vzdélavani, vy§si odborné vzdélavani a vzdélavani v konzervatori
Rada a skolska rada (§132 a 167 az 168 zdkona &.561/2004 Sb.)

Spravni fizeni

Reseni stiznosti

Vztah feditele a Ceské skolni inspekee

Kontrolni funkee CSI

Rejstiik skol a skolskych zatizeni, matrika

Poskytovini informaci

Ochrana osobnich udaji
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II. MODUL - Pracovni pravo

Pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni &innosti

Skonéeni pracovniho poméru

Kolektivni smlouva

Cestovni ndhrady a vysilani pracovnikil na pracovni cesty

Popisy prace pedagogickych i1 nepedagogickych zaméstnanct

Platové vyméry zaméstnanci skoly, platové tfidy a stupné, narokové a nenarokové slozky
platu

Zdravotni a socidlni pojisténi

BOZP, PO a CO na gkole

Dovolena, nahradni volna, prace piescas, pracovni volno pfi piekazkach v praci na strané
zamestnance

Zakladni povinnosti zamé&stnanchi a vedoucich zaméstnanci

Pracovni podminky mladistvych a zen, zejména tehotnych

Odpovédnost za §kodu z hlediska vykonu funkce, za $kodu vzniklou Zdkim a za skodu
zplsobenou ¥dky (zdkonné a moZné pojisténi za §kodu...)

Zakladni hygienicke predpisy

Systém skolniho stravovani

III. MODUL - Financovani skoly

Finanéni toky ve gkolstvi

Rozpodet skoly

Hospodareni §kolni jidelny

Zudtovani nakladi a vynosi

Zasoby

Zisady sestaveni a Serpani rozpoéiu FKSP

Zadosti o investidni nebo neinvesti¢ni dotace

Zasady pro zadavani vefejnych zakazek

Zisady hospodareni s majetkem stétu i obee a pravidla Gétovani v tomto majetku
Zasady inventarizace majetku

Ugetnictvi - zdsady pro obéh tdetnich dokladd

Z4kladni pravidla jiné ¢innosti souvisejici s Sinnosti skoly
Dané a danova piiznani

IV. MODUL - Organizace $koly a pedagogického procesu

Schvalené vzdélavaci programy

Zd4kladni pedagogickd dokumentace

Plany sestavované feditelem skoly

Organizaéni struktura skoly

Kontrolni a hospitaéni ¢innost feditele skoly

Evaluace $koly, autoevaluce

Mechanismy ukonéovani stupné vzdélani (maturitni zkouska, zavéreéna zkouska...)
Bezpednost a ochrana zdravi pri vychové a vzdélavani a Grazy déti, zakh a studentd
Cinnost vychovného poradee na kole

Soustava oboril vzdelani
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