ABSTRAKT

ZaveéreCna prace se zabyva porovnanim fizeni matefskych Skol, které jsou rozdéleny dle danych specifik.
Timto rozc¢lenénim vznikla skute¢nost matefskych Skol s vice odloucenymi pracovisti, které se dale staly
pfedmétem vyzkumu.

V teoretické Casti jsou definované zékladni pojmy managementu. Vyzkumné Setfeni je zaméfeno na
oblasti manazerskych funkci. Terminologie jednotlivych funkci poukazuje na dllleZitost problematiky
fizeni managementu.

V empirické Casti bylo vyuzito kvantitativniho Setfeni formou dotazniku vytvoreného v Google
dokumentech. Vysledky Setfeni byly preneseny do prehlednych grafli a tabulek pro dalsi vyuziti.
Osloveni byli respondenti z regionu Mlada Boleslav, kde je Ctyficet Sest matefskych Skol. Néasledné
vyzkumné Setfeni bylo zaméfeno na kvalitativni vyzkum s orientaci na matefské 3koly s vice
odloucenymi pracovisti. Respondenti formou osobniho setk&ni odpovédéli na formulované otazky. Tyto
vysledky Setfeni byly zaznamenany do tabulkovych prehledll a dale zpracovany pro dalsi vyzkum.
Ziskane informace s respondenty v oblasti manazerskych funkci odkryly celkovy pohled na fizeni
organizaci. Naslednou konzultaci respondenti potvrdili ¢i upfesnili tvrzeni zaznamenané v dotaznikovém
Setreni.

Cilem bakalarské prace je porovnani materskych Skol podle faktografickych tdaji. Vystupy z Setfeni a
souhrn dat vytvareji zaklad postupl a metod, které lze pouZit jako moznou predlohu pro Fizeni
matefskych Skol v oblasti managementu.



