
Abstrakt 

Diplomová práce se v širších souvislostech zabývá tématem personální „očisty“ v oblasti 

veřejné správy v Československé republice po druhé světové válce. „Očista“ veřejných 

zaměstnanců je uváděna v kontextu s celkovým vývojem československého státu v letech 

1945 – 1948 a se všeobecnými požadavky na provedení poválečné „očisty“. Pozornost je 

věnována postavení veřejných zaměstnanců, zejména v období Protektorátu Čechy a Morava 

a v době poválečné. Dále je práce zaměřena na činnost očistných komisí, které působily na 

základě dekretu prezidenta republiky. U vybraných ministerstev je proveden rozbor formou 

sondy a porovnání modelových případů provádění „očisty“ v řadách veřejných zaměstnanců. 


