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Abstrakt

Tato prace se bude zabyvat rodicovskou dovolenou v Ceské republice. Zaméii se
predevsim na zapojeni muzt do péce o déti a na muze, ktefi vyuzivaji moznost jit na
rodicovskou dovolenou. Prvni cast prace se bude vénovat tomu, co je rodiCovska
dovolena a jak ji vyuzivaji Zeny a jak muzi. Druha ¢ast prace se zaméfi na muze na
rodicovské dovolené a na vyzkum, ktery byl na toto téma proveden. Tteti Cast bude
obsahovat vlastni priizkum, ktery se zaméfi na postoje a vnimani muzi na rodi¢ovské

dovolené dnesnimi mladymi dospélymi, tj. lidmi ve véku ptiblizn¢ od 18 do 30 let.

Klic¢ova slova: rodi¢ovska dovolend, matetskd dovolena, gender, rodina, péce o déti.

Abstract

This work is about the parental leave in Czech Republic. It is focus on involvement man
to the childcare and on the man on the parental leave. The first part will focus on the
parental leave and how is using by women and men. Second part will focus on the men
on parental leave and on the research, which was done on this topic. Third part will
contain own research. It focus on the attitude and the perception of the men on parental

leave by young adults (people aged about 18 — 30).

Key words: parental leave, maternity leave, gender, family, childcare.
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1. Uvod

V této praci se budu zabyvat rodicovskou dovolenou v Ceské republice.
Ptedevsim se chci zaméfit na muze na rodiCovské dovolené. Toto téma jsem si vybrala,
jelikoz mé zajima nejen otazka vychovy déti, ale predevSim genderova problematika
v Ceské republice a rovné pfileZitosti pro muZe a Zeny. V dne$ni dobé jesté stale neni
dosazeno genderové rovnosti, rodicovska dovolena pro oba rodice je vyraznym prvkem,
ktery mtize k této rovnosti dopomoci. Nechci tuto praci pojimat pouze jako Cisté
»feministicky” ladénou, ale chci ukazat, ze vyS$i participace muzd na péci o déti,
pfipadné o domacnost mize byt pfinosna nejen pro Zeny, ale i pro muze. Dale je
soucasti mé prace 1 vyzkum, ktery si klade za cil zjistit, jak dneSni mladi lidé (18 — 30
let) nahliZeji na tuto moznost a jak vnimaji muze na rodicovské dovolené.

Cilem této prace je popsat obecné tuto problematiku, zaméfit se na dosud
provedeny kvalitativni vyzkum na toto téma a tim zjistit, jaké pocity zazivaji pary, které
se pro tuto moznost rozhodly. Soucasti prace je prizkum, ktery jsem realizovala a jenZ
si klade za cil zmapovat ndzory dnesnich mladych lidi (18 — 30 let), kteti ve vétSing
pripada jesté nemaji déti. Chtéla bych predev§im zjistit, jaky maji ndzor na muze na
rodicovské dovolené a na Zenu, ktera pracuje, a pro¢ se podle nich pary pro toto feSeni
rozhoduji. Dale bych chtéla védét, zda by se tito lidé pro tuto moznost sami rozhodli a
zda viibec znaji nékoho, kdo péci o déti vytesil timto zplisobem.

Na zavér této prace bych chtéla porovnat vysledky svého prizkumu s vysledky
kvalitativniho vyzkumu o muZich na rodicovské. Chtéla bych zjistit, zda jsou muZzi
mym vzorkem vnimani stejné, jako se vnimaji samotni muzi na rodi¢ovské dovolené.

Podle mého nazoru je rodi¢ovské dovolend v Ceské republice se zaméfenim na
muze na rodi¢ovské dovolené tématem, které je pfinosné nejen pro sociologii, ale 1 pro
dalsi v&dy. Lze je zkoumat 1 pohledem dalSich véd, konkrétné je to psychologie ¢i
ekonomie. Obé tyto védy se na tomto tématu vice zaméii na odliSné prvky. Naptiklad
psychologické pojeti problematiky nam muze podavat nové otazky. Pfedevsim se budou
tykat vztahti v této rodin€ a budouciho vztahu mezi ditétem, matkou a otcem, ktery je na
rodicovské dovolené. Ekonomie mliZze pozorovat, jaké jsou ptfijmy a vydaje rodiny, ve
které je na rodi¢ovské dovolené bud’ Zena, nebo muz. Lze sledovat 1 pozdéjsi vyvoj

finan¢ni situace rodiny, v letech, kdy jsou jiz oba rodice ekonomicky vydélecné ¢inni.



2. Obecny pohled na rodi¢ovskou dovolenou

Na zacatek této prace by bylo vhodné vysvétlit, co to je rodicovskd dovolena,
jakeé jsou jeji formy, a strucné nastinit klady a zapory jejich forem.

Pojem rodicovska dovolena se muze plést s jednim souvisejicim pojmem a to je
matefskd dovolend. Matetska dovolend je volno, které slouzi pouze téhotnym zenam.
,Matefskou dovolenou zaméstnankyné¢ nastupuje zpravidla od pocatku Sestého tydne
pfed ofekavanym dnem porodu, nejdiive vSak od pocatku osmého tydne pted timto
dnem. Matei'ska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydni a
nemiize v zddném piipadé skoncit ani byt pieruSena pred uplynutim Sesti tydnti ode dne
porodu.“! Z toho je jasné, Ze matefska dovolend je skute¢né pouze pro Zeny — matky.

Vedle mateiské dovolené jesté existuje rodicovska dovolena, na kterou muze
nastoupit nejen Zzena, ale i muz. Rodicovska dovolenda ma slouzit predevsim
k maximalizaci péce o dité. ,,Zaméstnavatel je tedy povinen poskytnout zaméstnankyni
a zameéstnanci na jejich zadost rodi¢ovskou dovolenou. Rodi¢ovskd dovolena ptislusi
matce ditéte po skonceni mateiské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu,
0 jaky o ni pozadaji, ne viak déle nez do doby, kdy dit& dosahne véku t¥f let.*?

Je jasné, Ze s moznosti, ktera je nyni nabizena, tedy Ze rodi¢ovskou dovolenou
muze Cerpat jak matka, tak i otec, by méla nastat nebo alesponl zacit nastavat genderova
rovnost v rodin¢ a v rodiCovstvi. Také je jasné, ze ob¢€ tyto moznosti maji své klady a
zapory. V obou ptipadech je jist¢ kladné to, Ze rodi¢, ktery je na rodicovské dovolené,
travi s ditétem vice ¢asu nez ten, ktery s nim na rodi¢ovské dovolené neni. Tento fakt by
mél byt pro kazdého rodice, bez ohledu na pohlavi, pozitivnim divodem pro odchod na
rodi¢ovskou dovolenou. Je ovSem otazkou, zda kazdy rodi¢ chce s ditétem travit ¢as na
rodi¢ovské dovolené. Néktery rodi¢ miiZe toto vnimat spiSe jako negativum. Proto nelze
jasné fici, jakd jsou pozitiva a jaka negativa byti na rodicovské dovolené. Kazdy
jednotlivec to miiZe citit jinak a zdroven se jeho ndzor na rodi¢ovskou dovolenou miize
meénit 1 v prubéhu Zivota.

Sociolozky/sociologové, ktetfi se genderovou tématikou zabyvaji, mohou vidét
jako klad ptedevsim to, Ze volba: ,,Pijde na rodi¢ovskou matka nebo otec?* umoziuje
genderovou rovnost. O tom, zda skute¢né nastdva rovnost v péci o déti a jak to v praxi

probiha, se budu zaobirat v dalSich kapitolach. Na tvod této problematiky ale lze fici, ze

1 Ministerstvo prace a socidlnich véci [online]. [cit. 2013-03-09]. Rodina. Dostupné z wWww:
<http://www.mpsv.cz/cs/14472>.
2 Tamtéz.



ackoliv se nase spolecnost méni a vliv genderovych stereotypnich piedstav neni tak
silny, tudiz muzi se stale vice podileji na péci o dité a o domacnost, Zeny jsou stale témi,
které maji vysoce vyrazny podil na pé¢i o dits a o domécnost.?

Rada bych zde zminila Ericha Fromma, ktery se ve své knize ,,Mit, nebo byt?
zminuje o nastoleni rovnosti mezi Zenami a muZzi a vnima ji jako nutnou podminku pro
zménu spolecnosti. Tvrdi, ze Zzeny jsou pod patriarchalni nadvlddou muzi, kterd je
zalozena na jejich ekonomické a vojenské sile. Toto zplsobuje to, Ze zeny piijaly roli
,porazenych® a muzi se zhostili role ,,vitézi“. Ackoliv se dnes bojuje proti tomuto
rozlozeni, stale pretrvava mysleni, Ze Zeny jsou podfazené muzim. 4

Myslim si, ze ackoliv je kniha z roku 1976, je toto stile aktudlni. Navzdory
faktu, ze se toho mnoho od roku 1976 zménilo, se domnivam, ze mizeme stale fici, Ze
vétSina muzi ma stale pocit nadfazenosti a zeny podfazenosti. Toto muze souviset | S
masovym odchodem Zen na rodi¢ovskou dovolenou a jejich stalé umistovani do domaci
sféry, coz ani zenam v nékterych ptipadech nemusi vadit, jelikoz, jak Fromm fekl, zeny

maji pocit podiazenosti a mohou to brat jako sviij osud, ¢i povinnost.

3 MARIKOVA, Hana. Pegujici otcové: Piibshy pIné odlisnosti. Sociologicky ¢asopis. 2009, 1, s. 89-113.
4 FROMM, Erich. Mit, nebo byt?. 1. vyd. Praha: Aurora, 2001, 220 - 221.
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3. Rodicovska dovolena a pravo

V této kapitole bych chtéla podrobnéji ukazat, jak je rodicovskd dovolena
oSetfena z pravniho hlediska. Zaméfim se zde nejen na ni a na moznosti, jak ji cerpat,
ale i na matetskou dovolenou, ktera jiz byla zminéna v piedchozi ¢asti prace, a na
moznosti, jak mize stat pomahat v péci o dité¢. Aby byly informace co nejpfesné;jsi,
erpala jsem ze stranek Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky5. Proto
muze byt tato kapitola vniména jako pfili$ pravnicka i teoretickd, presto si myslim, ze

pro lepsi orientaci v problematice je nutnou soucasti této prace.

3. 1. Materska dovolena

Zde je nékolik nejdulezitéjSich bodt, které definuji povinnosti pro
zameéstnavatele v souvislosti se zenou, kterd chce odejit na matetskou dovolenou. Pro
porozuméni dané problematice je dilezité zde tyto pravni nalezitost uvést®:

e Zaméstnankyni (matce) nalezi v souvislosti s porodem a péci o narozené dité
mateifska dovolena po dobu 28 tydni; porodila-li zarovein dvé nebo vice déti,
nalezi ji matefsk4 dovolena po dobu 37 tydni.

e Matetskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocatku Sestého
tydne pted ocekavanym dnem porodu, nejdiive vSak od pocatku osmého tydne
pfed timto dnem.

e Matetska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnt
a nemiize v zadném piipad¢ skoncit ani byt pferusena pied uplynutim Sesti tydnt
ode dne porodu.

e O poskytnuti matetské dovolené nemusi zaméstnankyné zvlast' zadat. Staci, aby
zameéstnavateli oznamila néstup na matefskou dovolenou na piedepsaném

tiskopise podepsaném piisluSnym lékarem.

3.2. Rodicovska dovolens’
e K prohloubeni péce o dit¢ je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméestnankyni a
zaméstnanci na jejich Zadost rodicovskou dovolenou. Rodi¢ovskd dovolend
pfislusi matce ditéte po skonceni matetské dovolené a otci od narozeni ditéte, a

to v rozsahu, o jaky o ni pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dit¢ dosahne

5 Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky. [online]. [cit. 2013-08-09]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/

6 Tamtéz.

7 Tamtéz.



veku tii let.

e Rodicovskd dovolend nemusi byt Cerpana vcelku. To znamena., ze pokud
zaméstnanec/zaméstnankyné nastoupi napt. v jednom roce ditéte zpét do prace,
muze az do jeho tii let v€ku kdykoliv pozadat znovu o poskytnuti rodiovské

dovolené.
3. 3. Porodné a rodicovsky prispévek

Rodicovsky ptispévek je jednou z véci, ktera je pro Cerpani rodicovské dovolené
stézejni. Jak pozd¢ji uvidime, finanéni situace rodiny je jednou z dilezitych podminek
pro rozhodnuti, kdo pdjde na rodi¢ovskou dovolenou. Je nutné si fici, jak velkou
finan¢ni pomoc dava stat rodici, ktery je na rodi¢ovské dovolené.

Porodné

Prvni finan¢ni pomoc rodin€ ze strany statu mize byt porodné. ,,Porodné je
davka poskytovana v zavislosti na vysi pfijmu, kterou se rodin€ s nizkymi piijmy
jednorazovée ptispiva na naklady souvisejici s narozenim prvniho ditéte. Porodné nalezi
v rodin¢ pouze jednou, a to bud’ na prvni Zivé narozené, nebo na prvni dité prevzaté do
trvalé péce nahrazujici péci rodici. Porodné je stanoveno pevnou ¢astkou a ¢ini 13 000
K¢& na prvni Zivé narozené dité. Narodilo-li se s prvnim zZivé narozenym ditétem dalsi
zive narozené dité nebo déti, ¢ini vyse porodného 19 500 Kg. 8
Rodic¢ovsky pl“’ispévek9

e Narok na rodi¢ovsky piispévek ma rodic, ktery po cely kalendaini mésic osobné
celodenné a fadné pecuje o dité, které je nejmladsi v roding, a to az do vycerpani
celkové ¢astky 220 000 K&, nejdéle do 4 let véku tohoto ditéte.

e Pro stanoveni ndroku a vySe rodicovského ptispévku je rozhodujici vyse
denniho vymeétovaciho zékladu pro stanoveni penézité pomoci v matetstvi nebo
nemocenské v souvislosti s porodem nebo prevzetim ditéte podle zakona o
nemocenském pojisténi. Jestlize alespon jednomu z rodicli v roding lze stanovit
k datu narozeni nejmladsiho ditéte 70 % tficetinasobku denniho vymétovaciho
zékladu, rodi¢ si mize volit vysi a tim 1 délku pobirani rodicovského prispévku.

V ptipadé€, ze denni vyméfovaci zaklad lze stanovit u obou rodicl, vychazi se

8 Porodné. In: Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2013-08-09]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/porodne

9 Rodicovsky ptispévek. In: Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2013-08-09]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/rodicovsky _prisp
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zZ toho, ktery je vyssi.

Maximalni mési¢ni vyse rodicovského piispévku se stanovi ve vazbé na denni
vyméfovaci zaklad: pokud 70 % tficetinasobku denniho vyméfovaciho zakladu
je niz§i nebo rovno 7600 K¢, rodicovsky prispévek mize Cinit nejvyse
7 600 K¢; pokud 70 % tficetinasobku denniho vymétovaciho zékladu prevySuje
7 600 K¢, je vySe rodicovského piispévku omezena touto ¢astkou, maximalné
vSak vyse rodi¢ovského prispévku miize Cinit 11 500 K¢ mésicné.

Pokud v rodin¢ dojde ke zméné osob, které jsou posuzovany jako rodice, a
dojde-li tim ke ,,vzniku“ nebo zméné¢ vySe denniho vyméfovaciho zakladu,
stanovi se rodicovsky prispévek od nasledujiciho kalendainiho meésice podle
nove splnénych podminek.

Volbu vyse rodi¢ovského prispévku je opravnén provést jen rodic, ktery uplatnil
narok na rodicovsky piispevek, ménit tuto volbu lze jedenkrat za tfi mésice, a to

i v pfipadé, Zze doslo u rodicovského piispévku ke zméné opravnéné osoby.

3. 4. Sluzby péce pro déti do t¥i let véku

Zde bych rada jest¢ uvedla typy péce, které mohou rodi¢e ditéte vyuZzit,

Vv pfipadé, Ze z n&jakého divodu (nejcastéji pracovni vytizeni) si nemiiZze ani jeden

z rodict dovolit Cerpat tfiletou rodiCovskou dovolenou. Jak bude z nasledujicich radkt

patrné, rodi¢e maji n€kolik moZznosti, jak se s touto situaci vypotadat:

3. 4. 1. Zdravotnicka zafizeni typu iesle10

v prabéhu 90. letech doslo k vyznamnému poklesu poctu téchto zatizeni z 1043
v roce 1991 na 46 zarizeni v roce 2011

jde o tzv. zvlastni détska zafizeni léCebné preventivni péce, ktera pecuji o
vSestranny rozvoj déti ve veéku do tii let

ziizovateli jesli jsou dnes nejCastéji obce, které je zfizuji zcela podle svého
uvazeni a potieb zemi

vzhledem k tomu, Ze péce v jeslich je hrazena z rozpoctu ztizovatele, je zcela na
ném, jaké stanovi za pobyt déti v jeslich poplatky, tzn. péfe v nich je
poskytovana za plnou nebo ¢aste¢nou thradu klienty

poplatky v jeslich se velmi li$i, zpravidla se pohybuji ve vysi 800 — 4.500 K¢ za

meésic

10 Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. [cit. 2013-03-09]. Rodina. Dostupné z:
<http://www.mpsv.cz/cs/14472>.
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3.4.2.

Soukromad zatfizeni dle z.¢. 455/1991 Sb., 0 zivnostenském t)odnikaini11

3.4.3.

jde o0 vazanou zivnost ,,Péce o dité€ do tii let v dennim rezimu®

obsahova napln zivnosti je specifikovana jako individudlni vychovna péce
0 sverené deti do tri let veku v dennim nebo v celotydennim rezimu zamérend na
rozvoj rozumovych a recovych schopnosti, pohybovych, pracovnich, hudebnich,
vytvarnych schopnosti a kulturné hygienickych navykl primétenych veku ditéte.
Zajistovani bezpecnosti a zdravi déti, jejich pobytu na cerstvém vzduchu,
stravovani, spanku v odpovidajicim hygienickém prostiedi a osobni hygieny
déti, veetné poskytovani prvni pomoci.

poplatek za umisténi ditéte do téchto zatizeni je stanoven na komercni bazi jejim
poskytovatelem

Sluzby typu "baby-sitting" dle z.&. 455/1991 Sb., 0 Zivnostenském podnikani*?

jde o volnou zivnost, obor ¢innosti ¢. 79 ,,Poskytovani sluzeb pro rodinu a
domécnost™

obsahové napli tohoto oboru ¢innosti volné zivnosti je zejména specifikovana
jako zajistovani chodu domacnosti (vareni) tklid, prani, zehleni, péce o zahradu
a podobné¢, individudlni péce o déti nad tri roky veku v rodindch, prileZitostné
kratkodobé hlidani deéti (véetné déti do tri let véku), péce o osoby vyzadujici
zvySenou péci, obstaravani nakupd a jinych zalezitosti souvisejicich s chodem
domacnosti a jind obstaravatelska ¢innost.

poplatek za sluzbu je stanoven na komercni bazi jejim poskytovatelem

Na zavér bych jesté dodala, Ze je tu jesté n€kolik moznosti, které nejsou pravné

osetfeny, a to je:

O dité¢ mohou pecovat prarodice, jini ptibuzni, ¢i znami.
O dit¢ mlize pomahat peCovat najata chtiva, ¢i Studentka, které je vyplacena

finan¢ni odména.

11 Ministerstvo prace a socidlnich véci [online]. [cit. 2013-03-09]. Rodina. Dostupné z:
<http://www.mpsv.cz/cs/14472>.
12 Tamtéz.
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4. Odchod na rodic¢ovskou dovolenou

Stézejnim bodem toho, jak bude rodiCovska dovolend probihat a jak bude
vnimana okolim i samotnymi aktéry, je bezesporu rozhodnuti o tom, kdo na ni nastoupi.
Pro nékteré pary mize byt rozhodnuti jasné, budou se drzet tradice a nastoupi na ni
zena. Jiné pary se mohou nad timto rozhodnutim zamyslet déle a mohou se domluvit na
tradicnim rozlozeni, tedy Ze na rodi¢ovskou dovolenou nastoupi zena, nebo se budou

lisit od vétsiny a na rodicovskou dovolenou nastoupi muz.

4. 1. Otec nebo matka?

Ted’, kdyZ je zndmo pravni pozadi rodi€ovské a matefské dovolené, mohu zacit
hovotfit o tom, jak se pary rozhoduji o tom, kdo z partneri nastoupi na
rodi¢ovskou/matefskou dovolenou. Za¢nu nejprve matetskou dovolenou. Jelikoz je
biologicky dané, ze Zena je tou osobou, kterd nosi dité a také je porodi, je jasné, ze
matetskd dovolend je tu pouze pro ni. To si myslim, Ze je jasné jiz z nazvu. Tento typ
dovolené (nechci nyni polemizovat o tom, zda slovo dovolend vystihuje spravné
podstatu péce o dit¢) nastupuje Zena proto, aby se mohla ptipravit na porod a predevsim
v piipad¢, Ze se jednd o rizikové téhotenstvi, aby dit¢ klidné donosila a samotné
narozeni potomka prob&hlo bez komplikaci, a pak se o dit¢ po porodu mohla starat.

Rodicovska dovolena je oproti matefské dovolené pro oba rodice. Partnefi si
mohou zvolit, ktery z nich na ni nastoupi. Zde bych rada ukézala, kolik je part, kde Sla
na rodicovskou matka a kde otec. Rada bych téZ zminila divody, které k obéma
rozhodnutim pary vedou, a jakou roli zastdva druhy partner, tedy ten, ktery na
rodi¢ovskou nenastoupi.

Zasadni vliv na rozhodnuti o tom, kdo ptjde na rodi¢ovskou dovolenou, 1 kdyz
si to neuvédomujeme, ma tzv. genderovy kontrakt. Lze jej povaZovat za soubor
pravidel, podle kterych je muzim a Zendm spoleCnosti pfisuzovana rizna aktivita,
povinnosti, prace atd. Podle téchto pravidel jsou zeny a muzi rizn€ hodnoceni a i jejich
prace je oceniovana odlisn¢. Podle genderového kontraktu je ovliviiovano postaveni Zen
V zaméstndni a samoziejme i v rodin€. Déle se predpokladd, ze muz se bude angaZovat
Vv zaméstnani, zatimco Zena v roding.** Ackoliv si to pary nemusi pln€¢ uvédomovat, ma
toto, ale i dal$i véci (viz. ¢ast 4. 2. Postaveni muzi a zen.) vliv na jejich rozhodovani

ohledné¢ toho, kdo ptijde na rodi¢ovskou dovolenou.

13 KRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muzd v
organizaci. Vyd. 1. Praha: Management Press, 2004, s. 68.
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4. 2. Postaveni muzii a Zen ve spolecnosti a role jim spolec¢nosti prisuzované

Zasadni vliv na rozdéleni péce o dit¢ a tedy predevSim na odpovéd’ na otazku
,,Kdo ptijde na rodicovskou? ma postaveni muzi a zen ve spolecnosti a role, které jsou
jim pfisuzovany.

Zamitime-1i na chvili do historie rodiny, uvidime, Ze muztim byla pfipisovana
funkce zivitele, zatimco zenam funkce pecovatelky. V pribéhu dvacatého stoleti se
s prichodem moderni rodiny tento model zacal ménit.

Podle Frangoise de Singly rodina prodé€lala nékolik fazi. Prvni fazi se zacaly
upfednostiiovat zajmy jednotlivych ¢lenti rodiny — pouze muzi. Zeny se stale
prizptisobovaly potiebam rodiny. Ve druhé fazi zacinaji Zeny usilovat o upiednostnéni
jejich vlastnich zajmi, na tkor rodiny. Podle de Singly seberealizace zen neznamena
néco negativniho (napf. zanedbani péce deti a domdcnosti), ale naopak, jednad se o
pozitivni véc. Nejsou tim obohacovany pouze Zivoty Zen, ale i d&ti. **

V dnesni spolecnosti, ktera zije podle patriarchalniho zpasobu Zivota, existuji
urCité zakotenéné predstavy o tom, jaké funkce a povinnosti maji muzi a zeny. Podle
Aleny Ktizkové je tento patriarchalni zplsob Zivota, o kterém se tvrdi, ze je dan
biologicky, pouze mytus, ktery ve spoletnosti panuje (je to tedy genderovy kontrakt). *°

Rozsitené¢ myty jsou vskutku pouze myty, které jsou nam vstépovany v pribchu
socializace. Ackoliv se ¢lovek rodi jako Zena nebo muz, ¢imz jsou ureny jeho fyzické
dispozice, piesto jsou genderové role vstépovany az vychovou, nejsou tedy vrozené.
Z toho lze vyvodit to, Ze piesvédéeni o tom, Ze zené a muZi jsou vrozena urcita pravidla,
¢1 chovani, je mylné. Toto chovani je ndm vstépovano béhem socializace, vychovou, jiz
od raného détstvi. To ma vyrazny vliv na roli, kterou mame v pribéhu Zivota hrat.** O
tom, Ze Zenam je vrozena péce o dité, je mytus, hovoii také Sara Ruddick. Ta tvrdi, Ze
péce o dit¢ predev§im znamena, Ze peCovatel ma k ditéti pozitivni vztah a nezalezi na
tom, jakého je pohlavi. o

Je tedy jasné, Ze argumenty, které smétuji proti muziim na rodi¢ovské dovolené,
jsou podpoteny pouze myty, které jsou zazity ve spolecnosti a predavaji se z generace
na generaci pomoci socializace. Naopak argumenty, které¢ podporuji muze na rodicovské

dovolené¢, jsou zalozeny na nehleddni odliSnosti mezi muzem a Zenou a spiSe hledanim

14 HASKOVA, Hana. Rovné piileZitosti muzii a Zen pfi slad’ovani prace a rodiny?. Praha: Sociologicky
tistav AV CR, 2003, 89 - 102.

15 KRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muzd v
organizaci. Vyd. 1. Praha: Management Press, 2004, s. 12-13.

16 Tamtéz.

17 RUDDICK, Sara. Maternal Thinking. Boston: Beacon Press, 1989.
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toho, co je pro obé pohlavi spolené, a tedy pro Clovéka a jeho chovéni typické —
konkrétn¢ je to péce a starostlivost o né€koho, koho mé clovek rad. Podle Hany
Maiikové se v dnesni dobé dokonce méni obsah samotného pojmu otcovstvi a ptiblizuje
se svym vyznamem a naplni k pojmu mateistvi. Moderni otec by mél mit s ditétem
redlny vztah a aktivné se mu vénovat. Dit€ by jej mélo znat osobné¢ a ne pouze
z vypravéni matky.’® Pokud je muZ na rodiGovské dovolené, je jasné, Ze se mu tim,

kromé jiného, umozni naplnit pfedstavu moderniho otce.

4. 3. Zena na rodi¢ovské dovolené / MuZ na rodi¢ovské dovolené

Zena na rodi¢ovské dovolené je stale v Ceské republice tou obvyklejsi variantou.
Lze fici, ze je to jakasi tradice a zakofenény obraz zeny, ze na rodi¢ovskou dovolenou
nastupuje matka. Oproti tomu je muzi na rodicovské dovolené malo. Pouzila bych pro
to jedno lidové pfislovi: hledat muze na rodiCovské dovolené, je ,,jako hledat jehlu v
kupce sena“. M4 slova potvrzuji i udaje ze Statistické rodenky MPSV z roku 2011%°, kde
jsou konkrétni &isla, ktera fikaji, kolik Zen a kolik muz &erpa v Ceské republice
rodicovsky ptispévek. Pro lepsi pfedstavu jsem pievedla ¢isla i na procenta a konkrétné
je to takto (pro porovnani uvadim i rok 2010):

e Vroce 2010 cerpalo rodicovsky ptispévek 331 514 Zen (98,4 %) a 5446 muzi

(1,6 %).

e Vroce 2011 Cerpalo rodicovsky piispévek 217 405 Zen (98,2 %) a 5743 muzi

(1,8 %).

Z techto cisel je tedy jasné vidét, Ze v nasi spolecnosti stale pretrvava pocit, ze
by na rodi¢ovskou dovolenou méla nastupovat Zena, a také se to tak déje. Ackoliv je zde
od roku 2001, tedy 13 let, pro muze moznost odejit na rodicovskou dovolenou, lze to
povazovat za raritu. Pfesto ale miizeme vidét, Ze alespon 1,8 % muzil je na rodi¢ovské
dovolené. Zde je na misté polozit si otazku: Jaci muzi to jsou? Odpoveéd na tuto otazku
nam muze poskytnout rozhovor s Olgou NeSporovou, ktera se v ném vyjadiuje k tomu,
¢im jsou muzi na rodi¢ovské dovolené vyjimecni. Tvrdi, Ze vzhledem k tomu, Ze byt
muzem na rodi¢ovské dovolené neni pfili$ rozsifené v ceské spolecnosti, mize byt muz
povazovan za zvlaStniho a vyjimecného. Je to také z toho divodu, Ze ve spole¢nosti

panuje stale pfesvédceni o tradi¢nim rozdéleni roli. To znamend, Ze pecovat o dité by

18 MARIKOVA, Hana. Pecujici otcové: Ptibéhy plné odlignosti. Sociologicky ¢asopis. 2009, 1, s. 89-
113.

19 STATISTICKA ROCENKA Z OBLASTI PRACE A SOCIALNICH VECI 2011: Statni socialni
podpora [online]. Praha, 2011 [cit. 2013-03-10].
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méla Zena. Rici obecng, co je typické pro muze, ktefi jsou na rodi¢ovské dovolené, je
tézké. Presto je to nckolik spoleénych prvkl: odvaha muzi a ochota a divéra jejich
partnerek.20 ,V dotaznikovém Setfeni jsme totiz zjistili, Ze vice nez polovina ¢eskych
zen s détmi do deseti let by nesouhlasila s tim, aby jejich partner vyuzil rodi¢ovskou
dovolenou.«?

Réda bych zde také upozornila na fakt, ktery je tfeba si v souvislosti s muzem a
péci o dit¢ uvédomit. To, Ze ma otec moznost ziistat se svym potomkem doma a vénovat
mu svou pozornost a maximalni péci, neni pouze ku prospéchu zen, které mohou zlstat
v zaméstnani, ale i ku prospéchu muze, tedy otce ditéte. Stevena Saxonberg k tomuto
fika: ,,Bohuzel si nejsem védom zadné odborné studie o zkusenostech $§védskych otcti
na rodi¢ovské, ale z osobni zkuSenosti vim, Ze kazdy otec, se kterym jsem se ve
Svédsku setkal a ktery byl na rodiovské, byl nesmirné spokojeny, ze mél pfileZitost
stravit vice casu se svymi détmi a rozvinout s nimi blizky vztah. Jedinou negativni véci,
na kterou se kdysi v diskuzich narazilo, bylo, ze se otcové v mensich méstech nudili,
protoze neznali jiné otce, kteti by byli ve stejnou dobu také na rodi¢ovské, a nemohli se
s nimi délit o zkuSenosti. Nikdy jsem se vSak nesetkal s otcem, ktery by litoval, Ze
stravil ¢as se svymi détmi.“?* Z této vypovédi je patrné, Ze otcové dobu na rodiCovské
dovolen¢ nevnimaji jako promarnény c¢as, ale naopak jako ptinosné obdobi jejich Zivota.
Také Olga NeSporova tvrdi podobné€, Ze muzi na rodicovské dovolené ziskaji novou a
pozitivni zkugenost.”

Podle Hany Maiikové, ktera véc vidi ponékud odliSné nez Saxonberg a
NesSporova, ale nemusi vzdy byt pro otce rodiCovska dovolend cisté pozitivnim
zazitkem. Pro nékteré muze to mize byt nepiijemné, jelikoz se neni schopen ztotoznit
s novym typem otcovské role — otec, jako priméarni pecovatel.?* Podle Olgy Nesporové

toto lze ale zménit tim, ze bude pocet peCujicich otcii stoupat, stanou se pro spole¢nost

nécim normalnim a uzndvanym. V tomto ptipad¢ by se nemuseli muzi citit odliSnég,

20 Otcové na rodicovské dovolené?: Rozhovor s Olgou Nesporovou. In: STASTNA, Anna. Demografie
[online]. 2006 [cit. 2013-03-10]. Dostupné z:
http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku&artcllD=238

21 Otcové na rodi¢ovské dovolené?: Rozhovor s Olgou Nesporovou. In: STASTNA, Anna. Demografie
[online]. 2006 [cit. 2013-03-10]. Dostupné z:
http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku&artclID=238

22 SAXONBERG, Steven. Prdce a péce. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2008. Pravo na otce:
Rodigovska "dovolena" ve Svédsku, s. 137- 138.

23 NESPOROVA, Olga. Zivotni styl rodin s otci na rodi¢ovské dovolené. Gender, rovné piileZitosti,
vyzkum. 2006,1. s. 32 — 36.

24 MARIKOVA, Hana. Pecujici otcové: Piibéhy plné odlisnosti. Sociologicky casopis. 2009, 1, s. 89-
113.
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jelikoz by se nemuseli potykat s negativnimi reakcemi okoli, a Zeny by tak nemusely
byt tak siln¢ angazované v domécnosti. Toto by mélo i pozitivni vliv na dité a na jeho
vztah s rodi¢i.”

Pokud se na rodicovskou dovolenou pro muze podivame z druhé strany, tedy ze
strany muze, uvidime, ze kromé toho, ze jim to piineslo dobry pocit, jak je patrné z
odstavce vyse, doslo také k tomu, Ze byla naplnéna genderova rovnost z druhé strany.
Tedy, ze nedochazi k rovnosti pohlavi pouze z pohledu Zeny, kterd méa moznost budovat
kariéru, ale 1 z pohledu muze, ktery ma moznost pecovat o své déti. Ma slova podtrhuji
Alena Kftizkova s Karlem Pavlicou, ktefi tvrdi, Ze muzi jsou skute¢né znevyhodnéni
tim, Ze spolecnost pfisuzuje pecovatelskou roli zendm a muzskou péci povazuje za
nedostateénou, & $patnou.?® S tim prichdzi samozfejmé i nepochopeni okoli vii&i
takovémuto muzi, jelikoz muz, ktery se vice vénuje roding, je vystaven negativni reakci
nejen od okoli, ale i pratel, ¢i od zaméstnavatele. Jsou vlastné hendikepovani tim, Ze je
spoletnosti o¢ekavana jina naplii role otce.?” Predsudky nejsou tedy pouze sméfovany
na zenu, jak by se dalo ocekavat, ale také na muze, ktery se chce vénovat rodin€. Lukas
Sedlacek ale tvrdi, Ze muZi jsou vystaveni negativni reakci od okoli a zaméstnavatele,
kdy nikdo muzovo rozhodnuti nebere seri6zné, ale od znamych, rodiny ¢i pratel se jim

dostava uznani. CozZ se projevuje na tom, ze muZi jsou na svou novou roli otce hrdi a
28

pysni.

V névaznosti na téma této kapitoly bych se jesté chtéla blize podivat nejen na
muze na rodi¢ovské dovolené, ale 1 na Zenu v pracovnim procesu. JelikoZ je tato situace
stale ojedin€la (viz poCet muzd, kteti Cerpaji rodiCovsky prispévek), vzbuzuje v ocich
spolecnosti rizné reakce. Zde bych rada vyjmenovala n€kolik ,tradi¢nich* prfedsudki a
reakci, kterym jsou tyto pary, a pfedevS§im Zeny vystaveny. Reakce na Zenu muiZou byt
nasledujici: Zenam hrozi oznaceni krkav¢i matka, obviflovani z kariérismu (u muzi
tomu tak neni, ti jsou v budovani kariéry povzbuzovéni, jelikoz spolecnost toto
akceptuje a mnohdy i vyzaduje) a mohou byt obvinény z toho, Ze se nechovaji jako
spravna Zena. Mohou byt také napadany, ze nemaji své déti dostateCné rady. To neni

samoziejmé pravda, jelikoZ tyto matky maji své déti rady, ale neptizpisobuji cely svij

25 NESPOROVA, Olga. Zivotni styl rodin s otci na rodi¢ovské dovolené. Gender, rovné piilezitosti,
vyzkum. 2006,1. s. 32 — 36.

26 KRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahti: postaveni Zzen a muzii v
organizaci. Vyd. 1. Praha: Management Press, 2004, s. 68.

27 Tamtéz, s. 68

28 SEDLACEK, Lukas. Aktivni otcovstvi. [online]. [cit. 2013-03-17]. Dostupné z:
http://www.rovneprilezitosti.cz/oldweb/admin/upload/0a348316d1/fd6ac79c8b.pdf
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Gas ditdti a vénuji jej praci a kariéie.” Podivame-li se na matku v pracovnim procesu
Vjiném svétle, mizeme vidét, Ze ackoliv jsou tyto Zeny prikopnice a boii mytus o
pevné danych genderovych rolich, mlize se u nich objevit i pocit nejistoty, ktery mize
byt také zptisobeny tlakem spolecnosti a okoli. Klara Janouskova uvadi na ptikladu
jednoho paru s netradi¢énim uspofadanim, ze ,,matka zaziva pocit nejistoty v souvislosti
S neplnénim své matetské role — mezi ostatnimi maminkami si pfipadd nepatfiné,
nebot’ neovlada kompetence, které podle ni patii k b&Znému zvladani matefské role.“*

Na zavér bych chtéla polozit nékolik otazek pro zamysleni, na které se pokusim
v prub¢hu prace dodat odpovédi (predevsim v ¢asti, ktera se bude vénovat vyzkumim).
Zaroven bych zde chtéla dat prostor pro malé zamysleni nad témito otdzkami. Pro¢ je
zvykem v Ceské republice, Ze Zena odchazi na rodiovskou dovolenou? Odpovéd’ nam
poskytl pfedchozi odstavec, jedna se o zvyk a tradici. Z ¢eho tato tradice vznikla? Je
jasné, ze to souvisi nejenom s genderovou nerovnosti v roding, ale pfedevSim i v
zamé&stnani. Az v prubéhu 20. stoleti se stalo zvykem, Zze Zena méa zaméstnani, a v
poslednich nékolika letech se Zeny dostavaji i do vyssich platovych pozic. Pres vSechny
tyto pokusy o zvyseni genderové rovnosti v platech v Ceské republice stale neni
dosazeno rovnovahy. Toto muze zpusobovat genderovou nerovnost v rodiné. Pro rodinu
je samoziejme vyhodnéjsi, kdyz do prace chodi muz, ktery ma obvykle vyssi pfijem nez
zena. Vzhledem k poslednim nékolika rokiim, kdy néas neustdle provazi ekonomicka
krize, je pochopitelné, Ze vétSina rodin zaujimé toto stanovisko. Proto bych chtéla
zdUraznit, Ze toto je jeden z pfipadd, kdy povazuji rozhodnuti téchto rodin za racionalni.
Podle mého nazoru by totiz nemé&l byt odchod zeny na rodi¢ovskou dovolenou bran jako
samoziejmost a partnefi by si méli sdélit své predstavy o tom, kdo a kdy na rodi€ovskou
dovolenou nastoupi. Reseni by pak mélo byt vysledkem diskuze, kdy Zena, pokud bude
chtit, nastoupi na rodi¢ovskou dovolenou. Pokud ale z n¢jakého diivodu nebude moci a
muz bude chtit na rodicovskou dovolenou nastoupit, nemé¢la by zena i muz byt tlaceni
do tradicniho feSeni ndzorem spoleCnosti. Varianta, ve které nebude chtit ani jeden
zrodici odejit na rodicovskou dovolenou, podle mého ndzoru neni pfili§
pravdépodobna, protoze partnefi si v dneSni dob¢ ve vétsiné piipadd pofizuji potomka v
pfipad¢, Ze se mu alesponi jeden z nich touZzi vénovat.

Déle nam zde vyvstavaji otazky, které se tykaji matek v pracovnim procesu a

29 SEDLACEK, Lukas. Aktivni otcovstvi. [online]. [cit. 2013-03-17]. Dostupné z:
http://www.rovneprilezitosti.cz/oldweb/admin/upload/0a348316d1/fd6ac79c8b.pdf

30 JANOUSKOVA, Klara; Lukas SEDLACEK. Jiné matefstvi. Gender, rovné piileZitosti, vyzkum. 2005,
1.
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otcll v pracovnim procesu. Mohou byt dobrymi rodici? A jak moc se jejich vztah k ditéti
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5. Rodicovska dovolena a domaci prace

S rodi¢ovskou dovolenou, jsou neodmyslitelné spjaty domaci prace, které se

pridavaji k péci o dit€. Co to jsou pfesn¢ domaci prace a kdo je nejCasteji vykonava?

5. 1. Definice pojmu ,,domaci prace*

Podle Marty Vohlidalové a Hany Matikové lze definovat domaci prace jako
rutinni ¢innosti, které jsou neodkladné a diilezité pro zajisténi chodu domécnosti. Jsou
Gasto oznadovény jako ,,zenské“.*" | Do kategorie zenska prace viak byvaji zahrnovany i
takové Cinnosti, jakymi je napfiklad organizace rodinného rozpoctu, koordinace
¢innosti, pfipadné i nékteré aspekty péce o déti a emocionalni podpory ¢lend rodiny,
neboli tzv. mentalni prace, kterd se stdva soucasti SirSiho vymezeni ,,Zenské domaci
prélce“.32

Pokud bychom se méli bavit konkrétné o domacich pracich, tak jsou to
naptiklad: vateni, myti nadobi, tklid bytu, prani, Zehleni, ndkup potravin a jinych véci

apod.

5. 2. Kdo vykonava domaci prace?

Domaci prace jsou nutné pro fungovani domacnosti, otazkou stale zlstava, kdo
ma tyto prace vykonavat. Je minimum domécnosti, které si mohou dovolit ,,pani/pana
na uklid“. V ostatnich domécnostech se musi téchto praci zhostit jeden z jejich ¢lent.
,»Podle bézné rozsifeného néazoru je vykon domacich praci spojovan s rozdilnymi
ptedpoklady, schopnostmi a dovednosti muzi a Zen — obvykle se tedy zdivodiuje, ze
muzi a Zzeny maji od pfirody dany rozdilné predpoklady, maji rozdilné schopnosti pro
vykon ur€itych Cinnosti, a proto délba domécich praci ma tuto danou, ,,pfirozenou
podobu.*

Odpovéd’ na otdzku, kdo vykonava domaéci prace, je nésledujici. Jsou to 2eny.34
A pro¢ se muzi na nich nechtéji podilet? Muzi se nechtéji podilet na domacich pracich
ze dvou divodu a to je fakt, Ze nechtéji d€lat néco, co je tradicné pfisuzovano zendm, a

zéroven zeny nechtéji muze nechat délat ,jejich® praci, jelikoz si nemysleji, ze by ji

31 VOHLIDALOVA, Marta; Hana MARIKOVA. Trvala nebo do¢asnd zména?: uspoiadani genderovych
roli v rodinach s pedujicimi otci. 1.vyd. Praha: Sociologicky ustav Akademie véd Ceské republiky, 2007,
s. 23. Sociologické studie (Sociologicky tistav AV CR).

32 Tamtéz, s. 23

33 Tamtéz, s. 23

34 Vyzkum Kombinace pracovniho a rodinného Zivota v perspektivé genderovych vztahd, socialni a
zamgstnavatelské politiky CR, SOU AV CR 2005.
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muzi vykonali stejné kvalitné jako ony.?’5 Dalsi otazkou je, pro€ jsou tyto prace vnimany
jako ,,zenské“, kdyz jen toto pojmenovani muze tolik odrazuje od jejich vykonavani.
Podle Vohlidalové a Mafikové ,,se feSeni otazky ,,pro¢ se muzi doposud nepodileji piilis
na vykonu domacich praci® bezprosttedn¢ dotyka nasi kazdodenni, zité reality, ale mtize
piedstavovat obecnéjSi a wuniverzalnejsi problem tykajici se kulturni definice
genderového systému spolecnosti. “*®

Fakt, Ze se zeny boji svéfit muziim vykonavani domacich praci, potvrzuje i
Francois De Singly®’, ktery upozorfiuje na to, e dileZity je postoj zen k domécim
pracim. Zeny jsou témi, kdo vymezuje to, zda bude prace vykonavat muz nebo ony
samy. Podle De Singlyho existuji dva typy Zen: ,rovnostaiské Zeny“ a ,,hospodyné
(autonomni a ovladané)“. Prvni jmenované chtéji, aby domaci prace byly vykonavéany
obéma partnery. Tedy, Ze nic nebude povazovano za jasn¢ Zenskou a muzskou préci.
Druhé jmenované naopak chtéji mit samy celou domécnost na starost. Autonomni jsou
stejné¢ vzdélané jako manzel a fidi domacnost. Ovladané vykondvaji domaci prace,
jelikoz si to manzel pieje.

Dalsi z odpovédi na otdzku, pro¢ muzi nechtéji vykonavat domaci prace, mize
byt prace ,,Politics of Housework* od Pat Mainardi: ,,Mnozi muzi vnimaji domaci prace
jako ,,Spinavé‘, monotdnni, nudné Cinnosti, které jsou degradujici, odporné nebo jsou
naopak pfili§ trividlni. V takovém piipad€ jsou jejich postoje k domacim pracim
projevem jejich nadfazenosti: mohou si dovolit nedélat ,,Zenskou praci®, mohou si
dovolit ned€lat nic z toho, co nechtéji délat, jsou to oni, kdo svobodné rozhoduji o tom,
zda viibec néco v domécnosti délat budou.**®

Pokud nastava situace, kdy zena pracuje a zastava casov€ ndro¢nou pozici a muz
je na rodicovské nebo zastavd méné ¢asoveé naro¢nou pracovni pozici, nez Zena, dalo by
se predpokladat, Ze to bude muZz, kdo bude vykonavat velkou ¢ast domécich praci.
Podle Judy Wajcman tomu tak ale neni, jelikoZ z vyzkuma vyplynulo, Ze ,,Zeny v
tfidicich pozicich (Zeny s vysokou pracovni zatézi) Casto vénuji praci v domdécnosti
zhruba stejny Cas jako Zeny jinak zaméstnané. V domacnostech téchto Zen se vétSinou

nic neméni ani na délbé prace a péci o déti mezi partnery. Vétsina téchto ukold lezi

35 RAPPORT, R., R. N. Rapport. 1971. Dual-Career Families. Harmondsworth: Penguin.

36 VOHLIDALOVA, Marta; Hana MARIKOVA. Trvala nebo do¢asna zména?: uspoiadani genderovych
roli v rodinach s pe¢ujicimi otci. 1.vyd. Praha: Sociologicky tistav Akademie véd Ceské republiky, 2007,
s. 24. Sociologické studie (Sociologicky tstav AV CR).

37 SINGLY, Francois de. Sociologie soucasné rodiny. 1. vyd. Praha: Portal, 1999, 127 s.

38 MAINARDI, P. (1971) 1993. ,,Politika domacich praci“ Aspekt 1 (1): 51-52.
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stereotypné na zeng, at’ jiz je pracovni zatéz partnera jakékoliv.“39

Zaverem bych jesté chtéla upozornit na to, Zze podle Marty Vohlidalové a Hany
Matikové existuje to, Ze domaci prace, ktera je vykonana zenou, je hodnocena mnohem
piisn¢ji, nez ta, kterd je vykondna muzem. Tedy, ze vysledek Zeniny prace musi
dosahovat mnohem vysSich kvalit, nez vysledek prace muze. Je tomu tak, jelikoz ve
spoleCnosti jsou zakofenény genderové stereotypy, které pozaduji, aby domaci prace
vykonavana Zenou byla kvalitngj$i, nez kdyz je vykonana muzem. V disledku toho
muze ¢ast zen vnimat to, ze nevykonavaji domaci prace ony, jako svou neschopnost ¢i

neuspeéch. Jelikoz stale velka cast zen je pod vlivem genderovych stereo‘[ypﬁ.40

39 WAJCMAN, Judy. Managing Like a Man. Cambridge: Polity Press, 1998.

40 VOHLIDALOVA, Marta; Hana MARIKOVA. Trval4 nebo do¢asna zména?: uspofadani genderovych
roli v rodinach s pe¢ujicimi otci. 1.vyd. Praha: Sociologicky tistav Akademie véd Ceské republiky, 2007,
s. 26. Sociologické studie (Sociologicky tstav AV CR).
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6. Roditovska dovolena ve Svédsku

Severské staty jsou jakymisi ,,prakopniky* v oblasti rodiCovské dovolené pro
muze. Nyni bych se rdda podrobnéji podivala na to, jak tento systém funguje ve
Svédsku, jelikoZ ja si osobné myslim, Ze Ize tento model povazovat za ,,ideal*. Myslim
si, Ze to zaroven pomuze ud¢lat si celistveéjsi obrazek o celé problematice.

Evropské staty maji nékteré spole¢né prvky a nékteré prvky, kterymi se 1isi v
pohlizeni na socialni systém. Existuji 4 typy socialniho statu. V této préaci Cerpam z
ptispévku Sylvy Hohne, ktera pouzila ESping — Andersenovu typologii socialnich
statt.* Pro potieby této prace zde uvadim pouze definici u Socialnddemokratického
systému.

1. LIBERALNI (ANGLOSASKY) REZIM (Svycarsko, Velka Britdnie a USA)

2. SOCIALNEDEMOKRATICKY (SKANDINAVSKY) SYSTEM se vyznaduje
aktivni politikou zaméstnanosti, vysokou participaci Zen na trhu prace, §t€drou
socialni politikou vykoupenou vysokym zdanénim a dlirazem na moznosti
skloubeni pracovnich a rodinnych zavazkl; systém je typicky pro
severoevropské zemé (Finsko, Svédsko, Norsko, Dansko).

3. KONZERVATIVNI (BISMARKOVSKY) REZIM (Némecko, Rakousko,
Belgie, Nizozemsko a Francie)

4. PRORODINNY (LATINSKY) REZIM (zastupci jsou zemé jizni Evropy, tj.
Recko, Italie, Spanélsko a Portugalsko)

Podle toho, ktery systém ve stat¢ panuje, se odliSuje 1 délka matefské a
rodicovské dovolené a predevS§im velikost pfispévku, ktery stat poskytuje Zenadm a
muzim. Dale se odliSuji ptistupem vlady, ale 1 spole¢nosti jako celku k pracujicim
zenam a k péci o déti.

Svédsko

Chtéla bych zde uvést n€kolik informaci z historie rodicovské dovolené ve
Svédsku, které patii svou politikou socialniho statu k Socialnddemokratickému sytému
(viz. predchozi ¢ast kapitoly): ,,Svédsky model socialni politiky je koncipovan jako

»Zzenam pratelsky* (womenfriendly) a jeho ,,zlatym vékem* byla 50. - 70. 1éta. Od 60.

41 HOHNE, Sylva. Ran4 faze rodi¢ovstvi — pé&e o déti ve vybranych evropskych zemich. In:
KRIZKOVA, Alena. Price a péce: promény rodicovské v Ceské republice a kontext rodinné politiky
Evropské unie. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakl. (SLON), 2008, s. 105-124.
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let je kladen diiraz na model rodiny s ,,dvojitym pfijmem* (dual-earn family model) a od
pocatku 70. let se zacina rozjizdét podpora rodiCovské dovolené rovnopravné pro oba
partnery. Velkd zména zacind rokem 1974, kdy je pfijata reforma rodicovské dovolené, a
otec poprvé dostava moznost jit na ,,matetskou dovolenou, jeji doba je stanovena na 6
mésict (Svédsko byla prvni zemé na svété, kde to bylo mozné). Dalsi zménou je od roku
1995 tzv.: ,,otcovsky mésic* (daddy month), tedy mésic rodicovské dovolené vyhrazeny
pro druhého partnera, vétSinou otce. V roce 2002 byl tento ,,otcovsky mésic*
prodlouzen na dva mésice a tim byla rodi¢ovska dovolena prodluzena na 16 mésict.«*
Doba rodi¢ovské dovolené a moznosti jejiho Gerpani jsou ve Svédsku jiné, nez
v Ceské republice. Nejlépe vysvétlené je toto téma u Stevena Saxonberga, ktery
vysvétluje, jak lze rodi¢ovskou dovolenou ve Svédskou Gerpat, a uvadi i praktické
ptiklady: ,,Placend rodi¢ovska ,,dovolena* ve Svédsku je mnohem kratsi nez v Ceské
republice. Je to umoznéno tim, ze Svédska zatizeni denni péce pro déti do 3 let se tesi
mnohem vys§i vefejné podpote nez Ceské jesle. Piestoze je rodicovska mnohem kratsi
nez v Ceské republice, je také mozné, aby byla mnohem pruznéji. V soudasné dobé
dostavaji rodi¢e 80 % platu po dobu 13 mésici. Poté nasleduji 3 mésice, kdy je
vyplacena pausélni ¢astka. Tfinactimesi¢ni obdobi je rozdéleno rovhomérné mezi matku
a otce, ale jeden z rodi¢li mize ¢ast této doby pienechat druhému rodi¢i. Matky si v
praméru stale vybiraji delsi rodi¢ovskou nez otcové, k vyuziti jejich mésicti vS§ak musi
mit jejich pisemny souhlas. Pro kazdého z rodi¢h jsou vyhrazeny 2 mésice, coz
znamena, ze zbyvajicich 9 mésicli mize byt rozdéleno podle pfani rodicl. Systém je
dokonce jesté¢ pruznéjsi, nez se zpocatku zda, a to ze dvou divodd. Za prvé rodice
nemuseji kazdy mésic pobytu doma Cerpat 100 % ptispévku, ktery jim nalezi. Je tedy
bézné, Ze rodice Cerpaji jen do vyse 50 % za kazdy meésic po dobu 26 mésicu. (...)
Jediné omezeni je, Ze celkova doba musi byt vyCerpana do véku osmi let ditéte a Ze
kazdy rodi€ ma pravo vratit se do svého zamé&stnani do 18 mésicl. To znamena, Ze
pokud kazdy rodi¢ zistane doma 18 mésict, dit€¢ mize zlstat doma tfi roky, jako tomu
je v Ceské republice. Druhy diivod této pruznosti je rozdéleni ¢asu obou rodict podle
jejich vile. Napfiklad, kdyz se tfi pary rozhodnou, ze chtéji zlstat doma po celkovou
dobu dvou let, jeden par si naptiklad zvoli, ze matka zlstane doma prvni rok a otec
druhy rok. Druhy par se stfidd po mésici, takZze matka ziistava doma liché mésice a otec

sudé. Tteti par se tieba rozhodne, Ze matka zlistane doma kazdé pondéli, stfedu a patek,

42 SEDLACEK, Lukas. Aktivni otcovstvi. [online]. [cit. 2013-03-17]. Dostupné z:
http://www.rovneprilezitosti.cz/oldweb/admin/upload/0a348316d1/fd6ac79c8b.pdf
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zatimco otec ziistane doma kazdy ctvrtek a utery. Existuje velka skala moznosti.«®

Na prvni pohled by se mohlo zdat, Ze ve Svédsku vie funguje tak, jak ma a jedna
se o jakysi ,,idedlni svét™. Tak to ale neni, nebot’ vSude se najdou protichiidné a rizné
nazory na danou problematiku. Nejvétsi ,,problém* piinasi, fakt, ze je zde urcity Cas na
rodicovské dovolené, ktery je pfifazen pouze muzum. Podle Stevena Saxonberga neni
mnoho argumenti, které by se daly pouzit k podpote tvrzeni, zZe rodiCovské dovolena
pro muze nepiinasi vétsi rovnost mezi pohlavimi. Tato moznost totiz pfinasi vyhodu
hned viem zuéastnénym. Otazkou je, jak vytvofit co nejrovnéjsi prostiedi. Ve Svédsku
se objevuji nazory, ze by méli mit muzi moznost dat svou rodiCovskou dovolenou
matkam, které ji chtéji. Pokud otec nechce zlstat s ditétem, nemél by do toho byt nucen.
Piesto ve Svédsku panuje nazor, 7e kazdy muz mize byt dobrym otcem.** Fakt, Ze by se
muz mohl vzdat své rodiCovské dovolené ve prospéch Zeny, podporuje Svédskou
socialni politiku, ktera tvrdi: ,,7e se s kazdym zachézi jako s jednotliveem.**®

V ptipadé, ze by i u nés doslo k tomu, Ze by se zavedla ,,otcovska™ dovolena,
ktera by byla pouze pro muze, a tyto tydny by mohl Cerpat pouze otec, je tu dost velka
pravdépodobnost, Ze by u nis doglo ke stejné situaci jako ve Svédsku. Troufam si fici,
Ze situace by byla mnohem ostfeji vyhrocend. Je tieba si ale uvédomit, Ze kdyZz budou
muZi nuceni do péce o déti, nevyvola to rovnost pohlavi, otcové by méli sami chtit byt
se svymi détmi a méli by mit pfedev§im moznost, s nimi zlstavat. M4 slova potvrzuje 1
Saxonberg, ktery tvrdi, ze: ,,Cilem rovnosti pohlavi by nemélo byt, aby vSichni otcové
zustavali doma s détmi piesné stejnou dobu. Cilem by spiSe méelo byt, aby v priméru
zustavali doma stejné dlouho jako matky. Az se nebude délka rodiCovské davat do
souvislosti s pohlavim, budou zeny schopny konkurovat muzim a tim se stanou

rovnocennymi obfankami, coz zvysi také efektivitu ekonorniky.“46

43 SAXONBERG, Steven. Pravo na otce: Rodi¢ovska "dovolena" ve Svédsku. In: KRIZKOVA, Alena.
Prdce a péce: promény rodicovské v Ceské republice a kontext rodinné politiky Evropské unie. Vyd. 1.
Praha: Sociologické nakl. (SLON), 2008, s. 131.

44 Tamtéz, s. 131

45 Tamtéz, s. 137- 138

46 Tamtéz, s. 137- 138
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7. Sociologicky vyzkum otcii na rodi¢ovské dovolené

V 21. stoleti bylo provedeno nékolik vyzkumi, které se tykaly rodiCovskeé
dovolené. Jejich tematické zaméfeni je rizné, ale dost Casto toto téma vyvolava otazku
genderové nefrovnosti. V této praci se chci zaméfit predev§im na vyzkum otci na
rodicovské dovolené, jelikoz se jedna o stézZejni téma této prace a také chci propojit jiz
provedeny vyzkum se svym prizkumem, ktery se zaméfuje na nazory na rodinu, ve
které je muz na rodicovské dovolené.

Vroce 2009 byly zvefejnény vysledky kvalitativniho vyzkumu s otci na
rodi¢ovské dovolené. Jednalo se o rozhovory a vyzkum byl soucasti projektu Zmeény
V usporddani genderovych roli v rodiné: participace V rodiné a domdcnosti po navratu
muze z rodicovské dovolené zpét do prdce a byl realizovan v letech 2005 — 2008.%

Informace o tomto vyzkumu ¢erpam z analyzy rozhovortt Hany Matikové, které
byly zvetejnény v Sociologickém casopise v roce 20009.

Vymezeni vzorku

Pro lepsi pochopené vysledki vyzkumu je nutné, abych zde zminila postup
vybéru vzorku a kritéria, kterd museli zpovidani muzi spliovat. Hana Martikova se
rozhodla, ze bude rozhovory realizovat pouze s muZi, kde rozhodnuti o tom, kdo plijde
na rodi¢ovskou dovolenou, bylo vysledkem dohody mezi partnery a muz se na
rodi¢ovskou dovolenou nedostal ,,nedobrovolné“. ,,a kde se jednalo (vicemén€) o
svobodné rozhodnuti obou partnerit Zijicich v heterosexudlnim paru, byt 1 zde mohla
byt vyrazna intervence vnéjsich okolnosti.«*

,Rozhovory prob¢hly v rodinach, kde:

- otec dobrovolné a celodenné pecoval minimalné ptl roku o dit¢ v dobé naroku
na rodi¢ovskou dovolenou (do 3 let véku) nebo v dobé naroku na pobirani
rodicovského piispévku (do 4 let),

- Vté dobé bud vibec nepracoval, nebo jen po cast tydne, tak aby se mohl
S partnerkou o péci stiidat,

- za situace, kdy jeho partnerka/manzelka vykonédvala na plny nebo cCastecny

uvazek placenou praci a byla v té dobé hlavni zivitelkou nebo spoluzivitelkou

47 MARIKOVA, Hana. Peujici otcové: Piibéhy plné odlisnosti. Sociologicky ¢asopis. 2009, 1, s. 89-
113.
48 Tamtéz, s. 89-113

26



rodiny.“49

»Nakonec bylo uskutecnéno 20 rozhovort s manzelskymi pary. Vékové rozpéti
ucastnikti bylo od 31 do 47 let. Vétsina para (12) zila v dobé provedeni rozhovoru
v Praze, 5 part bylo z Moravy a 3 z jinych oblasti Cech. Kromé jednoho paru byly
dvojice vzdélanostné homogenni. Pouze ve tifech pfipadech méli oba partneii
sttedoskolské vzd&lani, v ostatnich dosahovali vysokogkolského.**°
Co bylo zjiSténo

Zde bych chtéla strucné shrnout, co bylo v tomto vyzkumu zjisténo, a také bych
chtéla zdaraznit nékterd tvrzeni a fakta, ktera budou dilezitd pro mij prizkum, kde
budu ovétovat, zda situace, které otcové na rodicovské dovolené popisuji, a zpisob, jak
je vnimaji, je stejny nebo odlisny od toho, jak jsou tito otcové vnimani mladou generaci
(18 — 30 let).

Péce: ,,Kategorie zkusenosti ve vztahu K péci vystupovala v rozhovorech s rodi¢i i jako
podstatné diferenciacni kritérium. Na zaklad¢ osobni zkusSenosti s bazalni pé¢i o dité od
sebe mnozi osloveni otcové odlisili ,,novou* a ,,starou’ generaci otcu. %1 podle Hany
Maiikové ¢ast otci vnimala péci jako narocnou a namahavou, ¢ast otci vnimala péci
jako samoziejmou ¢innost, kterd jim necinila vyraznéjsi problémy, Casto se tito otcové
odvolavali na ptfedchozi zkuSenosti s péci o déti napt. péci o sourozence.>?

Vztah k ditéti: Vzhledem k tomu, ze otec na rodi¢ovské dovolené je s ditétem cely den a
vénuje mu v idedlnim piipad€ veSkerou svou pozornost, dalo by se pfedpokladat, Ze
jeho vztah k ditéti bude jiny, nez kdyby s nim netravil tolik ¢asu. Z rozhovort toto
skute¢né vyplynulo. Podle Matikové jsou skutecné muzi presvédéeni o tom, ze doslo ke
zmeéné vztahu muze k ditéti. To se projevuje u parii, kde byl muz na rodicovské
dovolené s jednim ditétem, zatimco s druhym potomkem byla na rodi¢ovské dovolené
matka. Muz toto ,,své* dit€¢ vnimal jako blizsi neZ to, se kterym byla doma 7ena.> Toto
dokazuje, Ze situace, kdy je muZz na rodi¢ovské dovolené, neni vyhodnéa pouze pro Zenu,

jak se na prvni pohled muze zdat, ale je velice pfinosna i pro otce a jeho vztah s ditétem.

Péce o domdacnost: Jak bylo popsano v kapitole €. 5, doméci prace jsou stale vysadou a

povinnosti Zen, nyni blize se podivam, jak je to v rodinach, kde je muz na rodi¢ovské

dovolené. Hana Matikova zjistila, Ze otcové, ktefi byli primarnimi pecovateli, uvadeéli,

49 MARIKOVA, Hana. Peujici otcové: Piibéhy plné odlisnosti. Sociologicky c¢asopis. 2009, 1, s. 89-
113.

50 Tamtéz, s. 89-113

51 Tamtéz, s. 89-113

52 Tamtéz, s. 89-113

53 Tamtéz, s. 89-113
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ze zvladali béhem dne nejen péci o dite, ale 1 starost a péci o domacnost, véetné aktivit,
L " L ox i et , 54
které jim nebyly pfijemné, ¢i jim nepiiSly zabavné.

V Cem je péce otce jina?: ,,Nékteti otcové a matky reflektovali, Ze otec, se o dité stard

,jinak* nez matka, a to intenzivné&ji, soustavnéji — vic se mu vénuje, vice se s nim hraje,
zamé&fuje svou pozornost v prvé fad¢ na dité¢ a méné jiZz na aktivity spojované s chodem
domacnosti. (...) Néktetfi rodice si byli védomi toho, ze ,,lepsi péce otce se realizuje
v diisledku jinych pozadavki a naroki na otce v dané situaci.**®

V ¢em tkvi odliSnost muze na rodicovské dovolené: V rozhovorech bylo zjisténo, ze

jsou jisté odlisSnosti ve vnimani matky a otce v situaci, kdy je otec na rodicovské

*vree

dovolené. ,Matka nebyla vzdy nutné povazovdna za ,.emociondlnéjsi“, ale byla
povazovana za ,,piisnéjsi“ (...), zatimco otec za toho, kdo je ,samaritan“, je tim
Hpelivejsice, ,,starostlive“:jéim“.56 Muzi se 1 odliSovali ve svém vnimani k ostatnim
muzim. ,,Néktefi otcové sebe sama povazovali za ,,muze pro rodinu®, tedy za muze,
ktefi davaji prednost rodin€, svym détem pted praci. (...) Kdyz se otcové vztahovali
k jinym muzim, pak je obvykle chapali jako ,,ty ostatni*, jako ,,b&Zné*.«*’

Proc¢ je dobré, kdyz je muz na rodi¢ovské dovolené?: ,.Pfinosem nemusi byt pouze lepsi

vztah Kk ditéti, ale také samotné zlepSeni sebevédomi muze a nova Zivotni vyzva.
,,V situacich, kdy je otciim vyjadiovan obdiv, kdy jsou oznacovani za ,,hvézdu“ (...) pak
Vv tomto kontextu pecovatelské otcovstvi miize predstavovat pro muze dalsi mozné pole
l'lspéchu.“58

Krajové zvlastnosti: Vzhledem k tomu, Ze vzorek obsahoval pary z Prahy a i z Moravy,

ktera je povaZovana za vice tradi¢ni ¢ast nasi zemé, nez je Praha, zminim zde 1 to, jaké
rozdily byly ve vnimani reality otci podle toho, z jaké ¢asti zemé pochazeli. Z vyzkumu
Hany Matikové vySlo, Ze otcové z Moravy vyjadfovali konzervativnéjsi a tradicnéjsi
pfistup k celé problematice, neZ otcové z Prahy ¢i ostatnich mist v Cechéach.*®
Kvalitativni rozhovory mé svym obsahem inspirovaly Kk vét$iné vyrokd, u nichz
jsem testovala, jak na n¢ respondenti pohlizeji, a také k tvorbé hypotéz, které se snazim
potvrdit. V mém prizkumu pro mé bylo stézejni ovérit predevsim oblasti, o kterych se

v kvalitativnich rozhovorech hovoftilo: vztah k ditéti, ndzory na muze na rodi¢ovské

54 MARIKOVA, Hana. Pecujici otcové: Piib&hy plné odlisnosti. Sociologicky casopis. 2009, 1, s. 89-
113.

55 Tamtéz, s. 89-113

56 Tamtéz, s. 89-113.

57 Tamtéz, s. 89-113.

58 Tamtéz, s. 89-113.

59 Tamtéz, s. 89-113.
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dovolené a kvalita péce o dité, kterou muz poskytuje.
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8. Pruzkum — Muz na rodic¢ovské dovolené

8. 1. Zakladni informace o prizkumu

Tento prizkum jsem realizovala pro potteby této prace. Cilem prizkumu bylo
zjistit:

e zda mladi lidé védi o moznosti, Ze na rodiCovskou dovolenou muze nastoupit
muz

e zda chtéji mit déti

e zda si dovedou predstavit, ze by se rozhodli pro to, Ze muz zlstane na
rodi¢ovské dovolené, zatimco zena bude pracovat

e jaké divody vedou podle respondentli par k tomu, ze se pro feSeni, muz na
rodi¢ovské dovolené — Zena v zaméstnani, rozhodnou

e jak se podle nich diva na par spole¢nost a co si 0 ném mysli, kdyZ je muz na

rodi¢ovské dovolené a Zena v zaméstnani

ovéfit, zda respondenti na muze na rodiovské dovolené nahlizi tak, jak si tito
muzi mysli, Ze je na né nahlizeno (tvrzeni jsem cerpala z vyzkumu, ktery je

popsan v predeslé kapitole 7).

Vzorek a sbér dat

Prizkumu se zacastnili pouze lidé ve véku 18 — 30 let. Ve vétSin€ piipadl se
jednalo o respondenty, ktefi nemaji déti (pouze 3 respondenti uvedli, Ze maji déti) a
jeste studuji. Sbér dat byl provadén ve dvou vlnach. Prvni béhem poloviny ¢ervna 2013
a druhéd béhem poloviny ¢ervence 2013. Dotazniky jsem respondentim davala osobné,
¢i jsem jim je zaslala e-mailem. Jelikoz je slozité sehnat respondenty, ktefi by byli
ochotni dotaznik vyplnit, jedna se Castecné o studenty gymnazia, které jsem za tcelem
sbéru dat navstivila, a o Sirokou sit' znamych, jimz byl dotaznik ptfedan osobné, ¢i
zaslan e-mailem.

Pocet respondentii je 104, z ¢ehoz je 61 zen a 43 muza. VéEtSina respondentil Zije
v Praze ¢&i jejim okoli, coz miize zkreslit nékteré nazory, jelikoz Cechy, a predeviim
Praha nejsou povazovany za pfili§ tradi¢né zalozené, na rozdil od Moravy. Data mohou
byt také zkreslena faktem, Ze respondenti jsou studenti gymnazia, vysoké Skoly ¢i maji
jiz vystudovanou vysokou skolu. Jedna se tedy o vzdélangjsi vzorek, coz mize zplsobit

liberalnéjsi, ¢i jinak specificky pohled na problematiku.
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Dotaznik (viz. pfiloha)

Dotaznik ma celkem 14 otazek, z ¢ehoz 4 otdzky zjistuji demografické tidaje
respondenta. Obsahuje dvé baterie, ve kterych jsem se snazila ovéfovat, zda jednotlivé
teze, které¢ o sobé muzi na rodicovské dovolené fikaji, jsou pravdivé v tom smyslu, ze je
tak spolec¢nost (= respondenti) vnimd. Dotaznik byl respondentim davan v papirové

podobng, ¢i zaslan na e-mail ve stejné podobé¢, jako papirovy.

Zpracovani dat

Kvantitativni data jsem zpracovavala v programu SPSS (otazky 1 — 6 a 9 — 14).
Otazky 7 a 8, které byly koncipovany jako oteviené, tedy ze respondenti napsali
nckolika slovy odpovéd na otdzky, byly analyzovany pomoci kvalitativni analyzy.

Odpovédi z otevienych otazek byly kodovany a podle kodi tfidény do n€kolika skupin.

Hypotézy

e Respondenti budou muze na rodicovské dovolené a Zeny v zaméstnani hodnotit
kladné.

e Respondenti - zeny si ve vétSiné piipadi dovedou predstavit (odpovédi
»fozhodné ano* a ,,spiSe ano®), Ze by jejich partner nastoupil na rodi¢ovskou
dovolenou.

e Respondenti budou jako nejcastéjSi diavody, pro¢ se par rozhodne, Ze na
rodi¢ovskou dovolenou nastoupi muz, uvadeét predevSim, ze Zzena zastava
vysokou pracovni pozici a vydélava vice pencz, nez muz.

e Respondenti budou uvadét, Ze nejcastéjsi reakce okoli na par, kde je muz na
rodicovské dovolené, budou negativni, udivené a zaroven také pozitivni.

Pfi formulaci hypotéz jsem vychazela z kvalitativnich rozhovort, jejichz
vysledky jsou popsany v piedchozi kapitole. Dale z nékolika rozhovord, které jsem
sama osobn¢ vedla, ale pro ucely této prace jsme jejich vysledky neprezentovala, jelikoz
se jednalo o malé mnozstvi a nevénovaly se pouze tématu ,muz na rodiCovské

dovolené®.
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8. 2. Vysledky prizkumu

Nejprve provedu analyzu demografickych udaji (v dotazniku jsou fazeny az na

konci), poté analyzu samotnych vysledkt kazdé otdzky prizkumu, nasledné shrnu

vvvvvv

Otazka ¢. 11 — Pohlavi

Prizkumu se zadastnilo 43 muzu a 61 Zen.

Otazka ¢. 12 — VEk

Respondenti jsou ve vékovém rozmezi 18 — 30 let. 67 % respondentt je ve véku
18 — 23 let, coz je zpusobeno tim, ze se vyzkumu zucastnili ve velké mife studenti

stiednich a vysokych skol.

Otazka &¢. 13 — Ekonomicka aktivita

Jak je vidét na véku respondentli, vétSina jich jsou studenty. Pouze 25 %

respondentii uz nestuduje.

Pocet respondent

(procenta)
student/ka SS 43,3
student/ka VS 30,8

zaméstnanec/zamestnankyné | 23,1

nezaméstnany/na

1,9

jiné

1

Tabulka 1: Ekonomicka aktivita

Otazka &. 14 — Vzdélani

Tato kategorie je zkreslena faktem, ze velkou cast respondentl tvoii studenti,

pouze 34 % ma vysokoskolské vzdélani.

Pocet respondent
(procenta)

zéakladni 43,3

stfedni s maturitou | 23,1
vysokoskolské 33,7
Tabulka 2: Vzdélani

Jedna se vétsinou o studujici respondenty, tudiz vzdélani, které uvadéji, je nizsi,
nez v budoucnu bude a také je velice Casty nizs$i vek. |Celkoveé se jedna o osoby

S vyssim vzdélanim, ¢i o respondenty, kteti v budoucnu dosahnou vyssiho vzdélani.
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Otézka &. 1 — Vite o moZnosti, e v Ceské republice miiZe jit na rodi¢ovskou dovolenou

nejen zena, ale 1 muz?

Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o mladé lidi a studenty, vSichni odpovédéli, Ze

veédi o moznosti, ze muze v Ceské republice nastoupit na rodicovskou dovolenou muz.

Otazka ¢. 2 — Znate néjaky par, kde byl nebo je muz na rodi¢ovské dovolené, pfipadné o

této variant€ uvazuji?

Pocet respondentti
(procenta)
neznam 61,5
1 par 30,8
2 pary 4.8
3 a vice parti 2,9

Tabulka 3: Zndte néjaky pdr, kde byl nebo je muz na rodicovské dovolené, pripadné o této varianté
uvazuji?

Bylo zjisténo, ze 62 % respondentd nezna zadny par, kde by byl muz na
rodi¢ovské dovolené, coz svéd¢i o tom, ze se stale nejedna o béznou Zivotni situaci.
Muzeme ale vidét jednu pozitivni véc a to je, ze téméf 31 % respondentl zna jeden par,

kde o tomto feSeni uvazuji, pfipadné se pro né¢j rozhodly.

Otazka ¢. 3 — Mate déti?

Pouze 3 respondenti uvedli, Ze maji déti, ostatni respondenti déti nemaji. Tyto

vysledky byly, vzhledem k pozadovanému véku ocekavatelné.

Otazka ¢. 4 — Uvazujete do budoucna o détech?

U této otdzky mé zajimalo, zda maji respondenti jasné vymezeny ndzor ohledné
toho, zda chtéji mit v budoucnu déti. Ve vysledcich se objevily 4 chybéjici hodnoty — 3
zZ nich jsou lidé, ktefi jiz maji déti, tudiZ na tuto otazku neodpovidali. Nebudu tedy tyto
4 respondenty do odpovédi zapocitavat.

Vzhledem k tomu, Ze velka ¢ast respondentt je ve veéku 18 — 25 let, dalo by se
oc¢ekavat, ze nebudou nazorove vyhranéni, tudiZ nebudou jesté védeét, zda chtéji mit déti.
Piijemnym zjiSténim je, ze tomu tak neni. Svlij nézor jasné vyjadiilo 93 % respondentd.
Celych 88 % respondent v budoucnu chce mit déti, jelikoZz odpovédélo ,,urcité ano*

nebo ,,spise ano*. Pouze 2 1idé jsou rozhodnuti, ze nechtéji mit déti. (Tabulka 4)

33



Pocet respondentil
(procenta)

uréité ano 62

spiSe ano 26

spise ne 3

urcité ne 2

nevim 7

Tabulka 4: Uvazujete do budoucna o détech?

Pomoci této otazky jsem chtéla zjistit, zda je miij vzorek respondentl piiznivé
naklonén k budoucimu potizeni potomkd, tudiz bude muset v budoucnu fesit i otdzku
odchodu na rodi¢ovskou dovolenou. Vzhledem k tomu, Zze 88 % pravdépodobné bude
mit déti (pominu-li fakt, ze se mulze jejich ndzor v pribchu zivota zménit), lze

predpokladat, Ze je pro né toto téma aktualni, ¢i v budoucnu bude.

Otazka ¢. 5 — Mate v sou¢asné dobé partnera/partnerku?

Vsichni respondenti odpovédéli na tuto otazku. V soucasné dobé ma
partnera/partnerku 71 respondentt. Jelikoz se jedna o mladé lidi, u vétSiny z nich
nedojde K tomu, ze s timto partnerem/partnerkou zaloZi rodinu. Polovina z nich ale zije
s partnerem/partnerkou  ve spoleéné domadacnosti, u téchto respondenti je

pravdépodobnost mnohem vyssi. Bez partnera/partnerky je 33 respondentt.
Otazka €. 6

Tato otdzka byla rozdélena na dvé, ptfi€emZ prvni zodpovidaly pouze Zeny,

zatimco druhou pouze muZi:

6A — Dovedete si pfedstavit, ze by va$ partner Sel na rodi¢ovskou dovolenou?

Na tuto otazku odpovidaly pouze Zeny a to s takovymto vysledkem:

Odpoved Pocet respondentti

(v procentech)

Rozhodné ano 26,2
Spise ano 26,2
Spise ne 37,7
Rozhodné ne 9,8

Tabulka 5: Dovedete si predstavit, Ze by vds partner Sel na rodi¢ovskou dovolenou?
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Z vysledkt je patrné, ze polovina respondentek by si dokdzala ptedstavit situaci,

ve které se ona sama stane zivitelkou rodiny.

6B — Dovedete si piedstavit, Ze byste Vy sdm Sel na rodi¢ovskou dovolenou?

Na tuto otazku odpovidali pouze muzi:

Odpoveéd Pocet respondentt
(v procentech)
Rozhodné ano 14
Spise ano 27,9
Spise ne 41,9
Rozhodné ne 14
Nevim 2,3

Tabulka 6: Dovedete si predstavit, Ze byste Vy sam Sel na rodicovskou dovolenou?

Témér polovina muzi si spiSe nedovede predstavit, Ze by §li na rodicovskou
dovolenou. Téméf shodny pocet muzi odpoveédél ,,rozhodné a spiSe ano®, coz svéd¢i o
tom, ze tito muzi si dokdzi predstavit, ze by na rodiCovskou dovolenou nastoupili.
Nekteti muzi tedy moznost, ze by nastoupili na rodiCovskou dovolenou, zcela

nezavrhuji.

Otazka ¢. 7 — Jaké duvody podle vas par vedou k tomu, 7ze na rodiovskou dovolenou

nastoupi muz? Vypiste prvni tfi duvody, které vas napadnou.

V této otazce méli respondenti vypsat prvni tii divody, které vedou par k tomu,
ze se rozhodne na rodicovskou dovolenou nastoupit muz a Zena zlstane v zamé&stnani.
Respondenti ve vétSiné piipadd skuteéné uvedli tfi divody, velkd cast jich ale také
uvadéla pouze jeden ¢i dva.

Odpovédi byly rozdeéleny do néckolika vyznamovych okruhli. Nejvice
respondenti odpovidali, Ze se tak par rozhodne z finanénich duvodi, tedy Ze Zena
vydélava vice, nezZ muz a je to pro rodinu ekonomicky vyhodnéjsi. (91 respondentl
uvedlo tuto moznost). Castym diivodem je také, Ze muZ sam od sebe chce, ma potiebu
se starat aktivné o své potomky, vénovat jim svij €as a mit vyrazny vliv na jejich
vychovu (44 respondentii uvedlo tuto moznost). Také byly uvadény dva divody
souvisejici s matkou — matka je ambiciézni a chce budovat kariéru (21 respondentt)

a matka nemuZe odejit ze zaméstnani, zastava pracovni vysoky post (32
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respondentll). Zajimavym divodem je, podle mého nazoru, nezaméstnanost muze, toto

respondenti uvadéli Casto, ve 32 pripadech.
Pro zajimavost, zde uvadim citaci od jednoho respondenta, ktery nejCastéjsi
divody obsahleji rozepsal:

»1. Relativné nove vzniknuvsi Zenska emancipacni suverenita na trhu prdace, vvkonu a
rovnopravnosti zpusobit uplatnéni se v prostiedi, kde se da péstovat kariéra - bez

genderovych hranic.

2. Aktualni dusevni nalada muze miize byt jednoduse a nakonec i prirozené zameérend
na vlastni osobnéjsi iniciativu k vychové svého ditéte/ pripadné stav kontra-Zenska

vychova praktikovand veky.

3. Racionalni financni situace, ktera by se zakladala na tom, kdo z manzelii vydelava vic
— by se mohla vcelku predstavitelné priklonit k tomu, zZe by ziistala v zaméstnani Zena

uhlobaronka a manzel, prodavac krevet by Sel na mater'skou. * (student VS, 21 let)

Nize zde uvadim graf, ktery prezentuje vysledky této otazky. Udaje v grafu jsou

absolutni pocty respondentt, kteti uvedli danou moznost.
Vysvétlivky:

A = finan¢ni situace rodiny

B = muz sam chce byt na rodicovské dovolené

C = vzajemna domluva partneri

D = ambicidzni zena, ktera chce budovat kariéru

E = Zena nemuze odejit ze zamé&stnani

F = muzZ je nezaméstnany
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Graf'1: Jaké diivody podle vas par vedou k tomu, Ze na rodicovskou dovolenou nastoupi muz?

Dalsi divody, které se objevovaly, byly: vziajemna domluva partnert,
genderova rovnost, lepsi ¢asové podminky muze, Zena nechce nastoupit na rodicovskou

dovolenou a starat se o dité.

Otazka ¢. 8 — Jaké jsou podle vas nejcastéj$i reakce a ndzory okoli na péar, kterv se

rozhodne, 7e na rodi¢ovskou dovolenou nastoupi muz?

Nejcastéjsim reakcemi okoli, je podle respondenti udiv a pozitivni reakce, jako
je pochopeni, obdiv, respekt pied takovymto parem. Dale jsou to negativni reakce —
odsouzeni paru, muZe ¢i Zeny, zavrhnuté, posmésky a predsudky. Také bylo
uvadéno, Ze to spole¢nost vnimé jako néco netradi¢niho. Casto si mohou lidé myslet,
Ze v paru je dominantni Zena, a také se mohou vyskytovat otazky, zda muz péci o dité

zvladne. Casto bylo uvadéno, Ze zejména star$i generace miiZze mit negativni pohled na

7

par.

Uvéadim zde graf, ktery shrnuje nejcastéjs$i divody a ukazuje piesné pocty

respondentt, kteti uvedli konkrétni tvrzeni.
Vysvétlivky:

A = netradi¢ni, netypické

B = udiv

C = pozitivni reakce — obdiv, pochopeni, respekt
D = posmé&sky

E = negativni reakce — odsouzeni, predsudky

F = zavrhujici Zenu
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Graf 2: Jaké jsou podle vis nejcastejsi reakce a nazory okoli na par, ktery se rozhodne, zZe na
rodicovskou dovolenou nastoupi muz?

Pro lepsi ptfedstavu zde odcituji né€kolik odpovédi respondentl, jelikoz si
myslim, Ze to 1épe popise jejich nazor. Vybrala jsem nasledujicich 12 uryvki. Odpovédi
jsem nijak stylisticky a gramaticky neupravovala. Pro jistotu zdlraziuji, Ze se nejednd o

nazory respondentt, ale o jejich ndzor na to, jak se na par diva spole¢nost.

. Zena patii do kuchyné a musi se starat o deti, muz bude vydeélavat.* (student SS, 18

let)
., Asi je to necekané, ale co je na tom Spatného? * (studentka SS, 18 let)
.. Je to podpantoflik a houby chlap. * (student SS, 18 let)

,, Vétsinou negativni — chlap na materské neni chlap — nebo naopak, Ze Zena je
prekvapivé emancipovand. Pokud je to z financnich duvodu, tak to nékteri lidé asi také

pochopi a neodsuzuji to tolik. “ (zaméstnankyné, 25 let)

,, Prekvapivé. Je zvykem, Ze je na RD Zena. Zejména seniory by to mohlo pohorsit. Ale
V dnesni moderni dobé to muze byt stale castéji. Navic Zeny pracuji ¢im dal vice na
vysokych manazerskych pozicich. To se s RD neda skloubit, pokud si chce misto

udrzet.”* (zaméstnankyné, 28 let)

, Myslim, zZe nazory jsou z50 % obdivné a z 50 % lidi se muzum na RD posmiva.

Spolecnost v CR na tento druh RD neni prilis zvykla. * (zaméstnankyné, 26 let)
,,Co blbnes?“ (student VS, 25 let)

., Starsi generace to nejspis nedokaze pochopit. V prvnim roce ditéte to miize byt
komplikované. * (studentka VS, 23 let)

. Myslim, ze spise negativni. V Ceské Republice nejsme této moznosti jesté tolik
nakloneni. Myslim, Ze to v myslenkdach ostatnich lidi vrhne Spatny pohled jak na Zenu,

tak na muze. (Zena je karieristka, muz podpantoflik apod.) (studentka VS, 22 let)
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., Meé osobné prijde, ze lidé v Ceské republice stale na tuto moznost nahlizej skrz prsty a
prilis tradicionalisticky ,,Muz je ten co Zivi rodinu, Zena je automaticky doma

sdetmi*. " (zaméstnankyné, 25 let)

,, S jistou toleranci by se dalo Fict, Ze povétsinou starsi emeritni generace se divaji na
Jjakoukoliv zménu radi skrz prsty a nebudou tedy projevovat takovému pdaru sympatie
treba ani ndklonnost a podporu to uz bychom chtéli moc, na druhou stranu je dnes
Jakakoliv predpoved’ reakce ze strany ,,mladych* tak neocekdvatelna a Sokujici, Ze se

neodvazuji tvrdit. Strucné asi — prekvapenti, obdiv a uzndani.* (student VS, 21 let)

.,V Ceské republice podle mé lidé bohuzel reaguji spise negativne, muz pro né ztrdci
svou ,,muznost* a miize byt povazovan za ,,zzZenstilého *“, miize byt podezrivan z toho, Ze
si neni schopen najit dobrou prdci. Zena je casto povazovana za kariéristku, muzatku,

Zenu neschopnou starat se o déti. (studentka VS, 22 let)

V této otazce dochazelo Casto k tomu, Ze respondenti uvadéli nevim, ¢i neumim
posoudit, coz mize byt zplisobeno mladym vékem respondentii a s tim souvisejicim
faktem, Ze otazku rodiCovské dovolené jesté netesili, a tudiz si neuméji predstavit, jak

muze spole¢nost posuzovat par, kde je muz na rodicovské dovolené.

Otazka ¢. 9 — U jednotlivych vyroku zaSkrtnéte, jak moc s nimi souhlasite ¢&i

nesouhlasite: Jednim z hlavnich duvodi, pro¢ se par rozhodne, Ze muz pujde na

rodi¢ovskou dovolenou je, Ze:

U této otdzky vyjadfovali respondenti souhlas ¢i nesouhlas s tvrzenimi, ktera
odpovidala na to, z jakého divodu se partnefi rozhodnou pro to, ze muz zistane doma
na rodi¢ovské dovolené.

Uvadim zde graf, ktery prezentuje odpovédi na vSechny vyroky. Chybéjici
hodnoty nejsou v grafu zapocitany.

Vysvétlivky (tdaje v grafu jsou v procentech):

A = muz se chce aktivné zapojit do péce o dité

B = muz chce mit lepsi vztah s ditétem

C = Zena vyd¢lava vice penéz

D = Zena zastava vysoky pracovni post, kde si odchod na rodi¢ovskou nemiize dovolit
E = muz nemiiZe najit préci

F = muz si mysli, Ze péci o dit¢ lehce zvladne
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G = zena si mysli, Ze muZz zvladne péci o dité 1épe, nez ona

Odpovédi v %
0 20 40 60 80 100
| | | | |
A 23 | 50 | 21 2] 4 |
B 19 | a8 | 30 2|
C 80 13 [3]3[7
D 68 | 23 | 7 ol
E 37 37 | 20 2] 4 |
F 5] 18 | a7 | 24 [ 6 |
G |[5] 0 | a6 | 38 B
i | | | |

Orozhodné ano Ospise ano OspiSe ne Orozhodné ne O nevim

Graf 3: Hlavni ditvody, proc se par rozhodne, Ze muz nastoupi na rodicovskou dovolenou.

Jak je patrné z vysledki, respondenti citi, Ze diileZitou roli v rozhodovani paru
hraje finan¢ni situace rodiny a véci s tim spojené — muZ nemuze najit praci, Zena zastava
vysoky post a vydélava vice penéz. Duraz je také kladen na muzlv vztah k ditéti,
respondenti si mysli, Ze 1 jeho snaha o bliz§i vztah s potomkem a moZnost aktivné se
podilet na péci, a tedy 1 vychové ditéte, hraje roli pfi rozhodovacim procesu. VétSina
respondenttl je také piesvédCena o tom, Ze muz nepovazuje péci o dité za jednoduchou.

Podle respondentil si Zena nemysli, Ze by muz zastal péci 1épe, nez ona sama.

Otazka ¢. 10 — Predstavte si par, kde muz je na rodiovské dovolené a zena pracuje.

Nakolik souhlasite, ¢i nesouhlasite s nasledujicimi vyroky o tomto paru?

V této otdzce jsem vétSinou testovala tvrzeni, kterd o sobé prohlasovali muZzi na
rodicovské dovolené. Zajimalo mé, zda to, jak se citi byt vnimani, je skute¢né pravda,

tedy zda je respondenti budou vnimat tak, jak se oni domnivaji, Ze jsou vnimani.
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V nasledujicim grafu jsou prezentovany vysledky celé otazky (v procentech). Chybéjici

hodnoty nejsou do grafu zapoditany.

Vysvétlivky (tdaje v grafu jsou v procentech):

A = muz i Zena se neboji netradi¢niho uspotfadani rodiny
B = muz dava prednost rodiné pted praci

C = muz se neboji prevzit zodpoveédnost za péci o dite

D = muz je ,,hvézda®, ,borec*, ,,machr

E = muz chce mit blizsi vztah k ditéti

F = muz matku pouze zastupuje ¢i nahrazuje

G = muzZ se o dit¢ staré stejn€ dobfe jako Zena

H = takovy muz je jiny, odlisSny od ostatnich muzt

| = Zena muzi divétuje, ze poskytne ditéti laskyplnou péci
J = Zena se stava racionalngjsi a muz emocionalné;jsi

K = Zena je nezavislejsi, kdyz neni na rodi¢ovské

L = Zena je Spatnd , krkav¢i matka
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Graf 4: Predstavte si par, kde muz je na rodicovské dovolené a zZena pracuje. Nakolik souhlasite, ¢i

nesouhlasite s ndasledujicimi vyroky o tomto paru? (idaje v procentech)

Respondenti pocit'uji, Ze par, ve kterém je muz na rodi€ovské dovolené a Zena
vV zaméstnani, je jiny, tudiz se partnefi neboji netradi¢niho uspotfddani. Pohled
respondentll na muze je takovy, ze je to muz, ktery se neboji pievzit odpovédnost za
péci o dite, dava spiSe prednost rodiné pied praci a chce mit blizsi vztah k ditéti.
Zaroven respondenti nepovazuji muze za ,,borce” a ,,hvézdu®, kdyz je na rodicovské
dovolené, coz mize svédcit o tom, Ze to nepovazuji za néco, co by bylo hodné néjakého
specialniho nebo zvlastniho obdivu. Respondenti také povazuji muzovu péci za stejné
kvalitni, jako péci Zeny a nevidi muze jako zastupce Zeny. Je to tedy plnohodnotny

pecovatel. MuZe na rodicovské dovolené nepovazuji za odlisného, je stejny jako ostatni
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muzi, neprod¢lal ani zménu povahy — nestal se emocionalnéj$im, coz je vétSinou
spojovano s zenou.

Zenu respondenti nepovazuji za tzv. krkavéi matku, nepohlizeji na ni negativng.
Nevidi Zenu jako raciondlnéjsi — tedy, ze by piebirala vlastnosti spojované s muzem.
Cast respondentll si mysli, Z¢ Zena v zaméstnani ziskava vétsi miru nezavislosti,
V porovnani s tim, kdyby byla na rodicovské dovolené. Zaroven vétSina respondentti
vyjadtila souhlas s tim, ze zena, ktera chodi do zaméstnani, musi svému partnerovi
davérovat, Ze se dobie postara o dite.

Na tuto sadu otazek volilo odpovéd’ ,,nevim* vice respondentli, nez u ostatnich
otazek. Muze to byt zplisobeno mladsim vékem vzorku, kdy se mladi lidé jesté tolik
nezamysleji nad problematikou rodicovské dovolené, a tudiz nemuseji mit vyhranény

nazor na celou véc.

8. 3. Zavéry pruzkumu

V tomto prizkumu jsem se snazila otestovat nékolik hypotéz.

e _Respondenti budou muZe na rodi¢ovské dovolené a Zeny v zaméstnani hodnotit

kladné.” Tato hypotéza byla potvrzena, jelikoz respondenti nepocitovali, ze by
Zena byla , krkavéi matka®, a muze povaZzovali za otce, ktery se chce vénovat
svym détem. MuZe nepovazovali za odliSného, ani si nemysleli, Ze by péci o dité
nezvladl.

e _Respondenti - Zeny si ve vétSiné pfipadu dovedou predstavit (odpovédi

Lrozhodné€ ano® a ..spiSe ano‘), ze by jejich partner nastoupil na rodi¢ovskou

dovolenou.” Tato hypotéza byla potvrzena, jelikoz vice nez polovina Zen zvolila
kladnou odpovéd, tedy dovedla by si pfedstavit, ze na rodi¢ovskou dovolenou
nenastoupi ona, ale partner.

e _Respondenti budou jako nejCastéi$i davody, pro¢ se par rozhodne, Ze na

rodiCovskou dovolenou nastoupi muz, uvadeét predevSim, Ze zena zastava

vysokou pracovni pozici a vydélava vice penéz, nez muz.“ Tato hypotéza byla

potvrzena, jelikoZ jako nejcastéjsi diivody, pro€ jde na rodi¢ovskou dovolenou
muz, byly uvadény: finan¢ni situace rodiny, ambice a zaméstnani matky.

e _Respondenti budou uvadét, ze nejcastéjsi reakce okoli na par, kde je muz na

rodi¢ovské dovolené, budou negativni, udivené a také pozitivni.“ Tato hypotéza

byla potvrzena, jelikoz nejcastéjsi odpovedi byly udiv okoli, negativni reakce —

posmesky, odsouzeni paru a pozitivni reakce jako je obdiv a respekt k paru.
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Dale se ukazalo, ze ackoliv V kvalitativnich rozhovorech realizovanych Hanou

Matikovou (viz. kapitola 7 — Vyzkum) vyplynula nésledujici tvrzeni, vétsina jich nebyla

respondenty vnimana stejn¢, jako samotnymi muzi na rodicovské dovolené:

»Nekteti otcové a matky reflektovali, ze otec, se o dité stard ,jinak* nez
matka.“®® Respondenti vyjadiili souhlas s tim, Ze se muz o dité stara stejné dobie
jako matka, nepocitovali tedy, Ze by jeho péce byla vyrazné lepsi, ¢i horsi nez
péce matky. Povazuji ji za stejnou.
»Matka nebyla vzdy nutné povazovana za ,emocionalnéjsi“, ale byla
povazovana za ,,ptisn€jsi“ (...), zatimco otec za toho, kdo je ,,samaritan®, je tim
Hpelivejsice, ,,starostlivéjéim“.“61 Respondenti vyjadtili nesouhlas s tvrzenim, ze
by se Zena stala racionalnéj$i a muz emociondlnéjsi, tedy ze by si vymenili
tradi¢ni vlastnosti, které jsou jim pfisuzovany.
,»INekteti otcové sebe sama povazovali za ,,muze pro rodinu®, tedy za muze, ktefi
davaji prednost roding, svym détem pied praci.“®? Respondenti se v tomto bod&
s muzi shoduji. Vidi muze na rodi¢ovské dovolené jako otce, ktery se chce vice
vénovat svému ditéti, chce mit lepsi vztah s ditétem a dava mu prednost pied
praci.
,KdyZ se otcové vztahovali k jinym muzim, pak je obvykle chépali jako ,,ty
1cc <63

ostatni“, jako ,,bézné“. VétSina respondentli nepovazovala muZe na

rodi¢ovské dovolené za néjak odlisného od ostatnich muza.

Zavérem lze fici, Ze respondenti z velké casti hodnotili muZe na rodicovské

dovolené kladnég, ptesto jej ale nepovazovali za ,,hvézdu®, ale za otce, ktery chce mit

lepsi vztah sditétem a chce se aktivné podilet na vychové. Zeny v zaméstnani

nehodnotili negativné. Uvédomovali si ale, Ze okoli miize tento par hodnotit jinak a to

vétiinou rozporuplng. Cast okoli jej miize hodnotit negativné (pfedsudky, posmésky,

odsouzeni paru nebo jednoho ze ¢lent paru, narazky) ¢ast na n¢j pohlizet s obdivem a

ve vétsing lidi to muze vzbuzovat udiv.

Nejcastéjsim davodem, pro¢ se rozhodnou partnefi, Ze pljde muz na

60 MARIKOVA, Hana. Pecujici otcové: Piibéhy plné odlisnosti. Sociologicky casopis. 2009, 1, s. 89-

113.

61 Tamtéz, s. 89-113
62 Tamtéz, s. 89-113
63 Tamtéz, s. 89-113
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rodicovskou dovolenou, byla uvadéna finan¢ni situace rodiny, kdy Zena vydélava vice
pencz, dale ze Zena je ambicidzni, chce budovat kariéru a také jiz muze zastavat
vysokou funkci, ve které si nemize dovolit odejit na rodi¢ovskou dovolenou. Dlivody
ze strany muze byly jeho nezaméstnanost a také jeho touha podilet se na péci a vychove
ditcte.

Vysledky vyzkumu mohou byt ovlivnéné faktem, ze respondenti jsou studenti
gymnazia a vysokych Skol ¢i absolventi vysokych Skol. U studenti gymnazia lze
predpokladat, ze vétSina bude pokraCovat ve studiu na vysoké Skole. Jedna se tedy o
vzdélanéjsi vzorek, coz mohlo zkreslit vysledky vyzkumu. Lze totiz pfedpokladat, ze
vzdélanéjsi respondent bude nahlizet na koncept muze na rodi¢ovské dovolené jinak ¢i
Iépe, nez méné vzdélany clovék. Dale mize mit na vysledky vliv, zZe respondenti
vétSinou bydli, studuji €1 pracuji v Praze a okoli.

Myslim si, Ze vysledky vyzkumu lze zobecnit pravé na studenty vysokych skol a
obyvatele Prahy a okoli ve vékové kategorii, kterd byla vybrana. Je otazkou, zda by
vysledky dopadly stejné, pokud by byl prizkum realizovan na moravském venkové
s respondenty, ktefi by byli ve stejném véku (18 — 30 let), jako respondenti v mém

prazkumu.
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9. Zavér

Muz na rodi¢ovské dovolené v Ceské republice zatim patii spise k neobvyklému
feSeni situace, kdyZz se rozhoduje o tom, kdo nastoupi na rodicovskou dovolenou.
Ackoliv je zde 13 let moznost, ze mize na rodi¢ovskou dovolenou odejit muz, jejich
pocet na rodi¢ovské dovolené je velice nizky. Vzhledem k tradicim a ptedstavam o
muzskych a zenskych rolich, které jsou preddvany pomoci socializace, je to
pochopitelné. Domaci prace, které jsou tradicné spojovany se zenou, stejné jako péce o
déti, jsou vykonavany stale Zenami, az na nékteré vyjimky.

Rodi¢ovska dovolena, jejimz prikopnikem je Svédsko, je uZiteéna nejen pro
zenu, kterd se tak miize déle realizovat v pracovnim prostiedi, ale je uzitecnd i pro
muze, ktery tak mlze objevit nové Zivotni moznosti a vice se vénovat svému potomku,
nez kdyby chodil do zaméstnani on. Lze tedy fici, ze muz na rodi¢ovské dovolené
proziva zivotni pocatky svého potomka a mize mit vétsi vliv na jeho vychovu. Pro zZenu
toto znamena lepsi potencial v zaméstnani. BohuzZel i toto feSeni pfinasi negativa. Zena
se tolik nemuze ditéti vénovat, tudiz i pod vlivem spoleenského tlaku se mize citit
Spatné. Muz muze Spatn¢ nést dlouhodobé odlouceni od zaméstnani a také je vystaven
spolecenskému tlaku.

Z vyzkumu Hany Matikové (2009) vyplynulo, Ze muzi na rodi¢ovské dovolené
se domnivaji, Ze jsou okolim vnimani jako ti, Kterym zalezi na rodin€ a ne tolik na
zaméstnani, a zarovein si mysli, Ze jsou odli$ni a rozdilni od ostatnich muzii. Bylo také
zjisténo, Ze muzi na rodiCovské dovolené vykonavali vétSinu domacich praci.

Pro potieby této prace jsem zrealizovala prizkum, jehoz cilem bylo zjistit nazor
mladych lidi (ve véku 18 — 30 let) na muze na rodi¢ovské dovolené a Zenu v zaméstnani
a jaké duvody podle respondentli vedou par k tomu, Ze se rozhodne pro toto feSeni.
V prizkumu bylo zjiSténo, ze polovina Zen a téméf polovina muzl by si dokazala
predstavit situaci, ve které bude na rodicovské dovolené otec. Jako nejcastéjsi ditvody
tohoto feSeni byla uvadéna finan¢ni situace rodiny, kariéra a zaméstnani Zeny, déale také
fakt, ze muz chce byt vice sdémi nebo je momentalné nezaméstnany. Podle
respondentl muze spoleCnost mit na tento par rozporuplné ndzory — negativni
(ptedsudky, posmésky, odsouzeni) i obdivné.

Pocty muzi na rodiCovské dovolené se mozna budou do budoucna trochu
zvedat, napiiklad z divodu, ze se stale vice zen dostava do vysSich manazerskych pozic

a je finan¢n¢ vysoce ohodnocena. Velky vliv mohou mit na toto Cislo také pravni Gpravy
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rodicovské dovolené, které ji mohou zatraktivnit pro muze. Také se miize spole¢nost
dale vyvijet v oblasti touhy po rovnosti pohlavi a muz na rodic¢ovské dovolené se bude
v Ceské republice vyskytovat ast&ji a nebude spole¢nosti povazovan za neobvykly jev.
Podle mého nazoru teprve v piipadé, ze spole¢nost nebude na muze na rodi¢ovské
dovolené nahlizet jako na néco zvlastniho ¢i vyjimecného, miize dojit k tomu, ze pocet
muzil na rodicovské dovolené bude stoupat a zaroven jiz nebudou tito muzi predmétem
rizné negativni Kkritiky, ¢i vyrazného obdivu. Situace, kdy bude zena v zaméstnani a

muz na rodi¢ovské dovolené, se tak stane ve spole¢nosti béznou.
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10. Tabulkova priloha

Tabulky jsou setazeny podle potadi otdzek v dotazniku.

Vite o moznosti, ze v CR muze jit na RD muz?

Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
ano 104 100,0 100,0 100,0
Znate néjaky par, kde je muz na RD?
Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
Neznam 64 61,5 61,5 61,5
1 par 32 30,8 30,8 92,3
2 pary 5 4.8 4.8 97,1
3 a vice par( 3 2,9 2,9 100,0
Celkem 104 100,0 100,0
Mate déti?
Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
ne 101 97,1 97,1 97,1
ano 3 2,9 2,9 100,0
Celke [104 100,0 100,0
m
Uvazujete do budoucna o détech?
Platna Kumulativni
Pocet Procenta [ procenta procenta
urcité ano 62 59,6 62,0 62,0
spiSe ano 26 25,0 26,0 88,0
spiSe ne 3 29 3,0 91,0
urcité ne 2 1,9 2,0 93,0
Nevim 7 6,7 7,0 100,0
Celkem 100 96,2 100,0
Chybéjici Hodnoty 4 3,8
Celkem 104 100,0
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Mate v souc¢asné dobé partnera/rku?

Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
ano a zijeme ve spole¢né | 35 33,7 33,7 33,7
domacnosti
ano, ale nezijeme spolu ve | 36 34,6 34,6 68,3
spolec¢né domacnosti
Ne 33 31,7 31,7 100,0
Celkem 104 100,0 100,0
Dovedete si predstavit, ze by Vas partner Sel na RD?
Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
urcité ano 16 15,4 26,2 26,2
spiSe ano 16 15,4 26,2 52,5
spise ne 23 22,1 37,7 90,2
urcité ne 6 5,8 9,8 100,0
Celkem 61 58,7 100,0
Chybéjici Hodnoty 43 41,3
Celkem 104 100,0
Dovedete si predstavit, ze byste Sel na RD?
Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
urcité ano 6 5,8 14,0 14,0
spiSe ano 12 11,5 27,9 41,9
spise ne 18 17,3 41,9 83,7
urcité ne 6 5,8 14,0 97,7
Nevim 1 1,0 2,3 100,0
Celkem 43 41,3 100,0
Chybégjici Hodnoty 61 58,7
Celkem 104 100,0
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muz se chce zapojit do péce o dité

Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
naprosto souhlasim 24 23,1 23,1 23,1
spiSe souhlasim 52 50,0 50,0 73,1
spiSe nesouhlasim 22 21,2 21,2 94,2
naprosto nesouhlasim 2 1,9 1,9 96,2
Nevim 4 3.8 3.8 100,0
Celkem 104 100,0 100,0
muz chce mit lepsi vztah s ditétem
Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
naprosto souhlasim 20 19,2 19,2 19,2
spiSe souhlasim 50 48,1 48,1 67,3
spiSe nesouhlasim 31 29,8 29,8 97,1
naprosto nesouhlasim 1 1,0 1,0 98,1
Nevim 2 1,9 1,9 100,0
Celkem 104 100,0 100,0
zena vydélava vice penéz
Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
naprosto souhlasim 82 78,8 79,6 79,6
spiSe souhlasim 13 12,5 12,6 92,2
spiSe nesouhlasim 3 29 29 95,1
naprosto nesouhlasim 3 29 29 98,1
Nevim 2 1,9 1,9 100,0
Celkem 103 99,0 100,0
Chybéjici Hodnoty 1 1,0
Celkem 104 100,0
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Zena zastava vysoky post, kde si odchod na RD nemuze dovolit

Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
naprosto souhlasim 71 68,3 68,3 68,3
spiSe souhlasim 24 23,1 23,1 91,3
spiSe nesouhlasim 7 6,7 6,7 98,1
naprosto nesouhlasim 1 1,0 1,0 99,0
Nevim 1 1,0 1,0 100,0
Celkem 104 100,0 100,0
muz nemuze najit praci
Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
naprosto souhlasim 38 36,5 36,9 36,9
spiSe souhlasim 38 36,5 36,9 73,8
spiSe nesouhlasim 21 20,2 20,4 94,2
naprosto nesouhlasim 2 1,9 1,9 96,1
Nevim 4 3,8 3,9 100,0
Celkem 103 99,0 100,0
Chybéjici Hodnoty 1 1,0
Celkem 104 100,0
muz si mysli, ze péci o dité lehce zvladne
Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
naprosto souhlasim 5 4.8 4.8 4.8
spiSe souhlasim 19 18,3 18,3 23,1
spiSe nesouhlasim 49 47,1 47,1 70,2
naprosto nesouhlasim 25 24,0 24,0 94,2
Nevim 6 5,8 5,8 100,0
Celkem 104 100,0 100,0
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zena si mysli, ze muz zvladne péci o dité lépe, nez ona

Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
naprosto souhlasim 5 4.8 4.8 4,8
spiSe souhlasim 10 9,6 9,6 14,4
spiSe nesouhlasim 48 46,2 46,2 60,6
naprosto nesouhlasim 39 37,5 37,5 98,1
Nevim 2 1,9 1,9 100,0
Celkem 104 100,0 100,0
muz i zena se neboji netradi€niho usporadani rodiny
Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
naprosto souhlasim 47 45,2 45,2 45,2
spiSe souhlasim 42 40,4 40,4 85,6
spiSe nesouhlasim 8 7,7 7,7 93,3
naprosto nesouhlasim 2 1,9 1,9 95,2
Nevim 5 4,8 4,8 100,0
Celkem 104 100,0 100,0
muz dava prednost rodiné pred praci
Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
naprosto souhlasim 7 6,7 6,7 6,7
spiSe souhlasim 57 54,8 54,8 61,5
spiSe nesouhlasim 31 29,8 29,8 91,3
naprosto nesouhlasim 6 5,8 5,8 97,1
Nevim 3 2,9 2,9 100,0
Celkem 104 100,0 100,0
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muz se neboji prevzit odpovédnost za péci o dité

Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
naprosto souhlasim 29 27,9 27,9 27,9
spiSe souhlasim 56 53,8 53,8 81,7
spiSe nesouhlasim 17 16,3 16,3 98,1
naprosto nesouhlasim 1 1,0 1,0 99,0
Nevim 1 1,0 1,0 100,0
Celkem 104 100,0 100,0
muz je "hvézda", "borec", "machr"
Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
naprosto souhlasim 6 5,8 5,8 5,8
spiSe souhlasim 9 8,7 8,7 14,6
spiSe nesouhlasim 36 34,6 35,0 49,5
naprosto nesouhlasim 42 40,4 40,8 90,3
Nevim 10 9,6 9,7 100,0
Celkem 103 99,0 100,0
Chybéjici Hodnoty 1 1,0
Celkem 104 100,0
muz chce mit blizSi vztah k ditéti
Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
naprosto souhlasim 19 18,3 18,3 18,3
spiSe souhlasim 55 52,9 52,9 71,2
spiSe nesouhlasim 25 24,0 24,0 95,2
naprosto nesouhlasim 3 2,9 29 98,1
Nevim 2 1,9 1,9 100,0
Celkem 104 100,0 100,0
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muz matku pouze zastupuje €i nahrazuje

Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
naprosto souhlasim 12 11,5 11,5 11,5
spiSe souhlasim 29 27,9 27,9 39,4
spiSe nesouhlasim 40 38,5 38,5 77,9
naprosto nesouhlasim 16 15,4 15,4 93,3
Nevim 7 6,7 6,7 100,0
Celkem 104 100,0 100,0
muz se o dité stara stejné dobre jako zena
Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
naprosto souhlasim 26 25,0 25,5 25,5
spiSe souhlasim 53 51,0 52,0 77,5
spiSe nesouhlasim 19 18,3 18,6 96,1
naprosto nesouhlasim 1 1,0 1,0 97,1
Nevim 3 2,9 2,9 100,0
Celkem 102 98,1 100,0
Chybéjici Hodnoty 2 1,9
Celkem 104 100,0
takovy muz je jiny, odliSny od ostatnich muzi
Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
naprosto souhlasim 10 9,6 9,7 9,7
spiSe souhlasim 23 22,1 22,3 32,0
spiSe nesouhlasim 36 34,6 35,0 67,0
naprosto nesouhlasim 27 26,0 26,2 93,2
Nevim 7 6,7 6,8 100,0
Celkem 103 99,0 100,0
Chybégjici Hodnoty 1 1,0
Celkem 104 100,0
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Zena muzi dlivéruje, ze poskytne ditéti laskyplnou péci

Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
naprosto souhlasim 45 43,3 43,7 43,7
spiSe souhlasim 47 45,2 45,6 89,3
spiSe nesouhlasim 8 7,7 7,8 97,1
naprosto nesouhlasim 1 1,0 1,0 98,1
Nevim 2 19 19 100,0
Celkem 103 99,0 100,0
Chybéjici Hodnoty 1 1,0
Celkem 104 100,0
Zzena se stava racionalnéjSi a muz emocionalnéjsi
Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
naprosto souhlasim 3 2,9 2,9 2,9
spiSe souhlasim 28 26,9 27,2 30,1
spiSe nesouhlasim 39 37,5 37,9 68,0
naprosto nesouhlasim 21 20,2 20,4 88,3
Nevim 12 11,5 11,7 100,0
Celkem 103 99,0 100,0
Chybéjici Hodnoty 1 1,0
Celkem 104 100,0
zena je nezavislejsi, kdyz neni na RD
Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
naprosto souhlasim 14 13,5 13,6 13,6
spiSe souhlasim 40 38,5 38,8 52,4
spiSe nesouhlasim 30 28,8 29,1 81,6
naprosto nesouhlasim 10 9,6 9,7 91,3
Nevim 9 8,7 8,7 100,0
Celkem 103 99,0 100,0
Chybéjici Hodnoty 1 1,0
Celkem 104 100,0
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zena je Spatna krkavéi" matka

Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
naprosto souhlasim 6 5,8 5,9 5,9
spiSe souhlasim 4 3,8 3,9 9,8
spiSe nesouhlasim 17 16,3 16,7 26,5
naprosto nesouhlasim 66 63,5 64,7 91,2
Nevim 9 8,7 8,8 100,0
Celkem 102 98,1 100,0
Chybéjici Hodnoty 2 1,9
Celkem 104 100,0
Pohlavi:
Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
muz 43 41,3 413 41,3
Zena 61 58,7 58,7 100,0
Celke 104 100,0 100,0
m
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Kolik je vam let?

Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
18 38 36,5 36,5 36,5
19 7 6,7 6,7 43,3
21 9 8,7 8,7 51,9
22 13 12,5 12,5 64,4
23 3 2,9 2,9 67,3
24 4 3,8 3,8 71,2
25 8 7,7 7,7 78,8
26 5 4,8 4,8 83,7
27 3 29 29 86,5
28 6 5,8 5,8 92,3
29 1 1,0 1,0 93,3
30 7 6,7 6,7 100,0
Celke [104 100,0 100,0
m
Ekonomicka aktivita
Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta
student/ka S8 45 43,3 43,3 43,3
student/ka VS 32 30,8 30,8 74,0
zaméstnanec/zaméstnankyn | 24 23,1 23,1 97,1
é
nezameéstnany/nezaméstna | 2 1,9 1,9 99,0
na
Jiné 1 1,0 1,0 100,0
Celkem 104 100,0 100,0
Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani?
Platna Kumulativni
Pocet Procenta | procenta procenta

Zéakladni 45 43,3 43,3 43,3
stfedni s maturitou 24 23,1 23,1 66,3
Vysokoskolské 35 33,7 33,7 100,0
Celkem 104 100,0 100,0
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11. Dotaznik k vyzkumu

Cislo dotazniku: .............
Dobry den!

Jsem studentkou sociologie na FF UK a pisi bakalaiskou praci na téma: Rodi¢ovska
dovolena v Ceské republice — MuZ na rodi¢ovské. Soudasti mé prace je i vyzkum, ktery
se zamétuje na nazory lidi na muZze na rodicovské dovolené. Vyplnénim tohoto
dotazniku vyjadrite ndzor k dané problematice a pomuzete mi pii vypracovani prace.
Vyzkum je anonymni a bude slouzit pouze pro potfeby mé bakalaiské prace. Chtéla
bych Vés poprosit o pravdivé vyplnéni dotazniku a o zodpovézeni vSech otazek.
Vyplnéni dotazniku vam zabere maximalné 15 minut.

Vzhledem k tomu, ze ne vSichni lidé maji jasnou piedstavu, co to je presn¢
rodi¢ovska dovolena, uvadim zde stru¢né vysvétleni: Zameéstnankyni nalezi v souvislosti
s porodem a péci o narozené dite materska dovolenda po dobu 28 tydnii. K prohloubeni
péce o dité slouzi rodicovskd dovolend. Ta navazuje na materskou dovolenou a miize
trvat do 2 az 4 let ditéte. Behem rodicovské nalezi rodici rodicovsky prispévek — v
zavislosti na délce jeho cerpani: Mésicni vyse davky 11 400 K¢ bude vypldacena po dobu
24 mesicii, 7 600 K¢ po dobu 36 mésicii nebo ctyrleta varianta, kdy po dobu 21 mésicii
c¢ini vySe prispévku 7 600 K¢ a po zbytek pak 3 800 K¢, pricemz si sam rodic ditéte voli
variantu vyplaty davek bez moznosti zpétné korekce.

1. Vite 0 moZnosti, Ze v Ceské republice muZe jit na rodicovskou dovolenou
nejen Zena, ale i muz?

a) ne
b) ano

2. Znate néjaky par, kde byl nebo je muz na rodicovské dovolené, pripadné o
této varianté uvazuji?

a) neznam

b) 1 par

c) 2 pary

d) 3 a vice para

3. Mate déti?
a) ne
b) ano = > Pokracujte otdzkou &. 5

4. UvaZzujete do budoucna o détech?
a) urcité ano

b) spise ano

c) spiSe ne

d) urcité ne
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e) jesté nevim

5. Mate v sou¢asné dobé partnera/partnerku?
a) ano a zijeme ve spole¢né domacnosti
b) ano, ale nezijeme spolu ve spolecné domacnosti

C) ne

6. A Otazka pouze pro ZENY: Dovedete si pfedstavit, Ze by va§ partner el na
rodic¢ovskou dovolenou?

a) urcité ano
b) spise ano
c) spiSe ne
d) urcité ne

e) nevim

6. B Otazka pouze pro MUZE: Dovedete si piedstavit, Ze byste Vy sam $el na
rodi¢ovskou dovolenou?

a) urcité ano
b) spiSe ano
c) spiSe ne
d) urcité ne

€) nevim

7. Jaké duvody podle vas par vedou k tomu, Ze na rodi¢ovskou dovolenou
nastoupi muz? VypiSte prvni tfi diivody, které vas napadnou.

wewr

8. Jaké jsou podle vas nejéastéjsi reakce a nazory okoli na par, ktery se
rozhodne, Ze na rodi¢ovskou dovolenou nastoupi muz?
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9. U jednotlivych vyroki zaskrtnéte, jak moc s nimi souhlasite ¢i nesouhlasite:
Jednim z hlavnich davodi, pro¢ se par rozhodne, Ze_muZ pujde na rodi¢ovskou

dovolenou je, Ze:

Naprosto | Spise Spise Naprosto Nevim
souhlasim | souhlasim | nesouhlasim | nesouhlasim
muz se chee aktivné zapojit do péce o dité 1 2 3 4 0
muz chce mit lepsi vztah s ditétem 1 2 3 4 0
zena vydé€lava vice penéz 1 2 3 4 0
Zena zastava vysoky pracovni post, kde si odchod na 1 2 3 4 0
rodicovskou nemiize dovolit
muz nemtiiZze najit praci 1 2 3 4 0
muz si mysli, ze péc¢i o dité lehce zvladne 1 2 3 4 0
zena si mysli, ze muz zvladne pé¢i o dité 1épe, nez ona 1 2 3 4 0

10. Predstavte si par, kde muzZ je na rodi¢ovské dovolené a Zena pracuje. Nakolik

souhlasite, ¢i nesouhlasite s nasledujicimi vyroky o tomto paru?

Naprosto Spise Spise Naprosto Nevim
souhlasim | souhlasim | nesouhlasim | nesouhlasim
muz i zena se neboji netradi¢niho usporadani 1 2 3 4 0
rodiny
muz dava ptednost rodiné pred praci 1 2 3 4 0
muz se neboji pievzit zodpovédnost za péci o dité 1 2 3 4 0
muz je ,,hvézda®, ,borec”, ,,machr* 1 2 3 4 0
muz chce mit blizsi vztah k ditéti 1 2 3 4 0
muz matku pouze zastupuje ¢i nahrazuje 1 2 3 4 0
muz se o dité stara stejné dobfe jako Zena 1 2 3 4 0
takovy muz je jiny, odlisny od ostatnich muzt 1 2 3 4 0
zena muzi divefuje, Ze poskytne ditéti laskyplnou 1 2 3 4 0
péci
zena se stava racionalnéjsi a muz emocionalné;jsi 1 2 3 4 0
zena je nezavislej$i, kdyZ neni na rodi¢ovské 1 2 3 4 0
zena je Spatna ,.krkavcéi matka 1 2 3 4 0
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Na zaver mi prosim zodpoveézte n€kolik otazek o sobé.

11. Jste:
a) muz

b) Zena

12. Kolik je vam let? Napiste ¢islo.

13. Jste:

a) student/ka SS

b) student/ka VS

¢) zamg&stnanec/zaméestnankyné
d) podnikatel/podnikatelka

€) nezaméstnany/nezaméstnana

£)jiné: .o

Ywr

14. Jaké mate nejvyssi dosaZené vzdélani?
a) zékladni

b) sttedni bez maturity

¢) stiedni s maturitou

d) vysokoskolské

Toto je konec dotazniku. Chtéla bych Vam jesté jednou podékovat za jeho pravdivé
vyplnéni a jesté jednou zdlraziuji, ze cely vyzkum je anonymni a jeho
vysledky slouzi pro mou bakalafskou préaci.

Hezky den, Dita Houzvickova.
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