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1. UVOD

Skauting, zastoupeny v Ceské Republice nékolika organizacemi, z nichZ nejvétsi
je ,,Jundk — svaz skautl a skautek CR* (zkracené Junak), patii spoleéné se sdruZenim
Pionyr mezi nejvétsi organizace v Ceské Republice, které pracuji s détmi a mladezi ve
volném ¢ase a nabizeji ur¢ité metody vychovy. Clenska zakladna Jundka dnes presahuje

50 000 ¢lentd a Sdruzeni Piony ma ptes 20 000 ¢lent.

Tato prace si klade za cil porovnat, jak obé organizace ptipravuji své vedouci
pro praci s détmi. Tisice rodin svétuji kazdy den své déti do péce oddila, jez jsou
soucasti téchto organizaci a pln¢ divétuji tomu, ze se jejich détem dostdva kromée

moznosti smysluplného traveni volného ¢asu i spravna vychova.

Nejdiive jsem podrobné rozebral fungovani Junaka a sdruzeni Pionyr, jejich
metody, cile a organizaci. Poté jsem se vénoval zplisobu vzdélavani vedoucich, zejména
pottebné kvalifikaci pro zastavani jednotlivych funkci, zplsobu jejiho dosazeni a
obsahu kurzi, kterymi kandidati na vedouci museji projit a na konci jsem oba systémy

porovnal.

Skauting je charakterizovan jako hnuti pro mladé lidi. Jedn4 se o organizaci,
ktera je dobrovolnd, oteviena vSem, nepolitickd a nezavisla. ,, OteviFené vsem chlapciim
a divkam, mladym muzim i Zenam bez rozdilu piivodu, rasy nebo presvédceni a bez
omezeni na zaklade pohlavi. Jedna se o hnuti, jehoZz smyslem existence je podilet se
specifickym zpusobem na vychové mladych lidi. Je zalozené na zakladech skautingu,

které byly mezinarodné definovany a které tvori jednotu hnuti.** (7)

Skautské¢ hnuti totiz existuje ve 216 zemich a teritoriich svéta, ma prtes
40 miliont ¢lent a je tedy nejvétsi mezinarodni organizaci pro déti a mladez. Skauti a
skautky na celém svété cti tytéz hodnoty. Smyslem skautingu je maximalni rozvoj
jednotlivece a jeho proaktivni plisobeni ve svété. K tomu cloveéka vede skautska
vychovna metoda, tedy systém vychovy a sebevychovy vedouci kupeviiovani

charakteru, vytvareni hodnotového systému, rozvoji dovednosti a znalosti.

Skauting neexistuje pouze v Andofe, Cing, na Kubé, v Severni Koreji, Laosu a

Barmé.



Skauting ma za sebou sto let existence. Jedine¢ny a pruzny vychovny systém mu
umoznuje pfizpisobovat se ménicim se potiebdm spolecnosti a byt stale atraktivni pro
ty, kterym patii — pro déti a mladé lidi. Skauting takto ptekrocil vSechny myslitelné
hranice. Je otevien lidem vsech kultur, naboZenstvi, i ndrodd. Dospéli a déti se ve
skautském oddile stavaji partnery, vzajemné se od sebe uci a prekondvaji tak hranice

veékové a generacni.

Oproti Jundku, ktery zastupuje celosvétové hnuti, je Pionyr lokalni organizaci,
pusobici pouze na uzemi Ceské Republiky. Je demokratickym sdruzenim, dobrovolnym
a nezavislym. Toto sdruzeni vzniklo v lednu 1990 pfeménou z PO SSM. Historie

Pionyra vSak zacind jiz v roce 1949.

Pojem pionyr vyjadiuje podle predstavitelli organizace myslenku moderniho,
prikopnického hnuti, ideu hledani a touhu po poznani. Pojmenovani pionyr oznacuje i v
mezinarodnim pojeti ¢lovéka — objevitele novych cest a smérii a hlasatele pokrokovych

myslenek.

Sdruzeni Pionyr dnes piisobi po celé Ceské Republice, jeho oddily a kluby se

nachazi na vice nez 900 mistech.

V historii mé¢l Pionyr na naSem uzemi jednu zasadni vyhodu oproti skautskému
hnuti. Jundk, potazmo cely skauting je pfisné apoliticky, coZ mu piinaSelo nemalé
problémy za minulého rezimu, ktery byl zna¢né netolerantni. Naopak Pionyr, tak jak byl
puvodné zalozen, mél slouzit jako jakasi ozdoba socialistické zemé a komunistické
strany. Toto jiz pro sdruzeni Pionyr neplati, ale potad si tuto organizaci lidé obcas

spojuji s minulym rezimem.



2. SKAUTING

2.1 Zakladni charakteristika skautingu:

Skauting je celosvétové vychovné hnuti jehoz definice v doslovném piekladu
zni: ,,Poslanim skautingu je prispét kvychové mladych lidi prostrednictvim
hodnotového systému, zaloZeného na skautském slibu a zakonu, pomahat jim vytvaret
lepsi svet, kde naleznou uspokojeni jakou jednotlivci a budou hrat konstruktivni roli ve

spolecnosti. *“ (7)

Toto je dosahovano zapojenim béhem formativniho obdobi v procesu
mimoskolni vychovy, pouzivanim zvlastnich metod a napoméhanim ustavovani jejich
systému hodnot.

Skauting jako vychovné hnuti pro mladé lidi prijima za své nasledujici prvky
vychovy:
- vzdélani jako celozivotni proces
- postupny rozvoj vlastnich schopnosti
- rozvoj schopnosti jedince a rozvoj jedince jako ¢lena ve spolec¢nosti
Skauting ma k vychové ponékud specificky pristup, ktery je charakterizovan
nasledujicimi Ciniteli:
1) Holisticky pfistup k vychové. Skauting povazuje kazdého clena za
jednotlivce, ktery je komplexni osobnosti a snazi se o rozvoj celé této

jeho osobnosti.

2) Dosahuje vychovnych cilii pomoci vychovné nabidky. Cilem neni
predélat mladého clovéka dle dan¢ho idedlu, ale motivovat

k maximalnimu rozvoji ve vSech aspektech jeho osobnosti.

3) Skauting vedle ostatnich vzdélavacich €initeld hraje pfi rozvoji osobnosti

doplnkovou roli.

4) Skauting si uvédomuje, ze se na procesu vychovy pouze podili. Nemuze

a nechce tedy suplovat celou vychovu jedince, je pouze jednim z €initeli.



Skauting se snazi byt stile aktualnim hnutim jdoucim s dobou, jak ostatné¢ mizeme

vidét v Charté ¢eského skautingu (piiloha ¢.1)

Pivodnim znakem skautského hnuti navrzenym Baden-Powellem je pfepasana
heraldicka lilie. Lilie jako symbol ¢istoty. A to Cistoty v mysleni, slovech a skutcich.
Lilie znazoriiuje také spravny smeér, jak je vidét na starych mapach. Skautim ma
pfipominat, ze k cili vede pouze piima cesta. Tii liliové listy znaci tfi body skautského
slibu. Cesti skauti — Junaci maji uprostied lilie vyobrazen chodsky znak - bily stitek

s ¢ernou psi hlavou. Tento znak je dilem malite MikolaSe AlSe.

Dalsim skautskym symbolem je kroj. Jeho pfesna podoba je dana krojovym
fadem. Obecné lze fici, Ze kroj sestava zkoSile piskové barvy, trojcipého Satku
sepnutého turbankem, a dale funkéni Sidry, kterd svou barvou vyjadiuje ptisluSnost
k vychovné kategorii (vlCata a svétlusky zluta, skauti a skautky zelend, roveti a rangers
¢ervena Cinovnici bild). Ke kroji dale patii vhodné kalhoty (¢i sukn€) a obuv, piipadné

pokryvka hlavy.

2.2 Strucna historie skautingu:

V Iét€ roku 1902 usporadal americky malif, ptirodopisec, cestovatel a spisovatel
Ernest Evan Thomson Seton prvni tdbor organizace Woodcraft Indians. Jednalo se o

hnuti s indidnskymi prvky, které ucilo déti souziti s pfirodou a samostatnosti.

V Anglii se po seznameni s Woodcraftem rozhodl zalozit distojnik lord Robert
Stephenson Smyth Baden-Powel novou organizaci The Boy Scouts. Pomoci hry se u
mladych lidi pokousel vychovavat charakter, fyzickou kondici a smysl pro fair play.

V roce 1907 usporadal prvni, legendarni tabor na ostrové Brownsea.

V ptivodnich myslenkach Roberta Baden-Powela byl skauting pouze jako hnuti
pro vychovu chlapci, ale jeho koncept nadchl t¢Z mnoho divek. Baden-Powel tedy
nacrtl i zdsady pro div¢i skauting a péci o néj svéfil své sestie Agnes (1858-1945).
Pozd¢ji se do cela divéiho skautského hnuti postavila Baden-Powelova Zena Olave
(1889-1977). Div¢i skauting se zacal rychle $itit do svéta pod hlavickou Girl Guides

Association.



V roce 1920 bylo uspotadano prvni celosvétové Jamboree — setkani skautii vSech
zemi svéta. Odezvou na setkdni bylo o dva roky pozdéji zaloZeni mezinarodni
organizace pro chlapecky skauting WOSM — Word Organization of the Scout

Movement. Mezi zakladajici ¢leny patfili i Cesti skauti.

V roce 1926 mezinarodni rada skautek vyhlasila 22. Gnora (narozeniny Olave
Baden-Powellové) za svatek skautek neboli Den sesterstvi — Thinking Day. Tento se
kazdy rok pfipomind dodnes. O dva roky pozdéji byla skautkami zaloZzena svétova
organizace skautek WAGGGS — Word Association of Girl Guides and Girl Scouts.
Ceské skautky opét patiily mezi zakladajici ¢leny.

Vice nez stoletou skautskou historii mazeme vidét v nasledujicim prehledu:

1902 zalozeno woodcrafterské hnuti — Birch Bark Roll (Ernest Thompson Seton)
1905 zalozen Scouting for Boys - Anglie (Robert Baden-Powell)
1907 prvni letni tdbor — pocatek skautského hnuti

Cesky skauting

1911 prvni skautsky oddil — Antonin Benjamin Svojsik
1912 kniha ,,Zaklady Junactvi‘

1912 prvni letni tdbor nedaleko hradu Lipnice, 13 tcastnika
15.6.1914 zaloZen spolek ,,Jundk — ¢esky skaut*

1915 zacal vychazet Casopis Jundk

1915 zalozen Cesky div¢i skauting

1918 skauti se aktivné zucastiiuji zakladani republiky, vznikd skautskd posta - v Praze

bylo v té dobé 300 skautli; vznikly dalsi skautské organizace s odliSnymi nazory

1938 sjednoceni skautskych organizaci ,,Jundk — svaz skautii a skautek RCS*

1938 A.B. Svojsik kratce po navstévé v Rusku zemfiel (na pohieb ptislo 3000 Junaki)
1940 Junéak rozpustén nacisty

1945 Junak obnoven
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1948-1950 likvidace Junaka komunisty
1968 Junék obnoven

1970 Junak opét rozpustén komunisty
1989 Junék potieti obnoven

1996 chlapecky kmen piijat do svétové skautské organizace WOSM, div¢i kmen prijat
do WAGGGS

V soucasnosti je hlavnim proudem skautingu v Ceské Republice Junactvi.

Organizace ,,Junak — svaz skautii a skautek CR* ma ptes 50 tisic ¢lent.

Dalsi souc¢asné Ceské skautské organizace:

- Hlavni kapitanat vodnich skautt

- SKAUT - ¢esky skauting ABS

- YMCA-SKAUT

- Klub Pathfinder

- Svaz skautii a skautek Ceské republiky

- Asociace skautil a skautek Evropy

- Harcerstwo Polskie w Republice Czeskiej

- Skautsky oddil Velena Fanderlika

2.3 Poslani a principy Junaka:

., Poslanim Jundka je podpora rozvoje osobnosti mladych lidi bez rozdilu jejich
ptvodu a socidlniho postaveni. Rozvojem osobnosti je myslen rozvoj jejich duchovnich,
mravnich, intelektualnich, socialnich a télesnych schopnosti tim zpusobem, aby po cely
zivot byli pripraveni plnit povinnosti k sobé samym, ke svym bliznim, své vlasti, prirode
i celé lidské spolecnosti. To vse vsouladu s principy a metodami stanovenymi
zakladateli skautského hnuti — Robertem Baden-Powelem a profesorem Antoninem
Benjaminem Svojsikem.“ (3,s.1) Toto poslani je zakotveno pfimo ve stanovach Jundka,

ktery timto patii do oblasti neformalniho vzdélavani (mimoSkolni vychovy).
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Zakladnimi tifemi principy nebo také hodnotami skautingu se rozumi:

1) povinnost vii¢i bohu

- je chapéna jako povinnost hledat v zivoté vyssi hodnoty nez jen materialni

- byt vérny svému presvédceni, véetné piijeti odpoveédnosti za své Ciny
2) povinnost vii¢i ostatnim

- chapana jako vérnost své vlasti, ktera je v souladu s usilim o mir, o vzajemné

pochopeni a spolupraci mezi lidmi, ndrody a riznymi socialnimi skupinami
3) povinnost vici sobé
- chépana jako odpovédnost za rozvoj sebe sama

Z téchto zakladnich principa vychazi skautsky slib a zakon.

Skautsky slib zni:
., Slibuji na svou Cest, jak dovedu nejlépe:
- slouzit nejvyssi Pravdé a Lasce vérné v kazde dobé,

- plnit povinnosti viastni a zachovavat zakony skautske,

¢

- dusi i telem byt pripraven pomahat vlasti i bliznim. ‘
Skaut miize ukoncit slib dodatkem: ,,K tomu mi pomdahej Biih. “ (3,s.2)
wSkautsky zdkon zni:

1. Skaut je pravdomluvny,

2. Skaut je vérny a oddany,

3. Skaut je prospésny a pomdha jinym,

4. Skaut je pritelem vsech lidi dobré viile a bratrem kazdého skauta,
5. Skaut je zdvorily,

6. Skaut je ochrancem prirody a cennych vytvorii lidskych,

7. Skaut je poslusny rodicum, predstavenym a viidcum,

8. Skaut je veselé mysli,

9. Skaut je hospodarny,

10. Skaut je cisty v mysleni, slovech i skutcich. (3,s.2)
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2.4 Skautska vvchovna metoda:

Skautska metoda je systém, ktery by mél byt vniman jako soubor vzijemné
propojenych prvki, tvoricich jeden vysledny celek. Kazdy prvek vlastné jen dopliuje
pusobeni prvki ostatnich. Proto, aby byl systém uc¢inny, je nutné zaclenéni vSech prvki

skautské metody do vychovy jedince.

Prvky skautské vvchovné metody uvadim v nasledujicicm vyétu:

Skautsky slib a zakon

Skautsky zdkon je pro cleny oddilu i1 pro jednotlivé skauty a skautky kodex
zivotniho stylu zaloZzeného na principu skautingu. Mize byt chapan jako prakticky
navod pro mladé lidi, jak chapat hodnoty. Skautsky slib je pak osobni pfisaha snazit se

co nejlépe zit dle tohoto kodexu.
Uceni se ¢innosti

Jedna se o aktivni porovnavani teoretickych poznatki a vlastnich zkuSenosti.
Druzinovy systém

Jedna se systém tymové spoluprace, kdy skupina skladajici se obvykle z 6 az 8
¢lent (podle vnitfnich smérnic v§ak miize mit 3 az 10 Clenl) pracuje v jednom tymu
sjednim c¢lenem jako vedoucim (rddcem). Tato druZina se déli o zodpovédnost,
rozhoduje o své Cinnosti a organizuje si ji apod. umérné své v€kové kategorii.

Druzinovy systém pfispiva k rozvijeni spoluprace a tymového ducha.
Symbolicky ramec

Ve skautské metodé¢ pifedstavuje symbolicky ramec soubor symboll
pouzivanych pro urcitou vékovou skupinu. Opira se o ptredstavivost mladych lidi a o
jejich smysl pro dobrodruzstvi. Pro kazdou vékovou skupinu se vyuziva symbolicky
rdmec odpovidajici Grovni jejich znalosti a schopnosti. Zamétfuje se na specifické

vychovné potteby charakteristické pro danou vé€kovou skupinu.
Osobni riist

Jednd se o proces, kterym prochazi kazdy mlady clovek. Dochéazi pfi ném

k rozvoji vnitini motivace.
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Pobyt v prirodé

Nejednd se o pouze uskutectiovani aktivit pod Sirym nebem. Tato metoda

zahrnuje také kontakt s pfirodou a plné vyuzivani vSech pfilezitosti, které piiroda

poskytuje k uceni pro rozvoj mladych lidi.

Podpora dospélymi

Podpora dospélymi ptedstavuje tii role, které dospély clovék ve skautském oddile

hraje:
1.

2.

3.

vedouci aktivit — pfipravuje a realizuje aktivity déti

vychovatel — podptirce procesu sebevychovy a zajistovatel pozitivniho dopadu

na rozvoj

ptatelsky poradce

2.5 Organizacni struktura Junaka:

Dle stanov Jundka organizac¢ni strukturu tvofi:

)

2)

3)

4)

Junak (jako celek)

- je pravnickou osobou podle zdkona ¢. 40/1964 Sb. a je ob¢anskym sdruzenim
podle zakona €. 83/1990 Sb.

VysS$i organizacni jednotky — kraje ¢i okresy

- jsou oznacovany plnym nazvem organizace ,,JJundk — svaz skautli a skautek
CR“ s pfipojenim oznaleni kraje nebo okresu kde pusobi a piipadné dalsim

dodatkem
Zikladni organizacni jednotky — stiedisko nebo pristav

- tyto od svého vzniku jednaji svym jménem, maji pravni subjektivitu (zavislou
na pravni subjektivit¢ svého zakladatele, jimz je vyS$i organizacni jednotka),
sdruzuji individudlni ¢leny Jundka, zpravidla seskupené do vychovnych jednotek

(oddilin)

Zvlastni organiza¢ni jednotky — zalozeny na zaklad¢ zvlaStniho statutu, plni

zvlasni ukoly v souladu se svym statutem a poslanim Junaka
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Zpusob zakladani, sluCovani, rozdélovani nebo ruseni jednotek stanovuji vnitini

predpisy Junaka.

Statutarnim organem Jundka je starosta Junaka, jehoz zplsob ustaveni urcuji

Stanovy Jundka.

Ustredni organy Junaka jsou:

1) Valny sném Junaka

2) Nacelnictvo Junédka v ¢ele s nacelni divciho kmene a nacelnikem chlapeckého

kmene
3) Ustiedni revizni komise Jundka v &ele s piedsedou
4) Rozhod¢i a smirci rada Jundka v Cele s pfedsedou
5) Vykonna rada Junédka v Cele se starostou

Jundk — svaz skaut a skautek rozliSuje z divodt lepSich vychovnych moznosti

nekolik vékovych kategorii:

Vice, Svétluska — vék 6 — 10 let
Skauti, Skautky — vék 11 — 15 let
Rovéri a Rangers — vék nad 15 let

Dale pii Junaku existuje ,,klub dospélych®, jenz sjednocuje Cleny, kteti prosli skautskou

vychovou a maji dale z4jem plisobit v organizaci.

2.6 Hierarchie oddilu:

Pro ucely této prace se budu hloubé&ji zabyvat pouze tim, jak funguje jedno
stiedisko a hlavné oddil, kde je pfimé4 vazba mezi vedoucimi a détmi. Jako piiklad
zvolim oddil koedukovany, kam chodi jak chlapci tak dévcata vSech vékovych

kategorii.

Podle skautské vychovné metody je oddil rozdélen na skupiny, sestavajici ze
Sesti aZ osmi Clent, ktefi jsou pfiblizné stejného veku. U vicat s vétlusek se tato skupina
nazyva Sestka, u skautek a skautd je to druzina. V cele druziny (Sestky) stoji radce

(Sestnik), ktery je jmenovan vedoucim oddilu. Zpravidla to je ten ¢len, ktery je v oddilu
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nejdéle a je tedy sdm schopen pomoci novackiim s nalezitostmi oddilového Zivota.
Tento radce (Sestnik) mé pod sebou jesté¢ podradce (podsestnika), ktery ho piipadné
zastupuje. Druziny takto funguji jako malé tymy, které spolu neustale kamaradsky
soutézi, ale kdyz je potieba, tak i spolupracuji. Druzina ma zpravidla sviij nazev, pokiik,

vlajku ¢i jiné symboly, které ji reprezentuji.

V optimalnim piipadé by se radce druZziny mél zucastnit radcovského kurzu. To
neni centralné¢ vyzadovano (zalezi na rozhodnuti vedouciho oddilu, zda miZze byt
rddcem jmenovan ten, kdo kurz neabsolvoval) a neposkytuje Zzadnou formalni
kvalifikaci, ale rddce se béhem tohoto kurzu setka s novymi lidmi, ziskd nové poznatky
a inspiraci, coz dohromady pomahd jeho osobnostnimu rozvoji. Taktéz by mél mit
slozen slib, coz je zpravidla (narozdil od radcovského kurzu) vedoucimi oddilt

vyzadovano.

Vedeni oddilu mad na starosti alesponn jeden vedouci, ktery uspésné slozil
vidcovskou zkousku. Jemu mohou pomahat i dalsi, ale pro spoluplisobeni ve vedeni
oddilu je potfeba mit slozenu minimalné cekatelskou zkousku. V oddile nemusi byt
zastoupeny vSechny vékové kategorie, mize tedy existovat napiiklad Cist¢ skautsky
chlapecky oddil. U vétSiny stfedisek rozlozeni oddili vychézi z Clenské zakladny

daného stiediska.

Kazdy, kdo v oddile zastava jakoukoli vedouci pozici — at’ uz Sestnik, radce,
zastupce vedouciho oddilu ¢i vedouci, ziskava s touto funkci ptislusné oznaceni na kroj.
Toto znaceni je v podobé ,prymki*“ ve tvaru pismene ,,V“ na zeleném ¢i bilém

podkladu a vychazi z vojenskych hodnosti.
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3 PIONYR

3.1 Zakladni charakteristika

Sdruzeni Pionyr je demokratické, dobrovolné, samostatné a nezavislé sdruzeni
déti, mladeze a dospélych. Sdruzeni Pionyr se zabyva vychovou, osvétou, vzdélavanim
a charitativni ¢innosti. Jeho cilem je uspokojovani zajmt a opravnénych potieb ditéte i

dalsich ¢lent sdruzeni a jejich obhajoba.

Zabyva se tvorbou kulturnich, socidlnich a sportovnich programt a jejich
napliiovanim, a to pfedevs§im s ohledem na ochranu prav déti a rozvijeni jejich zajmové
¢innosti. Své ¢leny vede ke kladnym moralnim hodnotdm a k aktivhimu obcanstvi,
pficemz umoziuje nejen svym cClentim, ale i1 dal§im ucastnikim svych aktivit
uspokojovat jejich zajmy a potteby prosttednictvim vSestranné ¢innosti v riiznorodych

kolektivech.

Tyto kolektivy jsou pievazné détské a vykonavaji pravidelnou celoro¢ni ¢innost.
Taktéz Pionyr potfdda prazdninové aktivity (tdbory) a dal§i volnocasové aktivity,
dokonce 1 mezinarodni. Pestrou nabidkou vyuziti volného Casu déti poméha v boji proti
socialné-patologickym jeviim ve spoleCnosti, zejména tém, které plsobi na déti a

mladez, jako je napiiklad kriminalita a rizné zavislosti.

Tuto cCinnost zabezpecuje predevSim prostiednictvim prace dobrovolniki.
Prostiednictvim systému piipravy zajiStuje odbornou zplsobilost a vzdélani pro
vedouci kolektivli déti a mladeze a pro odborné a specidlni funkce ve vSech oblastech
¢innosti sdruzeni. Déle podporuje a rozviji spolupraci s organizacemi a sdruzenimi déti

a mladeze v Ceské republice a v zahranici.

3.2 Strucéna historie

15. kvétna 1949 vysel véstnik Ministerstva Skolstvi, véd a uméni, ktery v ¢lanku

64 zavadél Pionyrské oddily Jundka na narodnich a stfednich Skolach:

,Jundk je détskou organisaci Ceskoslovenského svazu mlddeze. Jeho cleny jsou
chlapci a dévéata ve véku do 15 let. Aby Cs. svaz mlddeze zajistil lepsi spoluprdci
detské organizace se Skolou, bude zakladat vedle dosavadnich mistnich oddilii Jundka

pionyrske oddily Jundka (POJ) na narodnich a stiednich skolach.
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Pionyrské oddily Jundka jsou pomocnikem nasi jednotné skoly. Sdruzuji chlapce

a dévéata na ndrodnich a stiednich skolach. Oddily vedou ¢lenové CSM.

Chlapec nebo dévce, ktery se chce stat clenem POJ, projevi své prani nékterému

¢lenu oddilu. O prijeti nového clena rozhoduje schiize celého oddilu na zdkladeé jeho

chovani a prace ve Skole a mimo Skolu. Novy clen je prijat na slavnostnim shromazdeni

skupiny, kde se sklada slib. * (10)

Takto vznikla po boku Jundka dalSi détska organizace, kterd uz vSak mize byt

povazovana za politickou, podle znéni tehdejSich deseti Pionyrskych zasad:

,, Pionyr je vSem chlapcum a dévcatim prikladem.

1.

Pionyr miluje svou lidove demokratickou viast. Je hrdy na svij narod, ktery pod
vedenim presidenta Klementa Gottwalda buduje socialismus. Miluje sovu lidové

demokratickou republiku a jeji armadu, zaruku bezpecnosti naseho statu.

Pionyr preje svobodu a mir vSem narodiim. Miluje naseho osvoboditele Sovétsky

svaz, zemi svobody, miru a socialismu.

Pionyr se dobre uci. Plni vzorné svoje skolni povinnosti, ma rad knihy, stale se
vzdelava, aby se stal uvedomeélym a platnym budovatelem socialismu.

Pionyr je pracovity. Cti kazdou praci, ktera prinasi prospéch celku a ucastni se
Jji podle svych sil. Predevsim pomdahda rodicum.

Pionyr pecuje o své zdravi. dba o svou cistotu a je otuzily, aby byl zdatnym
pracovnikem a obrdancem své vlasti.

Pionyr je ukdazneny. Dba rad svych rodici, ucitelu a vedoucich. Podrizuje se
vzdy viili kolektivu.

Pionyr chrani svou pionyrskou Cest. Zastava pravdu, je cestny a odpovédny,
neni sobecky a jedna vidy psravedlive. Vazi si vSech pracujicich lidi.

Pionyr je mladym hospodarem své zemé. Miluje prirodu, zachadzi Setrné se vsim,
co bylo vytvoreno lidskou praci. Chrani spolecny majetek a strezi jej pred Skudci

a neprateli.

18



9. Pionyr je véernym a spolehlivym druhem. Pomadha spoluzdkim a je pritelem

malych deti.

10. Pionyr se pripravuje vstoupit do fad clenii CSM. Bude proto vidy a viude
vzornym pionyrem, aby byl prijat do CSM, ktery sdruzuje nejuvédomélejsi mladé
budovatele republiky. (10)

Tato nové vznikla organizace méla za kol postupné vytlacit Junak a usnadnit jeho

naslednou likvidaci.

Svou pomérné radikalni vychovu Pionyr udrzoval az do 21. ¢ervna 1968, kdy byl
na konferenci pionyrskych pracovnik z Ceskych zemi pfijat novy program a nové
stanovy Pionyra. Zde uz najdeme diky mirnému politickému uvolnéni liberalng;jsi

piistup:

Pionyrskymi ¢iny stavaji se clenové Pionyra vdécnymi nésledovniky svych rodicu,
¢estnymi, pravdomluvnymi ochranci pfirody a vSech vysledkt lidské prace, prateli déti

celého svéta.

Pionyr odmita formalni politickou vychovu, uskuteciovanou prazdnymi frazemi a
piepychovymi oslavami. Clenové Pionyra si na zakladé vzdélani a zkuSenosti,
ziskanych v oddilech a druzinach, vytvareji vlastni kritické ndzory na své okoli a
spolecnost, hledaji tak pravdu a uci se poznanou pravdu vyslovovat a nebojacné

uskuteCiiovat. Stavaji se tak spojenci pokrokovych sil spolecnosti.

Pionyr vede své ¢leny v duchu demokratickych tradic nasich narodi k pochopeni
odliSnych nazori, ale zarovenn k prosazovani pokrokovych, spravedlivych,
marxistickych nazord na svét a spolecnost. Vyzaduje od svych ¢lent dislednou shodu

slov a ¢inu.

Toto uvolnéni trvalo jen 18 mésicl, kdyz na zakladé usneseni Rady SODM dne 19.
12. 1969 zacalo sjednocovani vSech détskych kolektivli a organizaci do jedné velké
centralni organizace, ktera opet meéla politicky podtext. Od roku 1970 uz byl Pionyr

jedinou oficialné povolenou organizaci sdruzujici déti a mladez.

Po sametové revoluci na konci roku 1989 se pivodni Pionyrska organizace rozpadla

a na jejich zékladech bylo zalozeno dnesni sdruzeni Pionyr.
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3.3 Jednotici prvky

Sdruzeni Pionyr a jeho organiza¢ni jednotky pouzivaji jednotici znaky, jimiz je:
1) nazev

2) znak — ten je tvofen vpravo vzhiru sméfujici vlaStovkou na pozadi
trikolory. Celkové je znak uspotfaddan do kruhu. Pokud je znak pouZzivan
v grafické podobé spolecné snazvem, musi byt nazev upraven dle

stanoveného logotypu.

3.4 Program Pionyra

Program Pionyra je definovan nésledujicimi sedmi pionyrskymi idealy:
Pravda — Pionyr chréani pravdu a plni dané slovo.
1) konej a hraj Cestné
2) chran pravdu a dané slovo
3) bud’ uptfimny a poctivy
Poznani — Pionyr je pracovity, uci se.
1) poznej sam sebe
2) objevuj krasu a dobro
3) osvoj si védeéni, znalosti a dovednosti
Pratelstvi — Pionyr je ptitelem vSech déti.
1) pomadhej bezbrannym a slab8im a chraii je
2) chran ptatelstvi, doptej sluchu druhym
3) bud ohleduplny a kamaradsky
Pomoc — Pionyr je statecny a kamaradsky, pomaha ostatnim.
1) pomaéhej nezistné a z presvédceni
2) chran bezbranné a slabsi a pomahej jim

3) zastan se utlacovanych
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4) rozvijej solidaritu se stradajicimi a trpicimi détmi vSech kontinenti
Ptekonani — Pionyr je ¢estny a spravedlivy.

1) piekonej sam sebe, své Spatné vlastnosti a navyky

2) nauc se ovladat sam sebe

3) bud’ télesn¢ zdatny

4) bud state¢ny ve slovech i ¢inech, piekonéavej prekazky
Ptiroda — Pionyr chrani pfirodu a Zivot na Zemi.

1) objevuj krasu a tajemstvi piirody

2) chran pfirodu a Zivot na Zemi

3) uc se Zzit v souladu s pfirodou
Pamét’ — Pionyr ma rad svou zem.

1) pamatuj osudu a odkazl svého naroda

2) chran pamatky minulosti

3) poznavej d¢jiny lidstva

3.5 Clenstvi v Pionvru

Clenstvi v Pionyru miiZze byt nékolika typi:
1) individualni
2) Kkolektivni

3) cestné

1) Individudlnim clenem muze byt jakdkoliv osoba bez rozdilu socidlniho
postaveni, narodnosti, politické pfisluSnosti a ndbozenského vyznani. Mize to

byt dospély i dité. Musi souhlasit se Statutem a Programem sdruzeni Pionyr.
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2) Kolektivni ¢lenstvi mize byt ptiznano Pionyrskou skupinou, krajskou organizaci
Pionyra ¢i pionyrskym centrem. O pfiznani kolektivniho c¢lenstvi rozhoduje

Ceska rada Pionyra.

3) Cestné &lenstvi mize byt udéleno nebo odejmuto opét Pionyrskou skupinou,
krajskou organizaci Pionyra ¢i Pionyrskym centrem. O jeho udé€leni ¢i odnéti

opét rozhodne Ceska rada Pionyra

Kazdy clen ma sva prava a také své povinnosti. O pravech a povinnostech
kolektivnich a ¢estnych Clend rozhodne ptisluSné rada spole¢né s priznanim/udélenim

Clenstvi. Prava a povinnosti individualniho ¢lena jsou nasledujici:
1) Prava ¢lena:
a. vybrat si kolektiv, pouzivat jednotici prvky Pionyra;
b. spolurozhodovat o ¢innosti a podilet se na fizeni,
c. volit své zastupce a byt volen;
d. odvolat se k vy$§im orgdntiim;
e. vyuzivat vyhod sdruzeni;
f. hmotn¢ podporovat sdruzeni;
g. vystoupit ze sdruzeni.
2) Povinnosti ¢lena:
a. uskutecnovat idealy a cile sdruzeni;
b. hajit Cest sdruzeni;
c. registrovat se;
d. Ucastnit se aktivné€ ¢innosti;
e. plnit pozadavky svého kolektivu;
f. napliovat program Pionyra;

g. platit ¢lenské prispévky.
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3.6 Organizaéni struktura

1) Pionyrsky oddil

Pionyrsky oddil je zékladni organiza¢ni jednotkou sdruzeni Pionyr. Jeho ukolem je
zajiSténi pravidelné a systematické celoro¢ni vychovné cinnosti kolektivu déti a
mladeze. Pravidelnou cinnosti se vtomto piipadé¢ oznacuje prace uskuteCfiovana
v prubehu skolniho roku a to alespon 1x mési¢né. Oddil musi mit alespon 5 ¢lent. Neni
pravnickou osobou a nemize tedy jednat vlastnim jménem. Kazdy oddil spada pod
pionyrskou skupinu, pionyrské centrum ¢i Gzemné piisluSnou organizaci Pionyra.
Vzniké rozhodnutim o registraci oddilu, tato ma ¢asové omezeni. Zakladatelem oddilu
je bud’ Pionyrska skupina, tzemné piisluSna organizace Pionyra ¢i Pionyrské centrum.
Cinnost oddilu #idi, organizuje a zajistuje vedouci oddilu. Do funkce je jmenovan
vykonnym organem zakladatele, stejn¢ mize byt i odvoldn. Na cinnosti oddilu se
mohou podilet instruktofi a zastupci vedouciho. Pfi vykonavdni cinnosti jako
organizace, zajisténi a fizeni ¢innosti oddilu jsou vzdy podfizeni vedoucimu. Instruktory
a zastupce vedouciho oddilu na navrh vedouciho oddilu do funkce jmenuje a z funkce
odvolava vykonny organ zakladatele. Na fizeni oddilu se podileji 1 jeho clenové,
umérné svému véku. Zejména pii rozhodovani o programu, piipravé akci, stanovovani
(vnitfni) organizacni struktury oddilu, udélovani odmén a trestii. Pro tyto u¢ely mohou

byt ziizeny oddilové rady nebo jiné¢ podobné organy.
2) Volnocasovy klub

Je zvlastni zakladni organizacni a vychovnou jednotkou sdruzeni. Jeho poslanim je
zpravidla vSak obsahové nenavazujici, kterd umoziuje 1 jednordzovou nebo
nepravidelnou ucast na ¢innosti klubu. Narozdil od oddilu tato ¢innost nemusi byt

pravidelna.
3) Pionyrska skupina (zkracené PS)

Je organiza¢ni jednotkou sdruzeni Pionyr, ma za ucel fidit a organizacné,
informacné a financné zajistovat oddily, které registrovala. Pionyrskd skupina ma na
rozdil od oddilu a volnocasového klubu pravni subjektivitu. Pionyrska skupina musi byt

tvofena minimalné 15 ¢leny do 26 let, pfi¢emz minimalné dva z nich musi byt starsi 18
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let (vedouci a hospodar skupiny). Soucasné¢ musi skupina registrovat alesponn jeden

oddil, sdruzujici minimalné 5 ¢lenti ve véku do 18 let, nebo jeden klub.

V cele Pionyrské skupiny stoji pfedseda, ktery je jejim statutdrnim organem.
Pionyrska skupina je nejmensi organizacni jednotkou, kterd ma svoji pravni subjektivitu
(vlastni ICO). Dale je ve vedeni skupiny hospodaf starajici se o finanéni a udetni
zalezitosti a také revizor. Pro vznik skupiny je zapotiebi ji zalozit a nésledné registrovat.
O registrovani rozhodne piislusnd krajskd rada Pionyra a datem piijeti tohoto
rozhodnuti skupina vznikd. Pionyrska skupina potifebuje alespon dva zakladatele,
kterymi jsou fyzické osoby starSi 18 let. Tito svymi vlastnostmi poskytuji zaruky, ze
skupina bude vyvijet ¢innost v souladu s pravnim fddem Ceské Republiky a zaroveit
v souladu se Statutem a Programem Pionyra. Rozhodnuti téchto zakladateld musi byt

v pisemné formé. Ostatni zalezitosti fesi vnitini smérnice sdruzeni Pionyr.
Organy Pionyrské skupiny jsou:

a) Rada pionyrské skupiny — je nejvyS§im organem pionyrské skupiny. Je
tvofena z vedoucich oddill, jejich zastupci, instruktory a dale c¢leny volenymi do
jednotlivych organti PS. Témto nalezi rozhodujici hlas. Jednani rady se mohou zucastnit

1 ostatni ¢lenové PS, ktefi pak maji hlas poradni.

- fidi ¢innost pionyrské skupiny, voli a odvolava vedouciho pionyrské skupiny,

hospodate a revizora pionyrské skupiny;

- voli a taktéz odvolava dalsi ¢leny vedeni PS, delegaty PS — Cleny uzemné
piislusné krajské rady Pionyra a zastupce PS na vyro¢nich zasedanich krajské

organizace Pionyra a sdruzeni Pionyr;

- schvaluje ucetni uzavérku a rozpocet Pionyrské skupiny;

- hodnoti ¢innost skupiny v obdobi pfedchozim a planuje ¢innost na obdobi
nasledujici;

- schazi se nejméné jedenkrat za rok.

b) Vedeni pionyrské skupiny - je vykonnym organem Pionyrské skupiny, plni
usneseni Rady pionyrské skupiny a fidi jeji ¢innost v obdobi mezi zasedanimi Rady

Pionyrské skupiny; jeho ¢leny jsou vedouci PS, hospodar PS a pak dalsi ¢lenové, voleni
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radou PS. Vedeni ma alespoii 3 ¢leny. Vedeni PS vSak nemusi byt ustaveno v pripad¢ ze
tak rozhodne Rada PS — jeho plisobnost pak vykonava vedouci PS. Jemu podfizeny
hospodai odpovida za vedeni hospodaiské agendy a ucetnictvi PS. Taktéz opatruje,
eviduje a stard se o majetek PS. V ptipad¢, ze je odvolan vedouci PS ¢i jinak zanikne
jeho funkce, na hospodare prejdou prava a povinnosti vedouciho PS a to do nejbliz§iho

zasedani Rady PS. Za veskerou ostatni ¢innost je odpovédny vedouci PS.

¢) Vedouci pionyrské skupiny - je statutarnim organem PS a je opradvnén za
skupinu jednat v jakékoliv zalezitosti. Vykonava usneseni rady PS a obstarava jeji chod

v béznych zélezitostech.

d) Hospodar pionyrské skupiny — je ¢lenem vedeni PS, pokud je vedeni PS
ustaveno. Odpovidd za vedeni hospodarské agendy a ucetnictvi PS. Taktéz opatruje,
eviduje a stard se o majetek PS. V ptipad¢, ze je odvolan vedouci PS ¢i jinak zanikne
jeho funkce, na hospodare prejdou prava a povinnosti vedouciho PS a to do nejbliz§iho

zasedani Rady PS.

e) Revizor pionyrské skupiny — je samostatnym reviznim orgédnem (on, nebo
revizni komise), slouzicim ke kontrole hospodaieni a usneseni. Ma pravo ucasti na
jednanich sdruzeni (resp. jednotek sdruzeni, kde vykonava tuto funkci), kde ma poradni

hlas. Cinnost reviznich organti je upravena vnitini smérnici sdruzeni Pionyr.

f) delegat pionyrské skupiny — ¢len krajské rady Pionyra zastupuje pionyrskou
skupinu v krajské rad¢ Pionyra, jeho povinnosti je podilet se na jeji ¢innosti, kdy vSak
musi hajit a prosazovat opravnéné zajmy PS.

O zruSeni Pionyrské skupiny miiZe rozhodnout jeji rada a to nadpoloviéni vétSinou

vSech hlasti. Taktéz mtze o jejim zruseni rozhodnout rada vyssiho stupné.
4) Pionyrské centrum (zkratka PC)

Pionyrské centrum je zvlastni organizacni jednotkou Pionyra. Centrum fidi a
zajistuje oddily, které registrovalo. Vztahuji se na néj stejna ustanoveni jako na PS,

neni-li stanoveno jinak.
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5)

Krajska organizace Pionyra (zkratka KOP)

Krajskd organizace Pionyra je organizacni jednotka clenénd dle stitopravniho

uspofadani CR. Jejim smyslem je fidici, organizacni a financni zajiSténi pionyrskych

skupin, pionyrskych center, oddili ¢i klubt, které registrovala. KOP ma pravni

subjektivitu.

6)

Celostatni uroven

Hlavnimi organy sdruZeni Pionyr jsou:

a)

b)

d)

Vyrocni zasedani Pionyra

Vyro¢ni zasedani Pionyra je nejvyS§im orgdnem sdruzeni Pionyr a je svolavano
pfedsedou Pionyra na navrh Ceské rady Pionyra zpravidla jednou za tfi roky.

Utastni se ho zastupci viech pionyrskych skupin a pionyrskych center.
Ceska rada Pionyra zkratka (CRP)

Ceska rada Pionyra je tvofena delegaty krajské organizace pionyra a Fidi

sdruzeni mezi vyro¢nimi zaseddnimi Pionyra.
Predseda Pionyra

Piedseda Pionyra je statutarnim orgdnem sdruzeni Pionyr, je opravnén za n¢j

jednat ve viech smérech a je ¢lenem vykonného vyboru Ceské rady Pionyra.
Vykonny vybor Ceské rady Pionyra (zkratka VV CRP)

Vykonny vybor Ceské rady Pionyra je vykonnym orgdnem Ceské rady Pionyra,
uskuteciiuje usneseni vyrocniho zasedani Pionyra a Ceské rady Pionyra, fidi

¢innost sdruzeni Pionyr mezi jednanimi Ceské rady Pionyra

Vedouci, zastupci vedouciho, instruktofi, hospodaf, revizor a ostatni funkcionati

voleného orgdnu musi se svou funkci pisemné souhlasit, musi byt seznameni s pravy a

povinnostmi s funkci spojenych, v okamziku jmenovani musi byt ¢leny sdruzeni a musi

mit kvalifikaci stanovenou vnitini smérnici sdruzeni. Oddilovy vedouci a zéstupci

oddilového vedouciho, revizofi, voleni zastupci a ostatni funkcionari musi dosdhnout

veéku 18 let, instruktofi véku 15 let.
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4 KVALIFIKACE VEDOUCICH

4.1 Vedouci v Junaku

VSichni ¢lenové Jundaka, kteti piisobi ve vedeni oddill jsou pro potieby Jundka
souhrn€ nazyvani ,,Cinovnici“. Pro vzdélavani ¢inovnikt vydal Junak specialni ,,Rad pro
vzdélavani ¢inovnic a ¢inovnikad*.

., Vychovou cinovnikii rozumime nejen jeho odborné vzdélavani, ale i vSestranou
kultivaci jeho osobnosti, ktera zacina mnohem diive a je prirozenym pokracovanim

vychovy a sebevychovy skauta.* (5,s.1)
Vychova tedy zacina jiz pfi vstupu do oddilu a pokracuje i v ¢inovnickém véku.
Uz malé svétluska a vi€e prochazi vychovou, kterd je pozdéji nezbytnd pro vedeni

oddilu. Cela vychova je dana stezkou svétlusek a vi¢at a nasledné skautskou stezkou,

ptipadné radcovskym kurzem.

Poslani a systém vvchovy a vzdélavani ¢inovnika

,,Organizace ma pro kazdého svého dospeleho ¢i dospivajiciho c¢lena nalézt
smysluplnou sluzbu odpovidajici jeho véku, osobnosti, schopnostem a moznostem a
zajistit mu pri jeho prdci vsestrannou podporu a odpovidajici pripravu a vzdélani.
Poslanim vychovy cinovnikit je pomdhat clenum Jundka rozvijet jejich prirozené
“

schopnosti a dovednosti tak, aby mohli a chtéli co nejlépe slouzit skautskému hnuti.

(5,s.1)

Systém vychovy mé nejen pfipravit na ¢inovnickou funkci, ale i podnitit celkovy

osobni rozvoj. Cely systém ma poskytnout pottebné vzdélani na vSech trovnich.

., Svstém se sklada z:

- kvalifikacnich stupnii, které zpravidla reprezentuje néjakd zkouska a pomoci
nichz jsou popsany kvalifikacni poZadavky pro vykon jednotlivych cinovnickych
funkci

- vychovnych a vzdeélavacich akci, jakymi jsou lesni skoly, lesni kurzy, viidcovské

a Cekatelé kurzy, nejriiznéjsi seminare apod.
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- VSech skautskych organii a jednotek, které nesou odpovédnost za cely systém

vychovy a vzdélavani ¢inovniki* (5,5.2)

VSeobecna ustanoveni
Kvalifika¢ni stupné:

a) Cekatelské zkouska

b) vudcovska zkouska

c) organizacni zkouska

d) hospodarska zkouska

e) odbornd ¢inovnicka kvalifikace

f) instruktorska kvalifikace
Vychovné a vzdélavaci akce:

a) lesni kurzy

b) cekatelské lesni kurzy

¢) vudcovské lesni kurzy

d) manaZerské lesni kurzy

e) lesni skoly s riznym zaméfenim

f) instruktorské lesni Skoly

g) dalsi postragradudlni vzdélavani

h) ostatni vzdélavaci akce

Kvalifika¢ni stupné urc¢ené pro vychovatele déti a mladeze jsou Cekatelska zkouska

a nasledna viadcovska zkouska.

Plvodni systém vzdélavani v Jundku byl zaméfen smérem dovnitf organizace,
slozena vidcovska zkouska i pfes své vysoké naroky a standardy opraviiovala pouze
k vedeni oddilu a taborti pod hlavickou Junéka. Toto se zménilo v roce 2001 kdy Jundk
spustil experimentalné svij novy program vzdélavani a zacal usilovat o ziskani

akreditace MSMT. Novy program byl usp&ny, takze se v roce 2008 spustil naplno a
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Junak ziskal na své kurzy akreditaci. (pfiloha ¢.3) Absolvent viidcovského kurzu s fadné
sloZzenou viidcovskou zkouskou nyni ziskdva obecné platné osvédceni ,,Pracovnik
s détmi a mladezi ve volném case* a ,,Hlavni vedouci détského tabora®. (ukdzky dekrett

v priloze ¢.5)

Instruktorska a odbornd c¢inovnickd kvalifikace je zase urCena pro ty, ktefi se
podileji na vzdélavani samotnych ¢inovnikl. Cilem je prokazani hluboké odbornosti.
Uchaze¢ svému oboru musi rozumét do hloubky. Odborna ¢inovnickd kvalifikace je
nastrojem zkvalitnéni celkového vzdelavani Cinovnikl. Kvalitni instruktor = kvalitni
vzdélavani = kvalitni ¢inovnik.

Organizacni a hospodarska zkouska je urcena pro cinovniky, ktefi zajiStuji
hospodarské a organizacni ¢innosti v Junaku. Tento manaZersky kvalifikacni stupen si

klade za cil ovéfit kandidatovu schopnost vést a fidit Cinovniky, vést cinnosti

skautskych jednotek v oblastech hospodateni a administrativy.

Cekatelska zkouska

Cekatelska zkouska je zakladni kvalifikaci ke spolut¢asti na vedeni oddilu nebo
k vedeni jednotlivych akci se souhlasem a dle pokynd vedouciho oddilu. Cilem je

provéteni zralosti a schopnosti uchazece k ptispéni k rozvoji déti svého oddilu.

Podminky pro uchazece:

veék nejméné 15 let
- souhlas vidce stfediska a vyjadfeni viidce vychovné jednotky (oddilu)
- Cestné prohlaseni o bezithonnosti

- vyjadfeni lékate o zdravotni zplsobilosti pro praci s détmi

znalosti skautské stezky piiméiené véku a to nejméné v rozsahu 1. stupné
Mozné formy zkousky:

- Ustni pohovor

- pisemny test

- feSeni modelové situace
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- pisemna prace
- samostatné vystoupeni k danému tématu
- zé&vod nebo soutéz

Obsah ¢ekatelské zkouSky

- myslenkové zdklady skautingu — principy skautingu, slib, zékon, svétové

organizace

- uvod do pedagogiky a psychologie — cesty sebepoznani, poznavani déti, zaklady

vyvojové psychologie, rizika doby

- metodika skautingu — druzinovy systém, vychova déti navzijem a dalsi dle

skautské metody
- bezpecnost
- zdravovéda
- organizace a pravo
- zaklady hospodaieni

Viadcovska zkouSka

., Cillem viidcovské zkousky je zjistit, zda je kandidat schopen samostatné a
uspesné vest a vychovavat mladez podle skautskych zasad. Zda znad cile a zdklady
skautingu, zda ovlada obsah a metody skautské vychovy a je schopen s nimi pracovat.
Zda ma potrebné osobnostni predpoklady, znalosti a dovednosti pedagogické a
psychologické, organizacni a pravni. Zda je schopen reprezentovat skautské hnuti na

verejnosti a zda si je vedom odpovédnosti pri vychové svérené mladeze. (5,s.11)
Absolventi jsou kvalifikovani k samostatnému vedeni oddilu i tdbort.
Podminky pro uchazece:
- dovrSeny vék minimaln¢ 18 let
- souhlas viidce stiediska

- vyjadreni 1ékate o zdravotni zptsobilosti pro praci s détmi

30



- Cestné prohlaseni o bezithonnosti
- absolvovani ¢ekatelské zkouSky
- praxe 1 rok ve vedeni oddilu nebo stfediska po slozeni ¢ekatelské zkousky
- znalosti v rozsahu II. stupné¢ skautské stezky
Obsah viidcovské zkousky:
Myslenkové zaklady skautingu
- historie
- duchovni rozmér
- skauting jako zivotni styl
- skauting jako sluzba bliznimu
- Cinovnicky slib
- mezinarodni spoluprace
Psychologie

osobnost ditéte

- pozorovani a poznavani déti
- ve€kove kategorie
- socialni role
- koedukace
- fteSeni konfliktli
- typy vedeni
- odmény, pochvaly, tresty
- chyby vidce, fizeni tymu
- rizika u déti,...
Pedagogika

- vychovné prostfedky
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vychovné cile

rozdil ve vychové u chlapct a divek a u rtiznych vékovych kategorii

Metodika

pouzivani skautského slibu a zdkona
ro¢ni program oddilu

hry — vedeni, zasady

Rukod€Iné prace

Vychovné pouziti odmén a trestd

Vedeni oddilu

funkce

druzinovy systém

schizky, vypravy

kronika

péce o oddilové vybaveni

zpétna vazba, hodnoceni ¢innosti oddilu
zalozeni nového oddilu

oddil a vetejnost

Organizace a pravo

stanovy Junaka

organizac¢ni struktura Jundka
struktura skautského strediska
krojovy tad

administrativa a dokumentace oddilu
pravni odpovédnost

mimoiadné a pojistné udalosti

32



- deklarace prav ditéte
- svétové organizace

Hospodareni

hospodateni stfediska, majetek, pravni subjektivita,

- hospodarské predpisy

- Ucetni evidence

- evidence majetku

- zdroje financovani

- hospodareni, rozpocet, vyuctovani akci
Zdravovéda

- odpovédnost za vlastni zdravi a zivot

- zdravotni zajisténi skautské ¢innosti

- druhy Iékt a jejich vyuziti

- predchazeni irazim

- zékladni zdravotnické predpisy a administrativa

- hendikepované déti

- hygiena pfi oddilové ¢innosti

- vliv zatéze na lidsky organizmus

- metodika zdravotniho vycviku v oddile

- alkohol, sexualni vychova

- metodika a vycvik zivot zachranujicich tkona

- zasady prvni pomoci, zachrana tonouciho
Ptiroda a ekologie

- vztah ¢lovéka k ptirodé

- ochrana piirody a krajiny
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hry s ekologickou a ptirodovédnou tematikou

smysl a cile ekologické vychovy ve skautingu

ekologicky Setrné chovani doma, v klubovné, v ptirodé, na tdboie
- poznavani ptirody
Taboteni, ptiprava a vedeni tdbora
- bezpecnost
- vybaveni
- taboteni
- typy tabori
- vhodné taboftiste
- hospodareni tabora

- stravovani

organizace tdbora

Kultura a estetika

zapojeni estetickych ¢innosti do programu

vyzdoba

spolecenské chovani

hudba a zpév v oddile, vytvarna ¢innost

Télovychova a sport

télesnd vychova — jeji vyznam a vyuziti

rozvoj pohyblivosti

- sportovni ¢innosti v oddile

bezpecnost pfi plavani
Pisemna prace a mluveny projev

- pisemna prace na t¢éma dohodnuté s povéfenym ¢lenem zkuseni komise
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- mluveny projev na pfedem dané téma, pfipravena obhajoba, improvizovany

projev, rétoricka uroven

Vudcovsky slib

Pied vydanim dekretu maji uchazeci moznost slozit viidcovsky slib: ,,Slibuji na
svou cCest, jak dovedu nejlépe, vést a vychovavat mladez mi svéfenou v duchu

skautského slibu a zakona.*
Lesni Skoly a kurzy

Terminem lesni Skoly a kurzy jsou oznacovany lesni kurzy, ¢ekatelské lesni
kurzy, viidcovské lesni kurzy, manazerské lesni kurzy, lesni skoly s riznym zamétenim

a instruktorské lesni skoly.

Vsechny tyto kurzy a Skoly jsou doporucenou formou vychovy a vzdélavani
¢inovnikd.
., Poslanim lesnich Skol a kurzii je predevsim priprava pro roli skautského

¢inovnika — v oblasti znalosti, védomosti, dovednosti, postojit a navykii. *“ (5,s.21)

Lesni Skoly a kurzy mohou a také i vétSinou jsou spojeny s konanim ptislusné

zkousky.
Prubéh kurzu

VSechny kurzy existuji zpravidla ve dvou variantich — jednim je intenzivni,
zpravidla tydenni kurz, ktery se kona v obdobi letnich prazdnin a druhou moznosti je

vikendovy kurz, konany v prubéhu skolniho roku.

Oba nize uvedené kurzy byly pivodné spusStény jako experimentalni v ramci
zavadeéni nového programu vzdélavani, ktery je oproti pivodnimu v maximalni mozné
mife zaméfen na oddilovou praxi. Oba se s novym programem vypotadaly vyborné a
patii mezi nejlépe hodnocené kurzy, jakych se mize zdjemce o vedeni oddilu zucastnit.

Cekatelsky kurz

Na kvalitu kurzt a Skol jsou kladeny vysoké pozadavky. Ptikladem velmi
kvalitniho cekatelského kurzu je bezesporu i1 kurz Scout-tex, pofadany skautskym

obvodem Praha 10.
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Tento kurz patii mezi vikendové. Kona se jiz od roku 2008 a to vzdy o tiech
vikendech od bfezna do kvétna, ddle béhem dvou seminarnich veferli a uzavien je
zkouskovym vecerem. Je urCen primarné pro zajemce z Prahy, ale pro koho nejsou
prekazkou seminarni vecery konané ve vsSedni dny, ten se samoziejmé¢ také muze
zucastnit. Vikendy jsou vzdy v prostfedi nékteré ze skautskych zékladen a zpravidla
tematicky zaméfené (vodacky vikend, vikend na zadmku, na hrad¢, v jeskynich).
Vsechny vikendy jsou v maximalni mozné mife zaméfené na praxi, ale samoziejmée
nechybi ani teoretické prednasky. Program je velmi intenzivni, od pate¢niho vecera az
do nedélniho poledne. Udastnici jsou rozdéleni do nékolika druzin a tymové ukoly plni
praveé v téchto druzinach, ¢imz se ptiblizuji oddilové praxi. Kazdy ucastnik mé svou
stezku (ukdzka v ptiloze ¢.2), coz je soubor kompetenci, jejichz ovladnuti je podminkou
pro skladani cekatelské zkousky. Seminarni vecery doplnuji vikendovy program o
zajimavé prednasky a programy, které nebylo mozno zatradit do vikendi a taktéz slouzi

k pribéznému otestovani ziskanych znalosti ucastnikii.

Jednim z dalSich pozadavkli na UspéSné absolvovani kurzu je vytvoreni
Cekatelské prace, jejimz tématem je naplanovani vicedenni oddilové vypravy. Kazdy se
zam¢ii na svlj oddil a pod dohledem patrona ze svého domovského oddilu (jimz je
obvykle hlavni vedouci) napldnuje pro oddil jednu delsi vicedenni vypravu
(Velikono¢ni prézdniny, podzimni prazdniny). Tuto musi rozpracovat do vSech
podrobnosti, vcetné zajisténi ubytovani, dopravy, vypracovani jidelnicku, rozpoctu a

programu, coz je pak v oddile bézna ¢innost vedouciho.
Viidcovsky kurz

Jako ptiklad kvalitnitho vidcovského kurzu je mozné uvést kurz Pavucina

pofadany okresem Plzen.

Podobné jako v ptipad¢ vyse uvedeného kurzu Scou-tex je tento kurz vikendovy.
Protoze naroky vidcovského kurzu jsou vyssi nez u Cekatelského kurzu, je tento kurz
rozdélen na 5 vikendii. Naopak na tomto kurzu nejsou seminarni vecery, protoze je
uren pro ucastniky zcelé republiky. Program zacind opét v patek vecer a konci
v ned¢€li odpoledne. Pribéh kurzu je obdobny jako u Scout-texu, ma ale §ir§i obsah a

ucastnik musi ovladnout mnohem vice kompetenci. Opét k zaznamenavani pribéznych
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vysledki plni stezku (ukdzka v piiloze ¢.4) Jako piiklad mizeme uvést planovani
vicedenni vypravy. Na c¢ekatelském kurzu je toto ndmétem absolventské prace, na jejiz
vypracovani ma ucastnik témét dva mésice ¢asu. Na vidcovském kurzu musi takovou

vypravu zvladnout pfipravit za necely ptlden, ov§em naroky na kvalitu se neméni.
Soucasti vidcovské zkousky je taktéz vypracovani absolventské prace. Jejim

obsahem je v pfipadé¢ Pavuciny naplanovani pllrocni Cinnosti oddilu. Nejde vSak o

podrobny plan kazdé vypravy a kazdé oddilové akce, jako spi§ o obecné rozvrzeni,

naplanovani harmonogramu akci a spoluprace s rodici.

4.2 Vedouci ve sdruzeni Pionvr

K z4sadnim tkoliim sdruzeni Pionyr patii prace s dospivajicimi a dospélymi
¢leny Pionyra, jejich ziskavani, rozvoj, pribézna vychova a hlavné vzdélavani. Zajmem
sdruzeni je nalézt pro kazdého z téchto ¢lenii uplatnéni odpovidajici jeho schopnostem,
moznostem, véku a osobnostnim piedpokladiim a to tak, aby §lo o poutavou, uc¢innou,
hodnotnou a ucelnou ¢innost. Taktéz je tfeba pro jeho aktivity zabezpecit oporu a
umoznit navazujici vzdélani a rozvoj. Pfiprava musi vSetrané rozvijet osobnost, dodat
vybavu pro praci s détmi a kromé toho piispét k chdpani spoluodpovédnosti za celé
sdruZeni. V neposledni fadé by ale méla pfinést uspokojeni z vlastniho ristu.

Pro vzdélavani svych vedoucich mé sdruzeni Pionyr vlastni interni dokument,

podle kterého se vzdélavani tidi. Tento je obdobou Radu pro vzdélavani Cinovnic a

¢inovnikl Jundka a nazyva se ,,Smérnice pro ptipravu a vzdélavani ve sdruzeni Pionyr*.

Zakladni piiprava probihd vramci kazdé pionyrské skupiny tak, aby kazdy
dospély absolvoval "Minimum Pionyra", které je Uplnym zdkladem. Pro samostatnou
praci s détmi a mladezi jsou vSak pozadavky mnohem vys$i. Tim nejnaro¢néj$im
stupném jsou kvalifikacni kurzy s akreditaci Ministerstva Skolstvi, mladeze a

télovychovy.

Vzdélavaci kurzy vradmci Pionyra zprostiedkovava zpravidla Pionyrské
centrum, ale jsou v pravomoci PVC (Pionyrského vzdélavaciho centra). Jediné Skoleni,
které¢ miize zajistit Pionyrska skupina je zminéné Pionyrské minimum. Kurzy nejsou

urceny jen ¢lenim Pionyra, ale také pro Cleny jinych organizaci i pro Sirokou vefejnost.
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Kurzy poradané Pionvrem lze rozdélit na dva zakladni typy:

a) akreditované MSMT

b) neakreditované — platné pouze v ramci sdruzeni Pionyr

Obecny piehled poradanych kurzi

a) Akreditované kurzy MSMT s platnosti pro viechna sdruzeni v CR

1.

Vedouci détského kolektivu B

(zkratka VDK B, je uren pro zacinajici instruktory a vedouci star§i 15 let,

platnost 3 roky);
Vedouci détského kolektivu A

(zkratka VDK A, je urcen pro vedouci starsi 18 let, kteti absolvovali kurz VDK

B, platnost ¢asové neomezend);
Hlavni vedouci zotavovaci akce pro déti a dorost

(zkratka HVT, pro vedouci starsi 21 let, ktefi absolvovali kurz VDK A, platnost

c¢asov€ neomezend);

Zdravotnik zotavovaci akce

(zkratka ZZA, pro osoby starsi 18 let, platnost neomezena);
Hospodat

(obsahem je jednoduché a podvojné tcetnictvi v neziskové organizaci, platnost 1

rok).

b) Neakreditované kurzy s platnosti pouze ve sdruZeni Pionyr

1.

Pionyrské minimum

(vstupni Skoleni povinné pro vSechny (i dospivajici), ktefi se piimo nebo

nepiimo podileji na préci s détmi);
Hospodar a revizor PS

(pro pro osoby star$i 18ti let — hospodaie a revizory PS, pfipadné hospodaie

tabort, platnost ¢asové neomezena);
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3. Vedouci PS, ¢len vedeni PS

(pro vedouci PS a ¢leny vedeni, kvalifikace vyplyvajici ze Statutu Pionyra,

platnost ¢asoveé neomezend);
4. Clen krajské rady Pionyra

(pro c¢leny krajskych rad Pionyra, kvalifikace vyplyvajici ze Statutu Pionyra,

platnost ¢asové neomezena).

Na zéklad¢ téchto kurzl se ziskava ptislusna kvalifikace, potfebna pro zastdvani
prislusné funkce. Tyto kvalifikace se podle Smérnice pro pripravu a vzdélavani deli

nasledovné:
,, Vstupni:
- Pionyrské minimum,
Zakladni — vychozi stuperi:
- kvalifikace instruktora;
- kvalifikace oddilového vedouciho;
- kvalifikace pro vykon volenych a jmenovanych funkci;
Odborna:
- odborné vzdelavani pro vykon volenych a jmenovanych funkci;
- odborna priprava pro vedouci;
- odborna priprava pro vykon cinnosti souvisejicich se zajisténim primé prdce
s detmi;
- vzdelavani lektori;
RozSifujici:
- metodicka priprava na PS;
- tematicky zamérené kursy,
- vymeény zkusenosti;

- semindare. “ (9)

39



Pro ucely této prace mne zajima predevSim obsah kvalifikace instruktora a

kvalifikace oddilového vedouciho.
Kvalifikace instruktora Pionyra:

- program Pionyra a jeho ¢innost;

- vnitini piedpisy;

- organizacni vystavba sdruzent;

- bezpecnost a souvisejici predpisy;

- pravni minimum;

- prvni pomoc;

- zéklady hygieny;

- pedagogika a psychologie;

- prace s détskym kolektivem;

- dokumentace;

- metodika;

- propagace sdruzeni a jeho ¢innosti;

- zéklady hospodaftent;

- prakticka zkouska.

Kvalifikace oddilového vedouciho Pionyra:

- program Pionyra;

- ¢innost sdruzeni;

- historie sdruZeni;

- statut Pionyra;

- vnitini ptredpisy;

- bezpecnost a ochrana zdravi,

- zasady pozarni prevence;
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- pravni minimum;

- zdravovéda;

- pedagogika, psychologie;

- systém prace oddilu;

- vztahy s vefejnosti;

- zéklady ekonomiky;

- pisemna prace nebo ustni pohovor (s praktickym zamétenim).

Kvalifikaci instruktora musi mit vSichni ve véku 15 az 18 let predtim, nez jsou do
funkce jmenovani. Obdobn¢ kvalifikaci oddilového vedouciho (KOV) musi mit vSichni

vedouci a funkcionafi od 18 let, pfedtim nez jsou jmenovani do funkce.

Kvalifikace pro vykon volenych a jmenovanych funkci se ¢leni podle jednotlivych
funkci: ¢len rady (KRP a CRP), vedouci PS (musi mit téZ jednotlivi lenové vedeni PS),
hospodar-ekonom nebo revizor PS. Kvalifikaci je potieba ziskat do 1 roku od zvoleni

nebo jmenovani do funkce.

Odborné kurzy, kam patii specidlné¢ hospodai LT, hygienické minimum a dalsi
odbornosti dle specializace oddilu ¢i tabora je potfeba absolvovat pied vykonem této

funkece.
Kazdy zajemce o ucast na kurzu musi ptedlozit nékolik dokumentd.
1. vypis z rejstiiku tresti,
2. potvrzeni od 1ékate o zplisobilosti prace s détmi,
3. zpréavu vysilajici organizace (viz. ptiloha ¢.6)

Toto se vSak tyka pouze prvniho kurzu, kterého se jedinec Gcastni, pro dalsi kurzy

jiz tyto doklady nejsou zapotiebi.

Navic kuvedenym kurzim pak Pionyr nabizi svym ¢lenim moZnost
doplikovych specializovanych kurza k ziskani vétsi odbornosti v urcité oblasti (napf.

vudce malého plavidla, lyzaisky instruktor a podobné).
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O dosazené¢ kvalifikaci vedouciho se mize presveédcit kazdy rodic, ktery uvazuje
o piihlaseni svého ditéte do pionyrské skupiny. Kazdy vedouci je povinen poskytnout
informace o tom, jakd Skoleni absolvoval. To miZze udélat bud’ ptedloZzenim
kvalifikacniho prikazu (viz. pfiloha €.7) nebo piimo osvédceni o kvalifikaci (pfiloha

&.8).

Vzdélavaci akce v Pionyru mohou mit n€kolik forem. Pokud neni forma zavazné
predepsana v osnové, je uréena pro kazdou akci subjektem (PS, KRP, CRP), ktery
prislusnou akci zajistuje. Pii realizaci Pionyrského minima je povinnosti potadajiciho
subjektu zajistit, aby mélo skutecné charakter odpovidajici naplnéni zdkonné normy a

pouceni osoby k vykonu funkce.

Zvoleni pfislusné¢ formy by mélo odpovidat pozadavkim na ziskavéani jak
teoretickych znalosti, tak praktickych dovednosti. Za nejvhodnéjsi formy se daji obecné
povazovat takové, které podporuji piimou aktivitu ucastniki. Naptiklad setkéni ¢i

pracovni dilny a dalsi.

Zajemci o piislusnou kvalifikaci se mohou na zkousky pfipravovat individualn¢,
tedy aniz by absolvovali ptislusny kurz. PfihlaSeny musi o individudlni studium pozadat
pied zahdjenim kurzu, jinak je Ucast povinna. Toto se netyka kurzi akreditovanych
MSMT (tzn. kurzii s obecnou platnosti) a kurzu Kvalifikace instruktora Pionyra, které

individudlnim zptisobem projit nelze. Také je nevhodna pro kurz Pionyrské Minimum.

Pro uskute¢néni pripravy se poradaji akce, které se déli do tri zakladnich
skupin. Kazda z nich obsahuje jeSté podskupiny, které urcuji a zpresiiuji druh
akce.

a) Skola - ucelend vzdélavaci akce zpravidla v rozsahu jednoho tydne nebo
jako vzdeélavaci akce systému pripravy, kterda pri svéem konani poskytuje prostor pro
ziskani vice jak jednoho druhu kvalifikace.

b) Kurz - jsou vSechny akce kratsi nez jeden tyden a ddle akce delsi, nemajici

uceleny charakter, tzn. ze ziskani kvalifikace je rozdeéleno do nékolika blokii. Kurz je

vzdy monotematicky a cleni se dale na:

- vikendoveé, které zpravidla trvaji od patku do nedéle;
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- tydenni, které se konaji v priubehu pracovniho tydne;
- denni, zpravidla v trvani po cely den ¢i jednoho puldne;
- vecerni, zpravidla konané ve vecernich hodindch,
- dalkove, kam ucastnici prijizdéji pouze za ucelem konzultaci;
- korespondencni, které resi pripravu formou dopisovou ¢i e-mailovou,
- rekreacni, spojené s rekreacnimi pobyty.
¢) Semindre - zvlastni druh pripravy. Mohou byt na delsi casové obdobi i pouze
na jednu hodinu. Zakoncenim seminare obvykle neni zkouska a po absolvovani se
vydavaji pouze osvédceni o ucasti. Seminar je vzdy monotematicky “.(9)

Naplni kurzu Vedouci détského kolektivu B jsou nasledujici tematické okruhy:

Pravni minimum
- sila pravnich norem
- pravni zptsobilost
- pravni postaveni Pionyra a pionyrské skupiny
- trestni odpovédnost
- uzivani lesa a krajiny
- hygienické predpisy
- dopravni predpisy
- Umluva o pravech ditéte
- tdborovi pracovnici
Ekonomické minimum
- zékladni pojmy
- prava a povinnosti ¢lent sdruzeni
- finan¢ni zdroje

- rozpocet akce a jeji vyuctovani
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- ekonomicka dokumentace
Minimum z pedagogiky, psychologie, sociologie

- vékové kategorie

- osobnost

- tvorba a vazby v kolektivu

- pravidla dialogu

- styly vedeni kolektivu
Minimum z bezpec¢nosti prace

- obecné zasady

- sport

- doprava

- koupani

- prace s narfadim

- aktivity v terénu

- denni a no¢ni hry v ptirodé
Hygienické minimum

- zdravotni dokumentace

- povinnosti rodict a pracovnikil zotavovacich akci

- stravovaci a spankovy rezim

- udrzovani Cistoty a poradku
Zaklady zdravovédy, prvni pomoc
Motivace, tvorba programil

- motivace

- soutéz

- velka hra
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- systémy hodnoceni

Navazujici kurz Vedouci détského kolektivu A pak tyto témata opakuje a vice rozviji.

Kromé toho ptidava jeste okruh zaméteny na vnéjsi vztahy a propagaci.

4.3 Rozdily v pristupu

Ze vSech ziskanych informaci se mi povedlo ziskat pomérné ptesny obraz o

fungovani obou systémi vychovy a ptipravy vedoucich.

Skautska organizace si své vedouci péstuje uz od prvniho prichodu do oddilu,
coz muze byt tieba v péti letech véku. Pokud mé jedinec vlohy pro praci s lidmi a
vedeni, dostava se velice brzy na vedouci pozici v rdmcei druziny (skupiny). Takovy
¢lovék je dale v maximalni mozné mife motivovan, aby pokracoval ve svém vzdélavani
a kvalifikaci si zvySoval. Toto je zachyceno hned ve tiech bodech skautské vychovné

metody.

U Pionyra neni moznost takového ,.karierniho riistu jako v Jundku. Jedinec, byt
talentovany, neni k nastoupeni vedouci role pfili§ motivovan, pokud se o to nebude

snazit ptimo vedouci jeho oddilu.

Pro porovnavani jsem hledal podobnosti v jednotlivych kvalifika¢nich stupnich,
abych je postavil proti sobé.

v

minimum. Réadcovsky kurz neni povinny, protoze slouzi ptedevS§im k ujasnéni a
upevnéni poznatkl, ziskanych pii pfedchozim piisobeni v oddile. Pionyrské minimum
muze slouZit 1 pro Uplného novacka, ktery se rozhodne pracovat s détmi (at’ jiz ptimo ¢i

nepiimo) v ramci organizace a je povinné.

Pro spolupraci na vedeni oddilu je v ramci Junaka povinna ¢ekatelské zkouska, u
Pionyra je to kvalifikace instruktora. Obsah téchto dvou je téméf identicky, jak vidime
v pfedchozich dvou kapitolach. u Jundka je vSak rozSifen o mySlenkové zéaklady
skautingu a o skautskou vychovnou metodu, kterd je mezi vychovnymi organizacemi

zcela jedinecna.
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Pro samotné vedeni oddilu je tfeba v Junaku vidcovskd zkouSka, v Pionyru
Kvalifikace oddilového vedouciho. Obsah obou je opét témet identicky, u Jundka opét

roz$iteny o myslenkové zaklady skautingu.

U obou organizaci jsem mél k dispozici zavazné smérnice pro vychovu a
vzdélavani, které presn¢ definuji obsah kvalifikace a jednotliva témata. Junak ma
jednotlivé okruhy podrobnéji rozvedené v podobé témat dil¢ich, diky kterym je celkovy
systém lépe piehledny.
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5 ZAVER

Abych mohl porovnat vzdélavaci systémy obou organizaci, podival jsem se
nejprve do jejich historie. Skauting se svou stoletou tradici, sahajici do roku 1907 a

proti nému sdruzeni Pionyr, jehoz kofeny pochazi z roku 1949.

Junédk, jeZ je nejvétsi a tedy nejreprezentativnéjsi skautskou organizaci v Ceské
Republice byl za svou existenci n¢kolikrat zakdzan a rozpustén, ale presto se ho vzdy
podatilo obnovit, coz dokazuje, ze myslenka skautingu je dostate¢n¢ hlubokd a pevna.
To potvrzuje i stale rostouci Clenskd zakladna, kterd ¢itd ptres 50 000 ¢lent. Pionyrska
organizace ma praptvod v Sovétském svaze, a ve své historii ma i, z dneSniho pohledu,
temné okamziky. Uz jeji zalozeni mélo znaény politicko-ideovy podtext a po
prostudovani historickych pramenti mtzeme fici, Ze bylo cilené tak, aby vznikla
organizace utlumila Jundk, ktery svoji demokrati¢nosti piili§ nevyhovoval tehdejSimu
rezimu. Tato etapa historie je vSak uzaviena a puvodni svaz pionyrskych oddilii

mladeze zanikl s koncem minulého rezimu.

Dnesni sdruzeni Pionyr je zalozeno na demokratickych principech a ma mnohem
bliZze k Junaku. Casto se mizeme setkat s ndzorem, ze mezi t€émito organizacemi panuje
velka rivalita ¢i nesnasSenlivost, ale to neni pravda, uz jen proto, ze by to odporovalo

programu obou organizaci.

Pfi porovnavani obou vzd€lavacich systémti jsem vychazel predevsim
z vnitinich sméric vydanych piimo obéma organizacemi. Nejvétsim piinosem byl Rad
pro vzdélavani ¢inovnic a ¢inovnikli Jundka a Smérnice pro pfipravu a vzdélavani
v Pionyru. Muj piedpoklad byl, ze systém vzdélavani v Junadku je S$ir$i a zaroven
komplexné;jsi.

Systém vychovy v Jundku ma jisté znaky vojenské vychovy, které pietrvaly
z dob Roberta Baden-Powela, ktery byl vojdkem a generdlem. Tam muizeme vidét
poc¢atky druzinového systému, ktery ma svého radce a je obdobou druzstva. Pokud

ptjdeme vyse, uvidime oddil jako rotu, stfedisko jako brigddu a tak dale. V této

struktufe existuje pfesné dany hierarchicky systém vedeni, v€etné oznaovani.

Tento systém s sebou nese znacnou vyhodu. Kazdy jedinec, vyristajici v oddile

ma moznost jakéhosi ,,karierniho ristu® — mize se stat radcem, ptipadné podradcem a
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ziskat vlastni zkuSenost s vedenim a zjistit, zda ma pro vedeni kolektivu ptedpoklady.
Vychovava k vedeni a vztahu k autoritdim uz od raného véku. Typicky skautsky vedouci
je takovy Clovek, ktery ve skautském oddile prozil své détstvi a mySlenka skautingu ho
natolik zaujala, Ze je ochoten ji Sifit dal a vychovavat mladé lidi. K této roli je
piipravovan uz od ndstupu do prvniho oddilu — nejdiiv je malym, neSikovnym
novackem a jeho druzina ho tdhne kupiedu, uci se a postupné se dostane az na pozici,
kdy je nejstar$im v druziné a dostava na starost jeji vedeni. V tu dobu se u€astni prvniho
kurzu, ktery jesté vic rozviji jeho schopnosti. A pokud zistane v oddile a rozhodne se
ziskané zkuSenosti dale rozsifovat a také predavat dal, ucastni se ¢ekatelského a pozdéji

vidcovského kurzu. Timto v§ak moZnosti jeho vzdélavani nejsou zdaleka u konce.

Struktura Pionyrskych skupin je volnéjsi a ackoli se ¢lenové oddili k programu
vyjadiuji prostfednictvim oddilovych rad, nejvétsi dil prace je pravé na vedoucim
oddilu. Celkové ma Pionyr niz§i pozadavky na fungovani oddili. Oddil mtze fungovat
paklize ma jednoho kvalifikovaného vedouciho a dale alespoit 5 ¢lentt do 18 let,

v Jundku musi oddil krom¢ vedeni mit alesponi 10 ¢lent mladsich 15 let.

Ze vsech poznatkll, ziskanych o obou organizacich jsem zjistil, Ze ac¢koli ma
Junak a Pionyr kazdy svou historii a na prvni pohled jsou zna¢né odlisné, jejich systém
ptipravy vedoucich je témét identicky. V programech a kvalifikacnich stupnich obou
organizaci je znacnd podobnost, ale Jundk mé& diky své vychovné metod¢ a

myslenkovym zékladtim vyraznou ptfevahu.
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7 PRILOHY

Seznam priloh:

1.

2.

Charta ceského skautingu na pocatku 21. stoleti.

Nahled stezky cekatelského kurzu Scout-tex.

. Uvod ze stezky viidcovského kurzu Pavugina.

. Ukazka kompetenci osvojovanych v ramei viidcovského kurzu.
. Dekrety ziskané po uspé€$ném absolvovani viidcovského kurzu.
. Zprava vysilajici PS, potfebna pro vstup do kurzu VDK.

. Kvalifikaéni prikaz sdruzeni Pionyr.

. Osvédéeni HVDT.

50



Priloha ¢.1:
CHARTA
¢eského skautingu na pocatku 21. stoleti

Je cesky skauting stary nebo mlady? Kdyz je clovéku dvacet, rozpina kridla své
budoucnosti a citi, co vse jesté miize a chce dokdzat. Ma malo zkuSenosti, ale hodneé sil
a hlavné touhu letét dal a vys. Kdyz je cloveku devadesat, jeho dilo je téemér hotové a
stavd se odkazem pristim generacim. Ceskému skautingu jiz devadesat bylo. Je tedy
stary nebo mlady? Zalezi na nas. MiuZeme si vybrat jen minulost a byt jen stari, nebo jen
budoucnost a byt jen mladi. Ale mdame i jedinecnou moznost prijmout oboji a byt stari
svou zkuSenosti a opravnénou hrdosti na to, co uz jsme dokazali, a mladi rozepjatymi

kridly a touhou letét dal a vys.

Nase zkuSenost je v mnoha ohledech jedine¢na. Cesky skauting je vyvzdorovany a
vykoupeny. Odvaha, usili 1 davtip, s jakym cesti skauti pietrvali 1éta krajni neptizné,
vytvotily pevny zaklad, o ktery se dnes miZzeme opirat pii pfekonavani problémi a

prekazek. A chceme-li ziistat minulosti vérni, musime rozepnout kiidla a letét.
Skauting je mySlenkou,

zivouci a burcujici. Nenechava lidi tam, kde jsou, ale vede je dal a vys, protoze je
promyslenym systémem vychovy a sebevychovy. Diky nému vyrlstaji z déti 1idé, ktefi
se stavaji pilifi obcanské spolecnosti, jsou ochotni a schopni utvaret svét kolem sebe k

lepSimu.

] Lidé charakterni a zodpovédni, ktefi véti, ze Zivot je piilezitost ke sluzbg.

] Lid¢é otevieni budoucnosti a schopni na sobé¢ stale pracovat.

) Lidé ¢inorodi a rozhodni, nenechajici se vlacet okolnostmi, ale aktivné utvatejici sviij
Zivot.

] Lidé prakticti a tvorivi, ktefi uméji najit feSeni a dotahnout je do konce.

'] Lidé samostatni, schopni postarat se o své potieby a zaroven otevieni spolupréci s

druhymi.
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'] Lidé pln¢ zapojeni do zivota v raznych spolecenstvich, snazici se o dlouhodobé

rozvijeni vztaht, vytvafeni pevnych vazeb a siti vzdjemné podpory.
) Lidé, kterym nechybi sebediivéra a radost.

[ Lidé, kteti uznavaji duchovni hodnoty ptesahujici materidlni svét a davajici Zivotu

smysl a smér.

K vychové takovych lidi musi smétfovat nase vychovné prostiedky. Prave takovi lidé
jsou nadgji lidského spolecenstvi bez ohledu na hranice stati a rozdily kultur. Jejich
¢innost ve prospéch okolniho svéta je tim, co dava myslence skautingu smysl — at’ uz na

prahu dospélosti ze skautské organizace odejdou nebo ne.
Junadk je organizaci,

kterd dava skautskému hnuti ¥ad i prostor nezbytny pro co nejlepsi vyuziti spole¢nych
sil. Junak proto musi byt:
'] Pevné zakotven v poslani, principech a metod¢, které za bezmadla jedno stoleti

osveédcily svoje kvality a jsou vyjadreny jak v tstavach svétovych skautskych hnuti, tak

ve Stanovach Junaka.

[l Otevieny vSemu, co dobie slouzi k naplnéni poslani a je v souladu s principy a

metodou skautingu.

[ Soucasny, posuzujici vychovné prostiedky nikoliv podle toho, jak slouzily vcera, ale

jak slouzi dnes a jak mohou slouzit zitra.

[l Pestry a rozmanity, respektujici raznost cest vedoucich ke spole¢nému cili a v

jinakosti nevidét nebezpeci, ale obohaceni.

U] Pfitazlivy pro mladé lidi a uznavajici, Ze skauting patii predev§im jim, mé napliiovat

jejich potfeby a touhy.

[] Uznavany spole¢nosti pro své kvality a vysledky vychovné prace, které dokaze

sd€lovat srozumitelnym a presvéd¢ivym zpltisobem.

' Silny svymi moZnostmi 1 rostoucim poctem clend, ktery je odrazem dlouhodobé

kvality programu, nikoliv laciné nabidky.
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Patnact let po své obnové je Junak — svaz skautli a skautek CR Zivou a silnou
organizaci, ale pfesto Celime n€kolika vyraznym problémiim. Jesté Sest let zbyva do

chvile, kdy se zacne pocitat druhé stoleti naseho trvani.

Chceme, aby Jundk byl organizaci s pevnymi hodnotovymi zaklady na stran¢ jedné, a s

modernimi, pfitazlivymi formami a prostfedky na stran¢ druhé.
Chceme, aby rodi¢e vnimali Jundka jako kompetentni organizaci s jasnym vychovnym

poslanim, ktera jim nabizi pomoc pii vychové jejich déti a zdbavnym zpisobem

pripravuje mladé lidi na smysluplné prosazeni ve spolecnosti.

Chceme, aby déti vidély skauting jako misto, kde budou pfijaty skupinou svych
vrstevnikl, kde najdou opravdové kamarddy, a skauting se pro né stal pfitazlivym
dobrodruzstvim se Spetkou tajemstvi a vylucnosti, do néhoz se budou chtit zapojit i ho

samy aktivné utvaret.

Pokud nam skute¢né jde o skauting pro dnesni svét, je tieba:

nas a mén¢ o své problémy vnitini.
2) S divérou se opfit o to, co madme spolecné: poslani, principy a metodu skautingu.

3) Podporovat oddily a stfediska s kvalitnim programem a aktivni komunikaci s
vetejnosti, aby byly inspiraci a oporou ostatnim.

4) Prijmout skutecnost, ze skauting neni jedinou z dobrych cest vychovy, a zaroven se
smifit

s tim, Ze se pohybujeme v prostiedi, v némz musime byt schopni konkurence ve vSem,

kde je to tfeba.

5) Sdilet radost z dobfe vykonané prace, ze spoleCenstvi, z pratelstvi, z napliovani

myslenky, ktera za to stoji.
Konkrétné to znamena:

6) Inovovat skautsky vychovny program (napt. stezka, odborky, vychovné projekty) a

hledat prostiedky a postupy, které oslovi dnesni déti a mladez. Preddvané znalosti a
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dovednosti posuzovat podle jejich uzitecnosti pro svét v jednadvacatém stoleti; odlisSit

pevné zéklady od zastaralych prostredkii.
7) Prizpiisobit skautské vzdélavani inovovanému skautskému programu.

8) Cilené oslovovat ty mladé lidi, které zatim oslovit neumime. Snazit se skauting

nabidnout v§em, pro né¢z mtize byt zajimavy.

Téchto osm bodi je vychodiskem pro ¢innost Jundka ve zbyvajicich Sesti letech prvniho

stoleti Ceského skautingu, chceme-li naplnit naSe motto ,,...skauting pro zivot « .
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Priloha ¢.2:

Jak pracovat
se stezkou

Drzite v ruce stezku, ktera vas bude provazet vasim ¢ekatelskym vzdélavanim. Podobné jako stezka
pro skautsky vék osahuje kompetence, tedy dovednosti, znalosti a postoje, které vas pfipravi na roli ve
vedeni oddilu. Stadi si celou stezku splnit a Gekatelsky odznak je témér vas : )

Stezka obsahuje 114 bodl (kompetenci), které jsou rozdélené do 15 oblasti. Opravdu jich neni mélo,
ale neni se ceho bat! Nejste na to sami!

Jak si kompetence osvojite?

Rada z nich vam jist& nebude problém, zviadate je jiz ted. Velkou &ast z nich probereme béhem
prednasek a na jinych typech programt se setkate s dalSimi. K tém nejdalezitéjSim dostanete
materidly, které vam s nimi pomohou.

Jak se stezka pini?
Kompetence si miaZete spinit nékolika zptisoby.

[1Pfi programu

[INékteré vam potvrdi vas vedouci, kterého jste si vybrali.
['Béhem rozhovoru s instruktorem

[IFormou testu

[1Zkouskou

[1Zpracovanim projektu a jeho obhajobou

[1Splnénim konkrétniho ukolu
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13 kompetence vychovatelské - DneZni | verejsi déti

Zné (dokéZe popsat) svét dnelnich dati (tkola, zajmy, hodnoty, zébava, | | | /| 1. °
kemaridi, partz, ... Vi, kde hledat informace o dneSnich détech. |V G zr
M4 prehled o rizicich, ktera ohroBuji déti a miade? (zavislost, sekty, [

neuzivani, ...), vi, jak diti o tichto rizicich pAmérens informovat, e V ! -
schopen pomoci, kdyZ se na nsho dit® obréti s prosbou o pomoc nebe o i %ﬁ-_‘«

radu,

Vi, jak rozpozat, Ze mé dit& néjaky problém, a umi mu s nim pomod.
Umi komurikovat s détmi piiméfena jejich véku a vyspalosti. P
Uvidomufe si, #e kaddé dité je individualita a osobnost, 2 podle toho s nim
jedna.

Ui odpovidét na otazku Kolik je to jesté kilometrli? [ p |
Umi pouZivat odmény a tresty.

Vi, Ze je nutné valit odliSny program pro rizné vékové kategorie, 2
uvédomuie si rizika, kterd pfindsi uvedeni programu v nevhodném viku.

< R<[< RN
¥
)r'\

kompetence vychovatelské - Vedeni oddilu

VEimé si potieb lidi, které vede. [P] V] llu* v Uil
Umi se vybavit na rizné oddilové Zinnosti (materidlem, fidmi, Zusenostmi | N

2 znalostmi), LA U

Zohledsiuje dovednost, schopnosti 2 vék déti pfi phipravé programu. | V| _PRoveKT /
Vi, prot vést d&ti k hodnotdm, a zné riizné zplisoby, jak to d&iat. || V| Uker néper

Umi pouzit vhodnou zpétnou vazdu A E

Zné funkd oddilové rady [ ] e

Umi plipravit ¢ité ke slibu P v /c.ﬂ-_‘lf_, !

K dosazeni stanovenych il pouZivé moderf prostiedky. 5] [ =N,
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Priloha ¢.3:

O EXPERIMENTALNICH
ZKOUSKACH

Uvop

Zakladem pro vytvoreni obsahu VZ je rozbor potieb viidce oddilu, tj.
jaké znalosti, dovednosti, postoje a navyky ma mit viidce oddilu, aby
mohl Gspésné pracovat ve vychové déti a mladeze. Tyto Zadouci zna-
losti, dovednosti, postoje a navyky oznacujeme souhrnnym slovem
kompetence. Kompetence jsou formulovany tak, jak by je mél ovladat
Uspésny vlidce oddilu, tj. kompetence neni koncipovéana jako pozadavek
ke zkousce.

PROC NOVA VZ

Stavajici VZ je soucasti Radu pro vzdélavani ¢inovnikd Junéka, ktery
byl pfipravovan a konzultovan pred IX. Valnym snémem Junaka a byl
schvalen 13. 7. 1998. Béhem roku 2000 byla zpracovana jeho novela,
kterou schvalila Ustfedni rada Junaka 8. 4. 2001.

Hlavni diivody pro zménu VZ:
1) Zvyseni efektivnosti vzdélavani vidcu.

Prace vlidce oddilu je vysoce kvalifikovana a narocna cCinnost. Doba,
kterou na vlidce mtiZzeme plisobit na vzdélavacich akcich je minimalni
(pro srovnani — podobné narocnou kvalifikovanou cinnost vykonavaji
profesiondini vychovatelé, ktefi se na svou praci obvykle pfipravuji stu-
diem v délce minimalné 4 roky na stfedni, vys5i odborné nebo vysoké
kole). Proto za jeden ze zasadnich poZadavkd na vzdélavani vidcl
povazujeme jeho vysokou ucinnost, maximalné efektivni vyuziti Casu

a peclivy vybér obsahu vzdélavani.

|2
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2) Pomoc pri Feseni problémii dnesnich oddild.

Za hlavni vychovné problémy skautskych oddilu povaZujeme nedosta-
teCné uplatfiovani skautské vychovné metody, nefunkénost druzinového
systému, neschopnost viidcl stanovit si vychovné cile

a k nim najit odpovidajici prostredky.

3) Navaznost na novy vychovny program Junaka.

Propojeni VZ s novym vychovnym programem by mélo mit dvoji charakter:
¢ VZ by méla na novy vychovny program navazat (na roversky vék)
a rozvijet uz jim zavedené kompetence.
¢ Vidce mél umét s novym vychovnym programem (napt. se stezkou)
pracovat, chapat jeho obsah a umét ho vyuzit.

Z téchto tfi dlivodd vyplyvé nékolik principd tvorby obsahu a struktury

nové VZ:

¢ Jednoznacna formulace vzdélavacich cilll (tj. kompetenci).

¢ ZruSeni duplicit (kazd4 kompetence je ve VZ pouze jednou, na sou-
vislost s ostatnimi kompetencemi a tématy je upozorné&no odkazem).

¢ RozliSeni kompetenci na nezbytné - klicové — rozvojové (viz déle).
Toto rozliSeni poskytuje lepsi orientaci v posuzovani dlileZitosti
kaZzdé kompetence a pomahd pfi stanoveni nutného rozsahu jejiho
zvladnuti.

¢ RozliSeni kompetenci na ty, které se zkouseji a na ty, které se
nezkouseji. Toto rozliSeni ukazuje budoucim viidclim, Ze pro vedeni
oddilu musi mit osobnostni predpoklady, které se na kurzu nenaud,
a Ze fadu svych kompetenci museji rozvijet a zdokonalovat sami.

¢ Posun obsahu VZ od odbornych znalosti k metodice, pedagogice,
umeéni vést, ovladani skautské vychovné metody. Odborné znalosti
maji v nové VZ dvoji roli — jednak jako zakladni znalosti nutné k
zajisténi Cinnosti oddilu (napf. zakladni znalosti prava); jednak jako
znalosti, které pomahaji vidci pfi tvorbé zajimavého a vychovné
ucinného programu (napf. znalosti o pfirodé, kultufe, technice, ...)

¢ Variabilni Cast VZ. Podobné jako jsou v novém vychovném programu
zohlednéna specifika oddilu a individualni schopnosti jednotlivce,
jsou tato specifika brana v potaz i v nové VZ. Jde o to, aby kazdy
vlidce umél dat oddilu néco svého (napf. vyuZil svou odbornost
v programu a chodu oddilu, naucil se lépe né&jakou dovednost, ktera
neni soucasti klicovych kompetenci a ktera je pfinosem pro oddil,
porozumél do hloubky né&jakému tématu, apod.)

3
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Priloha ¢.4:

TES‘I’ Z

| Pro oddilové akce umi vybrat vhod-

| né prostiedi z hlediska bezpecnosti
a hygieny (Cisté ovzdusi, nizka
uroven hluku, dostupny terén,
bezpe&ny zdroj vody, ...).

~N

Vi, pfi jakych oddilovych ¢innos-
tech v pfirodé hrozi riziko poruseni
zakona

N

' Umi zajistit pfimérenou miru osob- |

N

| ni hygieny a hygieny pfi tabofeni,
vareni, bydleni apod.).

) potrebovat

~ tabory/akce

VY H I.AS KY

Zna vyhlasku, ktera 0mezu1e
tabofeni na urcitych mistech
a upresnuje podminky
taboreni. Vi, komu je tfeba
 napsat.
| Zna nazvy zakon@ a w, kde

by je hledal. Uvazuje o tom,
. kdy ktery ze zakonll bude

Zna cisla vyhlasky, umi ji
najit a zna zakladni pravidla,
ktera jsou nutna pro nase

DOMACI UKOLY

Uml si vest a zpracovavat mforma
| ce o ditéti.

Dovede s détmi pracovat tak aby
je to bavilo, a pfitom dokazal spinit
své vychovné cile.

UvedomUJe si, Ze kazde dlte _|e
. individualita a osobnost, a podle
toho s nim jedna.

= | Z

Napiée DU Brcko %
'''''' Predvede samostatné \\‘}'

vymyslenou hru nebo - Bréko _\‘{*

~ program A v \

Umi najit a[espon 1 pred— /q",/f

' nost na kazdém ditéti ze
svého oddilu.

 Breko bﬁ@ﬁ"

X DL L

Umi pfipravit program oddilu tak,
aby vyuZzil i své specidlni a odborne
znalost: a dovednostl

z

Pripravi do programu oddilu
program, ve kterém se odra- |
zi jeho best obor ¢innosti

Umi vytvaret programy,

Klicek,

Vede ethke nlmam ¢ uzn / kterewedou,dveti %gmma KIa _.IT.:‘
; v?ah :Ig p?lro f ’ ?\ p“}é\y a hltivule Zuf?( )

Uml analyzouat S|tuat:| ve svém

r

. oddile. Vi, pro€ analyzovat situaci. | PIP . Slehy 200
PROJEKT
| Umi vybrat a pouZit vhodné meto- = Umi wswetllt ve své prat:| _
. dy a prostiedky, aby déti nauéil, | pro¢ pouZiva dané prostredky Scrivi
. co potfebuje. Umi vysvétlit, co a metody k dosazeni svych -
DOtI‘EbLI]e ______ [ cilli, rozumi metodlce her { P
- 1 v,\

s Umi vyuzit skautskou vychovnou

116

' Umf spojit SVM a cile ve
metodu ke spinéni vychovnych cild.’

svém planu oddilu Syl
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| Vi, e ma mit vizi. PIP

i splnenl urcitého Vychovneho cﬂe
i Je schopen sestavit stredn&dovy

Dokaze analyzovat Jake vychovne
. cile méZe pinit urcitym programem = PIP
ol aktivitou.

- Umi najit vhodné prostredky ke

plan oddilu (plan na rok nebo krat-! PIP
 §i dobu) podfizeny dlouhodobé vizi

Vi, Ze je nutné volit odligny program = Umi vysvétlit, pro¢ je dany
. pro rlizné vékové kategorie, a uvé-  program pro vékouvou kate-
domuje si rizika, ktera prinasi uvede-/ gorii nevhdony a vybrat jiny

ni programu v nevhodnem veku _program nebo metodu

Vi, co chce déti nauc1t umisito  Umi vymyslet vzdelavaca
rozmyslet a usporadat | program na vypravu

i Ma vizi sveho osobnlho rozvo;e a snazi se k ni postupnyml kroky E

_ smerovat a stavi si stale nove cile.

! Uml 5| hrat

Uvédomuije si, ze ]eho znalost: a dovednostl jsou pnlezltostl

' a prostredkern rozvo;e oddllu, nikoli ]eho ulem

: Jesi Vedom svych mdw;dualnlch limitd fyzickych a psychlckych,
- dokaZze odhadnout své reakce ve vypjatych, nicméné pravdépo-
| dobnych situacich,

 Neni ve védomém rozporu se skautskou vychovnou metodou

| nepopira ji svou ¢innosti.
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Slehy

Slehy

Brcko

~ Bréko

tavujes

bé nas

&dm so

nujes. S

ZéleZi jen na tobé na kolik toto spl

pravdivé zrcadlo jen ty sém

:: §Iehy !




Priloha ¢.5:

JUNAK — svaz skautti a skautek CR
Senovainé nameésti 24, Praha 1
I€0 00 409 430

Osvédéeni o absolvovani vzdélavaci akce

PRACOVNIK S DETMI A MLADEZI VE VOLNEM
CASE

Jjméno, prijmeni
Misto konani: Libinské Sedlo Datum narozeni:

Termin konani: 22. 3. 2009 Bydlisté:

Cislo osvédéeni: 600/2008-51/51/8720

Na zakladé tispésnétio absolvovani odborné pfipravy pracovnikii s détmi a
mladezi je drzitel tohotn osvédceni opravnén pracovat s détmi a mladezi v jejich
volném case.

Vzdélavaci kurz je akreditovan MSMT pod €. j. 600/2008-51/51.

Vo z e dNE

Cc -

Vit Rzicka
Zpravodaj Vykonné rady
Jundka pro vzdélavani
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JUNAK - svaz skauttl a skautek CR

Senovainé nameésti 24, Praha 1
1CO 00 409 430

Osvédceni o absolvovani vzdélavaci akce

HLAVNI VEDOUCI DETSKEHO TABORA

Jjmeno, prijmeni
Misto konani: Libinské Sedlo Datum narozeni:
Termin zkousky: 22. 3. 2009 Bydlisté:

Cislo osvédéeni: 1659/2009-51/11/8720

Na zakladé uspésného absolvovani odborné pripravy hlavnich vedoucich
détského tabora je drzitel tohoto osvédéeni opravnén vykonavat funkci
hlavniho vedouciho détského tabora.

Vzdélavaci kurz je akreditovan MSMT pod &.j. 1659/2009-51/11/.

[

Vit Razicka
Zpravodaj Vykonné rady
Jundka pro vzdélavani
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Priloha ¢.6:

Zprava vysilajici pionvrské skupiny o uéastnikovi vzdélavaciho kurzu

Pionyrska skupina:

Jméno a ptijmeni ucastnika:

Datum narozeni:

Adresa:

Zprava vydana pro kurz:

Informace o t¢astnikovi:
e délka praxe ¢innosti s détskym kolektivem
e odborna kvalifikace
e soucasna Cinnost s détskym kolektivem

e dalsi dulezité informace
pionyrska skupina potvrzuje, Ze ji neni znamo, Ze by vySe jmenovany(d) od doby
vydani Vypisu rejstfiku trestii, jehoZ fotokopie je zaloZena v dokumentaci

vzdélavaciho centra, spachal(a) trestny cin.

Vedouci vyse uvedené pionyrské skupiny prohlasuje, ze v§echny uvedené udaje jsou

pravdivé.

Vv dne

razitko PS, podpis vedouciho
PS
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Priloha ¢.7:

SDRUZENI PIONYR

KVALIFIKACNI PRUKAZ
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Priloha ¢.8:

Pionywr
SenovdZnd ndmésH 977/24, 115 47 Praha 1
”
UstFedni pionyrské vazdéldvaci centrum
Evidendni Zisle osvéddeni: HB-00-02-02/00
Pionyr prostiadnictuim
Pionyrskéhe vadalavacthe centra 02 Stfedodeslks KOP
vyddvd na zdkladd Oprdvndni k udélovdni osvidéani k odborns priprovd

vydand Ministerstvam sleolstui, mladeze a t&lowvichovy dne 2. bdnora 2005
pod &.j.: 11869/2005-51/01 toto

O vd W #
svedceni
o absolvovdni adborné pipravy

,Hlavni vedouci clé’rsl(i)clq tabori

na kursu, ktery probéhl

mints Bewmsln

jmiéne a pijmeni

datum narozeni

byedlizaz

splnil vEachny podminky
uspél pFi zdvéredném ovdfovdni vidomeosH

Ll

Dezitel tohote osvéddeni jc nprdvﬁéh vykohdval fmnl(ci
hlavni vedouci détského tdbora,

raziftko

pradsada shudabewi Losies garani LFVE
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