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Anotace

Bakalafska prace je zaméfena na celozivotni vzdélavani. Nejdiive se zabyva
celozivotnim vzdélavanim obecné, poté se zaméfuje na oblast vzdélavani
sociadlnich pracovniki. V praci se zabyvam historii celozivotniho vzdélavani a
také zdkonnym opatfenim celozivotniho vzdélavani. Prace ukazuje vyznam a
nutnost celozivotniho vzdélavani pro osobnostni rozvoj ¢lovéka ve spolecnosti.
V bakalaiské praci predstavuji moznosti celozivotniho vzdélavani napt. kurzy,
které rizné organizace nebo Skoly nabizeji. Do prace jsem také vlozila
vyzkum, ktery se zabyval tématikou celozivotniho vzdélavani, a v nasledujici
kapitole popisuji vysledky, které tento kurz ptinesl a ukazal. Na zavér v praci
nastinim Svou osobni zkuSenost s celozivotnim vzdélavanim a popisi kurz
lektora priméarni prevence, ktery mam UspéSné za sebou. Mezi jednotlivymi
¢astmi prace jsou moje vlastni nazory a komentéafe, kterymi se snazim

vystihnout osobni postoje k dané tématice.
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Summary

Lifelong learning in praktice social workers.

The bachelor thesis is focused on lifelong learning. First, deals with lifelong
learning in general, then focuses on the education of social workers. The thesis
deals with the history of lifelong learning and shows the importance and
necessity of lifelong learning for personal development of human society. The
thesis presents the possibilities for lifelong learning such as courses that
various organizations and schools offer. The thesis includes a research, which
deals with the theme of lifelong learning, and the following chapter shows the
results, which were brought and displayed. In the conclusion of the thesis is
showed personal experience with lifelong learning and the teacher's description
of the courses of primary prevention, which have been successfully passed.
Between each parts are my own opinions and comments, which try to capture

people’s attitudes to the subject matter.
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,
Uvod

Jako téma svoji bakalarské prace jsem si vybrala ,,Celozivotni vzdélavani
V praxi socialnich pracovnikd®“. Toto téma jsem si vybrala, protoze mé velmi
zajima celozivotni vzdélavani.

Cilem moji prace je pokusit se ukazat smysl, nutnost a vyznam
celozivotniho vzdélavani pro Clovéka. Cilem je ¢tendiam ukazat, jak velkou
roli dnes hraje z4jem o dalsi vzdé€lavani, ktery souvisi se spoleCenskym a
profesnim postavenim. ProtoZe je téma celozivotniho vzdélavani velmi Siroké,
svoji druhou ¢ast prace zaméfim na vzdélavani socialnich pracovnikti. Mym
cilem bude poukazat na systém vzdélavani socialnich pracovnikl a pokusit se
nahlédnout do riznych typt moznosti jejich celozivotniho vzdélavani.

Metoda prace je ptevazné prace s literaturou, kterd se zabyva tématem
celozivotniho vzdé€lavani a srovnavani riznych pohleddi na téma, vybér a
ttidéni literatury. Dale pouzivam analyzu dokumentli a srovnani s vlastnimi
osobnimi nazory. Metodou prace je také vlastni kritika k citovanému textu.

Myslim si, ze celozivotni vzdélavéani je v soucasnosti velmi diskutované a
aktualni. Jednim z divodu jsou napf. ménici se pracovni podminky populace.
Mnoho lidi, je z divodii novych trendii v zaméstnani nuceno zdokonalovat své
dovednosti a kompetence. Jednoduse feceno, sebevzdélavat se. Okolo nas
muizeme stale pozorovat nové a zajimavé nabidky semindil, odbornych
vycviki, kurzl, pfednések, rekvalifikaci atp. Je pouze na kazdém clovéku, jak
se rozhodne naloZit se svym Zivotem a zda se rozhodne pro aktivni ucast na
celoZivotnim vzdélavani. Lidskou touhou je mimo jiné 1 seberealizace a
sebezdokonalovani, a Vv celozivotnim vzdelavani se podle mého ndzoru muize
tato touha krasné rozvijet. Myslim, ze vzdélavani dnes je jiZ nezbytnou
podminkou jak pro zaméstnani, tak pro bézny spoleCensky Zivot. Vzdélavani

také umoznuje socialné slabsim lidem dostat se 1épe do spolecnosti a umét se



v ni prosadit. Vzdelavani je také cesta ke spoleCenskému postaveni v nasi
spole¢nosti.

Sama povazuji za dilezit¢ se v tématu celozivotniho vzdélavani vyznat
z davodu mého budouciho povolani, kdy mimo jiné prace bude v urcitém
ptipad¢ dilezit¢ umét klientovy socidlni sluzby poradit se vzdélavanim.
Dutlezitou casti by mélo byt také umét klienta na vzdélavani namotivovat a
vysvétlit mu divody, proC¢ je vzdélavani dulezité a jak konkrétné by jemu
mohlo pomoci pii profesnim zivoté. I z téchto diivodi jsem volila praveé téma
celozivotniho vzdélavani v praxi socidlnich pracovnika.

Z mého pohledu je dulezité, abych se v tématu nejen vyznala, ale abych také
uméla zprostfedkovat myslenky a zaméry celozivotniho vzdélavani pro moje
budouci klienty i pro lidi z mého okoli, ktefi projevi o dalsi vzdélavani zajem a
budou potiebovat poradit, pomoci apod.

Proto je mym osobnim cilem bakalaiské prace umét se sama zorientovat
v nabidce celoZivotniho vzdélavani (nejen socialnich pracovnikil) a byt tim
pfipadné napomocna klientim nebo piatelim.

Z vlastni zkuSenosti totiz vim, kolik lidi mySlenku dalSiho vzdélavani jiz
predem ,,zavrhne™ a ani se o vzdélavani nepokousi, a to je podle mého nazoru
velké Skoda. Tito lidé maji razné divody pro¢ dale svoje vzdé€lani nerozvijet.
Hodné lidi ma strach a zbyte¢né obavy, které prameni napi. z nedostatku
informaci nebo zkreslenych informaci.

Byla bych rada, kdyby moje prace do urCit¢é miry namotivovala Ctenare

k potiebé dalsiho vzdélavani.



1. Uvedeni do problematiky celoZivotniho
vzdélavani
Sjednocujici se Evropa a zmény hospodaisko-politické maji velky dopad na

spolecnost a jeji rozvoj. Jednim znovych prvkii rozvoje spolecnosti je

smérovani k ,,ucici se spolecnosti‘.

Podnétem, ktery v 90. letech pfivedl celozivotni uceni do politickych
programil, byl zajem zlepsit zaméstnatelnost a adaptabilitu ob¢anti se zietelem
k vysoké urovni strukturalni nezaméstnanosti, ktera nejvice postihla osoby

s niz§i kvalifikaci.

V soucasné dobé je zietelné, Ze evropskd populace starne a to mimo jiné
znamena, ze potieba aktualizovanych védomosti a dovednosti nemize byt
uspokojena tim, ze se budeme spoléhat na mladé lidi, nové nastupujici na trh
prace, jak tomu bylo v minulosti. Mladych lidi bude piili§ malo a tempo zmén
bude ptili§ rychlé. Odbornici dokonce pracuji s odhady, ze kazdy ¢lovék musi
pocitat se zménou své profesni orientace minimalné jedenkrat v prubéhu svého
profesniho zivota. Tato skute¢nost se neobejde bez potfeby ziskani novych
znalosti a dovednosti, tedy bez dal$iho uc¢eni.

I'Jspééné celozivotni ,,uCeni se* bude v brzké dobé kliCovym momentem pro
zam¢stnatelnost Clovéka a pro vybudovani spokojeného a produktivniho

.- 1
Zivota.

Musim projevit sviij osobni souhlas s vySe citovanym nédzorem, ktery fika,

ze mladych lidi ubyva a tempo zmén je pfili§ vysoké. Proto si myslim, ze

'ZLAMALOVA, H. Celozivotni uceni — téma nasi spolecnosti [online]. Praha: Centrum
pro studium vysokého $kolstvi — Narodni centrum distan¢niho vzdélavani. 2005, [cit. 2011-
02-10]. Dostupné z: <http:// www.csvs.cz/struktura/ncdiv/Celozivotni_uceni_HK2005.rtf >.


http://www.csvs.cz/struktura/ncdiv/Celozivotni_uceni_HK2005.rtf

pracovnici v organizacich by se méli naucit motivovat k dal§imu vzdé¢lavani,
které ke své profesi potfebuji. Lidé by se méli naucit piijimat celozivotni
vzdélavani jako naprosto béznou soucast osobniho i1 profesniho Zivota.
Domnivam se, ze je velkou chybou, kdyz si nékteti lidé mysli, ze dalsi
vzdelavani nepotiebuji, a pfipadné je toto vzdélavani obtézuje nebo nebavi.
Dalsi vzdélavani miize byt podle mého nézoru lidem velkym pfinosem, muze

je obohatit a posunout v zivoté dal.

Praxe vzdelavani dospélych se rozviji velmi hodné, souvislost je dana i
kvili podpirnym vzdélavacim programim EU. Zalezi na konkrétnich
aktudlnich informacich danych organizaci, které spolupracuji s programy EU.

V porovnani se situaci pfed nékolika lety, se da fici, Ze médme uspokojivy
stav zpracovani andragogické tématiky v ¢eské odborné literatufe. Pocet
literatury stale nardstd. Literatura se déli na rizné okruhy vzdélavani
dospélych, jako je napt. zjmové vzdélavani dospélych, obCanské a profesni
vzdélavani dospélych, a didaktika vzdélavani dospél)'lch.2

Zajmovému vzdelavani dospélych se vénuje napf. kniha ,,Z&jmové
vzdélavani dospélych®, kterd se zabyva volnym ¢asem a didaktickymi aspekty
zajmového vzd&lavani dospélych.®

Obcanskému vzdélavani se napt. vénuje kniha ,,Socialni hnuti a vzdélavani
dospé&lych«.’

Otazkami uceni se dospélych a otazkami celozivotniho vzdélavani se
zabyvaji nejen univerzity V Praze a Brné, ale také napt. Narodni vzdélavaci

fond.®

’BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. ISBN 978-80-247-2580-2.

*SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavini dospélych. Praha. Praha: Portal, 2009. 208 s.
ISBN 978-80-7367-5516.

*KOPECKY, Martin. Socidlni hnuti a vzdélavani dospélych: Aktivni obcanstvi jako cil
pro celoZivotni uceni. Praha: Eurolex Bohemia, 2004. 131 s. ISBN 80-86432-96-3.
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V odborné ptipraveé i ve vSeobecném vzdelavani je dnes misto konkrétnich
védomosti kladen diraz na obecné kompetence a dovednosti, které nemaji
vztah jen ke konkrétnimu pracovnimu mistu, proto vidim velkou nutnost
celoZivotniho uceni a vzdelavani.

Celozivotni vzdélavani také popisuje dokument ,,Strategie rozvoje lidskych
zdroji pro CR* z roku 2003.°

*Ndrodni vzdélavaci fond [online]. [cit. 2011-06-02]. Dostupné z WWW:
<http://www.nvf.cz/>.

® Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro CR. [online] Praha: 2003 [cit. 2011-06-02].
Dostupné z: <http://www.esfcr.cz/files/clanky/1291/Strategie_RLZ.pdf>
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2. Vysvétleni zakladni terminologie celozivotniho
vzdélavani
Vzdélani je jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a cetné

prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoziuje ziskavat stejné

kvalifikace a kompetence riznymi cestami a kdykoli béhem Zivota.’

Formalni vzdélavaci systém vytvaii pro toto pojeti celozivotniho uceni
nezbytné zaklady, tvoii vSak jen jednu jeho cast. Kazdému c¢lovéku by mély
byt poskytovany moznosti vzdélavat se v raznych stadiich svého zivota v

souladu se svymi moznostmi, potfebami a zajmy.

Celozivotni uceni chape veskeré uceni jako nepterusenou kontinuitu ,,od
kolébky do zralého véku®“. Kvalitni zdkladni a vSeobecné vzdélavani pro
vSechny, od nejutlejsiho détstvi, je jeho zakladnou. Mélo by zajistit, Ze se

¢lovék ,,nauci ucit se* a ze bude mit k uceni pozitivni postoj.

Nasledujici pocatecni i dalsi odborné vzdélavani by mélo vybavovat clovéka
dovednostmi a schopnostmi, fesit novodobé problémy rozvoje, socialni

soudrznosti i ekonomiky zaloZené na znalostech a nemélo by postradat moralni

obsah.®

Neékteré kurzy, seminafe atd. se zabyvaji aktualni problematikou a feSenim
konkrétnich situaci v Zivoté ¢lov€ka. Na urcité vycvikové kurzy mize ¢lovek

pfichazet s redlnymi situacemi a pomoci ostatnich ¢lent ve skupiné se je snazi

"Palan, Z., Kalous J. Vesely, A.: CeloZivotni uceni. Vybrané problémy vzdéldvaci
politiky. Praha, Karolinum 2006, str. 25-37.

8Strategie celoZivotniho uceni 2007 [online]. MSMT, 2007[cit. 2011-02-10]. ISBN
978-80-254-2218-2. Dostupné z: <http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/publikace-
strategie-celozivotniho-uceni-cr>.
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vytesit. V téchto kurzech bych spatfovala vySe uvedené, tedy to, ze vzdélavani
ma clovéka vybavovat dovednostmi a schopnostmi k feSeni novodobych
problému.

Rada bych zde okomentovala vétu: ,,Celozivotni uc¢eni by mélo zajistit, ze
se Clovek ,,nauci ucit se* a ze bude mit k uceni pozitivni postoj.*

Podle mého nazoru se u mnoha rodin v CR projevuje uréity odpor
k vzdélavacim institucim a zafizenim. Jiz rodi¢e v détstvi ditéte maji velky vliv
na jeho pozd¢jsi vztah k uceni a vztah k vzdélavacim institucim. Jestlize rodice
sami do Skoly chodili neradi, stézi jejich dit¢ bude mit Skolu rado. Proto si
myslim, Ze by rodice uz od utlého détstvi meli déti ucit mit pozitivni vztah
K uceni. M¢li by se s nimi ucit a zdiraziiovat jim potfebu uceni pro jejich Zivot.
Myslim si, Zze pomoci takového pfistupu bude pro dit€¢ u¢eni normalni soucasti

zivota a snadnéji se s u¢enim vyporada.

CeloZivotni u€eni Ize tedy ¢lenit do dvou zékladnich etap, které oznaujeme

jako pocatecni a dalsi vzdelavani.

e Zikladni vzdélavani, které se zpravidla kryje s dobou plnéni povinné
Skolni dochazky.

e Stfedni vzdélavani, které je ukonCeno maturitni zkouskou, vyucnim
listem, nebo zavére¢nou zkouskou. Souéasti stiedniho vzdélani je v CR
1 tzv. nastavbové studium pro absolventy sttedniho vzdé€lani s vyuénim
listem ukoncené maturitni zkouskou.

e Terciarni vzdélavani, které poskytuje vysokoskolské vzdélavani
uskute¢iiované vysokymi Skolami, vys$§i odborné vzdélavani
uskuteciiované vy$§imi odbornymi Skolami a ¢astecné i vySsi odborné

vzdélavani v konzervatorich.
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Pocatecni vzdélavani probihad zejména v mladém veéku a mize byt ukonceno
kdykoli po splnéni povinné Skolni dochazky vstupem na trh prace nebo

prechodem mezi ekonomicky neaktivni obyvatele.

Dalsi vzdélavani probihad po dosazeni urcitého stupné vzdelani, po prvnim
vstupu vzdélavajiciho se na trh prace. Dalsi vzdélavani mize byt zamétfeno na
riznorodé spektrum védomosti, dovednosti a kompetenci dulezitych pro

uplatnéni v pracovnim, obanském i osobnim zivot¢.

Celozivotni uceni je v idealnim pojeti povazovano za nepietrzity proces, ve
skute€nosti jde spiSe o neustalou pfipravenost ¢loveka ucit se nez o neustalé
studium. Vychdzi se pfitom ze zésady, ze konkrétni ziskané kompetence nejsou

tak cenné jako schopnost ucit se.

Celozivotni u€eni délime:

Formalni vzdélavani, které je realizovano ve vzd¢lavacich institucich,
zpravidla ve skolach. Jeho funkce, cile, obsahy, organiza¢ni formy a zplsoby
hodnoceni jsou vymezeny pravnimi piedpisy. Zahrnuje ziskdvani na sebe
navazujicich stupni vzdélani (zékladniho vzdé€lani, stiedniho vzdélani,
sttedniho vzdélani s vyucnim listem, sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou,
vyssiho odborného vzdélani v konzervatofi, vys$Siho odborného vzdé€lani,
vysokoskolského vzdé€lani), jejichz absolvovani je potvrzovano pfisluSnym

osvédcenim (vysvédCenim, diplomem apod.).
Neformalni vzdélavani, které je zaméfeno na ziskdni védomosti,

dovednosti a kompetenci, které mohou respondentovi zlepsit jeho spoleenské 1

pracovni uplatnéni.
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Neformdlni vzdélavani je poskytovdno v zafizenich zaméstnavateld,
soukromych vzdélavacich institucich, nestatnich neziskovych organizacich, ve
Skolskych zafizenich a dalSich organizacich. Patfi sem napi. organizované
volnoCasové aktivity pro déti, mlddez a dospé€lé, kurzy cizich jazyki,
pocitatové kurzy, rekvalifikaéni kurzy, ale také kratkodoba Skoleni a
pfednaSky. Podminkou pro realizaci tohoto druhu vzdélavani je ucast
odborného lektora, uditele ¢i proSkoleného vedouciho. Toto vzdélavani nevede

k ziskani stupné vzdélani.

Informalni udeni, které je chapano jako proces ziskdvani védomosti,
osvojovani si dovednosti a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v
praci, v roding, ve volném case. Zahrnuje také sebevzdélavani, kdy ucici se
nema moznost overit si nabyté znalosti (napf. televizni jazykové kurzy) na
rozdil od formalniho a neformalniho.’

Uceni je spojené sredlnymi situacemi a problémy, vede ke zvladani
problémi a ke kompetencim. Toto uceni umozituje oproti kurzim rychlou
reakci na aktualni udalosti. Uceni vychazi ze zajmi jednotlivce, a proto odpada
do zna¢né miry problém motivace. Informalni uceni vede k rozvoji osobnosti,
protoze je spojeno s reflexi vysledkt uceni do vlastniho zivota. Je zde riziko ve
smyslu omezenosti vlastnich zkuSenosti. Miize zde byt nebezpeci predsudki,
omylli a nebezpe¢i vlivii Spatnych zkuSenosti, napf. pravé s organizovanym

uéenim.*®

Myslim si, Ze kazdy typ uc¢eni mé pro zivot ¢lovéka vyznam a kazdé uceni

pfinasi ¢lovéku néco rtiznorodého. Byla by chyba se domnivat, Ze jen n&jaky

*Strategie celoZivomiho uceni 2007 [online]. MSMT, 2007 [cit. 2011-02-10]. ISBN
978-80-254-2218-2. Dostupné z: <http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/publikace-
strategie-celozivotniho-uceni-cr>.

“BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 55). ISBN 978-80-247-
2580-2.
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typ uCeni je nejvhodnéjsi a pro clovéka nejlep$i. Z mého hlediska je
nejvhodnéjsi kombinace vsech tfi typl uceni. Kazdé uceni piindsi néjaké
specifické znaky a myslim, ze ty se pak v raznych typech uceni mohou
propojovat. Je-li ¢lovék schopen toto propojeni pienést do svého bézného
zivota myslim si, ze jde o ideélni spojeni.

Mnoho lidi ma dle mého nazoru zkuSenosti s informalnim ucenim, ovSem
uz ho nezrealizuji v ramci neformalniho nebo formalniho uceni, to je velka
Skoda, protoze je urcCité lépe, kdyz cCloveék svoje dovednosti muze né&jak

prokdzat — napt. diplomem, nebo osvéd¢enim apod.

2. 1. U¢el a nutnost celozivotniho vzdélavani

rov

Dalsi celozivotni vzdélavani mtize byt dalsi Sance pro lidi, ktefi z n&jakych
divodt neziskali vzdélani podle svych potieb nebo v néjakém useku svého
zivota neméli o vzdélavani zajem. Ve vyvojovych zemich to miize znamenat
alfabetizaci, ve vyspélych zemich se vétSinou jednd spiSe o ziskani
stitedoskolského nebo vysokoskolského vzdelani.

Uc€enim ziskame odborné vzdélavani a zvySovani kvalifikaci a kompetenci.
Uceni také rozviji schopnosti vypliiovat socialni role v roding, socialnim zivoté
atd. Vzdélavani muzeme chapat jako individualni rozvoj chapany vétsinou jako
rozvoj kulturnich a vSeobecnych znalosti, nebo také jako schopnost travit svij
volny ¢as hodnotn€. V mnoho spolecnostech se dopliiuje individualni rozvoj
zamérem spojit jej se socidlnim citénim, solidaritou, socidlni soudrZnosti,

I W 4 11
vychovou k obc¢anstvi.

“BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 29). ISBN 978-80-247-
2580-2.
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Vice se touto problematikou zabyva také dokument ,,Strategie rozvoje
lidskych zdroji pro CR* z roku 2003.%

2. 2. Andragogika

Véda, ktera se zaméfuje na vyznam socidlnich, kulturnich, politickych,
ekonomickych a technologickych struktur a zmén pro vzdélavani a uceni se
dospélych. Jedna se o otazky spoleCenské a ekonomické funkce vzdélavani
dospélych, vyvoj kvalifikacni struktury, funkce vzdé€lavani dospélych.
Vzdélavani dospélych jako intervencni mechanizmus pii feSeni spolecenskych
krizi, napt. nezaméstnanost nebo migrace.l?’

., Vzdelavani  dospélych se definovalo jako wuspokojeni subjektivnich
vzdeélavacich (pozndvacich, orientacnich) potieb jedince, jako persondlni riist,
casto s doplitkem nutnosti zajistit integraci jednotlivce do spolecnosti.“**

Nutnost zabyvat se socializaci dospélych vznikla hlavné v disledku rostouci
dynamiky spolecenského, ekonomického a technického vyvoje. Kazdy clovék
musi zvladat ménici se naroky Zivota. Socializace je doprovdzena novymi
naroky na jednani a chovéni ¢lovéka.™

O andragogice se muzeme vice docist na internetovych strankach ceské

andragogické spolenosti.

2Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro CR. [online] Praha: 2003 [cit. 2011-06-02].
Dostupné z: <http://www.esfcr.cz/files/clanky/1291/Strategie RLZ.pdf>

BBENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 35). ISBN 978-80-247-
2588‘_132ﬁNE§, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 34). ISBN 978-80-247-
25812_I§ENE§, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 72). ISBN 978-80-247-
25885_C%e.zska' andragigicka spolecnost [online]. [cit. 2011-06-02]. Andragogika. Dostupné z
WWW: <http://andragogika.webnode.cz/>.
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2. 3. Organizace vzdélavani dospélych

Stat, regiony, komuny, podniky zfizuji vzdélavaci organizace za ucelem
vzdélavani dospéelych. Organizace vzdélavani dospélych jsou velmi rliznorodé
a netvoii na rozdil od Skolstvi statniho zadny jednotny celek. Tyto organizace
jsou pfedmétem vyzkumt psychologie a sociologie a teorii organizaci.

V dnes$ni dobé jsme svédky zvysSené nutnosti ucit se a kvalifikovat se. Jsme
také svédky vyvoje, které ptfesouva zodpovédnost za kvalifikace na jednotlivce.
V uréitych organizacich se preferuje uceni piimo v organizaci z divodia
pracovniho kolektivu, pracovnich problému apod.

Stale vice se zdUraziluje pedagogicky a andragogicky aspekt sfér
spoleCenského Zivota. Do téchto sfér patii volny cas, kultura, média, dovolena
atd.

Vzdélavéani a u€eni dospélych probihd na riznych mistech, tim se odliSuje
od Skolnich vzdélavacich aktivit. Miuze ale probihat 1 ve Skolskych
organizacich, a v jinych organizacich, které toto vzdélavani podporuji (napf.
administrativni podniky, armada, policie, politické organizace, odbory, cirkve,
ruzné spolky, muzea, knihovny atd.) Vzdélavaci zdmér organizaci pak zélezi
na ucelech organizace.

Vzdélavani dospélych také muzeme nachéazet v rtiznych svépomocnych a
alternativnich hnutich, jako soucast traveni volného ¢asu, kulturniho Zivota atd.

Organizacni struktura vzdélavani dospélych se da delit:

e podle moznosti pfistupu otevieni zajemcim (napft. statni Skoly), nebo

jen vyhrazené pro ur€ity okruh ucastnikii (napt. podnikové vzdelavani
viz kapitola 2. 4.),

e podle z4ml organizace, napf. organizace komeréni a casteCnymi

spoleCenskymi z&jmy (napf. cirkve, sbory), s vefejnymi z&jmy (napf.

podniky, hnuti, ob¢anské aktivity).
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Ziizovatelem miize byt napf. statni, vefejnd, vefejné-pravni, neziskova,
privatni ¢i komeréni organizace. Obsahem vzdélavani mizou byt vSeobecné,
odborné, zajmové, kulturni, ob¢anské vzdélavani a také rozvoj osobnosti.!’

Vzdélavaci organizace mohou pro vzdé€lavajiciho ¢lovéka piinést mnohé
pozitivni zkuSenosti. Miizou to byt napt. radost z poznani, radost z vlastniho
vykonu, zazitky ztspéchi. Clovék ve vzdélavacich organizacich muze
potkavat nové pratelé.

V negativnim smyslu mohou mit lidé nepfijemné pocity jako je napf.
frustrace, nespravedInost, nuda apod. V organizacich se také uc¢ime véci, které
nejsou zadané — napt. pretvarka, podfizeni se autorité, obstani v konkurenci.
Jak rostou naroky na vykon, pfichdzi i obavy z nelGspéchu. Star§i lidé ve
vzdélavani prozivaji netispéchy vice nez mladsi lidé.*®

V této kapitole muzeme vidét opravdu pestrou nabidku kurzi, které
poskytuji rizné organizace, je pouze na kazdém c¢loveéku, pro co, a z jakého
divodu se rozhodne. Myslim, Zze kdyz ¢Elovék chce, urcité¢ najde pro sebe
uspokojivou nabidku a jeho vzdélavani se nutné nemusi realizovat pouze
v ramci jeho profese, ale mize se realizovat v rozmanitych oborech. Osobné
bych moznou piekazku vidéla ve financni situaci, protoze nékteré kurzy jsou
nakladné a z vlastni zkuSenosti si myslim, ze kdyz uz ¢lovék né&jaky kurz
celozivotniho vzdélavani vybira, tak premysli hlavné nad tim, jestli mu kurz
bude ptinosny do jeho profese. To mize souviset i s vynalozenym ¢asem, ktery

Clovek za vzdélavani musi dat, proto urcité musi pfemyslet nad tim, co zvoli.

Y"BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 63). ISBN 978-80-247-
2580-2.

8 BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 73). ISBN 978-80-247-
2580-2.
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2. 4. Podnikové vzdélavani

U podnikového vzdélavani jde predevsim o zkvalitiovani lidskych zdrojt.
Vzdélavaci akce v podnicich posiluji vzdjemné vazby mezi podnikem a
zaméstnanci. Aktivity zajmového vzdélavani mohou zaméstnance odvadét od
stereotypti, dovoluji jim odreagovat se od vSedniho zivota. Mnohdy mohou
posilovat subjektivni pocit spokojenosti a kvalitniho naplnéni Zivota. Neni
dualezité, o jakou vzdélavaci aktivitu se jedna, zda o fitness aktivity ¢i kulturni
akce.

V mnoha inzerdtech na pracovni pozice si muzeme vSimnout lakavé
nabidky zaméstnavatell, ktefi nabizeji moznosti dal§iho vzdélavani a rozvoje
vzdélavani.

Vzdélavani je dualezit¢ predevsim kvili velkému rozvoji raznych
technologii. Od pracovnikll se vyzaduje byt stile specializovangj$i — napf.
propracovanéjsi organizace prace, nové predpisy, informace. Pracovnici musi
byt flexibilni a ochotni uceni se stale novym dovednostem. Nékdy se mize stat,
ze tyto skutecnosti mohou znamenat pro ¢lovéka odcizeni od prace. Zajimavé
je, ze nékdy se miize ¢loveék 1 ve svém volném cCase vénovat jeho pracovni
néplni.19

Vice se o podnikovém vzdélavani miizeme dozvédét na Strategii rozvoje

lidskych zdroji pro CR.%°

YSERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha. Praha: Portal, 2009. 208 s.
(str. 23). ISBN 978-80-7367-5516.

DStrategie rozvoje lidskych zdrojii pro CR. [online] Praha: 2003 [cit. 2011-06-02].
Dostupné z: <http://www.esfcr.cz/files/clanky/1291/Strategie RLZ.pdf>
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2. 5. Cilové skupiny ve vzdélavani dospélych

Vzdélavaci nabidka muaze byt ur¢ena vSem dospélym (pocitacové, jazykové
kurzy apod.) Ve spolecnosti se daji urCit i skupiny se specifickymi
vzdélavacimi zdjmy nebo potiebami. Tyto skupiny jsou oznaceny jako cilové.
Vlastni diskuze o praci scilovymi skupinami vznikla v andragogice v
sedmdesatych letech. Tato diskuze byla disledkem spolecenského uznani
vzdelavani dospélych, jeho rozmachu, institucionalizace a profesionalizace.
Také dilezitou roli hradla myslenka socialni rovnosti, rovnosti vzdélavacich
Sanci a prava na vzdélani. Socialni politika, vzd€lavaci politika a andragogika
se zaméfily na vyhledavani znevyhodnénych skupina a snazily se pro né
vypracovat odpovidajici vzdelavaci programy. Toto je naptiklad jeden smér
z cilovych skupin.

Kazdy druh vzdélavani ma svoji klientelu a snazi se o respektovani jejich
specifik. Mezi tradi¢ni cilové skupiny mizeme zafadit napt. Zeny, rodice,
zaméstnance, nezaméstnané, seniory, vézné, lidi v krizovych situacich,
migranty, analfabety. Pro tyto cilové skupiny se ptizptisobuji programy a tyto
skupiny jsou pfedmétem vyzkumu cilovych skupin.?

Kritéria pro ur¢ovani cilovych skupin:
e sociologické kritérium (nezaméstnanost, negramotni lidé apod.),
e pohlavi,
e v¢k (absolventi Skol, dospely v pfeddichodovém véku, seniofi),
e podle formy vzdélavani (napt. vzdelavajici v organizacich, samouci),
e podle dosazeného vzdélavani (zdkladni, stfedni, vyssi vzdé€lani),
e podle profesniho zatazeni (napt. nekvalifikovani, technici, manazefi,

lektoti),

2'BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 87-88). ISBN 978-80-
247-2580-2.
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e podle motivace.?
Andragogika a vzd¢lavaci organizace se musi cilovymi skupinami zabyvat
Z nasledujicich davodu:

e (cast na vzdélavani je ve vétSiné pripadi dobrovolna, potencialni
ucastnici by meli byt presvédéeni o atraktivité nabidky,

e vzdelavaci zafizeni se musi postarat o to, aby jejich kurzy byly
nav§tévovany, protoze jsou financovany vétSinou podle poctu
ucastnikd,

e Vv dtsledku spolecenskych a ekonomickych zmén se cilové skupiny
rychle méni,

e zamg¢feni se na cilové skupiny muiize prispét k demokratizaci vzdélavani
dospélych.

Andragogika miize v riznych individualnich ptipadech pfispét k pomoci

feSeni zivotnich a socidlnich problémim (napf. rekvaliﬁkacemi).23

Rizné rekvalifikace organizuji Skoly, Gfady prace, vzdélavaci zatizeni apod.

Jestli-ze se ¢loveék dostane do neptiznivé situace a piijde na Gfad prace, po
ur€ité dobé zde je mu nabidnut rekvalifika¢ni kurz, ktery mu muize byt pro jeho
profesni zivot velmi prospésny. (viz kapitola 10.)

Vice se o cilovych skupinach ve vzdélavani dospélych miizeme docist

V dokumentu tvorba cilovych skupin a uGCinnost profesniho vzdélavani

dospéchh.24

2BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 87-88). ISBN 978-80-
247-2580-2.

ZBENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 87-88). ISBN 978-80-
247-2580-2.

*Tvorba cilovych skupin a ucinnost profesniho vzdélavani dospélych [online].[cit.
2011-06-02]. Dostupné z WWW: <www.uklizeno.cz/docmuzik/doc/ukazky/p5.doc>.
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3. Vyznam celozivotniho vzdélavani

V dnesni dob¢é se vychazi ztoho, ze cloveék nese ze své kvalifikace
odpovédnost sdm. Za cloveéka nezodpovida vzd€lavaci organizace, ani jina
organizace. Jednotlivec si musi své uceni =zajiStovat ve své vlastni
zodpovédnosti. Mimo jiné je mnoho vzdé¢lavacich organizaci zaméfeno vice na

, y « .25
vykon, nez na uceni.

Vyznam celozivotniho u¢eni pro budoucnost Evropy byl nyni potvrzen na
nejvyssi urovni. Hlavy ¢lenskych stati se shodly, ze v pfistim desetileti by
m¢éla jit Evropska unie svétu ptikladem. Evropa musi ukazat, Zze je mozné
dosahnout hospodaiského rGstu a zaroven posilit socidlni soudrznost. Pii
zdiraznéni toho, ze "lidé jsou hlavnim bohatstvim Evropy a méli by byt
centrem politiky Evropské unie", se dospivd k zavéru, ze predevSim systémy
vzdelavani se musi prizptisobit nové realité 21. stoleti. Celozivotni uceni je

r . v 7 .7 ’ v . v o 2
zékladem pro rozvoj ob&anstvi, socialni soudrznosti a zam&stnanosti".?®

Tyto mySlenky jsou pfirozenymi vysledky desetileti, v jehoz pribéhu se
celozivotni uceni znovu dostalo na predni misto narodnich a mezinarodnich
politickych programii. Zacatkem 90. let se evropské ekonomiky musely
vyrovnat s prudce se ménicim charakterem vyroby, obchodu a investovani. To
vyvedlo trhy prace z rovnovahy, coz mélo za nésledek vysokou uroven
strukturalni nezameéstnanosti spolu se vzristajicim nedostatkem kvalifikaci a

nesouladem mezi jejich nabidkou a poptavkou po nich. Pokud mély modely

SBENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 16). ISBN 978-80-247-
2580-2.

%74véry piedsednictvi Evropské rady, Lisabon, 23. -24. biezna 2000, [online], odst. 5,
Dostupné z:
http://circa.europa.eu/irc/opoce/fact_sheets/info/data/policies/socialemploy/article_7284 cs
.htm
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vzdélavani tyto problémy vyftesit, vyzadovaly vice pozornosti. Evropsky rok
celozivotniho uceni (1996) ukazal, kolik z4jmu a angaZovanosti v oblasti
celozivotniho uceni existuje na vSech trovnich a to pomohlo ovlivnit politické

mysleni v ¢lenskych statech.?’

Rozsifuji se rozdily mezi socidlnim zivotem vétSiny a zivotem osob
nez kdykoli piedtim v ovliviiovani Sanci lidi na to, ze se zacleni do spolecnosti,
bude se jim tam dafit a budou zlepSovat své postaveni. Stale slozit€jsi zptisoby
pfechodu mladych lidi z pocatecniho vzdélavani do svéta prace mohou byt
ptedzvésti toho, co ¢ekd v budoucnosti lidi kazdého veku. Zaméstnatelnost je
klicovym vysledkem tspé$ného uceni, ale socidlni zac¢lenéni nespociva pouze v
ziskani placeného zaméstnani. Uceni otevira dvete k vybudovani spokojené¢ho
a produktivniho zivota, znacné€ nezéavislého na zaméstnaneckém statusu a

vyhlidkach ¢loveka.?

3. 1. Duvody pro celoZivotni vzdélavani

Vysledkem sebevzdélavani je nartst osobni svobody a autonomie. Nehrozi
nebezpeci ztraty stability. Vysledkem vzdéElavani je prevzeti zodpovédnosti za
vlastni jednani, pldnovani, rozhodovani atd.

ZvySuji se naroky na Uspésné zvladani Zivota, ve smyslu individualizace.
Roste autonomie vici institucim a je nutné ,,vzit osud do svych vlastnich
rukou®. Clovék se také béhem udeni musi uéit planovani svého vzdélavani,

zohlediovat disledky vzdélavani a vyznam tohoto u€eni. Ve vzdélavani tedy

%" Realizace, vysledky a celkové hodnoceni Evropského roku celoZivotniho uceni
(1996), [online] Zprava Komise Evropskych spoleéenstvi, COM (1999)447 konecna verze,
15. zati 1999. Dostupné z: http://dspace.upce.cz/bitstream/10195/32427/1/CL420.pdf

BMemorandum o celoZivomim uceni [online]. Evropska komise, 2000. [cit. 2011-02-
10]. Dostupné z: <http://www.nvf.cz/archiv/memorandum/obsah.htm>.
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nejde pouze o ziskavani poznatkd a dovednosti, ale jde také o integraci uceni
do zodpovédného formovani planovani Zivota. Vzdélavani se stdva soucasti
Zivotni praxe.29

Dtivodi pro vzdélavani najdeme vV literatufe mnoho, ale néco jiného je
skloubit teorii s praxi. Protoze v praxi a bézném zivoté najdeme mnoho
davodu, pro€ si na vzdélavani nenajit Cas, penize apod. Idedlni by bylo, kdyby
lidé citili odpovédnost za své vzdélavani a do svého vzdélavani sami
investovali ¢as a penize.

Andragogika hovofi o nutnosti posunu terminu celozivotniho vzdélavani
K rozmanitéj§imu terminu celozivotni uéeni. Vzdélani je prevazné urceno
formalizovanym postuplim ve vzdé&lavacich institucich. Uceni je na rozdil od
vzdélavani zaméfené 1 na neformdlni uceni. Termin celoZivotniho uceni se
vztahuje k riznym aktivitim a ¢innostem Clovéka. Tyto ¢innosti nam pfinasi
znalosti, dovednosti a kompetence pro rizné oblasti osobniho zivota ale také
profesniho a socialniho Zivota lidi.

Cile uceni nemuseji byt nutné dany predem, ale v prib¢hu uciciho procesu

se miizou vyvijet a formovat. Tim miiZe riist sebefizené uceni.*’

3. 2. Seberizené uceni

Predpokladem dobrého sebeuceni je dobie strukturované védéni. Clovék,
ktery nic nevi, nedovede nové informace zpracovat. U¢it se ucit nebo ziskat

klicové kvalifikace jen formaln¢, bez obsahli nejde. Také skupinové uceni

BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 50). ISBN 978-80-247-
2580-2.

K OPECKY, Martin. Socidlni hnuti a vzdélavani dospelych: Aktivni obcanstvi jako cil
pro celoZivotni uceni. Praha: Eurolex Bohemia, 2004. 131 s. (str. 12-13). ISBN 80-86432-
96-3.
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muze prerist v prosté povidani. Duvody sebeorganizovaného uceni jsou
mnohdy vynucené, napt. nemoci v rodiné apod.

Ucici by mél umét zajistovat vlastni vzdélavaci potieby a cile, planovat,
piipravovat, realizovat a vyhodnocovat procesy vlastniho uceni. Mé&l by se
rozhodnout, co se chce ucit sdm, a co se chce uclit organizovan¢é. M¢l by byt
schopen udrzet koncentraci a motivaci.

Negativum sebetizeného uceni je to, ze ze socidlniho hlediska je zalezitosti
sttednich vzd¢€lanostnich vrstev obyvatelstva, které jsou zvyklé se ucit a maji
motivaci. Sebefizené uceni je mnohdy necilené, casové velmi naro¢né, je
nachylné ke ztroskotdni a to ma za nasledek oslabeni sebevédomi, protoze
udrzeni motivace vyzaduje velkou vuli.

Jednotlivec by m¢l mit vlastni iniciativu, sebeorganizaci a sebemotivaci,
mél by se orientovat v nepfehlednych situacich, ucit se a také odnaucovat,
rekvalifikovat se a také kontrolovat. Clovék by mél zvladat problémy pomoci

< TR . ;s 31
sebeuceni, které si planuje a za které zodpovida.

Podle mého nazoru v sobé kazdy ¢lovék ma prvky sebefizeného uceni. To
muzeme u lidi pozorovat v bézném zivoté. Myslim tim napt. vySe zminénou
nemoc Vv roding, ktera ¢lovéka donuti k uéeni. Nemyslim si, ale Ze je sebetizené
uceni néjak vyjimecné, naopak bych si dovolila fici, Ze kazdy ¢lov€k bude mit
néjaké znamky sebefizeného ufeni — napf. vzdélavani se v riznych
encyklopediich, odbornych knihach, které souvisi s nasi nemoci, diagnézou,
poruchou apod. Typické mi pfijde napt. vypisovani si dulezitych a zajimavych
faktli z knih, ¢lankd, internetu atd. Narocné je také podle mého ndzoru uceni se
cizich jazyku, to musi vyZadovat spoustu motivaci a velkého sebefizeni. Zde

bych vidé€la jako velmi dobré planovéani, realizovani a nasledné vyhodnocovani

$'BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 55-57). ISBN 978-80-
247-2580-2.
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splnéného a naucené¢ho. OvSem stale vice se pfiklanim k uceni se pod fizenim
lektora nebo uditele, ale zalezi na kazdém clovéku individualné, co mu
vyhovuje. Je zde otazka, jestli pak sebetizené uceni dojde Kk né&jakym
vysledkim.
Ovsem musim také citovat nazor odbornika, ktery si mysli pravy opak.
Rogers tika: ,, Neverim, ze nekdo nékdy druhého cloveka néco naucil.
Zpochybnuji ucinnost vyucovani. Jediné, co vim, je to, Ze kazdy, kdo se ucit

chce, se take ucit bude. «32

3. 3. Dusledky nezajmu o dalsi vzdélavani

Nejcastéjsi diivody, pro¢ se dospéli nezucastiuji dal§iho vzdélavani podle

McGivney (in Jarvis, 2004):

e nedostatek Casu,

e negativni zkuSenosti ze Skoly,

e nedostatek penéz,

e nedostatek sebedlvéry,

e nutnost starat se 0 potom ky,

e malo prilezitosti ke vzdélavani,

e nepotiebnost vzdélani,

e Spatnd dostupnost vzdélavacich moznosti,

e nevhodny ¢as kurzi.

V CR se mén¢ zapojuji pfedevsim lidé se stfednim a zakladnim vzdelanim.

*2BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 53). ISBN 978-80-247-
2580-2.
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Primérny rozdil v Case, ktery na své sebevzdélavani vénuje vysokoskoldk a
clovék se zdkladnim vzdélanim je 2,5 hodiny tydné. D4 se fici, Ze vySSimu
dosazenému vzdélani odpovida vyraznéjsi potieba ziskéavat dalsi védomosti.®

V dnesni dob¢ se vzdélavani chéape stale vice jako samoziejmost a nutnost.

Kdo se v dnesni dobé nevzdélava, projevuje neochotu pracovat sim na sobé,
coz pfinejmenSim trh prace negativné oceniuje. Nevzdélavani muize vést
K pocitu ohroZeni, ztraté prestize, pocitim osamocenosti a izolace.®*

O moznych dusledcich dalSiho nevzdélavani se mitizeme docist vice

v dokumentu ,,Identifikace nedostatku kvalifikaci na eském trhu prace.“*

Souhlasim s popsanymi divody nevzdélavani, protoze si myslim, Ze jsou
realné a Zze opravdu na velkou vétSinu lidi piisobi a jsou pfi¢inou neochoty se
dale vzdélavat. Podle mého ndzoru negativni zkuSenosti ze Skoly mohou
negativné¢ ovlivnit vztah k celozivotnimu vzdélavani. To pak souvisi
S pfedavanim negativniho vztahu k uceni na své déti a celé je to ,,zacarovany
kruh®. Dité se pak nerado uci, a tim se zablokuje jeho neochota k dalsimu
vzdelavani. Mozna az zivot dospélého Cloveka piiméje k uceni a jedinec zjisti,
jak moc je vzdélavani a vzdélani v dnesni dobé dulezité. Ovsem podle mého
nazoru se s vékem stava vzdélavani slozitéjsi, co se tyce organizace okolnich
vlivi (pracovni doba, déti, zdvazky atd.) Zastavdm ale ndzor, ze jestli ¢lovek
chce, stroskou snahy vzdélavani realizovat jde. Nejvétsim problém pro mé
zustava nizka sebedivéra, protoze s nazory lidi, ktefi si mysli, Ze na vzdelani
»nemaji se setkavam stale a velmi mé to mrzi, protoze jak tvrdim, je Skoda

studium alesponi nezkusit. Mozna né&jaky neuspéch lidi mize ovlivnit natolik,

®3SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha. Praha: Portal, 2009. 208 s.
(str. 18-19). ISBN 978-80-7367-5516.

*BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 50). ISBN 978-80-247-
2580-2.

S NVF: Identifikace nedostatkii kvalifikaci [online]. [cit. 2011-06-02]. Dostupné z
WWW:<http://www.nvf.cz/publikace/pdf_publikace/observator/cz/nedostatek kvalifikaci.
pdf>.
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ze jiz dalsi vzdélavani nevyhledéavaji. Proto bych doporucovala lidem nenechat
se odradit a pokouset se seberealizovat a sebepiekonavat, i kdyz to pro nékoho
nemusi byt snadné.

Velmi zajimavy mi piijde rozdil, ktery tydné svému vzdélavani vénuje
vysokoskolak a nevysokoskoldk. To z mého hlediska souvisi s potiebou

sebevzdélavani, ktera prokazatelné s nartistem vzdélavani roste.

3. 4. Pristupnost dalSiho vzdélavani

Pro vysoce kvalifikované profese je dalsi vzdélavani nutnost, jde o profese
jako je 1€kat, pravnik, programator apod. Témto profesim dalsi vzdélavani
vétSinou zajist'uji specializovana zatizeni, napt. advokatni komory.

Statni sprava, vojsko, policie, a velké podniky si vytvareji vlastni systémy
vzdélavani jako soucést své personalni prace. Pracovnici téchto podnikl maji
vétSinou dobrou piileZitost k celozivotnimu vzdélavani. Omezend je nabidka
kurzt dal$iho vzdélavani napt. pro fidice, pracovniky tklidovych firem,
femeslniky v malych nespecifickych ¢innostech. Na statni podpote je zavislé
dalsi vzdelavani lidi nezaméstnanych, lidi postizenych apod.*®

Utady prace nabizeji lidem ,Informa¢ni a poradenska stiediska“. Tyto
stiediska mimo jiné ptisobeni nabizeji rekvalifikace, poskytuji informace o nich
a pfipadné je mohou zprostfedkovat. Tyto sluZby mohou podle mého nazoru
vyuzit lidé vySe uvedeni, ktefi se ve své profesi k rekvalifikacim a kurziim

dalgiho vzdélavani vétsinou nedostanou.®’

%BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 120-121). ISBN 978-
80-247-2580-2.

\ntegrovany portal MPSV [online]. [cit. 2011-06-02]. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska>.
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4. Historicky vyvoj celozivotniho vzdélavani

Jiz J. A. Komensky navrhoval, aby se vzdélavani uskuteciiovalo v etapach
pokryvajicich cely lidsky Zzivot. V pribéhu vyvoje spoleCnosti se vSak
proménovaly divody, pro¢ by se mél clovék permanentné vzdélavat, a menila
se také ocekavani, kterd jedinec a spolecnost do celozivotniho uceni vkladali.
Jednotlivé zpracované koncepce celozivotniho uceni sleduji rizné cile.

Koncepty celozivotniho uceni, které¢ byly formulovany mezinarodnimi
organizacemi (Rada Evropy, UNESCO, OECD) v 60. a 70. letech 20. stoleti
sledovaly ptedevsim cile ,,nového humanismu”, tedy socidlniho a kulturniho
rozvoje spolec¢nosti prosttednictvim vzdélavani ptistupného vSem bez jakékoliv
diskriminace. Koncept ,,permanentniho vzdélavani“ Rady Evropy zdaraznoval

predevsim podporu rovnosti vzdélavacich ptilezitosti.

Prace UNESCO byla orientovana na vzdélavaci politiku a sociokulturni
poslani této organizace zejména se zietelem k pozvednuti celkové vzdélanostni
urovné v zemich na rizném stupni spole¢enského a ekonomického rozvoje.

V uvedenych pojetich celozivotniho uceni, hraly zdkladni Glohu Skolské
instituce, tedy vefejné vzdélavani financované z vetejnych zdroji. S tim
souvisela 1 vyznamnad uloha statu pii organizovani, fizeni 1 financovani
systému. Zaméstnavatelé projevovali v t¢ dobé pouze nepatrny zdjem o
vzdélavani dospélych jako o prostfedek k udrzovani nebo zlepSovani profesni
kvalifikace, ackoliv vzdélavani dospélych bylo napt. v Batovych zavodech
osvédcenou cestou k uspéchu jiz v predvalecné dobé. Zéasady celozivotniho
uceni byly ve vyspélych zemich piijaty v roviné politické. Ve skutecnosti vSak

nedoslo k jejich vyznamné&jsimu prevedeni do realizace.

Soucasny koncept celozivotniho u¢eni ma své zaklady v 90. letech minulého

stoleti. Rozviji se v jiném enviromentdlnim, ekonomickém i politickém
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klimatu, nez tomu bylo v 70. letech, preferuje realistictéjsi cile spojené
S programy celozivotniho uceni zaméfenymi na rozvoj lidskych zdroja,

zejména ve vztahu k potiebam efektivniho fungovani ekonomiky.

2

pfipravy, kuplatnéni v pracovnim zivoté. Zasadni mySlenky ze 70. let
zustavaji, ale méni se chdpani jejich spoleCenské funkce. Z prostfedku ke
kultivaci ¢loveka se stal dulezity nastroj k zajisténi existence kazdého jedince,
zavislé nejen na predpokladech pro uplatnéni se na trhu prace, ale i na
moznosti nalézt vlastni identitu a své misto ve spoleCenskych vztazich.
Zakladni zmény oproti pojeti 70. let spocivaji pfedevsim v tom, ze se priklada
mensi vyznam Skolskym institucim a zddraziiuje se naopak vyznam instituci
mimo formalni vzdélavaci soustavu a vyznam neformalniho vzd€lavani a
informalniho u€eni v raznych prostfedich. Dalsi rozdil se tyka ulohy statu,
kterd jiz neni tak vyznamna, zdkladem se stava partnerstvi v rdmci obCanské
spolecnosti a rozlozeni odpovédnosti mezi stitem, zameéstnavateli, obcemi,

obc¢anskymi sdruzenimi apod.

Misto dalsiho vzd€lavani financovaného z vefejnych zdroji a st¥idani
vzdélavani a prace se davd prednost ueni na pracovisti a pracovnimu
zaClenéni béhem uceni. Dal§im podstatnym rozdilem je snaha, aby vSichni
jedinci absolvovali Uplny cyklus sekundarniho vzdélavani, aby zlstavali ve
Skole nejméné do veéku 17-18 let. Vytvoieni této zakladny celozivotniho uéeni
je jednim ze zékladl strategie rozvoje celoZivotniho uceni pro vSechny. To ma
také zasadni disledky pro koncepci pocate€niho vzdélavani na vyssi

sekundarni tirovni.*®

$Strategie celozivomiho uceni 2007 [online]. MSMT, 2007 [cit. 2011-02-10]. ISBN
978-80-254-2218-2. Dostupné z: <http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/publikace-
strategie-celozivotniho-uceni-cr>.
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Nejpozdéji v sedmdesatych letech minulého stoleti se zacala i v politické a
ve vefejné diskuzi prosazovat myslenka, Ze tempo zivotnich zmén se da zvladat

jen pomoci neustalého udeni.®

4. 1. Vznik celozivotniho vzdélavani

Diive byl kazdy jenom laik, ale ovladal vSechny vSedni problémy naseho
zivota. Dnes je situace takova, ze Clovek vétSinou potiebuje pomoc druhych.
Vseobecné védeéni je spisSe otazkou zalib daného ¢loveka.

V Sedesatych a sedmdesatych letech se zacala realizovat jiz vyslovena
myslenka, Ze vzdélavani je proces, ktery ¢lovéka doprovazi po cely jeho Zivot,
a ze je potfeba vénovat se mu po cely zivot. Kazdy dosazeny stupen
vzdelanosti je jen pifedbézny, a ¢lovék by mél mit moznost se zdokonalovat po
cely zivot. V ptfipad€, ze se zdokonalovat nebude, miize ¢lovéku hrozit, ze
nezvladne rychle se ménici podminky vlastniho Zivota jak osobniho, tak
pracovniho.

Vzdélavani dospélych se tedy zacind preménovat v permanentni, celozivotni
proces uceni. Zména vzdélavani dospélych z uspokojovani vzdélavacich potieb
v nutny predpoklad pro zvladani nartstajicich pracovnich narok vedla
k ¢astecnému nahrazeni pojmu vzdélavani dospélych pojmem dalsi vzdélavani.

R Tay SN . Lo v r ’ w1z 7 r 4l
Toto vzdélavani je chapané jako vSeobecné, kulturni vzdélavani. 0

*BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 53). ISBN 978-80-247-
2580-2.

“BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 20-23). ISBN 978-80-
247-2580-2.

32



4. 2. Soucasna situace ve vzdélavani dospélych

Veskeré ptistupné prognédzy se shoduji, ze vyznam vzdélavani dospélych
poroste. V nasi spolecnosti roste hodnota a prestiz. Mnoho lidi mé& potiebu
ucastnit se dalSiho vzdélavani. OvSem dostupnd nabidka vzdélavani neni pro
vSechny lidi stejnd. Vzdélavani dospélych se stalo soucasti personalni politiky
VvV organizacich. Vyznamné se posouva tézisté¢ vzdelani dospélych od
zajmového a vSeobecného ke vzdélavani zaméfenému na ziskavani profesnich
kvalifikaci a kompetenci.

Podil nestatnich organizaci na vzd€lavani dospélych velmi rychle roste.
Piestava platit pfedstava, ze vzdélavani dospélych zabezpecuje socialni politika
statu. Roste trh vzdélavacich komer¢nich nabidek, primyslu volného ¢asu a
komeréni kultury. Nabidka dostava svou vlastni vahu a poptavku si tvofi sama.

Uceni se dnes stalo nedilnou soucasti konzumniho zpisobu Zivota a také
kultivuje vlastni zivotni styl.

Rozmahaji se také vzdélavaci formy, které jsou zaméfené na vnitini sveét
osobnosti. Jde napf. o terapie zaméfené na sebepoznani, jogu, vychodni
techniky zvladani stresti, meditaci, sebelééeni, magii atd. Jsou to metody, které
se tykaji télesnosti, emoci a duchovniho svéta, které nalezly cestu do dal§iho
odborného vzdélavanti.

Tradi¢ni potadatelé vzdelavani dospélych funguji stale, pouze se méni jejich
pracovni obsahy i pracovni metody.

Vzdélavani dospélych probihd ve Skolskych a andragogickych institucich,
V praci a probiha také pfi trdveni volného Casu.

Vsechny tyto zmény jsou nejenom disledkem spolecenského vyvoje, tedy
menicich se narokii na lidi, ale i zmén ve vzdé€lanostni Grovni a hodnotovych

zamé&feni soucasného cloveéka. Vzdélavani dospélych musi tedy reagovat na
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spolecenské zmény. V soucasnosti jsou lidé narocnéjsi, kritictéjsi, vzdélanéjsi a
vybiravejsi.?

Benes (2003) tikd, Ze celozivotni vzdélavani neni brano jako zaruka, ale
pouze jako jeden z ¢initelu, ktery ovliviiuje pozdé&jsi uspéch Vv pracovnim a
profesnim Zzivoté clovéka. Ziskané znalosti maji sice platnost, ale nezarucuji

dozivotni uplatnéni a jistotu.

V literatufe mi shrnuti souCasné situace ve vzdelavani dosp€lych piijde
adekvatni a upfimné. Souhlasim s nazory, které¢ zde piedstavuji.

Zajimavou casti celozivotniho uceni je vzdélavani se v alternativnich
smérech, jako jsou terapie zaméfené na sebepoznani, jogu, vychodni techniky
zvladani stresti, meditaci, sebeléeni, magii atd. V kazdodennim Zzivoté je
mnoho stresu, a jestlize se lidé vzdélavaji v téchto zajimavych oborech, mohou
si tim vylepsit své psychické i somatické potize pokud je maji, anebo pouze
obohatit svlj Zivot pozndnim novych sméri a kultury. Pomoci tohoto
vzdélavani sebezdokonaluji nejen svoji mysl, ale i télo, a to mize byt mnohdy

velmi uzite¢né k poznavani sama sebe.

“BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 27-28). ISBN 978-80-
247-2580-2.
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5. Strategické dokumenty a legislativa k

celozivotnimu vzdélavani

Jsou to dokumenty, které vychazi z pojeti celozivotniho uceni a rozd¢€luji se
na jednotlivé procesy a strategie navrhované Evropskou unii. V dokumentech
jsou navrhovany jednotlivé skutecnosti, které maji dopomoci k rozvoji
celozivotniho uceni. V dokumentech a programech je daraz kladen na
vytvofeni flexibilni a soudrzné spole¢nosti, kterd je schopnd zvySovani

konkurenceschopnosti.

5.1. Vramci EU

Ve strategickych dokumentech EU je na celozivotni uc¢eni nahliZzeno jak z
hlediska zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji, tak z hlediska vzd€lavani.
Soucasné evropské dokumenty uplatituji pojeti komplexni, které zdlraznuje jak
ekonomicky, tak socialni rozmér celozivotniho uceni. Z tohoto komplexniho

pojeti vychazi také strategie celoZivotniho uéeni CR.

Lisabonsky proces

Lisabonsky proces byl v oblasti vzdélavani propracovan v r. 2001 ve
Stockholmu. Tak vznikl prvni oficialni dokument nastinujici komplexni pfistup
k narodnim politikam v oblasti vzdélavani a odborné piipravy.

Tento pracovni program Vzdé&lavani a odbornd ptiprava v Evropé
(Vzdélavani 2010) piedstavuje strategicky referencni ramec pro tvorbu politik
Vv oblasti vzdélavani a odborné piipravy na urovni EU. Zabyva se jednotlivymi
stupni a druhy vzdélavani a odborné ptipravy od zakladnich dovednosti aZ po
odborné a vysokoskolské vzdélavani se zvlastnim zietelem k celoZivotnimu

ucenti.
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Ze zpravy ze zasedani Evropské rady v Bruselu (prosinec 2003) vyplyva, ze
aby se stalo celozivotni uceni realitou, je nutny kulturni posun smérem ke
spolupraci vefejnych orgdnl, zaméstnavateli a jednotlivcli pii podpoie a
vyuzivani piilezitosti odborného vycviku odpovidajicich kvalifikacnim
potiebam.

Celozivotni uceni je zde chapano jako vud¢i princip politiky v oblasti
vzdélavani a odborné ptipravy, navrhuje se, aby jednotlivé staty zintenzivnily
své usili pfi vytvafeni a realizaci komplexnich narodnich strategii
celozivotniho uceni zasazenych do evropského kontextu.

Usili by mélo byt zaméfeno predev§im na vytvafeni otevieného,

atraktivniho a vSem pfistupného vzdélavaciho prostredi.

Strategie celozivotniho uceni jednotlivych zemi musi stanovit takové cile,
aby mohly celit rychlym zménam v technologiich, zvySovat tcast na trhu

prace, snizovat nezaméstnanost a umoznit lidem pracovat déle.

Evropska rada v Bruselu v bfeznu 2006 potvrdila, ze integrované hlavni
sméry pro zaméstnanost a rist 2005-2008 zustavaji v platnosti, a dohodla se na
konkrétnich oblastech

pro prioritni opatfeni, kterd budou provedena do konce r. 2007.

Jde o:
e V&SI investice do znalosti a inovaci,
e vyuZiti potencidlu podnikatelii, zejména malych a stiednich podnik,
e zvySovani pracovnich pfileZitosti pro prioritni skupiny,
e Narodni strategie celozivotniho ufeni by mély vSem obcanim

poskytnout potfebné kompetence a kvalifikace, a to s narGstajici
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podporou ze strany programi vzdélavani a odborné ptipravy na urovni

Spolecenstvi, jako jsou Erasmus a Leonardo.*?

Pro otazky celozivotniho uceni ma dilezity vyznam ZavéreCna zprava z
konzulta¢niho procesu k Memorandu o celozivotnim uceni z r. 2001, kterd
poukazuje na problémy tykajici se prosazovani celozivotniho uceni pro
vSechny.

Prvni skupina probléma se tykda vzdélavaciho systému (maly zdjem o
jednotlivce, nizka 1roven =zapojeni socidlnich partnerti, nedostatecné
financovani, podcetiovani vyznamu rozvoje lidskych zdroji ve vzdélavani,
malé podpora Skol a uciteli).

Druha skupina probléma se piimo tyka dal§iho vzdélavani (vzd€lavani
dospé€lych). Problémem je také prostupnost mezi jednotlivymi formami
vzdélavani, zejména mezi pocatetnim a dal$im vzdélavanim. Z dokumentu
vychazi, Ze je nezbytné, aby se zajiStovala efektivnost a soudrznost vzdélavaci

politiky, politiky zaméstnanosti a socialni politiky.43

5. 2.V ramci CR

Z hlediska celozivotniho udeni maji strategické dokumenty CR kontextovy
charakter. Vénuji se obecnéjSim otdzkam spoleCenského a ekonomického
rozvoje, trhu prace a lidskych zdroji. Jsou také pfimo zaméfeny na otazky

vzdélavani. Zakladni pilit rozvoje celoZivotniho u€eni je v téchto dokumentech

“Strategie celozivotniho uceni 2007 [online]. MSMT, 2007 [cit. 2011-02-10]. ISBN
978-80-254-2218-2. Dostupné z: <http:/ www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/publikace-
strategie-celozivotniho-uceni-cr >.

BStrategie celozivomiho uceni 2007 [online]. MSMT, 2007 [cit. 2011-02-10]. ISBN
978-80-254-2218-2. Dostupné z: <http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/publikace-
strategie-celozivotniho-uceni-cr>.
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vzdélavaci soustava. Nekteré pilife reaguji také pfimo na iniciativy EU
(konzultac¢ni proces k Memorandu, Narodni lisabonsky program).

V Ceské republice neexistuje ucelena legislativa komplexné fesici otazky
celozivotniho vzd€lavani. Problematika celozivotniho vzdélavani je vSak
castecné¢ obsazena v nékterych zakonech a vyhlaSkéach, které teSi oblast

zameéstnanosti a vzdélavani.

Strategické dokumenty Kk celoZzivotnimu vzdélavani schvalené vladou
CR:

Narodni strategicky referenéni ramec CR 2007-2013

Dokument zpracovany v kvétnu 2006 je zakladnim dokumentem CR pro
vyuzivani fondi EU v letech 2007-13. Upozoriuje na nedostate¢né rozvinuty
systém dal$iho vzdélavani. Systém neni pfizptisoben potiebdm a moznostem
dospé€lych, ani potiebdm zaméstnavatell. Prilezitosti jsou v dokumentu
spatfovany v zésadnich zménéch v systému vzdélavani od r. 2006, jakymi jsou

napf.:

e Program ,,Podpora stfedniho vSeobecného vzdéldvani“ pro zvySeni
poctu gymnazii a stfednich Skol poskytujicich vzdélavani v oborech
vzdélavani lyceum, které maji umoznit lepsi ptipravu na vyssi odborné
a vysokoskolské vzdélavani a navazujici celoZivotni u€eni.

e Posileni jazykového vzdélavani vsech skupin osob s ohledem na
vyznamnou roli angli¢tiny.

e Podstatné vyssi a efektivnéj§i vyuziti verejnych kapacit Skolstvi pro
dal$i vzdélavani a odbornou piipravu.

e Pfijeti zdkona €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl dalSiho

vzdélavani a o zméné nekterych zdkonl (zdkon o uznédvani vysledki
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dalsiho vzdélavani), umoznuje zhodnotit vzd€lani dosazené mimo

17 , . ., o 44
vzdélavaci soustavu objektivnim zptisobem.

Narodni program reforem CR 2008 — 2010
Nérodni program reforem je dokument, ktery pfispiva k napliovani cilt
Lisabonské strategie na narodni urovni. Dokument vznikl v gesci Ufadu vlady
za prispéni jednotlivych resortt.
Narodni program reforem CR pro obdobi 2008 — 2010 stanovuje nékolik
hlavnich cilii v oblasti zaméstnanosti. Mezi né patfi cile:
e zavést plan realizace strategie celozivotniho uceni,
e zvySit motivaci zaméstnancl a zaméstnavateli k Ucasti na dal$im
vzdélavani a zlepsit kvalitu pracovni sily v souladu s potiebami trhu

prace.

Strategie celoZivotniho u¢eni CR

Vlada Ceské republiky schvalila novy strategicky dokument Strategii
celozivotniho ugeni Ceské republiky (usneseni ¢. 761 ze dne 11. &ervence
2007). Tento dokument mapuje oblast celozivotniho uceni v nasi republice a
predevSim pfichazi s navrhy, jak tuto oblast rozvijet a podporovat. Strategie
celozivotniho u¢eni CR byla zpracovdna na zékladé zadani Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy v ndvaznosti na vyzvu orgadnt Evropské unie.
Strategie celozivotniho udeni CR usiluje o pfevod konceptu celoZivotniho

udeni do postupnych cili, jejichz dosazeni by v CR mélo byt podporovano

“Strategie celozivotniho uceni 2007 [online]l. MSMT, 2007 [cit. 2011-02-10]. ISBN
978-80-254-2218-2. Dostupné z: <http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/publikace-
strategie-celozivotniho-uceni-cr>.
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V nasledujicim  programovacim obdobi 2007-13, ale samoziejmé i

v dlouhodobém horizontu.*®

Strategie rozvoje lidskych zdroji v CR

Tento dokument pojmenovava budouci globalni i narodni vyzvy, z nichz se
odvozuji naroky kladené na lidské zdroje, vychazi z faktu globalizace svétové
ekonomiky a prohlubujici se internacionalizace ¢eské ekonomiky. Z této pozice
také posuzuje budoucnost velkych a malych podniki, roli vyzkumu, nové
formy organizace prace, technologicky vyvoj, zejména vliv ICT, potiebu
femeslné a délnické kvalifikace. Zvlastni pozornost veénuje zménam ve

~1s. s s ’ . . ’ w1z 77 46
vzdélavani, vycviku a roli firemniho vzdélavani.

Narodni program rozvoje vzdélavani v CR — Bila kniha

Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice vznikl na zakladé
usneseni vlady Ceské republiky &. 277 ze dne 7. dubna 1999, ktera v ném — v
navaznosti na programové prohlaseni z Cervence 1998 — schvélila hlavni cile
vzdélavaci politiky.

Ceska Bila kniha se zabyva predev§im rozvojem vzdélavaci soustavy se

v v ’ v 47
zietelem k celozivotnimu uceni.

®Strategie celozivotniho uteni CR [online]. Praha, MSMT [cit. 10. 2. 2011]. Dostupné
z: <http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/strategie-celozivotniho-uceni-cr-1>.

“Strategie rozvoje lidskych zdroji v CR [online]. Praha, MSMT [cit. 10. 2. 2011].
Dostupné z: <http://www.msmt.cz/vzdelavani/dokumenty-o-dalsim-vzdelavani-a-
celozivotnim-uceni-1>.

“"Narodni program rozvoje vzdélavani v CR — Bila kniha [online]. Praha, MSMT [cit.
10. 2. 2011]. Dostupné z: <http://aplikace.msmt.cz/pdf/bilakniha.pdf>.
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Zikonna uprava — legislativa CR k celoZivotnimu vzdélavani:

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Tento zakon v souladu s pravem Evropskych spolecenstvi upravuje
zabezpecCovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné
zameéstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.*®

Zakon o zameéstnanosti ma nepiimou, ale uzkou vazbu na oblast dalSiho
vzdélavani, konkrétné dalSiho profesniho vzdélavani, rekvalifikace, a S nim
spojenou oblast informacni a poradenské podpory pro dal$i profesni

vzdélavani.

Vyhlaska ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecii o zaméstnini a
zajemcii 0 zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu

Tato vyhlaska se vztahuje k celozivotnimu uceni uchazecii o zaméstnani.
Vyhlaska upravuje formy rekvalifikace, naklady spojené s rekvalifikacemi.

BliZe se ji zabyvam v kapitole o rekvalifikacich.

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stifednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky ziakon)

Tento zdkon upravuje predSkolni, zédkladni, stfedni, vy$$i odborné a nékteré
jiné vzdélavani ve Skolach a skolskych zatfizenich, stanovi podminky, za nichz
se vzdélavani a vychova uskuteciiuje, vymezuje prava a povinnosti fyzickych a
pravnickych osob pii vzdélavani a stanovi ptisobnost organii vykonavajicich

statni spravu a samospravu ve skolstvi.*®

881 zak. €. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti
81 zak. ¢ 561/2004 Sb., 0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdeélavani (Skolsky zakon)
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Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych §kolach

Vysoké Skoly jako nejvyssi ¢lanek vzdélavaci soustavy jsou vrcholnymi
centry vzdélanosti, nezavislého poznani a tviirci ¢innosti a maji klicovou ulohu
ve védeckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém rozvoji spole(“:nosti.50

Vysoka Skola uskuteciiuje akreditované studijni programy a programy
celozivotniho vzdélavani. Typ vysokoskolské vzdélavaci Cinnosti je urcen
typem uskutec¢novanych akreditovanych studijnich programu. Typy studijnich

programil jsou bakalaisky, magistersky a doktorsk}'/.51

Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovéFovani a uznavani vysledka dalSiho
vzdélavani
Tento zakon upravuje:

e systém ovéfovani a uznavani vysledkil dal§iho vzdélavani,

kvalifikace,

e kvalifikacni standardy dil¢i kvalifikace,

e hodnotici standardy dil¢i kvalifikace,

e Narodni soustavu kvalifikaci,

e pravidla udélovani, prodluzovani platnosti a odnimani autorizace K
ovétovani vysledki dalsiho vzdélavani,

e prava a povinnosti ucastnikt dal§iho vzdélavani,

e pulsobnost orgdnd vykondvajicich stitni sprdvu v oblasti ovéfovani a

uznavani vysledkt dalsiho vzd&lavani.*

%08 1 zak. & 111/1998 Sb., o vysokych skolach
3182 odst. 1 zak. & 111/1998 Sb., o vysokych skolach
%281 zak. &. 179/2006 Sb., 0 ov&fovani a uznavani vysledki dalsiho vzd&lavani.
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6. Asociace instituci vzdélavani dospélych CR

Je profesnim sdruzenim fungujicim od roku 1990, cilem je prosazovat
z4jmy a potieby instituci vzdélavani dospé€lych, koncentrovat profesionalni
kapacity pro feSeni koncepce a rozvoje v této oblasti, spolupracovat se statnimi
organy a ostatnimi subjekty pfi piipravé a zavadéni legislativnich a jinych
opatieni v oblasti vzdélavani dospélych, organizovat odborné a popularizujici
akce, vydavat odborné publikace a reprezentovat Cleny a jejich Cinnost
V tuzemskych a mezinarodnich sdruzenich.

Organizace potada odborné certifikované kurzy vzdélavani dospélych,
organizuje ,,Tydny vzdélavani dospélych®, konference, studijni cesty, seminaie
apod. Koncepcné a obsahové se podili na vydavani ¢asopisu Andragogika, a
vydava vlastni publikace tykajici se vzdélavani dospé€lych.

Asociace také provozuje databanku dalsiho vzdélavani Andromedia.cz

tvoFici informaéni zdzemi pro oblast dal§iho vzd&lavani.>®

6. 1. Vyzkum

Prizkum vnimani problematiky vzdélavani dospélych u laické a odborné
vetejnosti.

Realizator vyzkumu: Donath-Burson-Marsteller ve spolupraci s agenturou
Factum Invenio a AIDV CR, v obdobi od zaii do fijna 2009.

Cilem prizkumu bylo popsat hlavni problémy a pfilezitosti celoZivotniho
vzdélavani v Ceské republice. Mimo zakladni hodnoceni se stalo pfedmétem i
to, co je pro rozvoj vzdelavani dospélych cinitelem motivujicim nebo naopak

rozvoji branicim. Prizkum se zaméfil na dva zakladni okruhy respondentii:

%% Asociace instituci vzd&lavani dosp&lych CR. [online]. Dostupné z WWW:
<http://www.aivd.cz/>.[cit. 2011-04-14].

43



odbornou vetejnost (formou elektronického dotazniku byli osloveni zastupci z
fad akademické obce, statni spravy, manazerti pro rozvoj lidskych zdroju,
nevladnich organizaci a spolecnosti poskytujicich vzdélavani v dospé€losti) a
laickou vetejnost.

Cilem prizkumu bylo mimo zakladnich zji$téni o problematice, také zjisténi

postojii odborné a laické vefejnosti k problematice vzd&lavani dosp&lych.>

6. 2. Vysledky vyzkumu

Odborna vetejnost hovoii o dilezitém ukolu vzdélavani v dospélosti, také
upozoriiuje, Ze je u nds této problematice vénovano mnohem méné pozornosti
nez v zahrani¢i. Tam se totiz vzdélavani dospélych stalo béznou soucasti
zivota. Také jejich narodni koncepce celozivotniho vzdélavani dospélych
byvaji diikladnéji zpracované.

Odbornici se shoduji v tom, Ze souc¢asna ekonomicka situace méa dva hlavni
efekty — prijmovy a motivacni. Na jedné strané dochazi u rodin a firem k
seskrtani vydajud, a tim se snizuje poptavka po vzdelavani.

Na druhé strané panuje na pracovnim trhu vétsi konkurence a u lidi roste
snaha udrzet si pracovni misto, recese tedy posiluje zajem o dalsi vzdélavani.

Laickd vefejnost vnima vzdélavani v dospélosti jako dilezitou roli
Vv profesnim a spolecenském zivoté ¢lovéka. Soucasna nabidka kurz dalSiho
vzdélavani je podle nazoru vétSiny lidi povaZovéana za dostateCnou. Odbornici
zase hovofi o nepfehledné a nejasné nabidce, kterd ¢aste¢né brani zapojeni lidi

do dalgiho vzdglavani.>®

> Asociace instituci vzd&lavani dosp&lych CR. [online]. Dostupné z WWW:
<http://www.aivd.cz/>.[cit. 2011-04-14].

® Asociace instituci vzd&lavani dosp&lych CR. [online]. Dostupné z WWW:
<http://www.aivd.cz/>.[cit. 2011-04-23]
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,Lidé ve vetsich meéstech a lide, kteri jsou vice orientovani na praci,
prikladaji vzdelani vetsi vyznam nez lidé v mensich méstech a ti, kteri jsou vice
orientovani na tradicni rodinné hodnoty. Vzdelani v dospélosti je vnimano jako
nutnost dnesni doby zvlasté v souvislosti s potiebou neustale aktualizovat své
dovednosti a vedomosti tak, aby clovek obstal v Zivoté profesnim, spolecenském
i soukromém. “>°

Zejména star$i generace ma potiebu ziskat vzdélani (nejCastéji jazyky),
kterého se jim nedostalo ve Skole. Motivaci ke vzdélavani v dospélosti maji
lidé ambiciozni, kteti chtéji uspét ve svém profesnim Zzivoté, a lidé s
ptirozenym zajmem o okoli a spolecnost. Dalsi motivaci k dal§imu vzdélavani
je ztrata zaméstnani, nebo nejistota ohledné mozné ztraty zaméstnani.

Na druhou stranu je ale zfetelna nizka ochota lidi se samostatné zapojit do
dalsiho vzdélavani. I kdyz dilezitost vzdélavani v dospélosti vétsina lidi chape,
vzdelava se jich pouze minimum. VétSina lidi svoje vzdélavani smétuje do
neformdlniho a informélniho vzdélani (Cetba vice ¢i méné odbornych knih,
tisku, sledovani zprav, hledani informaci na internetu, samostudium atd.).

Za hlavni bariéry vzdélavani v dospé€losti povazuji lidé finanéni naro¢nost
(napf. nezaméstnani a matky na matefské dovolené), Casovou narocnost
(protoze podle tvrzeni vétSiny lidi je prioritou v dospélosti piredevsim prace,
rodina a odpocinek), ale 1 nedostatek motivace (obecny problém u mnoha
lidi).”’

To co bylo vyhodnoceno z vyzkumu se z mého hlediska shoduje s teorii
Vv knihach, které¢ se této problematice vénuji. Predev§im divody pro
nevzdélavani se, kde popisuji obecné problémy u mnoha lidi. Na jednu stranu

lidé vidi velkou nutnost vzdélavani se, ovSem ztroskotd to na rdznych

% Asociace instituci vzd&lavani dosp&lych CR. [online]. Dostupné z WWW:
<http://www.aivd.cz/>.[cit. 2011-04-23]

" Asociace instituci vzd&lavani dosp&lych CR. [online]. Dostupné z WWW:
<http://www.aivd.cz/>.[cit. 2011-04-23]
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faktorech. Myslim si, ze proto je moc dobie, ze zakon o socialnich sluzbach
celozivotni vzdélavani socidlnich pracovnikll popisuje a urcuje. Mozna, kdyby
toto vzdélavani nebylo stanovené, mnohdy by ani nebylo dodrzovano a nad
rozumem by u nékterych lidi mohla zvitézit neochota k dalSimu vzdé¢lavani.
Proto je skvélé, ze pokud vykonavame profesi socidlniho pracovnika, pak
alespont n¢jaké hodiny musime na kurzech dal§itho vzdélavani absolvovat

povinng.
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/. Volny ¢as jako prostiredek pro vyuziti

celozivotniho vzdélavani

Velkou roli ve vzdélavacich aktivitich hraje vlasti zdjem ucastnika.
Vzdélavani mize byt ucinné pouze tehdy, kdyz za néj Clovék pievezme
zodpovédnost. Napomocné k tomu jsou organizace zabyvajici se obanskym a
zdjmovym vzdélavanim.

V obecném pohledu je pojem vzd€lanost ¢im dal castéji nahrazovan
pojmem kvalifikace. Vzdélani jako takové se casto stava vice symbolem
statusu nez prostiedkem osobniho rozvoje, proto je dilezité vyuzivat svij
volny ¢as k dal$imu vzdélavani.

Dnes si lidé vétSinou plati ucast na dalSim vzdélani sami, proto davaji
prednost znalostem a dovednostem, které uplatni na trhu prace pred témi
znalostmi, které je ,,pouze” duSevné obohati. Divodem pro tento postoj je
nazor, ze pokud ¢loveék investuje do vlastniho rozvoje, ocekdva od toho
predevsim praktické uplatnéni a zhodnoceni.*®

Zalezi individualné na kazdém ¢lovéku, jakymi aktivitami chce vyplnit svij
volny Cas. Myslim si, ze je dobré kdyz si lidé ve svém volném case najdou
alesponl n¢jaky Cas na sebe a své sebevzdélavani, protoze je to mize mnohdy
obohatit vice nez bezmySlenkova relaxace. Myslim si, ze odpoCinek je ve
volném case také dilezity, ale nemé¢l by vyplnovat celou ¢ast volného casu.
Také zalezi na kazdém, jak na sviij volny Cas nahlizi, pro nékoho miize byt
volny Cas kratka doba, pro n¢koho dlouhd. Ideélni je podle mého nazoru to,

kdyz se ¢lovek ve svém volném case citi dobfe a smysluplné.

SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha. Praha: Portal, 2009. 208 s.
(str. 22). ISBN 978-80-7367-5516.
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7. 1. Motivace Kk uceni a vzdélavani

Za rozhodujici faktor u vzd€lavani se povazuje sila a zaméieni motivl

ucastnika, tedy jeho jednani a prozivani. Dnes se mize potencionalné vzdélavat

kazdy. Ve skuteCnosti se ale vétSina lidi z populace systematicky neuci a

nevzdélava, 1 kdyz nutnost celozivotniho vzdélavani vétSina obCant uznava.

Ovsem souhlas jesté¢ neznamena aktivni ucast.

Ugastniky dalsiho vzdélavani ovliviiuje spoledenské klima a spoledensky

rdmec ke vztahu kuceni, okoli a wvztahy, zivotni situace, osobnostni

charakteristika.

Dulezité vzdélavaci aktivity vznikly z dasledku spolecenskych narokl a

ekonomickych zmén. Jde predevsim o aktivity pocitacové gramotnosti, jazyKy,

manazerské dovednosti apod.*®

Motivy pro vzdélavani:

touha po uznani a prestizi,

ziskani uznani pfibuznych a zndmych,
zvidavost,

radost z poznani a uceni se,

.. NPTV fvr 60
pouzitelnost nauceného pii feSeni problému.

Struktura motivace Uc€asti na dal$im vzdélavani (na zaklad€ rozsahlych

vyzkumt v riiznych zemich svéta):

socialni kontakt — Wcastnici navazuji kontakty, hledaji akceptaci

druhych, chtéji pochopit osobni problémy apod.,

BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 82). ISBN 978-80-247-

2580-2.

%9BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 82). ISBN 978-80-247-

2580-2.
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e socialni podnéty — icastnici se snazi o ziskani prostoru nezatézovaného
kazdodennimi tlaky,

e profesni diivody — jde o rozvoj vlastni pozice v zaméstnani,

e participace na politickém, hlavné komunalnim zivoté — divodem je
zlepseni svych schopnosti uc¢asti na komunalnich zélezitostech,

e vngjsi zalezitosti — ucastnik plni pifani zaméstnavatele, pratel, socidlnich
pracovniki, poradenskych sluzeb atd.,

e kognitivni zajmy — tato motivace odpovida klasické predstavé
vzdélavani dospélych, motivace vychazi z vlastnich hodnot, znalosti a

e .6l
jejich ziskavani.

Motivy jednotlivych skupin se 1i8i. Snadno se daji zjistit motivacni rozdily
jednotlivych skupin, napt. podle véku, podle dosazeného vzdélani, podle
pohlavi a zivotnich okolnosti. Mladsi lidé maji motivaci k ueni spojenou
s vykonem profese, u starSich lidi se objevuje motivace spojend a travenim
voln¢ho casu. VétSinou kazdy ucastnik vzdélavani dospélych je néjakym

o . I ;v r1.0 o ’ o o ; 62
zpusobem motivovan, mnoho tcastniki ale z riznych divoda ztroskota.

$'BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 84). ISBN 978-80-247-
2580-2.

2BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 84). ISBN 978-80-247-
2580-2.

49



8. Profesni vzdélavani socialnich pracovnikii

Z dtivodu cile moji prace povazuji za podstatné popsat moznosti vzdélavani
socidlnich pracovnikli. V kapitole profesni vzd€lavani socidlnich pracovnikt
popisi stfedni, vyssi a vysoké Skoly, které své absolventy pfipravuji na vykon

profese socialni prace.

8. 1. Stredni Skoly

Stiedni $koly v CR nabizeji riizné obory zaméfené na socidlni praci a praci
V socialnich sluzbach, napi-.:

e socialnépravni ¢innost, socialni péce, vychovatelstvi, socialni ¢innost,

vetejnospravni ¢innost apod.

Stfedni Skoly mohou byt statni, soukromé nebo cirkevni. Studium trva
vétSinou Ctyfi roky, a kon¢i maturitni zkouskou. Vzdélavani se uskuteciiuje
podle vzdélavacich programi. Pro toho, kdo chce vykovavat profesi socialniho
pracovnika je nutné, aby se vénoval dalSimu studiu socidlni prace na vyssich

odbornych skolach ¢i vysokych Skolach.

8. 2. Vyssi odborné skoly

V CR je mnoho vyssich odbornych $kol zaméfenych na socialni praci.
Skoly mohou byt statni, soukromé a cirkevni. Denni studium trva vétsinou tfi
roky a je ukoncené absolutoriem. Absolvent poté muize pouzivat titul Dis.
(Diplomovany specialista).

Skoly zaméfené na socialni praci v Praze napt.:

e JABOK — Vyssi socidlné pedagogicka a teologicka Skola, Praha 2
e Evangelicka akademie — VOS socialni prace, Praha 4

e Vyssi odborna Skola pedagogicka a socialni, Praha 6
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e Vyssi odborna Skola socialn¢ pravni, Praha 10

8. 3. Vysoké Skoly

V CR je na mnoha univerzitaich zaGlenéna socialni prace. Studium byva
bakalarské ¢i magisterské, denni nebo dalkové. Na Univerzité Karlové v Praze
je mnoho moznosti studia socialni prace, pro ukazku napft. bakalaiské obory:

e Evangelicka teologicka fakulta UK — Pastoracni a socialni prace
e Husitska teologicka fakulta UK — Socialni pedagogika

o Filozoficka fakulta UK — Sociélni prace

e Pedagogicka fakulta UK — Specialni pedagogika

Magisterské studijni obory:

e Fakulta humanitnich studii UK — Rizeni a supervize v socialnich a
zdravotnickych zatizenich

e Filozoficka fakulta UK — Socialni prace

e Husitska teologicka fakulta UK — Husitska teologie v kombinaci s
psychosocialnimi studii

e Evangelickd teologicka fakulta UK - Kiestanska humanitdrni a
pastoracni prace — Diakonika

e Pedagogicka fakulta UK — Specialni pedagogika

8. 4. Socialni pracovnik

ProtoZe se v bakalarské praci zabyvam celoZivotnim vzdélavanim socialnich
pracovnikl, myslim, Ze je nezbytné, abych uvedla, kdo socidlni pracovnik je, a
za jakych podminek se jim ¢lovék mize stat. V zakoné o socidlnich sluzbach
mame definované podminky pro vykonavani povolani socialniho pracovnika.

Rozli8uji zde socidlniho pracovnika, a pracovnika Vv socidlnich sluzbach. Pro
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http://www.firmy.cz/detail/362401-vyssi-odborna-skola-socialne-pravni-praha-zabehlice.html

oba typy téchto socidlnich pracovnikii je ale nutné se dale ve své profesi
vzdélavat.

»wocialni pracovnik vykonava socidlni Setieni, zabezpecuje socialni agendy
véetne FeSeni socialné pravnich problemu v zarizenich poskytujicich sluzby
socialni péce, socialne pravni poradenstvi, analytickou, metodickou a
koncepcni cinnost v socialni oblasti, odborné cinnosti v zarizenich
poskytujicich sluzby socidlni prevence, depistazni ¢innost, poskytovani krizove

. s ’ 1 .7 63
pomoci, socialni poradenstvi a socialni rehabilitace.*

Ptedpokladem k vykonu povolani socidlniho pracovnika je zptisobilost k

I ’ ’ o ’ ’ o . , o . 64
pravnim tkoniim, bezithonnost, zdravotni zptisobilost a odborna zptsobilost.

Odbornou zpiisobilosti k vykonu povolani socidlniho pracovnika je

o, Vyssi odborné vzdélani ziskané absolvovanim vzdélavaciho programu
v oborech vzdélani zamérenych na socialni praci a socialni
pedagogiku, socialni pedagogiku, socialni a humanitarni prdci, socidlni
praci, socialné pravni cinnost, charitni a socialni ¢innost,

e vysokoskolské vzdeélani ziskané studiem v bakalarském, magisterském
nebo doktorském studijnim programu zaméreném na socialni prdci,
socialni politiku, socialni pedagogiku, socidlni péci, socialni patologii,
pravo nebo specidlni pedagogiku,

e absolvovani akreditovanych vzdelavacich kurzii v celkovém rozsahu
nejméné 200 hodin a praxe pri vykonu povolani socialniho pracovnika
Vtrvani nejméné 5 let, za podminky ukonceného vysokoskolského

vzdélani v oblasti studia, kterda neni uvedena vyse absolvovani

8374kon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, § 110. [online]. [cit. 2011-04-12].
Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/7372/108_2006_Sh.pdf>.

8 Zakon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, § 110. [online]. [cit. 2011-04-12].
Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/7372/108_2006_Sbh.pdf>.
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akreditovanych vzdeélavacich kurzii v oblastech uvedenych vyse, vV
celkovém rozsahu nejmeénée 200 hodin a praxe pri vykonu povolani
socialniho pracovnika v trvani nejméné 10 let, za podminky stredniho
vzdélani s maturitni zkouSkou v oboru socidlné prdavnim, ukonceného

nejpozdéji 31. prosince 1998. “®°

Odbornou zpisobilost k vykonu povolani socidlniho pracovnika pfi

poskytovani socidlnich sluzeb ve zdravotnickych zatizenich ustavni péce ma

také socialni pracovnik a zdravotné socidlni pracovnik, ktery ziskal zptisobilost

k vykonu zdravotnického povolani.®®

8. 5.

Pracovnik v socialnich sluzbach

Pracovnikem v socialnich sluzbach je ten, kdo vykonéva:

., Primou obsluznou péci o osoby v ambulantnich nebo pobytovych
zarizenich socidlnich sluzeb spocivajici v ndcviku jednoduchych
dennich cinnosti, pomoci pri osobni hygiené a oblékani, manipulaci s
pristroji, pomiickami, pradlem, udrzovani cistoty a osobni hygieny,
podporu  sobéstacnosti, posilovani Zivotni aktivizace, vytvareni
zdkladnich socialnich a spolecenskych kontaktu a uspokojovani
psychosocialnich potreb,

zdkladni  vychovnou nepedagogickou cinnost, kterd spociva Vv
prohlubovani a upeviiovani zakladnich hygienickych a spolecenskych
navykii, piisobeni na vytvareni a rozvijeni pracovnich navyki, manuadlni

zrucnosti a pracovni aktivity, provadeni volnocasovych aktivit

85 Zakon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, § 110. [online]. [cit. 2011-04-12].

Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/7372/108_2006_Sh.pdf>.

86 Zakon &. 108/2006 Sh., o socidlnich sluzbach, § 110. [online]. [cit. 2011-04-12].

Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/7372/108_2006_Sbh.pdf>.
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zameérenych na rozvijeni osobnosti, zajmii, znalosti a tvorivych
schopnosti  formou vytvarné, hudebni a pohybové vychovy,
zabezpecovani zajmové a kulturni cinnosti,

pecovatelskou cinnost v domacnosti osoby spocivajici ve vykonavani
praci spojenych s primym stykem s osobami s fyzickymi a psychickymi
obtizemi, komplexni péci o jejich domacnost, zajistovani socidlni
pomoci, provadeni socialnich depistizi pod vedenim socidlniho
pracovnika, poskytovani pomoci pri  vytvareni socidalnich a
spolecenskych  kontaktii a  psychické aktivizaci, organizacni
zabezpecovani a komplexni koordinovani pecovatelske cinnosti a
provadeni osobni asistence,

pod dohledem socialniho pracovnika cinnosti pri zakladnim socialnim
poradenstvi, depistazni cinnosti, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni
Cinnosti, cinnosti pri zprostredkovani kontaktu se spolecenskym
prostredim, cinnosti pri poskytovani pomoci pri uplatnovani prav a

P P PP
opravnénych zdjmu a pri obstardavani osobnich zalezZitosti.

Podminkou vykonu ¢innosti pracovnika v socialnich sluzbéch je zpusobilost

K pravnim tkontm, bezthonnost, zdravotni zptisobilost a odborna zpusobilost.

Odbornou zpiisobilosti pracovnika v socialnich sluzbach

je zakladni vzdélani nebo stfedni vzdélani a absolvovani
akreditovaného kvalifika¢niho kurzu, absolvovani akreditovaného
kvalifika¢niho kurzu se nevyzaduje u fyzickych osob, které ziskaly
podle zvlastniho pravniho ptedpisu zplsobilost k  vykonu

zdravotnického povoldni v oboru oSetfovatel, u fyzickych osob, které

8774kon &. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, §. [online]. [cit. 2011-04-08]. Dostupné

z: <http://lwww.mpsv.cz/files/clanky/7372/108_2006_Sh.pdf>.
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ziskaly odbornou zptisobilost k vykonu povolani socialniho pracovnika
podle § 110, a u fyzickych osob, které ziskaly stiedni vzdélani v oboru
vzdélani stanoveném provadécim pravnim predpisem,

e je stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou a absolvovani akreditovaného kvalifikacniho kurzu,
absolvovani akreditované¢ho kvalifikacniho kurzu se nevyzaduje u
fyzickych osob, které ziskali zpusobilost k vykonu zdravotnického
povolani ergoterapeut, u fyzickych osob, které ziskaly odbornou
zpusobilost k vykonu povolani socialniho pracovnika podle § 110, a u
fyzickych osob, které ziskaly stiedni vzdélani v oboru vzdélani
stanoveném provadécim pravnim predpisem: zakladni vzdélani, sttedni
vzdélani, stfedni vzd€lani s vyuénim listem, stfedni vzdélani s
maturitou nebo vyss$i odborné vzdélani a absolvovani akreditovaného

kvalifikaéniho kurzu.®

Podminku absolvovani kvalifikaéniho kurzu podle odstavce 5 je tieba splnit
do 18 mésicu ode dne nastupu zaméstnance do zamé&stnani. Do doby splnéni
této podminky vykondva zaméstnanec cinnost pracovnika v socidlnich
sluzbéach pod dohledem odborné zpusobilého pracovnika v socidlnich sluzbach.
Zamgéstnavatel je povinen zabezpecit pracovniku v socialnich sluzbach dalsi
vzdélavani v rozsahu nejméné 24 hodin za kalendaini rok, kterym si obnovuje,
upeviiuje a dopliiuje kvalifikaci. Ugast na dal§im vzdé&lavani se povazuje za

prohlubovani kvalifikace.®®

8874akon &. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, §. [online]. [cit. 2011-04-08]. Dostupné
z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/7372/108_2006_Sh.pdf>.

8974kon &. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, §. [online]. [cit. 2011-04-08]. Dostupné
Z: <http://lwww.mpsv.cz/files/clanky/7372/108_2006_Sb.pdf>.
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9. Celozivotni vzdélavani socialnich pracovniki

V této kapitole bych radda zdiraznila nutnost celozivotniho vzdélavani
socidlnich pracovnikii i pracovnikli v socidlnich sluzbach. Toto vzd€lavani
urcuje nejen Zakon o socidlnich sluzbach ale také Eticky kodex socidlnich
pracovnikii CR.

Sociélni pracovnici se mizou dale realizovat ve svém profesnim zivoté v
mnoha organizacich ¢i institucich. Na nékteré typy razného vzdélavani

odkazuji v nasledujici kapitole.

9. 1. Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Celozivotni vzdélavani socidlniho pracovnika je v Zakoné 108/2006 Sb.,
definovano takto:

,, Zaméstnavatel je povinen zabezpecit socialnimu pracovniku dalsi
vzdélavani v rozsahu nejméné 24 hodin za kalendarni rok, kterym si obnovuje,
upevituje a doplije kvalifikaci. “™

,Dalsi vzdélavani se uskutecniuje na zaklade akreditace vzdeéldavacich
zarizeni a vzdeldvacich programii udélené ministerstvem na vysokych skoldch,

vyssich odbornych Skoliach a ve vzdélavacich zarizenich prdvnickych a

fyzickych osob. “rl

Myslim si, Ze definovanych 24 hodin za rok, je jen nepatrné ¢ast Casu, ktery
by mél socidlni pracovnik vénovat svému vzdéldvani. Myslim si, Ze socialni

pracovnik by svému profesnimu vzdélani m¢l vénovat mnohem vice ¢asu.

7 4kon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach.
"74kon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach.
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Formy dal$iho vzd¢lavani jsou:

specializaéni vzdélavani zajistované vysokymi Skolami a vyS$Simi
odbornymi Skolami navazujici na ziskanou odbornou zpusobilost k
vykonu povolani socialniho pracovnika,

ucast v akreditovanych kurzech,

odborné staze v zafizenich socialnich sluzeb,

udast na Skolicich akcich.

Ucast na dalSim vzdélavani se povazuje za prohlubovéani kvalifikace.

Dokladem o absolvovani dal§iho vzdélavani je osvédceni vydané vzdélavacim

wr ’ 7 vr s e 72
zafizenim, které¢ dalsi vzdélavani poradalo.

9. 2. Eticky kodex socialnich pracovnikii CR

Socialni pracovnik je povinen ve vztahu ke svému povolani a odbornosti:

Socialni pracovnik dbé na udrzeni a zvySovani prestize svého povolani,
neustale se snazi o udrzeni a zvySeni odborné trovné socialni prace a
uplatiiovani novych pfistupt a metod,

plisobi na to, aby odbornou socidlni praci provadél vzdy kvalifikovany
pracovnik s odpovidajicim vzdélanim,

je zodpovédny za své soustavné celozivotni vzdélavani a vycvik, coz je
zéklad pro udrzeni stanovené urovné odborné prace a schopnosti fesit
etické problémy,

pro svij odborny rdst vyuziva znalosti a dovednosti svych kolegli a
jinych odbornikl, naopak své znalosti a dovednosti rozsifuje v celé

oblasti socialni prace,

"274kon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, § 111. [online]. [cit. 2011-04-08].

Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/7372/108_2006_Sbh.pdf>.
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socialni pracovnik spolupracuje se skolami socialni prace, aby podpoftil
studenty socialni prace pii ziskavani kvalitniho praktického vycviku a

aktualni praktické znalosti.”

Eticky kodex socialnich pracovnikii podle mého néazoru Iépe definuje

potiebu dal$iho vzdé¢lavani, protoze vymezuje jednotlivé potieby a dovednosti

socialniho pracovnika, napt. tim, Ze se socialni pracovnik musi snazit udrzet

svoji odbornou dovednost, je zodpovédny za své celozivotni vzdélavani apod.

Je proto nezbytné vzdélavat se a vykonavat tak dobte svoji profesi.

Ve vztahu ke spole¢nosti:

Socialni pracovnik mé pravo i povinnost upozornovat Sirokou vetejnost
a prislusné organy na piipady porusovani zakonl a opravnénych zajmi
obcdanu,

zasazuje se o zlepSeni socialnich podminek a zvySovani socidlni
spravedlnosti tim, Ze podnécuje zmény v zakonech, v politice statu i v
politice mezinarodni,

upozoriiuje na moznost spravedlivéjsiho rozdileni spolecenskych zdrojt
a pottebu zajistit pfistup k témto zdrojim tém, kteti to potiebuji,

plsobi na rozsifeni moZnosti a ptilezitosti ke zlepSeni kvality zivota pro
vSechny osoby, a to se zvlastnim zfetelem ke znevyhodnénym a
postizenym jedinclim a skupinam,

socialni pracovnik piisobi na zlepSeni podminek, které zvySuji vaznost a

tictu ke kulturam, které vytvofilo lidstvo.”

BEticky kodex socidlnich pracovnikii CR
"Eticky kodex socidlnich pracovnikii CR
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Celozivotni vzdélavani ve vztahu ke spole¢nosti mizeme chapat jako
vzdélavani se kvili pochopeni novych zakont, vyhlasek apod. Jestlize chce
socialni pracovnik pomoci nékteré skupiné obyvatel, ¢i konkrétnimu cloveku,
musi mit aktualni ptehled o novych skute¢nostech. Socidlni prace jako véda se
neustdle vyviji, stale mizeme sledovat zmény v socialni politice naseho statu,
kdyby se socidlni pracovnik o to nezajimal, t€zko fici, jestli by ve své profesi
obstal. Je proto nutné byt stale ve stichu vic¢i novym podnétim, které ptispivaji
K lepSimu vykonavani naSi profese. Osobné za své studium socialni prace
sleduji, napt. kolik pfispévkt na rizné typy socialnich sluzeb bylo zménéno,
zruseno, upraveno apod. To, co se Clovek naucil na stiedni ¢i vyssi Skole,
nemusi byt nyni vibec aktudlni. Ztoho divodu povazuji celoZivotni
vzdélavani socialnich pracovnikli za velmi piinosné. Protoze chceme-li byt
dobrymi socidlnim pracovniky musime neustale aktualizovat své védomosti.

Povazuji za dilezité zminit také ,,Spolecnost socialnich pracovnikt®, ktera

se podili na vzdélavani socialnich pracovnikd.

9. 3. Spole¢nost socialnich pracovnikia CR

Spole¢nost socidlnich pracovnikid je také soucasti dalSiho profesniho
vzdélavani socialnich pracovnikil. Proto jsem zde vystihla alespoil néjaké jeji
hlavni myslenky a cile. Pfihlaska do SSPCR se nachdzi na internetovych
strankéach této organizace. Myslim si, Ze pro dobry profesni rozvoj socialniho
pracovnika je vhodné zatfazeni do této organizace.

SSPCR je dobrovolnou odbornou organizaci sdruzujici ¢leny, ktefi se
podileji na rozvoji socialni prace a zvySovani odborné trovné socialni prace.
SSPCR byla zalozena v roce 1990 a navazala na tradici Spolenosti socialnich
pracovnikil puisobici na tizemi Ceské republiky od roku 1921. SSPCR

podporuje rozvoj oboru socialni prace, podili se na rychlém rozsifovani novych

59



poznatkii a zkuSenosti z oblasti socialni prace ziskanych v CR i v zahranic¢i a
umoznuje svym ¢lenlim vzijemnou vyménu zkuSenosti (navazuje mezinarodni
styky v oboru socialni prace). SSPCR se vyjadiuje k zdkonim a navrhim
pravnich predpist tykajicich se socidlni oblasti.”

SSPCR se snaZi o to, aby veskera ¢innost socialnich pracovniki odpovidala
principum etického kodexu socialni prace. Tato spole¢nost usiluje o to, aby na
pracovnich mistech socidlni prace byli socidlni pracovnici s pfisluSnym
odbornym vzdélanim. SSPCR poskytuje svym &lentim poradenskou &innost.

SSPCR se podili na dal§im vzd&lavani socidlnich pracovnikii a aktivné
spolupracuje s organizacemi pisobicimi v socialni oblasti. SSPCR poiada
odborné konference (i s mezinarodni ucasti), pracovni dny a semindie ke

konkrétnim zajimavym tématim a z téchto odbornych akei vydava Sborniky.76

9. 4. Asociace vzdélavatela v socidlni praci

ASVSP je dobrovolné sdruzeni pravnich subjekti vysSich odbornych a
vysokych $kol, které nabizeji vzdélani v socialni praci na tizemi CR, ptipadné
poskytovatelt dal§iho vzdélavani v socidlni praci. ASVSP je ¢lenem Evropskeé
asociace Skol v socialni praci European Association of Schools of Social Work
- EASS.

Cilem ASVSP je zvySovani kvality vzdélavani v socidlni praci.
Dlouhodobym cilem ASVSP, je zkvalitiovat vzdélavani v socidlni praci a

piispivat tim k lep3i nabidce sluzeb socialni prace.”’

"Spolecnost socidlnich pracovnikii CR [online]. [cit. 2011-05-10]. Dostupné z WWW:
<http://www.socialnipracovnici.cz/index.php?section=publikacni&lang=cz>.

"8Spolecnost socidlnich pracovnikii CR [online]. [cit. 2011-05-10]. Dostupné z WWW:
<http://www.socialnipracovnici.cz/index.php?section=publikacni&lang=cz>.

" Asociace vzdélavatelii v socidlni praci [online]. [cit. 2011-05-12]. Dostupné z WWW:
<http://www.asvsp.org/>
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Za rozhodujici néstroj dosahovani uvedeného cile povazuji ¢lenové ASVSP
vytvareni minimalnich standardii vzdélavani v SP a vydéavani casopisu Socialni
prace.

Udrzovéani a posilovani urovné vzdélavani v socialni praci napomahaji

konzultace, které poskytuje ASVSP svym ¢lenim.

Cile konzultaci jsou:

e, napomoci konstituovani a rozvoji oboru v danych (ménicich se)
podminkdach

e podporit respektovani minimalnich standardii vzdélavani v socialni
praci

e upozornit Skoly (¢leny asociace) na probléemy v jejich praci a
zprostredkovat  jim  zkuSenosti  jinych (i zahranicnich) Skol,
zameéstnavatelii, socialnich pracovnikii a dalsich relevantnich subjektit

e udrZovat kontakty mezi Skolami a uciteli socialni prace

e posilovat kooperaci skol, napriklad v oblasti vymeény uciteli a studentii

* {(78
aj.

"8 4sociace vzdélavatelii v socialni préci [online]. [cit. 2011-05-12]. Dostupné z WWW:
<http://www.asvsp.org/>
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10. Rekvalifikace a vzdélavaci kurzy pro socialni

pracovniky

V dneSni dobé existuje mnoho kurzi, rekvalifikaci pro zvySovani
vzdélavani, seminaid, vycvikl, kde lidé mohou doplnit své dovednosti.”

Celozivotni vzdélavani vede k velké pestrosti nabidky a také ke zménam
charakteru tradi¢nich instituci. Napf. pod Evangelickym vzdélavanim
dospélych se jiz neskryva jen vyklad Pisma svatého, krouzky evangelickych
venkovskych zen nebo kurzy socidlniho uceni. Je zde zaméfena oblast
odborafska nebo ekologicka. Také napt. homosexudlni nebo lesbicka tematiky
a hnuti.*®

Existuje také mnoho internetovych stranek, kde se daji najit nabidky
riznych seminail, rekvalifikaci apod. Pro piiklad uvedu néjaké stranky,

protoze s mym cilem prace souvisi také orientovani se v nabidce kurztl, pro

pfipadné nabidnuti téchto kurzt klientim ¢i pratelim.

10. 1. Skoleni a kurzy

Na internetovych strankach Skoleni — kurzy. EU miizeme najit $irokou §kalu
nabizenych kurzl, které podporuji celoZivotni vzdélavani. Internetové stranky
nabizeji kurzy v riznych méstech Ceské republiky a myslim, Ze maji co
nabidnout mnoha obortim, napf. nabizeji kurzy v administrativé, Gcetnictvi,
automobilovém primyslu, cestovnim primyslu, gastronomii, kosmetickych
sluzbach a mnoha rtznych oblastech, kde se ¢lovék muze realizovat, je-li to

Vv jeho moZnostech a ptanich.

®SERAK, Michal. Zdjmové vzdélévani dospélych. Praha. Praha: Portal, 2009. 208 s.
(str. 22). ISBN 978-80-7367-5516.

®BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. 136 s. (str. 51). ISBN 978-80-247-
2580-2.
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Myslim si, ze socialni pracovnici si zde mohou vybirat z Siroké Skaly
riznych zajimavych kurzd. Pro nazorny ptiklad nékteré podle mého nazoru
obohacujici kurzy vyberu, napt.:

e kvalifikacni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach, ktery je
pravideln€¢ organizovan riznymi zafizenimi, napt. ACZ vzd¢lavaci
centrum nebo EA Praha,

e Kkurz: Jak pusobit na druhé a pohotové najit spravna slova — kurz
zaméteni na rétoriku, komunikaci a asertivitu, porddany VOX a.s.,

e kurz: E-learning - podnikové vzdélavani — nové trendy a moznosti aneb

. I o . O ~ r 4 81
motivace pracovnikll a personalistii — kurz potadany VOX a.s.

Psychoterapeutické centrum Gaudia porada kurzy celoZivotniho
vzdélavani napr.:

e Kurz systemického piistupu k praci s krizi v rozsahu 100hodin.

Cilem vycviku je nastaveni specifického zplisobu uvazovani o krizové
intervenci. Jde o aplikaci a vyuziti zplsobl prace vyplyvajicich ze
systemickych pfistupti pro specificky kontext prace s krizi. Kurz je ur€en pro
pracovniky v pomahajicich profesich (napt. zdravotni sestry, terapeuty, 1¢karte,

psychology a socialni pracovniky). 82

Tyto kurzy jsou uvedeny jen pro pifedstavu a nastinéni. Kurzy se na
internetovych strankach aktualizuji a miZzeme zde vybirat z Siroké nabidky.
Riizné Skoly nabizeji moZnosti celoZivotniho vzdélavani formou prednasek,

seminafd, Skoleni apod. Pro ndzornost jsem jen namatkou néjaké aktualni

kurzy, kde se socialni pracovnici mohou vzdé¢lavat, vybrala.

81SKOLENI-KURZY. EU [online], [cit. 2011-04-22]. Rekvalifikaéni kurzy, $koleni,
seminafe. Dostupné z WWW: <http://www.skoleni-kurzy.eu/index.php>.

8psychoterapeutické centrum Gaudia [online]. [cit. 2011-05-11]. Dostupné z WWW:
<http://www.gaudia.cz/celozivotni-vzdelavani/pro-psychology/krize>
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Evangelicka akademie — vzdélavaci centrum poiada napf.:

Nabidka kurzti celozivotniho vzdélavani a kvalifikaénich kurzt
akreditovanych MPSV

e Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach se zamétenim

na ptimou péci o osoby se zdravotnim postizenim.

Kurz je ur€en pro pracovniky V socidlnich sluzbach. Cilem je rozsifeni
znalosti a dovednosti v oblasti socidlni péce, ziskani zakladnich znalosti
V oblasti socidlni prace.

Kurz je zaméfen zejména na vykonavani:

e piimé péce o osoby se zdravotnim postizenim v ambulantnich nebo

pobytovych zafizenich socialnich sluzeb,

e zdkladni vychovné nepedagogickou cinnostia provadéni osobni

asistence.

Obsah kurzu je sestaven dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a
vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., kurz spliuje pozadavky zakona na kvalifikaci
pracovnikl v socialnich sluzbach.

Obsahem kurzu je ucivo nasledujicich oblasti:

e uvod do problematiky kvality v socidlnich sluzbéch, standardy kvality

socialnich sluzeb,

e etika ¢innosti pracovnika socidlnich sluzeb,

e zaklady psychologie, psychopatologie, prevence syndromu vyhoteni,

e specialni pedagogika, ivod do problematiky zdravotniho postizeni,

e zdravotni nauky, ochrana zdravi, prvni pomoc,

e péce o nemocné a postizené,

e metody socidlni prace,

e socialni péce,

e zaklady prava,

e krizova intervence,
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e organizace volného Casu, aktivizacni, vzdélavaci a vychovné techniky,
e zaklady komunikace,

e bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,

e praxe a supervize,

e portfolio.®

Osobn¢ si myslim, Ze tento kurz je velmi dobry a prospésny, protoze z praxe
vim, Ze nékterym uchazeCim na tufadu prace pomohl k dosazeni pracovni
pozice.

Utad prace zabezpetuje rekvalifikaci na zakladé dohody mezi ufadem
prace a uchazeCem o zameéstnani, vyzaduje-li to uplatnéni na trhu prace. Za
ucastnika rekvalifikace hradi ufad prace ndklady rekvalifikace.®*

Neni ale podminkou d¢lat si tento kurz na ufadu prace, tam je pouze

vyhoda, Ze kurz je zdarma. Jestli-ze si ho ¢lovék chce délat sam, musi pak

pocitat s finanéni ¢astkou za kurz od 7.000 vyse.

Kurzy dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki a pracovniki
socialnich sluzeb akreditované MSMT a MPSV

e Podpora komunikacnich dovednosti déti raného veku.®

JABOK - Centrum dalSiho vzdélavani
Jabok je drzitelem akreditace MPSV CR pro oblast celoZivotniho

vzdélavani socidlnich pracovnikli a kvalifikacniho vzdélavani pracovnikl v

8EA - vzd&lavaci centrum [online]. [cit. 2011-04-29]. EA Praha. Dostupné z WWW:
<http://www.eapraha.cz/joomla/index.php?option=com_content&task=section&id=14&lIte
mid=146>. Posledni aktualizace: [2011-02-10].

8 Vyhlaska & 519/2004 Sh., o rekvalifikaci uchazedii o zaméstnani a zijemcd o
zamé&stnani a o rekvalifikaci zaméstnanci

8EA - vzdélavaci centrum [online]. [cit. 2011-04-29]. EA Praha. Dostupné z WWW:
<http://www.eapraha.cz/joomla/index.php?option=com_content&task=section&id=14&Ite
mid=146>. Posledni aktualizace: [2011-02-10].
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socialnich sluzbach. Také je drzitelem akreditace MSMT CR pro dalsi

vzd&lavani pedagogickych pracovnik.®

,.Specifikem vzdélavacich programii VOS Jabok je zaméfeni na profesni i

osobnostni rozvoj, dovednosti a schopnosti sebepoznavani, seberealizace,

empatie, sebeovladani, dusevni hygienu, komunikaci s dirazem na etické

aspekty profesionalniho pomahani, vzdélavani a vychovy.

«87

Kurz — rodinné pravo pro socidlni pracovniky, kurz seznamuje s
rodinnym préavem a jeho legislativni upravou. Je zaméfen na praktické
otazky rodinného préava, se kterymi se socialni pracovnik setkava ve
své praxi (napf. urCeni otcovstvi, stanoveni a vymahani vyzivného,
rozvod, spole¢né jméni manzeld atd.). Kurz trva 6 hodin.

Kurz — socialni zabezpeceni v kontextu socialni prace s rodinou, kurz se
zaméfuje na aplikaci prava socidlniho zabezpeCeni v praxi se
zamétenim na socidlni praci s rodinou s vyuzitim konkrétnich ptikladd,

rozbort kasuistik a modelovych situaci. Kurz trvd 12 hodin.®

Vice kurzii mlUzeme nalézat pribézné v celém roce na internetovych

strankach.®®

ACZ vzdélavaci centrum napr. porada kurzy rozvoje osobnosti napr.:

kurz asertivity, kurz pro vSechny, ktefi se chtéji umét prosadit v jednani
s lidmi, aniZ by druhému néjak citové ublizili,
kurz rétoriky, ktery je pro ty, ktefi se potiebuji nebo chtéji umét

prezentovat pied publikem,

8JABOK - Vyssi odbornd skola socidlné pedagogicka a teologickd [online]. [cit. 2011-

05-26]. Dostupné z WWW: <http://www.jabok.cz/cs/centrum-dalsiho-vzdelavani>.

8JABOK - Vyssi odbornd skola socidlné pedagogicka a teologickd [online]. [cit. 2011-

05-26]. Dostupné z WWW: <http://www.jabok.cz/cs/centrum-dalsiho-vzdelavani>.

8JABOK - Vyssi odbornd Skola socidlné pedagogickd a teologicka [online]. [cit. 2011-

05-26]. Dostupné z WWW: <http://www.jabok.cz/cs/centrum-dalsiho-vzdelavani>.

8JABOK - Vyssi odbornd skola socidlné pedagogicka a teologickd [online]. [cit. 2011-

05-26]. Dostupné z WWW: <http://www.jabok.cz/cs/centrum-dalsiho-vzdelavani>.
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e Kkurz time managemantu, kurz ktery pomuze rozlozit si Cas tak, aby
nechybél,

e Kurz uméni Uspé$né prezentace, kurz shrnuje znalosti potiebné pfi
osobnim i pracovnim jedndni s lidmi.

e Kkurz zvladani stresu, kde se lidé nauci potykat se s kazdodennimi

’ v e . v 90
naroénymi situacemi Zivota.

Toto vzdé€lavaci centrum poradd také mnoho rekvalifika¢nich kurzti a
seminaii. Zalezi pouze na kazdém clovéku, co hleda a co jemu bude
vyhovovat. Myslim si, Ze tyto kurzy nemaji slabiny, protoze alespon né&jakym
svym obsahem cloveéka zajisté obohati v jeho zivoté at’ uz profesnim nebo
soukromém. Na alesponn nékterych ukazkach kuri mizeme vidét opravdu

Sirokou Skalu mozZnosti vzdélavat se.

Vice se miizeme o vzdélavacich kurzech pro socialni pracovniky dozveédét
na internetovych strankach jednotlivych kol a univerzit, které potadaji kurzy

.. , wir o .01
celozivotniho vzdélavani.

Na internetovych strankdch MPSV mizeme najit akreditace udélované
MPSV  pro oblast celoZivotniho vzdélavani socidlnich pracovnikli a

kvalifika¢niho vzdélani pracovnikll v socidlnich sluzbach.”

0 ACZ vzdélavaci centrum: Kurzy rozvoje osobnosti [online]. [cit. 2011-04-29].
Dostupné z WWW: <http://www.aczprace.cz/kurzy-rozvoje-osobnosti>.

' ETF UK [online]. [cit. 2011-05-26]. Dostupné z WWW: <http://web.etf.cuni.cz/ETF-
32.html>.

HTF UK [online]. [cit. 2011-05-26]. Dostupné z WWW: <http://www.htf.cuni.cz/HTF-
93.html>.

VOSSP [onling]. [cit. 2011-05-26]. Vys§i odborna $kola socidlné pravni v Praze.
Dostupné z WWW: <http://www.vossp.cz/>.

%Akreditace udélované MPSV [online]. [cit. 2011-05-26]. MPSV. Dostupné z WWW:
<http://www.mpsv.cz/cs/3493>.
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11. Vyecvik lektora primarni prevence

Jako svoji osobni zkuSenost s celozivotnim vzdélavanim bych rada uvedla
svij lektorsky vycvik v Kiest'ansko-pedagogicko-psychologické poradné, ktera
organizuje primarni prevenci ve Skolach. Tento vycvik je zaméfeny na
posilovani pozitivnich zivotnich hodnot a postoju.

My vyevik zde probihal celkem dva roky a za tu doba jsem byla na tfech
vycvicich:

e vycvik zaméfeny na sebepoznani,
e vycvik zaméfeny na sociometrii,

e vycvik zaméfeny na prevenci zavislosti.

Na tvodnim setkani naseho vycviku jsme si stanovili pravidla, kterych jsme
se poté 2 roky drzeli. Na pravidlech spolupracoval kazdy z nasi skupiny.

Obsahem vycviku byli vzdy rtizné programy zaméfené na naSi osobni
zkuSenost s danou aktivitou, dulezité bylo, abychom ji sami pocitili na sobé¢,
nez ji budeme realizovat u nasich tfid. Na vycviku bylo dulezité, jak se u
aktivit citime, co nam je pifijemné, co nepfijemné, abychom ndasledné ve
Skolach um¢li dobie chapat déti. Po kazdé aktivité nasledovala reflexe, a
aktivita se pot¢ uzaviela.

Po kazdém vycviku bylo naSim ukolem pfipravit vhodny program primarni
prevence a tento ndvrh jit zkonzultovat sna$i mentorkou. Po uspésné
konzultaci nasledovala realizace programu ve vSech naSich tfidach (tfi tfidy na
SOSS Sv. Zdislavy a jedna tiida na Zakladni $kole logopedické a praktické
Libcicka). Do téchto tiid jsme dva roky dochazeli, vzdy na realizaci programu
2x za rok. Zrealizace programu jsme psali do KPPP zpravu o realizaci

programu, kde se vZdy cely nas program shrnul a zhodnotil.
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Dulezitou soucasti jednoho bloku vycviku a realizace programu byla
¢tythodinova supervize, kde jsme probirali nase pocity, zkuSenosti, a nabité
dojmy z lektorovani.

Osobn¢ hodnotim tento vycvik jako velmi piinosny a uzitelny. Velmi dobré
bylo, ze ¢loveék vSechny aktivity nejdfive prozije na sob&. Své pocity si pak
muze popsat a nasledné vyhodnotit. To urcité¢ hodnotim jako velmi diilezité pro
naslednou praci se skupinou. I tak se ale nékdy miize stat, ze se ve skupiné
stane néco, s ¢im c¢lovek nepocita, a musi reagovat na aktudlni situaci. Jako
jediné negativum tohoto kurzu jsem vidéla videotréning, ktery me osobné
nebyl piijjemny, ovSem pro naslednou praci lektora primarni prevence je
nezbytny.

Za tuto prvni zkuSenost s celozivotnim vzdélavanim jsem moc réda, a téchto

zkuSenosti si cenim. S kurzu jsem si odnesla osvéd¢eni o absolvovani vycviku.

Projekt primarni prevence spole¢ensky nezadoucich jevi
KPPP reaguje svym projektem ,,Posilovani pozitivnich Zivotnich hodnot a

CNT3

postojii na pozadavek MSMT o povinnosti realizaci preventivniho programu
ve Skole. Tento projekt je nabidkou $kolam spolupracovat v oblasti prevence
socialné nezadoucich jev.

,,Problematika  nesnizujici se kriminality, Sikanovani, zneuZivani
navykovych latek a ostatnich socidlné negativnich jevii je vSeobecné znamad.
Zvlasteé tiziva je tato situace v Praze. Praxe ukazala, Ze jednorazové prednasky
a besedy jsou malo efektivni, proto KPPP realizuje dlouhodoby viceslozkovy
projekt jiz od roku 1997. Projekt spliuje kritéria efektivnich programii:
dlouhodobost, systematicnost, kontinudlni ndvaznost, mnohocetnost metod

Lo . g o L, . 93
véetné vrstevnickych programi, pozitivni orientaci.

BKrestanskd pedagogicko-psychologickd poradna [online]. [cit. 2011-04-30]. Dostupné
z WWW: <http://www.kppp.cz/prevence.html>.
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Cely projekt je orientovan pozitivné, posiluje a upeviiuje pozitivni hodnoty:
zdravé vztahy v kolektivu, zdravé sebevédomi a pozitivni vztah k sobg,

posiluje charakter a zdravy Zivotni styl.

Cile projektu jsou:

e, upevnit a posilit pozitivni hodnoty a postoje u deti a mladeze, posilit
negativni postoje vuci drogam a zavislostem a dalsim socialné
negativnim jeviim,

o rozsSirit kompetence a schopnosti ucitelii v primarni prevenci socialné
patologickych jevii,

o prohloubit spolupraci pedagogii a lektorii v ramci tohoto projektu, a
tim zajistit vetsi efektivitu prace,

e posilit a upevnit u rizikovych osob socialni kompetence a volni
dovednosti, zvySit informovanost rodicovské verejnosti o socialné
negativnich jevech, moZnostech prevence a prip. moznosti resSeni

. , . , 94
krizovych situaci.

%Krestanskd pedagogicko-psychologickd poradna [online]. [cit. 2011-04-30]. Dostupné
z WWW: <http://www.kppp.cz/prevence.html>.
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Zavér

Svoji bakalédiskou praci jsem se snazila prokdzat nutnost celozivotniho
vzdélavani a celozivotniho u¢eni. Myslim si, Ze by tomuto vzdélavani mél byt
totiz ptikladan v zivoté kazdého ¢loveka velky vyznam. Vzdélavat by se mél
kazdy ¢lovek, nejen socialni pracovnici, ale vSichni lidé v nasi spole¢nosti.

V tivodu prace se vénuji obecnym definicim celozivotniho vzdélavani, kde
popisuji Nutnost a vyznam CZV, historicky pohled na CZV a aktualni situaci
ve vzdelavani dospélych. Kratce popisuji organizace vzdélavani dospélych a
cilové skupiny vzdélavani dospélych. Malou, ale piesto vyznamnou ¢ast prace
tvoii legislativa k CZV a strategické dokumenty na turovni CR a EU.
Dokumentt je mnohem vice, nez v préci predkladam, pfesto myslim, Ze nebylo
nutné vypisovat detailné¢ vSechny. Proto jsem zminila jen néjaké dokumenty,
které jsou z mého pohledu zajimavé. Struéné v praci zmituji disledky nezdjmu
0 dalsi vzdélavani, které mohou vést k Spatnému vykonavani profese. Protoze
pii neochoté dale se vzdélavat nemizeme byt dobrymi a perspektivnimi
pracovniky.

Zajimavou kapitolou je podle mého ndzoru vyzkum, ktery se vénoval
problematice celozivotniho vzdélavani. Vysledky, na které tento vyzkum
poukazal se v mnoha smérech shoduji s teorii v literatufe. Bylo pro mé
zajimavé porovnavat teorii s praxi a srovnavat nazory vefejnosti a odbornikti
na danou problematiku. Zajimavé je, ze i ptes to, ze lidé vnimaji celozivotni
uceni jako nutnost, malo z nich se tomuto vzdélavani dale ve svém Zivoté
vénuje. To souvisi s ditvody nezdjmu o vzdélavani.

Jist€¢ by bylo dobré, kdyby 1lidé pochopili, ze vzdélavani neni jen nezdZzivna
a pro né nedilezita Cinnost, ale Ze vzdélani mize pfinaSet mnoho kladl do
jejich zivota. Myslim, Ze neochota déle se vzdélavat mnohdy u nékoho vychazi
zjiz dfive Spatnych zkuSenosti se vzdélavanim. Je proto nutné lidem stale

pfipominat diileZitou roli dal§iho vzdé¢lavani.
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Protoze zZijeme v dobé, kdy je neustale potieba zdokonalovat své znalosti a
dovednosti, mym cilem bylo prokazat potiebnost a dileZitost CZV.

Podle mého zavéru, ktery vychazi z cile prace, je nezbytné, aby lidé chapali
celozivotni uceni jako potfebnost a béznou soucdst zivota. V praci jsem
nastinila moznosti vzdélavani socidlnich pracovnikii.

V praci ukazuji moznosti studia socidlni prace v Praze, a nasledné
prikladam ukazky zajimavych kurzi dalSiho vzdélavani. Zajisté nezbylo misto
pro vSechny moznosti dal§iho vzdé¢lavani, zajimavé by bylo nalézt vSechny
jednotlivé Skoly a wuniverzity a nahlédnout do jejich spektra nabidek
celozivotniho vzdélavani. Podle mého nazoru zéalezi na kazdém jedinci, ktery
kurz si pro svoje dalsi vzdélavani vybere, proto v praci kurzy jen nastinuji a
nedéldm zde komplexni ptehled nabizenych kurzi.

Doufam, ze se mi timto podafilo ukazat alesponn néjaké moznosti
celozivotniho vzdélavani socidlnich pracovnik.

Protoze je pro socidlniho pracovnika nezbytné se dale profesné vzdélavat,
v bakalafské praci jsem tuto skutecnost dolozila pomoci Zakona ¢. 108/2006
Sb. o socialnich sluzbach a pomoci ,,Etického kodexu socialnich pracovnikt
CR*“. Tento zakon socialnimu pracovnikovi uréuje jen minimum hodin za rok,
ktery socialni pracovnik musi svému profesnimu riistu vénovat. Je proto na
kazdém socialnim pracovnikovi, jak dale svoje dalsi vzdélavani uchopi.

V bakalaiské praci neni dostatek prostoru, pro popsani vseho nutného a
dilezitého, proto zustava jest¢ mnoho otazek a témat, kterym jsem se nestacila
veénovat.

Vyznamnou ¢asti celozivotniho vzdélavani je vzdélavani seniorli, kterym
patii velkd cast vzdélavani dospélych. Jist¢ by bylo zajimavé védét o
motivacich seniort ke vzd€lavani, jejich dobrovolnosti ke vzdélavani atd. O
tomto vzdélavani jsem se zminila pouze dvéma vétami, které vyplyvaji

z vyzkumu, ktery se celoZivotnim vzdélavanim zabyval.
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Zajisté by také bylo zajimavé psat o osob¢ andragoga, ktery ma zptsobilost
K uCeni dospélych, zajimat se o to, kdo to je andragog, jak se muze
profesionalné vyvijet, co musi pro vykon svého povolani vykonat apod.

Velmi ozivujici by bylo také zjistit zvyzkumu, jaka je situace
s vzd&lavanim ve svéts, porovnat rozdily oproti CR apod.

Doufam, ze se mi cile prace podafilo splnit a budu rada, bude-li moje prace

pfinosna a zajimava i pro piipadné Ctenare.
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