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Autorka predklada bakalaiskou praci 0 rozsahu 77 ¢islovanych stran.

Prace je vyborné graficky zvladnuta, gramaticka Groven je dobra (v celé praci se nachazi jen cca 20
neopravenych drobnych pteklept), stylistickd forma je rovnéz kvalitni, citace jsou uvadény dle normy
a smysluplné.

V Uvodu autorka formuluje jasné cil prace: ,,...pokusit se ukazat smysl, nutnost a vyznam
celozivotniho vzdélavani pro ¢lovéka ... poukdzat na systém vzdélavani socidlnich pracovnikd a
pokusit se nahlédnout do rtiznych typi mozZnosti jejich celoZivotniho vzdélavani.” (s. 7). Autorka dale
poukazuje na osobni motivace pro vybér tématu, seznamuje rovnéz s metodou prace.

Prvni kapitola uvadi do problematiky CZV, ve druhé kapitole jsou vysvétleny zakladni pojmy (druhy
vzdélavani, andragogika), dale je uveden zakladni prehled organizaci vzdélavani dospélych. Tieti
kapitola se zastavuje nad vyznamem CZV, pfi¢emz jsou zminény i diisledky nezajmu o dalsi
vzdélavani. Ctvrta kapitola nastifiuje historicky vyvoj CZV a pata kapitola navazuje piehledem
zakladnich strategickych dokumentti a legislativy pro oblast CZV. V §esté kapitole je uveden vyzkum,
na kterém mimo jiné spolupracovala Asociace instituci vzdélavani dospélych CR. Sedma kapitola
poukazuje na vyuziti volného casu pro vzdélavani a v osmé kapitole se autorka vénuje profesnimu
vzdélavani socialnich pracovniki, v devaté kapitole pak celozivotnimu vzdelavani socidlnich
pracovniki. Desata kapitola uvadi priklady rekvalifikaci a vzdélavacich kurzd pro socialni pracovniky.
V jedenacté kapitole je uvedena osobni zkusenost autorky s vycvikem lektora primarni prevence.

V zavéru autorka shrnuje cile prace a jejich naplnéni, zamysli se také nad moznym navazanim na
predkladanou praci.

Ptedkladané informace jsou v praci komentovany, pfi¢emz autorka se vétSinou omezuje na vyjadieni
souhlasu, piipadné vlastniho nazoru k tématu. Mozna i vzhledem k tomu, Ze téma je stale nové, neni
Vv praci uvadéno vice odlisnych (rozpornych) nazort ¢i pojeti celozivotniho vzdélavani socialnich
pracovniki.

Velmi oceniuji prokazany autoréin zajem o téma, promyslenou strukturu prace a jako vedouci prace
konstatuji pravidelné konzultace v prubehu vzniku prace.

K diskuzi:
Praci by prospél souhrnny pohled na vyuZzivani nabidky kurzii pro socialni pracovniky, pfipadné¢ dalsi

pohled na rozmanitost nabidky kurzi pro tuto profesi. Autorka mtize v diskuzi upfesnit, jaké typy
kurzti jsou nejvice socidlnim pracovnikiim nabizeny, pfipadné jaké jsou nejvice poptavany.

Predlozena bakalaiska prace spliuje naroky na dany typ védeckého pojednani.
Bakalatskou praci doporucuji k obhajobg.

Navrhované hodnoceni: V zavislosti na obhajobé v okoli stupné ,,B*.

V Praze dne 28. 7. 2011 PhDr. Zuzana Svobodova, Ph.D.



