Znatnym problémem, typickym pro velké mnoZstvi evropskych zemi i pro
Ceskou republiku, je vysoky podil dlouhodobé nezamé&stnanych. Jednd se o osoby, u
nichz délka nezaméstnanosti prekraCuje hranici 6 resp. 12 mésich. V pifpadé
dlouhodobé nezaméstnanosti  nejde pouze o problém ekonomicky, ale i socidlni,
kulturni ¢i psychologicky. Nezaméstnanost tak méd znaény vliv nejen na Zivot
jednotlivce, ale i na existenci celé spolecnosti. Stat musi mimo jiné vynakladat vyssi
vydaje ze statniho rozpo€tu na socidlni davky a sluzby, na druhou stranu dochézi ke
ztrdtdm  stdtniho rozpoctu z neodvedenych dani, pominout nelze ani zvySenou
kriminalitu a znatelné napéti ve spole¢nosti. Nezaméstnani lidé ztriceji moznost
ziskdvat a udrzovat pracovni navyky a dovednosti a dochazi k poruseni jejich
zakladniho kontaktu s béznym spole¢enskym zivotem. Z divodu ztrity pifjmu se
snizuje jejich zivotni droven, mnohdy az na hranici chudoby, coZ md negativni dopad i
na osobni a rodinné vztahy. Ztrata zaméstnini se mize negativné projevit i v oblasti
fyzického zdravi a v neposledni fadé znac¢né ovliviiuje psychickou pohodu jednotlivce,
dochézi k poklesu jeho sebevédomi, sebetcty, k pocitim beznadéje a neuZiteCnosti. Cim

déle je ¢lovek bez zaméstnani, tim méné je motivovéin k hledani nového uplatnéni na

trhu prace.



