Podniky jako soucast spolecenského systému plni urc¢ité funkce jako je poskytovani
sluzeb ¢i vyroba zbozi. Podstatnym cilem je dosahovani trznich vykont, ktery se promita
v dosazeném zisku. Smysl podnikani jist¢ neni prioritné obsazen ve shromazd'ovani zisku,
uspéch podniku je méfen i v dobrych vysledcich hospodafeni, v mife intelektualniho kapitalu,
dobré povésti a v ziskavani trhu. Efektivniho hospodafeni podniku miZe byt dosaZeno pouze
v tom piipadé, Ze vyuziva, shromazd'uje a propojuje materialni, finan¢nia lidské zdroje
( angl. human resources ) . Vzhledem k tomu, Ze lidské zdroje jsou povazovéany pro podnik za
dualezity zdroj, pfedstavuje fizeni téchto zdroji jednu z podstatnych ¢innosti fizeni celého
podniku. A s tim souvisejici pé¢e o zdravi a fyzickou i duSevni kondici zaméstnanct, kterd se
dostava do poptedi zajmu vedeni firem a stava se tak aktivni soucasti Zivotniho stylu
pracovnikd. V dnesnich podnicich nalézame samotné specialisty na fizeni lidskych zdroji
nebo celé personalni utvary, které se touto ¢innosti zabyvaji. Tato personalni oddéleni mohou
byt znaéné rozsahla co se ty¢e poctu zaméstnancti i delegovanych pravomoci. V mensich
podnicich byva mnoZstvi personalnich ¢innosti omezenéjsi a né¢které ¢innosti jsou provadény
nepravidelné, pouze v pfipadé potieby. Ve velkych podnicich byva personélni oddéleni
¢lenéno na mnoho ¢asti. Oddéleni personalniho rozvoje, bezpecnosti prace, zdravotni péce i
péce o pracovniky jsou pravé témi oddélenimi, jejichZ jednani se dotyka danc¢ho tématu této

prace.



