Abstrakt

Tato prace pojednava o ovlivnéni sebehodnoceni vSeobecnych sester na
zaklade spolecenského a finan¢niho ocenéni.

V teoretick¢ C¢asti jsem se zabyvala vysvétlenim pojmt sebereflexe,
sebekoncepce, sebelcta, prestiz povolani a socialni status. Jelikoz prestiz povolani
ovliviiuje mimo jiné historicky vyvoj jednotlivych profesi, zajimala mé také historie
oboru oSetfovatelstvi. Abych mohla hodnotit ekonomické vlivy na sebereflexi
vSeobecnych sester, porovnala jsem vysi finanéniho hodnoceni vybranych profesnich
skupin v CR.

V praktické casti jsem zjistovala ndzor vSeobecnych sester na jejich finan¢ni
hodnoceni s ohledem na dosazené vzdélani a pracovni napli. Jejich ndzor na piislusnost
K ur¢ité spoleenské vrstvé. Zajimalo mé také, jak vSeobecné sestry hodnoti medialni
obraz své profese a co je na ném nejvice trapi. Také jsem se pokusila urcit, co je pro
vSeobecné sestry nejcastej$i motivaci k setrvani u své profese.

Pro svou praci jsem zvolila techniku kvantitativniho vyzkumu, metodu
anonymniho dotazniku vlastni konstrukce. Vyzkum probihal v obdobi od 1. 10. do 15.
10. 2011. Dotazniky jsem distribuovala ve Fakultni nemocnici Na Bulovce v Praze,
v Ustavu radiatni onkologie, na Urologické klinice a na Klinice anesteziologie a
resuscitace. Pro srovnani jsem oslovila také vSeobecné sestry z jinych mést, pracujici
Vjinych typech zdravotnickych zafizeni. Respondentkami byly vSeobecné sestry

s riznou délkou odborné praxe i dosaZzenym vzdélanim.



