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Indikatory kvality zavérecné prace

(5]
Pomocny rejstiik pro hodnoceni zavérecnych praci. é‘ % E %
Oznatte X, zda ptedloZzend prace obsahuje niZe uvedené znaky. Sl sE|®
Pokud nebudou obsazeny klicové znaky Al, A2, prace by neméla byt doporucena k obhajobé. § é ;§ é
Znak =
A | Kli¢ové znaky; uvodni ¢ast
Al Zietelné vymezeni do oblasti $Skolského managementu. (Kterych fidicich funkei se to tyka? X
Kterych oblasti manazerské prace?)
A2 Zavérecna prace ,,pf.esal.luje hranice* F:dné konkrétni $koly. Jde o obj ekti\./ni. analyzu z O.bIaSti
fizeni ve Skolstvi (nikoli o shrnuti subjekt. zkuSenosti z vlastni praxe, popis jednoho projektu atd.).
A3 Jasna a zfetelna formulace tématu”a c.ile prace. (Co ma byt ovéteno, zjisténo, ceho ma byt
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B | Dosavadni FeSeni problému
B1 Prace obsahuje piehled nézorﬁ vztahuj icich se k danému tématu na zgikladé 0db0rné literatury; X
akcent na manazerskou literaturu. (Pfiméfeny rozsah pouzitych zdroji véetné internetu.)
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu. X
B3 Je zfetel.né, kde j‘de 0 au_torsk}'/ text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, nejde o X
mechanické vypisky z literatury.
C | Vyzkumna ¢ast
C1 | Vyzkumna ¢ast se vztahuje k tématu a cili prace. X
c2 Stanovepi vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud typ vyzkumného problému X
umoziiuje hypotézy formulovat).
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje. X
D | Analyticka cast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych faktti a udaju.
D2 Interpretace zjiéténych vysledkt je dostateéné analyticka, nejde jen o komentované vyjadieni X
Ciselnych udaja.
D3 | Interpretace vyzkumu umoziuje zpracovani zaveri, doporuceni, vystupti prace. X
E | Zavéry. Prinos pro sféru rizeni
E1 Zavérena éést hodnoti, zda bylo dosaielno stanoveného cile précg (viz A3). (Zavér prace neni X
redukovan jen na vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz.)
E2 Vystupem prace je material VyuZiteln}'/‘ pro fizeni ve Skolstvi: doporuceni, navrhy, metodické X
postupy, pfiru¢ka, manual, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadieni, kde a jak ji Ize vyuzit v préci fidiciho pracovnika. X
E4 Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve él.c-olst\{i — $kolsky management. Jde X
skute¢né o odborné fundovany material vedouci k rozvoji urcitého useku fizeni Skolstvi.
F | Prezentace (formalni irovei prace)
Uplnost obligatnich naleZitosti — jazykova trovet, dodrzeni forméalnich naleZitosti a struktury
F1 RS i . . L X
(titulni list, Cestné prohl., resumé, klicova slova, obsah...), graficka a typografickd tiroven préace...
F2 | Resumé obsahuje stru¢ny souhrn feSenych a zjisténych skutec¢nosti (nikoliv zkraceny obsah). X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Klady prace:

e Obsahova struktura prace je vsouladu stématem a cilem prace. Vychazi
z teoretickych vychodisek a kon¢i vyzkumnym Setienim véetné konkrétné vyvozenych
zaverd, které jsou vyuzitelné pro praxi. V teoretické Casti se autorka zamétila zejména
na teoretickd vychodiska personalniho managementu se zaméfenim na piedpoklady
a pozadavky pro vykon cinnosti pedagogickych pracovnikli a systém jejich dalSiho
vzdélavani. Autorka prace prokazala, ze odborné literatury dokaze spravné vyuzit
k vytvoteni zakladnich teoretickych vychodisek.

e Vyzkumné Setfeni ma vSechny nalezitosti - jasné stanoveny cil, stanovené hypotézy,
vhodné zvolenou metodu. Vysledky Setfeni jsou zpracovany do ptrehlednych tabulek,
n¢které jsou okomentovany se snahou o propojeni s teorii a vlastnimi zkuSenostmi.

e Pfinosem prace jsou piehledné zpracované moznosti studia na vysokych a stfednich
Skolach (viz ptiloha €. 3) a zavérecna doporuceni.

e Celkova uroven prace vypovida o pozitivnim ptistupu autorky pti zpracovani uvedené
problematiky.

e« Domnivam se, ze autorka prace zodpovédné pfistupovala ke zpracovani uvedené
problematiky.

Nedostatky prace:

Nebyly zaznamendny zadné vyrazné nedostatky, které by mély vliv na kvalitu préce.

Praci k obhajobé

doporucuji

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Pro€ je méné pozitivnim zjiSténim, Ze nejvice feditelek s vysokoSkolskym vzdélanim
je ve funkci méné nez 10 let, jak uvadite na s. 65?

2. Nafizeni vlady ¢. 448/2011 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
0 platovych pomeérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spraveé, ve znéni
pozdgjsich piedpisl, jiz nerozliSuje pedagogické pracovniky s odbornou kvalifikaci
abez kvalifikace. Domnivate se, ze novela bude vice motivovat pedagogické

pracovniky ke zvySovani odborné kvalifikace?

V Usti nad Labem 5. 1. 2012 Véra Fantova v. r.



