Abstrakt

Existuje spole¢na myslenka, Ze fizeni lidskych zdroju v neziskovych
spole¢nosti je velmi odliSné od fizeni lidskych zdroju v ziskové spole€nosti. Z
jedné strany, existuje mnoho rozdill pfi zaméstnani lidi nebo strategické
fizeni. Z druhé strany, oba typl organizaci jsou dost podobné. Abychom
pochopili, jak nastavit Fizeni lidskych zdroju v neziskové organizaci, je nutné
rozumét zakladni rozdily mezi t€mito dvéma typy. To znamena nejen
porozumeéni v oblasti lidskych zdroja, ale i v oblasti obecné ekonomiky.
Jakakoli ¢innost v ekonomice musi byt nastavena dle potfeb. Po analyze
hlavnich rozdild mezi obéma typy organizaci, je mnohem snazsi najit zvlastni
politiku fizeni lidskych zdroji v neziskovych spole¢nosti. Chceme-Ili mit
kompletni pfedstavu tohoto problému, nejdfiv dame rychlou definici
neziskového sektoru vSeobecné, poté se budeme vénovat zvlastni pozornost
fizeni lidskych zdroja v neziskovém sektoru a cil posledni kapitoly je ukazat
hlavni rozdily mezi neziskovymi a ziskovymi fizeni lidskych zdroji. Otazkou
je, ktery z faktorll ma vétsi vyznam v této problematice. Hlavnim ukolem je
ukazat, Ze i kdyz je financovani neziskovych organizaci v sou¢asné dobé
velmi omezené, je stale velmi dllezité vénovat pozornost oddéleni lidskych
zdrojli v téchto typech organizaci.



