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Posudek vedouci bakalad Fské prace

»<Adaptace pracovnik v organizacich“— Anna Fra nkova

Bakalarska prace Anny Frafikové postihuje problematiku adaptace pracovniki v
organizacich — téma rozpracovavané v odborné literatufe, avSak v praxi mnohde stéle
podceriované. Jako cil své bakalafské prace si vytyCila Anna Frankova shrnout

poznatky k problematice adaptace pracovniku, usilovat o uceleny pohled.

Soupis bibliografickych citaci pfedlozené bakalafské prace obsahuje celkem 25
polozek vcéetné internetovych zdroja, z toho 2 cizojazyéné zdroje. Bibliografie
obsahuje celkem 18 poloZzek v&etné 1 internetového zdroje, z toho 5 cizojazyénych

zdroja.

Bakalafskou praci strukturovala Anna Frankova do péti tematickych kapitol. V prvni
stru¢né kapitole vénuje pozornost pojeti adaptace v raznych védnich oborech.
Navazujici kapitola obsahuje vymezeni pracovni a socialni adaptace. V rdmci socialni
adaptace se zabyva autorka adaptaci na pracovni skupinu a kulturu organizace. Ve
treti kapitole, ve které autorka rozpracovava problematiku fizeni adaptace pracovniki
Vv organizaci, se zabyva psychologickou smlouvou a uvadi oblasti a obdobi adaptace.
Poté se v dalSi kapitole vénuje adaptacnimu programu a planu, kontrole adaptacniho
procesu a neopomiji ani odpovédnost za pribéh adaptacniho procesu. Zavérecna
tematicka kapitola postihuje dusledky nefizené adaptace — autorka se zamérfuje na

mobbing a fluktuaci.

K rozpravé v prabéhu obhajoby mam pro autorku podnét k Gvaze: Nakolik a pfipadné
jak by méla byt v fizeni procesu adaptace novych pracovniki zohledfhovana

adaptabilita jednotlivcu?



PrfedloZzena bakalafska prace Anny Frankové je vyvazena, ma logickou stavbu,
autorka vyuZila relevantni zdroje k jejimu zpracovani. Po obsahové strance hodnotim

praci kladné, k formalni strance prace nemam pfipominky.

PredloZenou bakalafskou praci Anny Frankové doporucuiji k pfijeti k obhajobé.
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