Predlozena bakalaiska prace je shrnutim problematiky adaptace pracovnikii v
organizacich. Prace poukazuje na vyznam adaptace pro jedince 1 pro organizaci a
zdaraznuje dulezitost aktivniho piistupu zaméstnavateld k fizeni adaptacniho procesu svych
zaméstnancli. Prace se vénuje adaptaci z hlediska riznych védnich obord, vymezuje
adaptaci pracovni a socidlni. Zabyva se pribéhem adaptace pracovnikdl, faktory, jez adaptaci
ovliviluji, moZnostmi ftizeni adaptacniho procesu, jeho ptipravou, kontrolou a
vyhodnocovanim. Diraz je kladen na vyznam a role osob, které do procesu adaptace
pracovnikll zasahuji. Pozornost je vénovana piipadnym disledkiim nefizené adaptace

pracovnikll a souvisejicim rizikim a problémutm.



