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Autorka si jako téma svého bakalářského úkolu vybrala problematiku 

grafologie a možností jejího využití v oblasti personálního řízení. Jak sama autorka 

uvádí, jejím cílem bylo “zaměřit se na tuto projektivní metodu jak z teoretického 

hlediska, tedy vymezit grafologii jako vědu a objasnit pojmy, které se k ní vztahují, tak 

posoudit přínos této metody z hlediska praktického, konkrétně ve sféře lidských 

zdrojů“. 

Práce má 62 stran včetně soupisu bibliografických citací, kde je v souhrnu 

uvedeno 21 titulů včetně 3 cizojazyčných zdrojů. 

Bakalářskou práci tvoří 12, logickým způsobem provázaných, kapitol včetně 

závěru. Obsah práce je dokumentován bohatou přílohovou částí. 

Autorka se postupně zabývá vývojem grafologie, grafologií jako vědní 

disciplinou, písemným materiálem pro rozbor, grafologickým rozborem, etickými 

zásadami grafologického rozboru, grafologickým posudkem, komplexními dojmovými 

znaky, měřitelnými a popsatelnými znaky, vznikem individuálního rukopisu, školní 

předlohou a možnostmi využití grafologie v personálním řízení. 

Práce je, dle mého názoru, psána čtivě, pečlivě a svědomitě. Autorka svoji 

pozornost plně zaměřila na splnění svého, v úvodu práce, vytčeného cíle. Vymezila 

grafologii jako vědní disciplinu, vysvětlila její pojmy a posoudila přínos této projektivní 

metody v oblasti lidských zdrojů. Lze tedy konstatovat, že vytčeného cíle dosáhla. 

Kladně hodnotím autorčinu práci s odbornou literaturou a její schopnost propojit 

získané teoretické poznatky s praxí. Rovněž musím vyzdvihnout přehlednost textu, 

která umožňuje čtenáři pochopit tuto metodu. 

Vzhledem k tomu, že autorka ve své práci splnila všechny požadavky kladené 

na bakalářský úkol a to jak z obsahového, tak z formálního hlediska, ráda práci 

doporučuji k obhajobě. 
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