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Uvod

Tato bakaltskd prace se zabyva tématem dlouhodobé nestaemosti u jedné ze
socialnich kategorii, které jsou timto fenoménenodény nejvice. Jedna se o Zeny, konkrétn
matky malych ti.

Po ukorgeni rodtovské dovolené se mnohé Zeny nevraci késamavateli, u kterého
pracovaly ped matéstvim, anebo vraci, ale jen na kratkou dbiivody, pra@ se toto dje,
jsou rfizné — podle vyzkumu E-deti®26 % dotazanych matek n&im moZnost navratu, protoze
podnik byl zruSen nebo sé&gsthoval, 22 % matek netto zajem pracovat, jelikoz se ¢ha
jese pln¢ vénovat péi o dite, a 20 % matek dostalo lepsi pracovni nabidku. Mef&i divody
patil negativni nahled za#stnavatele na praci matkyi piimo na jeji osobu
(14 % matek), nespokojenost s praci €dpnastupem na mas&ou dovolenou (10 % matek)
nebo zahy po navratu (4 % matek).

Pro Zenu znamena m#deri velky zlom v jejim Zivat Poté, co se stane matkou,&in
se jeji zivotni priority a hodnoty. Profesni Zivjet tteba efektivé zkombinovat s rodinnymi
potrebami. Cilem mé prace bylo zjistit, jaké hlavnikpémny provazeji matky malychétd pri
hledani zaréstnani, jaké strategie voli, kdyz se jim na trhacpr uplatnit dlouhoda@bnedai,

a jaké jsou hlavni i vedlejSi faktory, které tytwagegie ovliviuji. Ve své praci se opiram
0 zawry nékterych dive provedenych vyzkuinna téma nezagstnanost obe@i konkrétrgji
nékteré ze socialnich skupin. Mym zérmam bylo navézat na vysledigchto vyzkunt a rozsfit
poznatky o takto Uzce specifikované socialni kaiego

Svou préaci jsem razenila do ti hlavnich kapitol. V prvni kapitole seimwji tématu
nezanstnanost v obe¢ysi rovirg. Blize se zabyvam nezastnanosti dlouhodobou, jejimi
socialnimi, psychologickymi a ekonomickymi dopady dhoveéka a strategiemi jednani, které
voli nezandstnané osoby v souvislosti se svymi Zivotnimi potkami. Zmiji zde také
hmotnou i nehmotnou podporu, které se dostava nestaemému ze strany statu. V kapitole
druhé se zastuji jiz konkrétrt na dlouhodob nezangstnané Zeny, jejich postaveni ve
spol&nosti v historickém a kulturnim kontextu i na sgeleskou situaci, v jaké se nachazeji

v sowtasné dob. Popisuji zde konflikt sldiovani zanistnani s p& o di€ a domacnost, ktery je

! KUCHAROVA, V., ETTLEROVA, S., NESPOROVA, O., SVOBODOVA, .KZanvstnani a pée o malé dti
z perspektivy rodii a zangstnavates.
2 E-deti05 —Zan¥stnani a pée o dti



v dnesSni moderni débvelmi intenzivié feSen. Ve vyzkumnéasti — kapitoleieti — prezentuiji
kvalitativni vyzkum provedeny metodou rozhofrerZzenami-matkami, které qgi o malé di.
Duvodem, pré jsem se zagfila praw na toto téma, je v médiich v s@sné dob
ponerné ¢asto diskutovana problematika nezatnanosti Zen @ejicich o malé dé a take to,
Ze je mi osob& velmi blizka — sama jsem matkou dvou malyeh @ sowasné dob cerpajici
rodicovsky gispivek s druhym z nich, a tudiz v blizké budoucnastise rozhodnu na trh prace

opet vratit, budu moznéesit podobné problémy jako mé informatorky.



1. Obecny uvod do problematiky nezaméstnanosti

Ve své bakaliké praci se zabyvam dlouhodobou nesstmanosti se zatienim na
pomérné Uzkou socialni skupinu Zen-matek malyckti.dPro uvedeni do problematiky jsem
zvolila cestu od SirSiho uchopeni tématu prace zamsstnanosti, pes popis nezaéstnanosti
dlouhodobé #etre jejich piivodnich jew a @icin jejiho vzniku. V této kapitole se ro¥h vénuiji
strategiim jednani, které nezéstani jedinci mohou volit, i faktém, které volbu dchto

strategii ovliviuji.

1.1 Vyznam prace a zaréstnani pro ¢lovéka

Pojemprace® mizeme chapat ve dvou rovinach. Zaprvé za praci poesie jakoukoliv
aktivni ¢innost ¢lovéka konanou za delem uspokojeni jeho fyzické, duSevinap:. sociélni
potreby, nikoliv vSak s cilem fina&miho obohaceni. Do ¥fu takovych ¢innosti nizeme
zahrnout praci v domacnostijgpelskou vypomoc, koeky ¢i nap. dobrovolnou charitativni
praci. Zadruhé chapeme préci jako aktivitu vykoméwa na zéklagl smluvniho (& uz
pisemnéhaii Ustniho) podkladu, za kterou jedinec dostavé riéteé odnenu, tedy prace ve

smyslu placenéhpaméstnani.

V moderni spolénosti hraje zagstnani proclovéka velmi dilezitou roli. Praci travi
vétSina z nds mnohem vigasu nez jakoukoliv jinodinnosti. Miva pro nas Zivot zasadni vliv,
pfi cem? se uplaiuji nasledujici faktory:

- penize — jsou &sSinou hlavnim zdrojem obzZivy a ten, kdo jej ztrairaci zarovie

Zivotni jistoty,

- mira aktivity — pi praci dochazi k osvojovani a pouzivanicitpch znalosti

a schopnosti,ipjeji ztrag clovék nema moznost je uplatnit,

- Zmena — i festo, Ze mnozi nevykonavajil zajimavé zagstnani, je poznani jiného

nez domaciho prastdi dilezité,

¥ MARES, P.:Nezardstnanost jako sociélni problérstr. 16
* GIDDENS, A.:Sociologie str. 308



- strukturovanycas —cas je strukturovan dle rytmu prace, negsmanym chybiiad

a trapi je nuda,

- socialni kontakty —ifp praci jsou lidé sotasti kolektivu, ktery seipztrag zantstnani
rozpada a okruhiptel a znamych se zmenSuje,

- osobni identita — za¥stnani dodavélovéku pevnou socialni identitu, s jejiz ztratou je

spojena ztrata sebeucty.

.Praci obecn, & placenouci neplacenou, fiveme definovat jako vykonavani ukol
vyzZadujicich mentalni a fyzické usili, jehoz cil@rvyroba zbozi a sluzeb k uspokojeni lidskych
potreb. Za zarstnani povazujeme takovou préaci, ktera §e dymenou za pravidelnou mzdti

el

zboZi a sluzeb, vyt¥aji ekonomicky systént*

1.2 Nezangstnanost

Nemit placené zagstnani (a §aké hledat) znamena byiezaméstnanym. A¢ se
Vv presném vymezeni pojmuoezamgstnanost autdi Uplné neshoduji, pece jen se v jejich
definicich da nalézt shoda ,alespotom, Ze jde o aproximaci aktualnihotpoosob soéasre:

- schopnych prace ¢kem, zdravotnim stavem, ale i osobni situaci),

- chejicich zangstnani ¢asto se jestspecifikuje nyni, aktualf), ale

- jsoucich pes tuto snahu v dany okamzik bez 2atnani (tedy i fes svou snahu, ktera

je rizné vymezovana jakoijmérend, nenalézajicicHimeiené zansstnani)®.

Nezangstnanost vznika v idledku nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na trh
prace, pokud dojde kipvaze na stra&njeji nabidky. K tomu rize dojit z fiznych divoda:
1. sniZi se poptavka po praci vistedku hospod&ké recese’i technologického pokroku,
2. na druhé strase zvysi nabidka prace ugledku gichodu novych skupin na trh prace (Zeny,
silny absolventsky ik, cizinci atd.), 3. nevyvaZenosti mezi nabidkquoptavkou.

Mezi jevy ovliviujici zangstnanost, respektive nezéstnanost v gimyslow vyspgelych

zemich Evropy i na jinych kontinentech v 90. letpeli:

® GIDDENS, A.:Sociologie str. 309
6 MARES, P.:Nezandstnanost jako socialni problérstr. 16
"MARES, P.:Nezardstnanost jako sociélni problérstr. 12



- prechod od sekundarniho {pnyslového) ekonomického sektoru k terciarnimu

(postindustrialnimu), tzn. upadaipmyslova vyroba na ukor sluzeb,

- zava@ni modernich technologii ve vSech oblastech,

- expanze sstoveho trhu a s tim spojeny rostouci vyznam meautdirkonkurence,

- rozcElovani zdroji z globalniho hlediska,

- nasyceni mistniho trhu zbozZim dlouhodobé iyt (televizory, auta atd.) natolik, Ze

pouze vytvéeni novych pdeb miZze vzbudit dalsi vinu zajmu spebiteli.

Za vazny ekonomicky a socialni problém je negstrmanost povazovana ve chvili, kdy se
stdvA masovou. ,...samotnd existence ne€stmanosti je vlastn prirozenym fenoménem
a atributem svobodné spotmsti, zalozené na trznim mechanismu a demokradidkud
nezandstnanost dojde masového ram zainaji se timto tématem zabyvat nejen tifkjsou
ji ptimo postiZeni, ale cela spotost a jeji statni a politické instituce. Nezgtnanost musime
vSak krong jeji miry posuzovat také podle délky jejiho trvani

Masova nezagstnanost postihujefpvazri pouze wité socialni kategorie populace.
Tyto také nejvice participuji na dlouhodobé negstmanosti, kterd —¢acelkova nezagstnanost
klesa — stale roste. Zaraveoste pimérna délka evidence jednotlivce jako nezathaného
a tim se i znén¢ zt€Zuje jeho nové umishi na trh prace (podle MPSV v roce 1992 byl podil
dlouhodols nezangstnanych na celkové nezéstnanosti 17 %, v roce 1997 to bylo 22 %).

1.2.1 Dlouhodob& nezamstnanost

Tato podkapitola se zabyva konkr§intématem dlouhodobé nezastnanosti, jejimi
dopady na jedince vSech socialnich kategorii a j@ké strategie jednani ve své situacni
jedinci voli. Neni mi znamo, Ze by bylo v minuloptiovedeno vyzkumné $eni, které by se
vénovalo strategiim a faktdm ovliviujicim volbu €chto strategii u specifické skupiny
dlouhodolé nezangstnanych, a to Zenam-matkam. Ve své praci vychdggore z informaci
obecnych, ke konkrétnim bych se rada dopracovaktnim vyzkumem.

Dlouhodoba neza#stnanost je skuteaym problémem. Ma vazné ekonomické, socialni
i psychologické dopady na Zzivot samotného nezamaného i jeho blizkého okoli

a v masoveé nié i na celou spotmost. Jeji ficinou miZe byt dlouhotrvajici hospotkka recese,

dlouhodobé mzdové strnulostiStédré podpory v nezagstnanosti.

8 MARE?, P.:Nezangstnanost jako sociélni problém
® MARES, P.:Nezardstnanost jako sociélni problém
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Jak pie ve své praci Mat&informace o délce trvani nezastmanosti' je dileZita pro
vytipovani problémovych oblasti a socialnich katdgona jejim zakla&lje mozné hledatdpké
feSeni. V posledni deb se délka trvani nezasstnanosti u jednotliic prodluzuje
a zarové se zvysSuje podil dlouhoddmezangstnanych na celkovém @ini nezamistnanych.

U dlouhodobé neza¥stnanosti s€éasto stava, Ze postihuje stejné jedince opakbeatito jsou
souwasti utitych socialnich kategorii. Nejvice postihuje tefédomén nedostatee flexibilni,
dosud dlouhodabzanestnané jedince, dale pak nekvalifikovanou pracevini osoby s nizkym
vzklanim, osoby se zdravotnimi socialnim handicapem,figlusniky etnickych mensSin,
imigranty, osoby mladistvé a pra¥eny, na které se ve své praci 2ami.

Dle Zakona o zagstnanostt. 435/2004 Sbh. (8 33) séipprostedkovani zastnani ma
zvySena pé&e ze strany statwmovat zejménaimto uchazeéim:

- fyzickym osobam se zdravotnim postizenim,

- fyzickym osobam do 20 leg€ku,

- tthotnym Zenam, kojicim Zenam a matkam do devatéisicenpo porodu,

- fyzickym osobam paijicim o dit do 15 let ¥ku,

- fyzickym osobam vedenym v evidenci uchaze zangstnani déle nez 5ésiai,

- fyzickym osobam, které pi@buji zvlastni pomoc (né&pspol&ensky nefizpisobivi, po

ukorgeni vykonu trestu oditi svobody).

Cim trva nezamstnanost déle, tim jsou dopady na Zivot postizemxgazejsi. Nekteri
autdi (Halliday 1935, Eisenberg a Lazarsfeld 1938 snaZili popsat obvyklé Zivotni strategie
samotnych neza¥stnanych, jaké zaujimaji od chvile, kdijijgiou o zamndstnani, pes marné
snahy najit §aké nové, az po rezignaci na novou situaci¢diét vSak vnimani tohoto nastalého
a (dlouho) trvajiciho stavu zobecnit, velmi zaledipovaze daneho jedince, socialnim et
ze kterého pochazi a které jej obklopuje, a na mmaiSich faktorech (viz. kapitola 1.2.1.2 této
prace).

S prodluzZujicim se trvanim nezéstnanosti se zmenSuji Sance n&topné z#azeni
jedince do pracovniho procesu. Nezatnany postuperdasu ztraci motivaci nadéle hledat své

misto na trhu prace, jeho kvalifikace se devastuyjechazi ke ztrét jeho identity

1 MARES, P.:Nezardstnanost jako socialni problérstr. 25 — 26

1 Existuji dw moZnosti vypetu dlouhodobé nezafstnanosti: 1. p&inaje dnem registrace nez&stnané osoby na
UP a kowte dnem provedeni vyptu, 2. p&inaje dnem registrace nez&tané osoby na UP a kendnem jejiho
vyfazeni z registrace. Druha metoda dle MareSe poskglevantsSi udaj. Ve své praci budu rotin ucovat
dlouhodobou nezagstnanost druhym uvedenymigmbem.

21n: MARES, P..Nezardstnanost jako sociélni problém.
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v ramci spolénosti a z pohledu potencidlnich z&ssmavatal se stavd neédéryhodnou
osobou:®

1.2.1.1 Socialni, ekonomické a psychologické dopadgzangstnanosti

V této podkapitole seénuji dopadim ztraty zamistnani na jedince i spa@leost, ktera jej
obklopuje.Cim trva obdobi nezagstnanosti déle, tim byvaiji tyto dopady intenzjgn

.Placena prace, projevujici se jako zgtnani, je jadrem socialni organizace sfobeti
i identity jednotlivé.“* Stat se neza#stnanym neznamena jetijft o G¢ast na konzumu, ale
skrze préci (resp. zafstnani) jeclovek zarazen do spotmosti a jeji ztratu tak velméZce nese.
Zamestndni nam dava povinnosti &mjici k urgitym cilam, udava rytmus nasemu Zivotu,
udrZzuje nas ve stalém kontaktu s naSim socidlnimlimk S jeho ztratou ichazi
,nestrukturovana socialni a moralni prazdnbtaDochéazi tak nejen k poklesuijmi, ale
naprosté zrn¢ Zivota daného jedince. Postupéasu se redukuji jeho socialni vztahy a zhorsuji
ponery v rodirg, ni¢i se jeho socialni status a s tim klesa jeho seloeni, n€éni se jeho hodnoty
a nedostatek ifjmua je stale tizi¢jSi — tyto vSechny aspekty vyiuji jedince z dasti na
spole&enském a politickém zivét Pokud tato situace trva dlouho, mohou se obpvisociala
patologické jevy jako jsou alkoholismus, kriminalitdrogova zavislost, prostitu¢e naprosty
odklon od hodnot &Sinové populace a s tim spojeny vznik tzv. ,uniss’ neboli tidy

nezangstnanych**®

1.2.1.2 Strategie jednani dlouhodobnezangstnanych a faktory, které tyto strategie
ovliviuji

Pro strategie jednani nezastnanych ve své praci pouZiji HordVudefinici: ,Strategie
nezandstnanych zde chapeme jako takové soubory aktivit s@uvisejicich postoj
nezandstnanych), které jsou vyuzivanyiipieSeni probléin spojenych s dlouhodobou
nezangstnanosti.” B tvorb¢ strategii lidé zvazujitzné faktory, mezi & pati celkova situace

na trhu prace, jejichcasové moznosti, schopnosti, fikan zazemi, zajishi p&e

13 MARES, P.:Nezardstnanost jako socialni problérstr. 75
Y MARES, P.:Nezardstnanost jako socialni problérstr. 13
1> MARES, P.:Nezardstnanost jako socialni problérstr. 69
® MARES, P.:Nezandstnanost jako socialni problém

" HORA, O.:Strategie dlouhodabnezargstnanych
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0 ckti, podpora ze strany statu, kulturni a speteské aspekty atd. U kazdého jedince zalezi na
jeho konkrétni situaci — v jaké spétesti Zije, v jaké rodi&y jaky je zde zavedeny hodnotovy
systém, jak se na situaci diva on sam, jeho blikied i celd spolénost’®

Ke strategii vyuzivani pomoci rodiny a socialnich s&é nezamstnany uchyluje
v piipadt, Ze potebuje hmotnou pomoc, ale zaréveu tento okruh blizkych tiie pomoci
k nalezeni zagstnani. B hledani zarsstnani §trategie zamstnan) kazdy vyuzivaiznych cest
— okruh znamych, inzeratyfad prace, personalni agentury. Stratagieziti vlastnich zdrgj
znamenacerpat prosedky k zajiséni piijmu a domacnosti skrze zdroje jednotlivyéleni
domacnosti (p& o jejiho¢lena, vlastni gstovani plodin¢i chov zviat, doméaci vyroba).
V piipadech, kdy je nezatstnanymi preferovana ekonomickd neaktiitaneni jinA moZznost
obstarani fijmu, miZzeme hovtt o strategiizajiSeni socialnich davekvVe svém vyzkumu se
zabyvam Zenami @ajicimi o malé dti, které Ziji v manzelskénii partnerském svazku, tudiz
pii volbé jejich strategii bude pra¥dodobré dulezité rozhodovani kolektivni {pno spoléna
rozhodnuti osob v domacnostirozhodnuti individuélni, ale zohladjici spoléné podminky),
co? je v8ak rovina, kterowskieri autdi stavi aZ za rovinu rozhodovani individualnffio.

Elderova typologie strategii nezastanych § ziskavani Zivotnich prosdki®
rozliSuje nasledujici modely adaptace:

1. zne¥na v potebachci narocich rodin— snizeni jejich vydéjsnizenim spo¢by,

2. zmena ve zpsobu spokeby— prerozdélovani zdroy,

3. znena ve zdroji ekonomickych préstlki — volba mezi mistem na formalnim trhu

prace, praci v neformalni ekonomice, vyuzitim pogimtatu, charity apod., vyuZzitim
podpory socialnich siti,

4. zmena podminek (zvySovani SaneizvysSovani vzélani, kvalifikace, mobility.

Za zasadni faktor, ktery oviiuje rozhodovani a volbu strategii jednani negnanych
jsou povazovany jejich individudlni charakteristikyelmi dilezita je ,také jejich Zivotni
situace, strukturaini a kulturni faktory aispb, jakym vyuZivaji své zdroje*

K dosazeni svych cilmaji nezaréstnani moznost vyuzit svého firauiho (materialniho)

kapitalu, svych znalosti a dovednosti a svych $uick kontakd.??

8 HORA, O.:Strategie dlouhodabnezardstnanych
Y HORA, O.:Strategie dlouhodabnezardstnanych
OHORA, O.:Strategie dlouhodabnezardstnanych
*L HORA, O.:Strategie dlouhodabnezardstnanych
“2HORA, O.:Strategie dlouhodabnezardstnanych
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Sirovatk&® popisuje d¢ riazné strategie marginalizovanyéhosob. Jednak hovio
o strategii zamdFené na formalni trh pracekdy se lidé snazi uplatnit na primarnim trhu prac
piipadré najit vyhodné pracovni misto na trhu sekundarnieho je pro & vyhodrgjSi
kombinace mista na neformalnim pracovnim trhu #abdch davek. Druh&trategie s¥ujici
mimo trh prdceznamend, Ze jedinec rezignujeigrpe status klienta socialniho statu nebo zvoli
jinou cestu odmitnuti participace na trhu pracedoenovectvi, kriminalni aktivity apod.).

Mare$ uvadiit zakladni typy Zivotnich strategii nezésmanycR® 1. strategie hledani
zanestnanj 2. strategie spojené s7/@zitim za novych podminek 3. strategie pekonavani
stigmatu nezadstnanosti Zivotni strategie dlouhodébnezanstnanych mohou podlegn
spaiivat ve zdrzovani se spgieby, postupné adaptaci na situaci, hledani aktiveirchodiska
Z této situace, neustalém pokousSeni se o naleaamstnanici v rezignaci a upadani do socialni

izolace, coz byvéasto spojeno s problémy v rodin

1.2.2 Hmotna a nehmotna podpora ze strany statu

V této podkapitole stimé shrnuji socialni davky i nehmotnou podporu stata, niz

mohou mit narok také matky malycbtid na které se ve sveé praci z&mji, nebo jejich rodiny.

1.2.2.1 Stétni politika zangstnanosti

Statni politika zaméstnanostf® zahrnuje zejména zabezpeani prava na za¥stnan,
sledovani a vyhodnocovani situace na trhu pracerdkwaci opateni v oblasti zagstnanosti
a rozvoje lidskych zdr@j uplatiovani aktivni politiky zamstnanosti, hospodeni s prosedky
na politiku zanistnanosti, poskytovani inforriaich, poradenskych a zprosikovatelskych
sluzeb, poskytovani podpory v nezstmanosti a podporyiprekvalifikaci a dalSi¢innosti.
Statni spravu v oblasti statni politiky z&stmanosti VCeské republice vykonavaji Ministerstvo
prace a socialnichéei a Gady préce.

Aktivni politika zam &stnanosti je v Zakor o zangstnanosfi’ popsana jako ,souhrn

opateni sngfujicich k zajis&&ni maximalni mozné dro¥nzaméstnanosti‘. K jejim nastré@m

2 SIROVATKA (1997) in: MARES, P.Nezardgstnanost jako sociélni problém

4 Marginalizace v tomto kontextu znamena W§ghai jedindé s ugitymi socialnimi charakteristikami (Zeny, etnické
mensiny, mladistvi, staré osoby atd.) z trhu pd@eevyhodnych pozic (n&gsgji na sekundarnim trhu prace).
 MARES, P.:Nezardstnanost jako sociélni problérstr. 104

26 7akon o zamstnanosti. 435/2004, § 2

2" Z&kon o zamstnanostt. 435/2004, § 104
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pati zejména rekvalifikace, investi pobidky, véejné pros@gsSné prace, spalensky @elna
pracovni mista, ifispivek na zapracovani arippivek pi prechodu na novy podnikatelsky
program. Sotasti opateni aktivni politiky zaristnanosti je také poradenstvi prowéé UP,
podpora zarstnavani osob se zdravotnim postizetiigilené programy keSeni zarstnanosti.
Pasivni  politika zaméstnanosti zahrnuje  pedevSim  vypladceni  podpory
v nezandstnanosti a podporuriprekvalifikaci. Podminky pro spémi naroku na ziskani jedné

Z &chto podpor a jeji vySe jsou stanoveny Zakonenmnaégmanostt. 435/2004, 839 — 57.

1.2.2.2 Statni socialni podpora

Skrze systém statni socialni podpory stat poskytéjdadni podporu &lem, rodinam
i v n¢kterych dalSich socialnich situacich.

V Zakorg ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni potiggsou davky statni socialni podpory
definovany jako:

a) davky poskytované v zavislosti na vysiijpu (piidavek na d& peispivek na

bydleni, porodné),

b) ostatni davky (rodiovsky gispivek, davky gstounskeé p&e, poltebné).

Do posouzeni naroku na davky zavislych na vy§imu rodiny se zahrnuji vSechny
piijmy vSech¢lena rodiny. Zakong. 117/1995 Sb., o statni socialni potippodrobs vymezuje

podminky pro fiznani naroku a stanoveni vygehto davek.
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2. Zeny pe&ujici o malé dti

.Fyzické osoby peujici o dit do 15 let ¥ku“ jsou jednou z rizikovych kategorii, jimz
ma byt dle Z&dkona o zamstnanostic. 435/2004 Sh. (8§ 33)ipzprostedkovani zamstnani
Uradem prace (dale jen UP)novana zvys3ena pozornost. Zvlastni podminky vyneezuj
zamestnanci péujicimu o di¢ mladSi 15 let také Zakonik prac¢e 262/2006 Sbh. V § 240 je
uvedeno, Ze pokud se jedna o o&lamn matku (téZ osadéteho otce), nesmi byt zastnanec bez
svého souhlasu vyslan na pracovni cestu mimo olswspracovigt ¢i bydlist. Dale je v § 241
udklena zamistnavateli povinnost vyh@v zantstnanci péujicimu o di¢ mladSi 15 let v Zadosti
0 zkracenii apravu pracovni doby. V drtivect8ing pripadi to jsou Zeny, které ,investuji* do
p&e o dtti mnohem vic&asu nez muzi, a tudiz nd jgsem se zassfila i ve své praci.

V této kapitole se podrobnvénuji statusu Zeny v historickém a kulturnim kontext
a jejimu sotiasnému postaveni ve spidesti a na trhu prace. Dale v této kapitole popisuj

aktualni situaci konfliktu pi o dit a zangstnani.

2.1 Postaveni zen v historickém a kulturnim kontext

Jednim ze zakladnich fakigmpodle kterych je charakterizovélovek, je jeho pisluSnost
k muzskémuwi Zenskému pohlavi. Od pohlavi jako biologické danse odviji spokenska
kategorie zvana gender — maskulindiafemininita. Na zaklad genderové fislusnosti jsou
u daného jedincecekavany jisté charakteristické vlastnosti¢itdr zpisoby chovani a vzorce
vzajemné interakce. V zavislosti na pohlavi je pel&nosti rozélovana i prace. ¥Sina
spole&nosti na s#t¢ byla a stale je patriarchalni, tzn. muzi zaujinmgjtazené postaveniavi
Zenam. Z této skuteosti se odviji i fakt, Zec&oliv v poslednich desetiletich vstoupilo na
pracovni trh obrovské mnoZstvi Zen, jejich mzdystejnych odgtvich a na srovnatelnych
pozicich stale vyraznzaostavaji za platy mtza Zeny jsou stale spiSe spojovany s$ipé
o domécnost®

Abychom dolbe pochopili kulturni kontext souvisejici s postavenzeny v rodig

i celé spolénosti, bude vhodné nahlédnout alesptruing do historie. Dillmef? popisuje ras

? RENZETTI, C. M., CURRAN, D. JZeny, muZi a spafeost str. 20 — 22 ] )
? DULMEN, R. van:Kultura a kazdodenni Zivot v raném nogkav (16. — 18. stoletf) HORSKY, J., SELIGOVA,
M.: Rodina naSich fedki.
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novowkou®™ rodinu jako ,spolsenstvi domu“, tedy skupinu vymezenou osobami Hiici
v jednom dom, pod jednou $echou, nikoliv jen osobami Egnénymi pokrevig. Rodina byla
uspdadana patriarchain odpowdnost za celé hospoddvi i osoby na &m zijici mel pan domu.
Zena se starala@devdim o domacnost. Role muZe a Zeny se vzéjdoptiovaly v p&i o chod
celé rodiny. V této dab neexistovalo oddeni soukromé a pracovni sféry. eééo dti
a domécnost byla Zeninym z&smanim.

V doke pramyslové revoluce, spolu se vznikem placeného¢samani, doSlo k zesileni
roz&kleni pracovni (muzské) a domaci (Zenske) sféryridpahalni model rodiny ustal
zachovan, ale pomalu seenil. Na Zer sice Zistala pée o dtti a domécnost, ale vnimani jejiho
postaveni se zlepSilo, i kdyZ takového ohodnocefbd jplacené praci muZzse ji zdaleka
nedostavald® Placené zastnani ndly Zeny pouze z ekonomickychinebdi, jakmile se
provdaly a existein¢ je zabezp@l manzel, zaaly se starat vyhra@gno domacnost. Stalé
zamestnani ndly pouze Zeny v nejchudSich vrstvach spogesti, pro jejichz &ti byly ziizovany
opatrovny*?

Za prvni republiky k vyraznym zgndm ve fungovani rodiny nedoslo, staletpraval
tradicni typ s muzem Vele. Az Bhem s¥tovych valek vyvstala nutnost, aby Zeny nahradily
muzskou pracovni silu. V povélem obdobi vSak doSlo k navratu k ttadimu rodinnému
modelu. Zeny sice Zéaly vykonavat placené za&stnani, ale p&e o dti byla swrovana
vyhradré matkam, které po narozeni potoi#istavaly v doméacnost?

Komunisticka ideologie imesla zrovnoprawmi obou pohlavi v @kledku zruSeni
soukromého vlastnictvi a geby Zenské pracovni sily. V rdmci rodiny byljgm Zeny nutny
vzhledem ke sniZujicim se piat mu#i. AvSak ani nastup vysokého procenta zZen do pléené
zanestnani postaveni obou pohlavi nevyrovnal. ,Ve spualsti [fevazovala fedstava o Zen
jako pracujici matce, ktera nema profesni ambideea velkych probléin nese dvoji zé&k
vydilecné prace i prace v domacnostt“v 60. a 70. letech rodina postupretracela
patriarchalni charakter. Postaveni Zeny se dikgnfimi nezavislosti na manzelovi zlepSilo.

Poprvé se naplno projevil konflikt & o dit a placeného zafstnani — matky pgevaly o své

%0 7a rany novowk je ozn&ovano obdobi 16. — 18. stoleti.

3L DULMEN, R. van:Kultura a kazdodenni Zivot v raném noglay (16. — 18. stoleti).

2 BALAZOVA, K., KALOUSKOVA, P., KRALOVA, Z.: Konflikt p&e o dit a zanéstnani vCR.
3 BALAZOVA, K., KALOUSKOVA, P., KRALOVA, Z.: Konflikt p&e o dit a zanéstnani vCR.
3 BALAZOVA, K., KALOUSKOVA, P., KRALOVA, Z.: Konflikt p&e o dit a zanéstnani vCR.
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déti az do ¥ku dvou (pak i) let v domécnosti a teprve potomélgn moznost je umistit do
predskolniho z&ézeni a mohly se @pvratit do pracovniho procesu.

Vnimani rodinnych roli se v poslednich desetiletioenilo — u starSi generace sice st

viv s

viN 7

posun k genderové rovnosti, coz se projevuje.nayatréjSim zapojenim muZdo domacich
praci nebo dokonce jejich nastupem nadodikou dovolenou. VysokoSkolsky wtdné Zeny
vyuZivaji rodéovské dovolené jen ve zkracené potlabpoté dit swii do p&€e predskolniho
zaizeni ¢i placené chvy. Presto vSak u mladych a wddnych Zen petrvava ¥tsi diraz na
rodinu neZz u muZ a i nadale se spousta z niaginuje automaticky p# o déti osobr¢. Tradini
zpisob zaloZeny na muzi-Ziviteli a Zepesovatelce petrvava u nizsich @hickych) vrstev®
Souwasné spoknosti dominuji pevaz® muzi, zatimco Zeny maji sklony k pdzenému
chovani. Zakladnim gwvodcem nerovnosti je tak z minulostieprvavajici pohled na Zenu jako
pomocnici muZe-Zivitele. Postaveni Zeny v modernpastmoderni¢eské spolknosti se

podrobrji vénuji v nasledujici podkapitole.

2.1.1 Postaveni satasnécéeské Zeny ve spobaosti a v rodiné

Podle MoZnéht je pro vystizeni nasi ssasné rodiny typické spojeni nuklearni rodiny
s rodinou Zeny. Naprosté&téina néstskych rodin Zije ve dvougenérach nuklearnich rodinach.
D¢éti ve velkongstskych rodinach maji valfgi vztah k otci nez k matce. Otec se aaz matka
zajima o Skolu a také mé&masahuje déti do volby povolani. Ote¢astji rozkazuje, matka spiSe
prosi a zada. ,S@asnaceska rodina je rodinou zastnané Zeny. Za#stnani zeny je pro
vétSinu rodin stale je8tekonomickou nutnosti; maloktera rodina by dnestagita s jednim
platem. Zena je u nagqiizena sowZnymi pozadavky prace a domacnosti. Je v odastji
nespokojena nez muzcastji také dava pod#t k rozvodu. Muz je v praci vice angazovan nez
Zena, ma v praciési odpo¥dnost, ma v pmeru vice podizenych, je za svou praci vyrazn
lépe placen, je v ni spokojgai a cekad od Zeny, Ze ona jeho pracovni zaujeti budeathap
a podporovat. Zena ¢ekava od muze krotn hmotného zaji®vani rodiny a pomoci
v domacnosti fedevsim citovy souzvuk, vztahové porozmim Muzi, ale ani Zeny u nas zatim
neaiekavaji, Zze by se Zenacha vyrazmji nebo stejg jako muz angazovat v mimorodinnych

sférach — v zagstnani a v politice. #@sto, Ze sedkteré Zeny usgre vénuji podnikani a viejné

% BALAZOVA, K., KALOUSKOVA, P., KRALOVA, Z.: Konflikt pé&e o di¢ a zangstnani vCR.
% |n: MATOUSEK, O.:Rodina jako instituce a vztahova,sdtr. 40 — 41
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¢innosti, neni jich mnoho a ¢ekadvani mui# zistavaji podle poslednich {@kumi
Sociologického Ustavu Akademiédstradini, konzervativni*’

V moderni spoknosti je Zena nositelkou plodnosti — nfatei a rodina se staly, diky
snadné dostupnosti antikon¢efch gipravki, predmeétem jeji volby. Vzdlani obyvatel se
obecr zvySuje — vzdlana Zena na prahu profesni kariéry veliklddne zvazuje ,spravnyas”
zaloZeni rodiny. Skuteé emancipované Zeny vidi v megevi dokonce brzdu profesnihistu>®

Podle Mare&§€ se za vyznamny jev druhé poloviny 20. stoleti goya gechod od
rodiny jednopijmoveé k rodi dvougijmove. Tedy Ze materialni zaj$ti rodiny nelezi jen na
muzi, ale svym fijmem do rodinného rozgtu prispiva i Zzena. | nadale vSakstava hlavni
zodpowdnost za p& o déti a domacnost na z&n

Znevyhodiné postaveni Zen na trhu prace Buchtbwgswitluje tim, Ze Zena pro
zantstnavatele oproti muzifpdstavuje pracovni silu zatizenou starostmi o doosica dti
a s mensi Uzemni mobilitou. Matky s malynditrdi se potebuji z pracecastji uvolinovat
a nejsou schopnérippasobit se vicestmnému provozu. Skloubit matké a pracovni
povinnosti je znén¢ slozité. Ekonomicky ohrozené jsou zejména neluphaény, tedy v tomto
piipadt osanglé matky s jednin€i vice dtmi. Zanestnanost Zen je celofevym problémem,
ktery viadt zemi vede k roz&vani nabidky zkracenych pracovnich Uvgak zavadni pruzné
pracovni doby a dostupnédeéo dti. Ceska republika vdak v tomto vyvoji 2fmt zaostava.

S rostouci zagstnanosti Zen vyvstala peba skloubit tive vyhrad® jejich rodinnou
angazovanost v peo cti a domacnost s jejich angazovanosti profesniakygro to, aby si
peiujici i rodiée, Zeny i muzi mohli rovnocetinzvolit miru svého zapojeni do placené
a neplacené prace i je nutny mix politik tykajicich s&asu (pracovni dobyasu na praci,
¢asu na p#é), perez (pro nakup p& a na podporwth, co osob® peuji) a sluzeb (pro &i
a pro staré a nemocne“)l.“

Podle Cerméakové&® se v poslednich desetiletich postaveni Zen ztepiiticemz
VvV sowasnosti je mozné zachytit v chovani a jednéni Ighoyprocesy:

- ,Zeny vyuZivaji moznosti proniknout a udrZet dépe statusavpostavenych pozicich;

3" MATOUSEK, 0O.:Rodina jako instituce a vztahov&,sitr. 41

3 RABUSIC, L.:Kde ty vSechnyeti jsou?

% In: SIROVATKA, T. a kol.:Rodina, zamstnani a socialni politika.

“CBUCHTOVA, B. a kol.:Nezandstnanost, Psychologicky, ekonomicky a socialni |grapstr. 113

“L LEITNER 2003, PFAU-EFFINGER 2005, BETTIO, PLANTEMG2004, LEWIS 2006 in: RIZKOVA,
A., VOHLIDALOVA, M.: Rodi‘e na trhu prace: mezi praci a ¢ié

“2 CERMAKOVA, M.: Postaveni Zen na trhu préace
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- neni zcela marginalni skupina Zen, které&ldehji stej nebo i mnohonasobrvice
nez jejich partni;

- Zeny zvladaji rozhodnuti o svych reproduich funkcich jako nikdyiedtim;

- Zeny pestavaji pokladatisitek za nutny atribut Zivotni drahy;

- ani Zeny s nizkymi platy a nizkym socidlnim stetm se nevzdavaji placené prace,
zrovna tak se nevzdavaji prace zeny matariaiisSené, které si $tSinou ponechavaji
placenou praci;

- Zeny nepocluji pottebu definovat své zajmy s ohledem na Zenskou popuiamaji

potiebu se sdruZovat k prosazeni svych #&jivse profilovat politicky*>.

2.1.2 Diskriminaéni jednani zaméstnavatele z divodu pohlavi

Postup harmonizacéeského prava tykajiciho se rovnychilgzitosti mua a Zen
v zangstnani s pravnimi normami Evropského spetestvi zap&al v roce 1999. Podle zakoniku
prace jsou zagstnavatelé ,povinni zaji®vat rovné zachazeni se vSemi Zatnanci, pokud jde
o jejich pracovni podminky¢cetrg odmenovani za praci a jinych péritych plreni a plreni
perezité hodnoty, odbornouifpravu a pilezitost dosahnout fugkiho nebo jiného postupu
v zan¥stnani*®. Povinnost zajivat rovné zachazeni uklada také Zakornd35/2004 Sb.,
o0 zaméstnanosti, 8 4 a § 12. Genderové stereotyygské rodinné politice jsou vSak nadale
ziejmé — napp matdéska dovolena rize bytcerpana vyhradhmatkou a rodiovsky gispivek
(rovréz cerpany ¥tSinou matkou) vede k finani zavislosti péujiciho rodée na partnerovi,
ktery je zanistnany (¥tSinou otci)*

V drtivé tSirg piipadi dochazi k diskrimingnimu jednani z wvodu pohlavi (by tieba
neumysInému) ze strany zaéstnavatele jiz  podani inzeratu nabizejiciho praci. Nabidky UP
nevyjimaje. PoZzadavky stanovend&zpbem ,fgijmeme asistentku®, jjmeme skladnika“ je jiz
MOZno povazZovat za jsouci v rozporu se zakoneminyj tvai pripady, kdy je pohlavi
podstatnym a nezbytnym poZadavkem pro vykon nabizeace. Naifiklad pokud se jedna
o fyzicky hodré nara@nou praci, nize zandstnavatel v inzeratu pozadovat fyzicky zdgtiho

muZe, ale rél by tento swj poZadavek zivodnit*®

“3CERMAKOVA, M.: Postaveni Zen na trhu prace

44 7akong. 65/1965 Sb., zakonik prace, vesmhzakonas. 85/2001 Sb. afpdch., § 1
“SKRIZKOVA, A., VOHLIDALOVA, M.: Rodi’e na trhu prace: mezi praci a ¢ié

‘S HUBALEK, M., STEPANKOVA, M., ZAMBOJ, L.: Trh prace a diskriminagestr. 33

20



Pri pohovoru klad&asto zamistnavatel uchazenejen pati¢cné otazky, pomoci nichz se
snazi zjistit jeho kvalifikaci, vadani, dovednosti a jiné nezbytné informace, aletdzky
nepaticné. Zejména pokud se jedna o Zenu, pta se na@jimou situaci, snazi se zjistit, kolik
ma dti a jak o & v pripac jejich nemoci bude postarano, coz jsou informgegchz
vyZzadovani je v zakano zangstnanosti zakazahb Odpowdi je moZzné se sice vyhnout
s odkazem naifsluSné ustanoveni zakona, ale takokigtpp zamistnavatel mize vnimat velmi
negativrg.*®

Ve vyzkumu Rodie 2005 vypowdéla polovina (52 %) matek nezaofatych dti, Ze se
nékdy setkala fi pohovoru o zastnani s otdzkami na jejich rodinny Zivot (tykajicise ati,
p&e o r¥, partnerského souziti apod.), zatiméesp80 % ot se s podobnymi dotazy nesetkalo
nikdy. Podle #iznych sociologickych vyzkutnse ukazuje, Ze diskrimitiai otazky se stavaji
béZnou sodasti gijimacich pohovar a diskriminace Zen roste — v roce 1995 diskriminac
v zangstnani potvrdilo 27 % Zen a v roce 2003 to bylodjiz%. Zandstnavatekasto povazuje
matestvi a péi o diti a doméacnost za nesitelnou s podanim kvalitniho pracovniho vykdfiu.

Dle zakoniku prac@ mé zanistnavatel povinnost dodrzovat zasadu rovného zachaz
se vSemi zagstnanci, co se tg:

- pracovnich podminek,

- odmeénovani za praci,

- odborné fipravy,

- pilezitosti dosahnout postupu v zéstmani.

Pokud se jedna o diskriminaci Zen na pracovistizinedvyklé projevy pdf nerovné
odmenovani, sexualni oBtovani ¢i porusSeni zasady rovného zachazeni v odborigrge
zamsstnan@.> Vzhledem k tomu, Ze se ve své praci #ami primarrt na dlouhodob
nezandstnané zeny, které nejsou schopné vhodnéégimdni wibec nalézt, problematiku
podminek na pracovisti zde podra@pmozebirat nebudu.

Diskriminatni praktiky zamistnavatel vacéi matkam malych &i pravdpodobr
nevychazeji jen z toho, Ze se u nidedpokladaiasta absence &ir pecovani o nemocné dit

47 7akon¢. 435/2004 Sb., o zatstnanosti, § 4

“8 HUBALEK, M., STEPANKOVA, M., ZAMBOJ, L.: Trh prace a diskriminagestr. 20 — 21
49 KRIZKOVA, A., VOHLIDALOVA, M.: Rodie na trhu prace: mezi praci a ¢ié

°0 74kong. 65/1965 Sh., zakonik prace vesmhZakona. 262/2006 Sh., zakonik prace, § 16
*L HUBALEK, M., STEPANKOVA, M., ZAMBOJ, L.: Trh prace a diskriminagestr. 26

21



spiSe zde budou svou roli hrat i dalsi zkuSenoptedsudky o pracovnim nasazeni, nemoZnosti

pracovat pesiasdi se flexibiln® piizpisobit poZadavkm zanéstnavatele?

2.2 Kombinace pée o di& a zaméstnani zen vCeské republice

Pres pondrné vysokou Zenskou zafstnanost VCeské republicE zde stéle fevladaji
jisté genderové stereotypy (muz-Zivitel, Zenaepatelka) jak na Urovni postogpol&nosti, tak
pii rozaklovani prace v doméacnosti i v zasinani. Cesky socidlni stat funguje na principu
odcklenych s¥tt, kdy swt prace a sét p&e a rodiny jsou pro Zeny a pro muze,fk#hgji na
pé&i participovat, definovany jako v zasadeslitelné.** Vzhledem k tomu, Ze v drtivéstsing
piipadi na sebe odp@&dnost za pé& o rodinu bere Zena, je ona tim, kdo jecich potencialnich
zanestnavatal pri prijimani do zamistnani handicapovana. Mlada Zena byva diskrimin@in
uz jako matka stavajicti potencialni. Podle Kzkové a Vohlidalov® je problémem pro
zantstnavatele v prvnfac jeji mozny vypadek Zisobenyerpanim rodiovské dovolené, ktery
muze s jednim détem trvat azif roky (a vzhledem k nedosté&teemu zajidtni predSkolni pée
o dti tak dlouho skuténé vétSinou trvd), picemZ po uplynuti této doby je zastnavatel
povinen ji znovu zawstnat. Druhym negativem \Wich zangstnavatele je to, Ze osobacpgci
o dit mladsi 10 let ma narok na zakonné fisate v délce trvani 9 {fpadré 16) dni, a to, by
neni vyplaceno za#stnavatelem, ale ze zakonného pejist zpisobi zamistnavateli Ujmu
v podol¥ absenci za#sstnance. Raijici osoba ma v nasi zemi, na rozdil od zemi zdipad
Evropy, jen malo moznostitigpasobit zandstnani svym povinnostemi# rodiné — nastaveni
vhodné pracovni doby, prace sastény Uvazekei prace z domova jsou mozné jen ve velmi
ojedirglych pripadech.

»Ackoliv je podpora kombinace placené prace &pe dti v sowasnosti jiz integralni
soutasti evropské strategie z&smanosti, VCeské republice jsou sociélni politiky zaloZzeny na
dlouhodobé plosné exkluzi Zen-matek z trhu praagmici institutu rodiovské dovolené®
Nedostatené zajiS€na institucionalni p& o dti mladsi ti let ze strany statu &uwje volbu

cerpani rodiovské dovolené v jeji plné délce. Ale antpéd dti starSi i let neni automaticky

°2 KUCHAROVA, V., ETTLEROVA, S., NESPOROVA, O., SYOBODOVA, .KZan¥stnani a pée o malé eti
z perspektivy rodi: a zangstnavatet.

3V roce 2009 byla jeji mira podle Eurostatu 56,7 %.

> KRIZKOVA, A., VOHLIDALOVA, M.: Rodie na trhu prace: mezi praci a ¢ié

> KRIZKOVA, A., VOHLIDALOVA, M.: Rodie na trhu prace: mezi praci a ¢ié

*® KRIZKOVA, A., VOHLIDALOVA, M.: Rodie na trhu prace: mezi praci a ¢ié
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dostupna vSem vzhledem ke zvySujici se porodnostizujicim se p&u matéskych Skol
(zajiseni p&e o redskolni dti se blize ¥nuji v podkapitole 2.2.2). \eské populaciigviada
zajem o skloubeni rodinné a profesni sféry, avSakledem na rodinny stav, fazi rodinného
cyklu (piitomnost a ¥k déti v roding), vzdslani a gendet’

Kiizkova a Vohlidalov® predkladaji ke zvaZzeni zkraceni doby tmdiské dovolené
(CR drzi v Evrop prvenstvi), navyseni rogivského pispivku (aby tak bylo zamezeno finéari
zavislosti péujiciho rodée na pracujicim partnerovi) a zardweytvoreni dostaténych kapacit
v zaizenich pro nejmensit. Daldim faktorem, ktery je ¢R vyuzivan jen ve velmi omezené
miie, jsou flexibilni pracovni Gvazky, avSak zavedeiéSre pro vSechny, ne genderov
specifikovany pro Zeny-matky, jak o tom diskutujerdpska komise. ,Vzajeninprovazané
a rodirt pratelské nastaveni rodinné politiky a politiky zstmanosti, nediskriminace métevi
na pracovnim trhu, mozZznosénovat se p& i placené praci zaroviea flexibilni zangstnani
prizpusobitelné rodinnym zava#k jsou dilezité aspekty, na & by se mila soustedit
pozornost viejnych politik vCR.“*°

2.2.1 Politika zangéirena na rodiny s nejmensSimi &tmi

Na matéskou dovolenou nastupujeGeské republice Zena 6 az 8 tydored porodem.
Od té doby ji nalezi tzv. p&nta pomoc v maistvi po dobu 28 tydn(resp. 37 tyd#, pokud
porodila zarové dw a vice dti). Tato davka je vyplacen&eskou spravou socialniho
zabezpeeni, aktuala ve vysi 70 % redukovaného denniho wavaciho zakladu za kalendéa
derf®. Po uplynuti tohoto obdobi je zastnavatel povinen umoZnit za&stnankynicerpani
rodicovské dovolené. Davka, kterou stanovuje Zakohl17/1995 Sb., o statni socialni potgpo
(8 30 — 32), je stanovena vgiech vynérach, které se odvijeji od @gpobucerpani. V sotasné
dobs je moZné&serpat rodiovsky fFispsvek do dvou,if neboctyk let ditte &

Zamsstnavatel je povinen drZzet zastnanci pracovni misto dé fet wku ditte, pokud
se ten rozhodne prétyileté ¢erpani rodiovského pispevku, musi spoluesit na dalSi postup.
Bud’ se spolu domluvi na pracovni varigriitera je pro ob strany vyhodnacerpani pracovniho

volna, zkraceny Uvazek, prace z domova atd.), ajeepacovni porér ukonten.

>" KUCHAROVA, V. a kol.:Pé&e o dti predskolniho a raného $kolnihekw.

% KRIZKOVA, A., VOHLIDALOVA, M.: Rodie na trhu prace: mezi praci a ¢ié

9 KRIZKOVA, A., VOHLIDALOVA, M.: Rodie na trhu prace: mezi praci a ¢ié

60 7&kong. 187/2006 Sb., o nemocenském pejist§ 37

® Vice o moZnosteckierpani a podminkéach pro spiri naroku na zvoleny #gob cerpani zmitiny Zakon
¢. 117/1995 Sb., o statni socialni potko
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Rodiéi narok na pobirani ro&bvského pispivku nezanika ani ve chvili, kdy je
vydéle¢né ¢inny, pokud ovSem zajisti dft osobni celodenni géjinou osobou (831). Podle
vyzkumu HRZ0%5? soutzné s roditovskou dovolenou pracovalo pouze 15 % dotazanyoh Ze
(nejvice v Praze — 30 %, nejn#éna jihovychod Cech — 5 %). Vydle¢na ¢innost v dok
rodicovské dovolené neni ¢R prilis obvykla, a kdyZ je prové&ta, jedna se pouze odité
profese a Uzce souvisi se situaci v rédimatky a s tim, zda zamstnavatel vychazi takové
zanestnankyni vatic (zda ji umozni flexibilni pracovni dobu, zkragermivazek apod.).
Personalni politiku zadéstnavatal uvedly matky malych &i (20 % dotazanych) jako hlavni
zdroj potizi pi navratu do zawrstnani. Jako dalSi problém byla jmenovana neddstate
zajisena pée o nejmensSidi (16 %) a Spatna dopravni dostupnost mista¢samani (16 %).

V piipadt, Ze doprovazi za#stnanec sveé dit(stejré jako manzela, druha, radi ci
prarodte) k vySeteni do zdravotnického #aeni, islusi mu po dobu nezbymutnou od
zanestnavatele pracovni volno s nadhradou mzdylatu. Pokud se jedna o #izdravotr
postizené, nalezi mu ro¥h pracovni volno s nahradou mzéydoprovodu ditte do z&izeni
socialnich sluzebi specialnich Skolnich t&eni, nejvySe 6 pracovnichim kalendénim roce.
Bez nahrady mzdy ma za&stnavatel povinnost umoznit doprovodit &ditdo Skolského
poradenského #aeni®®

Zamestnanec payjici o di€ mladSi 10 let m& dle Zakon& 187/2006 Sb.,
0 nemocenském poj&ti (839), narok naSetrovné pokud di¢ onemocnici utrpi Uraz, pokud
nemize nav&tvovat Skolnici jiné détské zaizenici fyzickd osoba, ktera se jinak o &itara,
toho v sodasné chvili neni schopna (podrélpodminky definuje zmimy zéakon), a to v délce
trvani 9 kalendénich drii, piipadré 16 kalendénich dni, ,jde-li o osanglého zangstnance, ktery
ma v trvalé pé& aspa jedno di¢ ve wku do 16 let, které neukéimo povinnou Skolni
dochazku®. Osetovné za kalendai den je stanoveno na 60 % denniho #ipwaciho zakladu.
Z vyzkumu E-detiO® vyplynulo, Ze o nemocné dipesuje (tén#i) vzdy Zena v 56,9 %ifpadi
av 29,7 % gpadi vétSinou Zena a pouzekdy muZci jind osoba. Zde ap nardZzime na velmi
fidky vyskyt upravené pracovni doby, ktera by Zsimanci péujicimu o nemocné ditumoznila

alespa cast&n¢ pracovat i po tuto dobu.

%2 HRZ05 —Harmonizace rodiny a zafstnani

%3 Narizeni vladye. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozssjielji cileZitych frekazek v préaci. Bod 8.
64 7akong. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pejigt§ 40

%5 E-deti05 —Zam¥stnani a pée o dti
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2.2.2 Zajis@ni pé&te o predskolni déti

Jesle pati mezi zdravotnickd z&eni, kterd spadaji do kompetence Ministerstva
zdravotnictviCR. Maji zaji¥ovat viestranny rozvojétl ve wku do ti let a navazovat tak na
p&i v roding. V celé Ceské republice se nachazi v &asné dob jiz jen zhruba padesat jesli
(viz. tabulka¢. 1). Sodasna vlada tato #iaeni pro dti mladSi ti let nepodporuje a spiSe se
piiklani k p&i soukromé, individualni® Rodice mohou své di umistit do jeslici podobnych
zarizeni soukromych, ale naklad s timto spojeny jelikavysoky, Ze se &sin¢ rodin nevyplati
vice nez to, Ze jeden z r@dizistane s détem doma. Matky samozivitelky a rodiny s nizkymi
piijmy se mohou pokusit o umésii ditte do mateské Skoly (dale jen MS) ifpd dosaZenim
véku tif let, ale vzhledem k tomu, Ze i MS vyr&anbylo (viz. dale), je jim toto umoZno jen ve

velmi vyjimecnych gipadech. Naopak byva problém ziskat misto i gtostiarsi fi let.

Tabulka &. 1: Vyvoj poétu jesli v Ceské republice v letech 1990 aZ 2009

Rok 1990 | 1991| 1992 | 1993 1994| 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999
Pocet jesli 1043 | 486| 381| 247 235 207 151 101 7P g7
Pocet mist v jeslich | 39829| / | 13196|9265|8565| 7574 | 5551| 2965 2191 1918
Rok 2000 | 2001| 2002 | 2003| 2004| 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Pocet jesli 65 59 58 60 58 54 48 49 48 46
Pocet mist v jeslich 1867 | 1717 1674 | 1770 1708| 1671 | 1567| 1587 1498 141D

Pozn.: Od roku 2000 jsou zde zahrnuty kégesli a mikrojesli i dalSiétska zizeni.
Zdroj: UZIS. Zpracovano autorem.

Sociologické vyzkumy poslednich let potvrzujiCeské republice #pvladajici rodinny
model, podle &hoZ s narozenym diem zZistane doma jeden radivétSinou matka), ktery
zajisti domaci p#é vétSinou az doif let wku dite. Tento model vyplyva z malé dostupnosti
jesli a vCR prevazujicimu nazoru, Ze nejmensittiesin ma byt obstarana domacéeéPodle dat
zjisttnych vyzkumem RZVOB preferuji rodke pro dti mladsi i let celodenni domaci {sé
(73 % matek z nedplnych rodin, 63 % matek a 75 & btlplnych rodin). Jen 4 % dotazanych
responderit se iklangji k jejich umiséni do MS. U dti ve wku 3 aZ 4 let ufednostuje MS
asi fetina rodéu.

Materiska Skolaby nela zaji¥ovat vSestrannou pépro dti prevazié ve wku ti az
Sesti let. Di by zde ndlo ziskavat prvni zkuSenosti s kolektivemigppavovat se na nasledné

% Katetina Rihodova, MPS\http:/rovnesance.cz/teleworking/zajimavosti-zetaygrace/rovne-prilezitosti-a-trh-
prace/item-72-gender-studies-bez-jesli-nebude-nedigonline, stazeno 10. 6. 2011)
" RZV06:Rodina a za@stnani | — V
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vzdilavani ve skole zéakladni. Ve $kolnim roce 1989410 b Ceské republice 7 328 mas&ych
Skol, o deset let pozfl 5 901 a v roce 2009/10 byly MS v #a 4 714 schopny pojmout jen
310 741 dti.°® Obce pro fijeti do MS vypisuji fijimaci fizeni s jasé stanovenymi kritérii,
kterd musi d& potaZmo rodie sphovaf®. Avsak ani dti, které tato kritéria bezvyhradn
naphuji, nebyvaji kwli nizké kapaci prijaty. Navic se da iedpokladat, Ze se pet
nevyhownych Zadosti ofifjeti ditte do MS vzhledem k vysoké porodnosti v posledigtich
(viz. grafé. 1) bude nadale zvySovat.

Tabulka &. 2: Vyvoj poétu materskych Skol vCeské republice

Skolni rok 1989/90 | 1990/91| 1991/9] 1992/93 1993/94  1994]9 1995/96
Pocet materskych Skol 7328 7335 6972 6827 6600 6526 6474
Skolni rok 1996/97 | 1997/98| 1998/99 1999/2000 2000/p1 2021 2002/03
Pocet materskych Skol 6344 6152 6028 5901 5776 5642 555§
Skolni rok 2003/04 | 2004/05] 2005/06 2006/07 2007/08 209840 2009/10

Pozn.: Zahrnuty jsou jen klasické MS, ne MS spec&MS pi zafizenich pro Gstavni a ochrannou vychovu
Zdroj: UIV. Zpracovano autorem.

8 UIv - Ustav pro informace ve vZdvani: Statistickd rdenka — pedskolni vzelavani.
http://www.uiv.cz/rubrika/98

% Podle tiskové zpravy ombudsmaniktera tato kritéria ,lze pouZivat naprosto legitiéniina je teba zvaZovat
spolu s dalSimi okolnostmi &ktera podle ochrance zavid nepripustné rozliSovani“. Dostupné z www:
http://www.ochrance.cz/tiskove-zpravy/tiskove-zprdd010/kriteria-pro-prijeti-do-materske-skolky-seajirtykat-
deti-nikoli-posuzovat-jejich-rodi¢online, stazeno dne 17. 5. 2011)

© KUCHAROVA, V., SVOBODOVA, K.:S¥ zafizeni denni p& o dti predskolniho sku vCR.
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Graf &. 1: Patet narozenych d@ti v Ceské republice v letech 1993 a7 2010
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Zdroj: UZIS. Zpracovano autorem.

Kuchaovad'* ve své praci poukazala na moZnou souvislost méziummezanistnanosti,
vySi porodnosti a ptem cti umisenych v edSkolnich zdzenich se znatelnymi regionalnimi
rozdily v Ceské republice. V regionech s vysokou mirou neésémanosti — kraje Ustecky,
Karlovarsky a Moravskoslezsky — je zajimava kombéna nizkym pé&em dti umis€nych
v matdskych Skolach (vyjagno podilem p&tu déti umistnych v matéskych Skolach na
celkovém potu diti ve wku 3 az 6 let). Ustecky kraj je navic oblasti sokmu plodnosti.
Stredaiesky kraj, na ktery se zaiiji ve své praci, se projevuje jako region s vysogtodnosti
a malym podilem &i umistnych v matéskych Skolach (porovnani mistnich statistickychjlida
s celorepublikovymi viz. tabulk&. 3). ,Ve jmenovanych regionech jsotiepgré VEtsSi paty
matek péujicich celoden®io své dti piislusného ¥ku, & uz z divodu wtSiho pd@tu (malych)

déti v rodins nebo z dvodi nezangstnanosti (fip. nezajmu matek o vtecnou aktivitu).<?

" KUCHAROVA, V., SVOBODOVA, K.:Si zafizeni denni pi o dti predskolniho #ku vCR.
ZKUCHAROVA, V., SVOBODOVA, K.:St zafizeni denni p& o dti predskolniho sku vCR.
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Tabulka ¢. 3: Podil paitu déti umisténych v MS (3kolni rok 2009/10) na celkovém gitu déti
ve Wku 3 — 6 let, mira nezanistnanosti (k 31. 12. 2009), uhrnna plodnost (2009)

o e = Mira - .
Oblast Podil déti v MS nezangstnanosti Uhrnna plodnost
Stredatesky kraj 69,68%* 7,01%** 1,58***
Ceska republika 77,68%* 9,24%** 1,49%**

** Podil poctu déti ve wku 3 — 6 let umighych v MS ve Skolnim roce 2009/10 na
celkovém pd&tu déti v uvedenémeku k 31. 12. 2009.

** Mira nezangstnanosti k 31. 12. 2009.
**+ Jhrnna plodnost k 31. 12. 20009.

Zdroj: CSU, UIV. Zpracovano autorem.

2.2.3 Moznosti upraveni podminek prace pro lepSi kobinaci prace a rodiny a sodasna
situace vCeskeé republice

Mezi flexibilni opateni umoaujici lepSi kombinaci rodinného Zivota s pracovuafi:
zanestnani nacastény Uvazek, pruzna pracovni doba, moZnost pracolespd casté&né
z domova, sdileni pracovniho mista, &lay pracovni tyden, teleworking, dalSi wé&vani
rodict na matéské dovolené,iizovani firemnich $kolek a jesft.

Pruzné pracovni dobaje véci dohody zarstnavatele a zagatnance. \Ceské republice
ma moznost spolutiovat svou pracovni dobu jen 22,1 % Zzsmand, doba 19,7 %
zamestnand je pizpasobena pdebam zaréstnavatele a 58,2 % z&stnan@ ma pracovni dobu
naprosto ,neflexibilni“, pevé stanovenou? Podle vieho pi@t diti ani jejich wk nesouvisi
s pracovni flexibilitou. Jinymi slovy neni to take by matky, fipadré otcove, s malymi &mi
nebo s vice &mi vyuzivali ¢asgji flexibilni pracovni dobu nez ostatni. SpiSe tejav souvisi
s kvalifikaci a vykonavanou profesi — jedinci s$fy&valifikaci, vykonavajici vysgidici pozice,
a €mi jsoucastji muzi nez Zeny (na druhé stiatito pak travi praci vice hodin nez ,nepr&zn
pracujici Zzeny)>

Prace nacdastainy Uvazek se vCeské republice vyskytuje velmiidka. V 1.&tvrtleti
2010 dosahoval get lidi pracujicich n&aste&ny GUvazek 6,2 %, fixcemzZ evropsky gmer byl
19,3 %. V Nizozemsku takto pracuje 75,8 % zen aikiggl v Belgii 42,3 % Zen — v obou

B KRIZKOVA, A., VOHLIDALOVA, M.: Rodie na trhu prace: mezi praci a ¢ié
" Prongny 2005 ) ]
> KRIZKOVA, A., VOHLIDALOVA, M.: Rodi®e na trhu prace: mezi praci a ¢ié
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N 1

zemich je také vyraznvyssi fertilita nez WCeské republicé® ,Jako ficiny malého rozeni
prace naastény Uvazek VCR je gitom mozno oznét zejména nizkou Grovepiijma (rodina
obvykle potebuje dva fijmy z plného Gvazku, aby si zabe#jpe dostatény Zivotni standard),
tradici zangstnani na plny Gvazek a v neposletak také nedostat@ou nabidku pracovnich
pozic na zkraceny Gvazek ze strany zstmavatel.*’’ Tato forma zamstnavani matek malych
déti je jednou z cest, jak zvySit jejich participaei pracovnim trhu.

Prace vykonavana z domovalné nebo alespo éasteéné je rovrsz v Ceské republice
rozSitena minimalg. VétSina rodéa déti ve wku do 18 let (vice nez 75 %) pracuje na jednom
mis& mimo swij domov’®

Trh prace vCeské republice je celkévznainé neflexibilni k upraveni podminek prace
pro lepSi kombinaci prace a rodiny. Stalevazuje ,tradini“ plny pracovni Uvazek s pe¥n
danym za&atkem a koncem pracovni doby, vykonavanyépiimo domov.Casova i mistni
flexibilita pracovniho Uvazku, ktera by se dat&pasobit potebam zaréstnance, existuje jen ve
velmi vyjimetnych gipadech. Pokud vyuZita je, takeplevsim otci, tudiZz nikoliv ve prosgh

kombinace placeného zastnani s pé& o rodinu’®

" Portal Ministerstva prace a socialniattihttp://www.mpsv.cz/cs/940@nline, staZeno dne 10. 4. 2011)
"TKRIZKOVA, A., VOHLIDALOVA, M.: Rodie na trhu prace: mezi praci a ¢ié

"8 Prongny 2005

" KRIZKOVA, A., VOHLIDALOVA, M.: Rodi®e na trhu prace: mezi praci a ¢ié
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3. Vyzkumné Seteni

Obecré problematice neza¥stnanosti byla &ovana jiziada vyzkuni a odbornych
praci, ze kterych jsem tak&erpala v teoretick&asti této prace. Ve svém vyzkumu jsem
se zandiila na zn&né specifickou cilovou skupinu dlouhodbbezandstnanych Zen starajicich
se 0 malé dé Mym zangrem bylo zjistit, zda jsou odborné poznatky 2t v gedchozich
obecrjSich vyzkumech nezafstnanosti aplikovatelné také pro tuto socialni gate
a samotejme odhalit poznatky dalsi, nove, které je mozné o $&upiny zaznamenat.

Faktory ovliviujicimi chovani Zen-matek ve vztahu k navratu/vstua trh prace se
zabyva nafiklad prace TomeSové Bartakd%éovsem névratem/vstupem hned po wlemi
rodicovské dovolené. Nj projekt je zamifen na Zeny-matky, které s nezsmtmanosti po
ukonieni rodéovské dovolené maji dlouhodobou zkuSenost, a tcéleedtrvani minimal&
jednoho rokd?*

Stredaiesky region, se za¥fenim na okres Mnik, jsem vybrala proto, Ze je mi diab
znamy a ma jisté charakteristické rysy, které mohgu z ukitého pohledu pro vyzkum
zajimavé. Jak jsem jiz uvedla weglchozim textu, B&daiesky kraj se vyzraje pongrné
vysokou zamsstnanosti, ale v plodnosti agho déti umisgénych v matéskych Skolach se nachazi

celorepubliko¢ na hodnotach podgmérnych.

3.1 Metodologie vyzkumu

3.1.1 Vyzkumny problém, vyzkumné otazky

Vyzkumny problém:Problémy dlouhodabnezandstnanych Zen gejicich o malé &i

s uplaténim se na trhu prace a strategie jejich jednani.

Vyzkumné otazky 1. Jaké problémy vnimaji matky malyaotticoii hledani

zamgstnani?

8 TOMESOVA BARTAKOVA, H.: Cesta zpatky. Navrat Zen po réoliské dovolené na trh praceCeské
republice Brno: Masarykova univerzita, 2009
81 vzorek je pesre specifikovan v kapitole 3.1.3 této préce.
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2. Jaké Zivotni strategie voli matky malychidpokud se jim
uplatnit se na trhu prace dlouhodotedai?
3. Jakeé faktory ovliiuji strategie jednani dlouhodbdb

nezandstnanych matek malycktd?

3.1.2 Vyzkumna strategie, technika séru dat

Vzhledem k tomu, Ze jsem se ve svém vyzkumu snazilatailni porozugni nazotim,
mysSlenkam a postdn skupiny jeding, zvolila jsemkvalitativni vyzkumnou strategiiJak uvadi
HendP?, mezi zéakladni charakteristiky kvalitativniho vimku pati snaha o porozuéni na
z&klad dlouhodolsjSiho a intenziviSiho kontaktu s terénefi situaci jedince nebo skupiny
jedinai a detailni vhled do zkoumaného prostorti¢gmz tato situace byva obvykle banalni,
odrazejici kazdodennost jedinskupin jeding, spol€nostici organizaci. ,Hlavnim Ukolem je
objasnit, jak se lidé v daném priexti a situaci dobiraji pochopeni toho, co §e,dra jednaji
uritym zpisobem a jak organizuiji své viednodenni aktivityterakce.?

K vyzkumu jsem pouzila technikpolostrukturovaného rozhovoruHend! tuto metodu
popisuje jakorozhovor pomoci navocdf v némz si vyzkumnik pedem pipravi tématické
okruhy¢i pfimo otazky, kterymi se chce zabyvat. Toto schérdagk poniZze nezapomenout se
na réco dilezitého zeptat a jednak diky dané strisktumoiuje @i pozdjsi analyze jednotlivé
rozhovory srovnavat. Navod, ktery jsem segem pipravila, obsahoval tématické okruhy,
v ramci nichz jsem si nachystala i konkgsn otazky nebo body, na které bych se &lam
konec. Toto ptadi jsem vSak nepovaZovala za z&vazné, jelikoZz jsechtla plynulost
rozhovoru naruSovat kladenim otazek, které v dadwvili nevychazely vol& z kontextu.
Doplnujici otazky jsem siigdem pouze promyslela, ale konstruovala je az tipe&as pribéhu
rozhovoru.

K vyhodam techniky rozhovoru s navodem podleiikéaé™® pati to, e umotuje
vyzkumnikovi hlubinné zkoumani daného tématujizen odkryt ®jaké nové pedem

negredpokladané skutaosti, umoiuje se v pitb¢hu kdykoliv na cokoliv peptat a zmenSuje

8 HENDL, J.:Kvalitativni vyzkumstr. 51 — 52

8 HENDL, J.:Kvalitativni vyzkumstr. 52

8 HENDL, J.:Kvalitativni vyzkumstr. 174 — 175
8 Navod k rozhovoru jefflohoué. 1 této prace.
8/ANKOVA, M., Verbalni techniky dotazovani.
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riziko neporozumini. K nevyhodam naopak pabbtiznd analyzatasova narénost a nutnost

urcité kvality vyzkumnika (schopnost se ptat, posl@ichzbudit dvéru atd.).

3.1.3 Vyher vzorku

Vyzkum jsem provagla v okrese Minik, jehoZ charakteristické rysy popisuji
v podkapitole 3.1.3.2.

Cilovou skupinu jsem specifikovala jako Zeny-matkgreé:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

nejsou starSi 50 let u Zen starSich 50 let totiZipyva dalSi negativni faktor
vékovy, ktery ve svém vyzkumu nemam v umyslu zahrmout

maji st'edosSkolské vzani;

maji alesp@ jedno zdravé détve v¥ku od 3 do 10 let tzn. nepéuji o dit

S vaznym zdravotnim postizenim, protoZe tomu jeotapi poskytnout pi
specialni; horni &kovou hranici dti jsem sniZila (oproti vymezeni rizikové
skupiny Zakonem o zagatnanosti) na 10 let, jelikoZ se chci zabyvat matka
jen opravdu malych di, tedy €ch, které vyzaduji p@ celodenni — to
znamena p# n¢jaké gredskolni nebo Skolni instituce v kombinaci ipé
matky, gipadré pouze matky u &i predSkolniho ¥ku, které se do jeshHi
matdské Skoly nepoddo vzhledem k omezené kapaciumistit; u ati
starSich 10 let se da jiZzqupokladat, Ze jsou samostg§h a jsou schopné byt
(alespa n¢kolik hodin) bez pimého dozoru;

Ziji v manzelskéngi partnerském svazka- do svého vyzkumu jsem oséén
matky-samozivitelky nezahrnula;

nec¢erpaji matéskou ¢ rodi¢ovskou dovolenou

jsou v evidenci UP déle nez 12ésiai, pripadreé které iesi problém
nezan#stnanosti v poslednim roce opakow&n

jejich problémy s nalezenim zafstnani z&aly az po ukodeni matéskeé,
resp. rodeéovské dovolené

nepa#i k zadné etnick&i nabozenské menSéha nemaji vazné zdravotni
postiZzeni timto omezenim jsem&a v umyslu eliminovat dalSi faktory, které

jsou na pracovnim trhu handicapujici samy asob
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P¥i vybéru a kontaktovani vhodnych informatorek mi vyr&azmomohly d¥ vedouci
pracovnice UP Mnik, které zde zastavaly roli tzv. gatekeeperd/ piislusné databazi
vyhledaly uchazgky o zangstnani, které vyhovovaly stanovenym kritériim, anpbly mi je
oslovit. Telefonicky je kontaktovaly s prosbou oskwinuti rozhovoru a teprve poté, co
uchazéky souhlasily s poskytnutim kontaktnich Gdapé osob, predaly mi spolu se jménem
jejich telefonnicislo. Jak se v fibéhu vyzkumu ukézalo, bez jejich podpory bycklanvelmi
obtiznou praci s vyhledanim vyhovujicich informétar Rivodre jsem ngla v umyslu uzit
paralel tzv. snowball technique, tedy snazila jsem &= msoby zkontaktované UP doptat na
dalSi jejich kamaradkei znamou, ktera by pro vyzkum byla taktéz, z pobleddanych kritérii,
vyhovujici. AvSak timto zjisobem se mi Zadny dalSi kontakt ziskat nefilmdaAckoliv se
informatorky aktivié snazily rtkoho dopordgit, vzdy se ukazalo, Ze vSechna kritéria
vyzkumného vzorku ani jedna dopoema osoba nesplje.

Vybér vzorku byl tedy Gelovy?®, tzn. &elow jsme vybraly charakteristické osoby, které
by o daném problému mohly vypinét nejvice.

Velikost vzorku byla Sest informatorek. Pokussgam se zajistit bohata data, abyreg
ponerné maly vzorek mohl byt vyzkum zajimavy a&imosny. O kazdé informatorce jsem
se snazila ziskat velmi podrobné, komplexni Udagmoci nichz by bylo mozné co nejlépe

odpowdét na stanovenou vyzkumnou otazku.

3.1.3.1 Zakladni udaje o informatorkach

Diky spolupraci s fednicemi UP se mi poiifo zkontaktovatdchto Sest informatorék

B Pani Alena: 41 let, vdana, jedno&dithlapec, 6 let), vadani aplné sedni odborné
(cestovni ruch), bydlistNeratovice, neza#éstnana, v evidenciradu prace tét

2 roky.

B Pani BoZena: 35 let, vdanda, jednoédithlapec, 5 let), vadani aplné stedni
odborné (chemik), bydli&t Neratovice, nezaéstnana, v evidenci fadu prace

1 a pil roku.

87 SVARICEK, R., SBYOVA, K. a kol.:Kvalitativni vyzkum v pedagogickyctdéch.
8 DISMAN, M.: Jak se vyrabi sociologick& znalost
8 Informatorkam byla fidélena smyslena jména.
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B Pani Cecilie: 33 let, vdana, jedno édifdcera, 9 let), vzHani stedoskolské
(obchodni akademie), bydi&tNeratovice, zakstnana 2 tydny, v evidenciadu

prace byla 1 rok a 8 &ia1 s #fimésicni prestavkou, kdy byla za¥stnana.

B Pani Dagmar: 34 let, vdana, &wvdéti (chlapci-dvofata, 5 let), vz#ani
stredoSkolské (rodinna Skola), bydéstzesnice 1, nezanistnana, v evidenciradu
prace 5 msiai pred nastupem na mas&ou dovolenou a 1 aiproku po ukoieni

rodi¢ovské dovolené.

B Pani Eva: 35 let, vdana, &dcti (dcery, 3 a 7 let), vadlani stedoskolské (textilni
pramyslova), bydli& /vesnice 2 nezamistnana, v evidenciiadu prace 1 rok

a 2 nesice.

B Pani FrantiSka: 31 let, vdana,edeéti (dcery, 5 a 9 let), vadani stedoskolské
(obchodni akademie), byditvesnice B nezamistnana, v evidencifadu prace

2 roky.

Pozn.: S ohledem na zajigt anonymity informatorek jsem neuvkad nazvy vesnic, v nichz
bydli, protoZe se jedna o obce velmi malé a naadédklypovdi informatorek by mohlo dojit
k jejich identifikaci. U mista Neratovice, kde Zijfitz informatorek, jsem tento problémrasila
vzhledem k vysokémudbo obyvatel zde Zijicich, tudiz Sance na odkngniitly je velmi mald
a také bych&ko mohla @sto popsat, aniz bdtena: zjistil, o které se jedna.

Vesnice 1 — vesnice nachazejici AbliZné uprosted cesty mezi Neratovicemi @lkikem.
Vesnice 2 — vesnice vzdalena asi 10 km euhilkea piblizné snerem na Roudnici nad Labem.

Vesnice 3 — vesnice vzdalena asi 3 km od Neratovic.
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3.1.3.2 Okres MeInik*°

Okres MeInik se nachazi v severddsti stednichCech. Svou rozlohou 701 Knzaujiméa
10. misto ve Sedaieském kraji. K 31. 12. 2010 k okreswlNik patilo 69 obci s celkovym
poétem obyvatel 102 436, z toho 51 634 Zen a 50 802umiodil obyvatelstva Zijiciho ve
meéstech (v okrese se nachazi celkem sedéstra jeden mstys) cini 62,9 %, picemz fi
nejlidnagjSi meésta jsou okresni #&sto Melnik (19 173 obyvatel) a dale Kralupy nad Vitavou
a Neratovice.

Mnoho obyvatel dojizdi za praci do Hlavnihaista Prahy, avSakékteré profesni
skupiny maji i tak problém nalézt uplaim na trhu prace. K 31. 12. 2010 bylo v okres&nik
v registru ekonomickych subjekt23 270 subjekt, z nichz 15,1 % tvd ¢innost stavebni,
12,9 % pamyslova, 6,7 % zewmulska a necelych 15,3 % maloobchodni.

Mezi silné stranky okresu #hik paki pomerné nizka nezamstnanost v posru
k ostatnim regioim CR, moZnosti pracovnichieZitosti spojené se snadnou dostupnosti Prahy,
pithodné zerddélské podminky, rovnosrna koncentrace pmyslu (krongé oblasti MSenska),
ponerné dobré dopravni moznosti. Na druhé str&e slabym strankam gatvysoky podil
dlouhodobé nezagstnanosti, existenceckterych lokalit s limitovanym pg&iem pracovnich
prilezitosti v mist a zarové omezenymi moznostmi dopravy za praci jinamsilny Gtlum
mistnich tradinich odwtvi zenmedélstvi a lesnictvi.

Patet ekonomicky aktivnich obyvatel v okreselMk v zawru roku 2010 byl 57 081,
z toho 23 436 Zen.

Uradem prace je v okrese éMik evidovano 13 zadstnavatel s vice nez
200 zamgstnanci (viz. tabulkas. 4), gicemz tyto nejetSi firmy jsou rozmisiny ve tech
oblastech: Minicko, Kralupsko a Neratovicko.

K dal$im vyznamnym za#stnavatelm okresu pat Ceskéa posta s.p. (332 zéstnand)
a Ceské drahy, a. s. V oblasti Neratovicka se nach§e® nasledujici firmy zawstnavajici
100 — 200 osob: ALMEDA, a. s. (provozovatel nemoeji Mésto Neratovice, Styrotrade, a. s.,
THIMM Obaly, k. s., UNIPETROL DOPRAVA, s. r. 0. arZedsgbiorstwo Inwestycyjno-

Remontowe ,RemWil" spotka z organiczpadpowiedzialnécia, organizéni slozka.

% Udajecerpany z Réni zpravy o situaci na trhu prace v roce 2010 vypvanou Wadem prace v Mniku.
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Tabulka €. 4: Seznam zarsstnavateh v okrese MeInik k 31. 12. 2010

Oblast

M élnicko

Kralupsko

Neratovicko

Pocet zan#stnanai

Firma Podnikatelsk&finnost K31 12 2010
Méstska zdravotni, a.s. provoz oblastni nemocnice 8 55
DANZER BOHEMIA-DYHARNA s.r.0. |vyroba nabytkéaké dyhy 422
VITANA, a.s. vyroba a vyvoj potravin 420
CEZ, a.s. vyroba elektrické energie 238
Erwin Junker Grinding Technology a.s. vyroba broigcsi strofi a z&izeni 217
SYNTHOS Kralupy a.s. vyroba plast primarni fornd 687
Tesco Store€R a.s. 508
NOWACO Czech Republic s.r.o. Zpracovani a distribuce mrazenych 380
potravin
Ceska rafinérska a.s. vyroba} pohonnych hmot, paliva 253
a maziva
K-PROTOS, a.s. provadni udrzby pro firmy SYNTHO 238
Kralupy a.s. a Spolana a.s.
SPOLANA a.s. vyroba chemickych vyrotik 781
primyslovym zgisobem
WAVIN Ekoplastik s.r.o0. vyroba plastovych vyrobk 208

Zdroj: Ra‘ni zprava o situaci na trhu prace v roce 2010 vgpraana UP Minik. Zpracovano autorem.

Ke dni 31. 12. 2010 bylo v okreseéMik evidovano 5 251 ucha%ie o zangstnani
(z toho 5 109 dosazitelnych), co#i poctu 57 081 praceschopného obyvatelstua@ miru

nezandstnanosti 9 % - z toho muzi 7,3 % a Zeny 11,3 %stiMitrh prace je vyraZnrozsiten

0 moznost dojiz&t za praci do hlavniho ¢ata Prahy (samotnéasio Melnik lezi 38 km od

Prahy). | tak je zde ale mira nezstmanosti vyrazhvyssi neZ v obou okresech hlavnimésin
blizSich — Praha-vychod eviduje 4,2 % a Praha-zéphé&b.

Vyvoj podilu dlouhodob nezanistnanych na celkovém @i evidovanych uchazé

0 zangstnani v poslednim desetileti vystihuje gra?.
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Graf €. 2: Podil dlouhodol# nezangstnanych na celkovém p&tu nezamgéstnanych v okrese Minik
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Zdroj: UP Meélnik. Zpracovano autorem.

Graf €. 3: Struktura dlouhodobé nezangstnanych podle socialnich kategorii v okrese Einik
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B Osoby nedosazitelné @ Ostatni

Zdroj: UP Melnik. Zpracovano autorem.
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3.1.3.2.1 Porovnani MeInik s ostatnimi

Ceské republiky

charakteristickych nys okresu regiony

V této podkapitole bych rada porovnala charakiieké rysy okresu Mnik
s charakteristikami ostatnich regioi€eské republiky. To z tohoudodu, aby mohly byt
piipadré poznatky z mého vyzkumu pouZzitelné jako srovnaaijipé lokality.

Pokud se budeme zabyvat mirou negstmanosti v jednotlivych krajictieské republiky,
Stredaesky kraj, jehoz je sledovany region &asti, zaujima druhou pozici s mirou 7,7 % hned
za hlavnim mistem s 4,1 %. Tabulka 5 doklada nejen celkovou miru nezstmanosti ve vSech

krajich, ale i miru neza#stnanosti Zenské a muzske.

Tabulka &. 5: Mira nezaméstnanosti v krajich Ceské republiky k 31. 12. 2010

Volna . " :
- et . | Mira nezaméstnanosti
Uchazei o zamgéstnani pracovni [%]
mista
Kraje Pragovni
e Glon] Z toho kfrfg;/sll(:d
slerc:]c;\é?geeho dosazitelnil mesice Celkem| Zeny Muzi
celkem

Praha 788978| 33433 32123 5743 4,1 4,7 3,6
Stredasesky kraj 695 520 54 716 53 764 3599 7,7 9,1 6,8
Jihosesky kraj 335 824 29 545 28 548 1850 8,5 9,4 7,8
Plzeisky kraj 322 126 27 267 26 561 2161 8,2 9,3 7,5
Karlovarsky kraj 171 260 19 922 19 515 748 11,4 12,0 10,9
Ustecky kraj 435240 61947 60 502 2 238 13,9 16,5 12,1
Liberecky kraj 236 369 25 653 24 913 1417 10,5 12,5 9,1
Kralovéhradecky kraj 287 166 24 678 24 048 1 365 8,4 9,2 7.8
Pardubicky kraj 271735/ 27 359 26 815 2 165 9,9 10,3 9,6
Vysaina 270 347 29 410 29 011 916 10,7 11,6 10,1
Jihomoravsky kraj 626 672 69 342 68 099 2 955 10,9 11,6 10,3
Olomoucky kraj 326 258 42 117 40 732 1210 12,5 13,8 115
Zlinsky kraj 303 564 33 386 32 596 1245 10,7 11,6 10,1
Moravskoslezsky kraj 641438 82776 79 257 3191 12,4 13,6 11,4
CelkemCR 5712497 561 551 546 484 30 803 9,6 10,7 8,8

Zdroj: Portadl MPSV. Upraveno autorem.

Na nasledujicim grafuc.

4 mizeme srovnat fkvky vyvoje primérné miry

nezandstnanosti v cel&eské republice v obdobi let 2001 az 2010 s vyvojensledovaném
okrese MiInik. Jak je z grafu patrné, okreséMik se nachazi po celou dobu v hodnotach
celorepubliko¢ podpfimérnych. Mezi stedaieskymi okresy se #nicky se svou mirou

nezandstnanosti nachazi zhruba na pfedni gricce (viz. tabulka. 6).
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Graf ¢&. 4: Mira nezaméstnanosti vCeskeé republice a v okrese Mnik v letech 2001 aZ 2010
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Zdroj: Integrovany portal MPSY'R. Zpracovano autorem.

Tabulka €. 6: Mira nezamgstnanosti ve skedoteskych okresech k 31.12.2010

Okres Ce} kem z Volna mista I\V/Iira ’
nezaméstnanych nezamestnanosti
Praha-zdpad 2665 326 4,10%
Praha-vychod 3409 752 4,20%
Mlada Boleslav 4076 395 5%
Benesov 3217 246 6,10%
Beroun 3494 238 7,70%
Meélnik 5251 373 9%
Kladno 8286 281 9,20%
Rakovnik 2739 86 9,30%
Kutna hora 4025 351 9,90%
Kolin 5537 173 10,40%
Nymburk 5238 172 10,70%
Pribram 6779 206 11%

Zdroj: Integrovany portal MPSY'R. Zpracovano autorem.

3.1.3.2.2 Zeny peijici o malé di# v okrese Minik

Zeny peujici o malé dit do 10 let ¥ku, na které jsem se ve svém vyzkumu ey
jsou sowésti kategorie UP evidované jako ,fyzické osobyyjiei o dit do 15 let ¥ku, tzn.
tato kategorie zahrnuje i osoby¢éine muai) peiujici o di¢ starSi. Jiné statistické Udaje vSak

nemam moznost ziskat, proto prigegstavu situace na mistnim trhu prace uvedu tystugaé.
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K 31. 12. 201@itala tato skupina v okresedik 584 uchaz& o zangstnani, coz jeiiblizné
11 % z celkového pitu uchazei — z toho 571 byly Zeny (viz. tabulka 7). Z celkového piiu
je jich dlouhodob (tedy déle nez 1 rok) nezéstnanych 273 —dkovou i pohlavni strukturu je
mozno vyist z tabulky. 8.

Na osoby peéujici o dit, které se chji vratit na trh prace po ukoani rodéovské
dovolené, byly zawteny specialni projekty hrazené z Evropského sdtidlfondu (ESF)
v Ceské republice. Byly to nsilad projekty ,Zeny ve sedaieském kraji“¢i ,Mamo, tato,
najdi si praci“. Prvni z jmenovanych byl zacilen Zeny evidované iradem préace, ipdevsim
zeny kortici matéskou dovolenou. Nejnizsi pozadované &tadi bylo SOU s vygenim. Zeny,
delSi dobu viazené z pracovniho procesu, si v tomto zhruba dtdecemim kurzu rély rozSiit
znalosti a dovednosti v administrativni@nnostech pozadované sasnym trhem prace. &
se nadit uzivatelsky ovladat vypeetni techniku, osvaoijit si principy efektivni komiace, zvysit
si své sociélni kompetence v oblasti poznani a&teko jednani siznymi typy lidi¢i ziskat
dovednosti vedouci k lepSi organizaci své pracoiwmiosti afizeni¢asu. Projekt ,Mamo, tato,
najdi si praci* byl uéeny rodéam, ktei jsou na matiské dovolené a chystaji se na navrat do
zanmestnani. Ténms pétimesiéni kurz zahrnoval vyuku anglického jazyka, praci paitaci,

rozvoj psychologicko-motiwaich schopnosti a dovednosti a pravni minimum.

Tabulka €. 7: Uchazeéi o zaméstnani p&ujici o dité do 15 let ¥ku k 31. 12. 2010

UOZ evidovani | MuZi Zeny Celkem
do 3 nésiai 0 16 16
3 — 6 msial 4 98 102
6 — 9 m¥sial 2 109 111
9 — 12 ndsial 1 81 82
1— 2 roky 6 132 138
2 — 3 roky 0 65 65
3_ 4 roky 0 27 27
4 -5 |et 0 15 15
5-10 let 0 8 8
nad 10 let 0 20 20
Celkem 13 571 584

Zdroj: UP Melnik. Upraveno autorem.
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Tabulka €. 8: Vékova struktura uchazeta pedujicich o dité do 15 let wku

nezamgstnanych déle nez 1 rok k 31. 12. 2010

Vékova struktura MuZi Zeny Celkem
do 19 let 0 0 0
20 — 24 let 0 4 4
25 — 29 let 0 19 19
30 — 34 let 1 76 77
35— 39 let 1 79 80
40 — 44 let 4 61 65
45 — 49 let 0 23 23
50 — 54 let 0 4 4
55 — 59 et 0 1 1
60 — 64 let 0 0 0
65 a vice let 0 0 0
Celkem 6 267 273

Zdroj: UP Meélnik. Upraveno autorem.

3.1.4 Prabéh vyzkumu, sbkér dat

Terénni praci jsem provéé v obdobi dubna az kna roku 2011. Rozhovory jsem
nahravala pomoci kvalitniho diktafonu, vzdy vybawemaznamovym blokem a tuzkou.
Vyzkumu se ztastnilo celkem Sest Zen, kterémpl kritéria specifikovana vigdchozi kapitole
o vzorku. VSechny velice ochatrspolupracovaly a otéene sclovaly své nazory i prozitky.
Rozhovory trvaly v rozmezi od 30 do 55 minut. Mistdkani jsme s informatorkou vybiraly po
dohod tak, aby pro ni dostupnost byla co nejsnazstSiiou to byla gjaka klidna restauraca
cukrarna, jednou také laska v parku. U rozhovoru jsem bylafifpmna ¥tSinou jen ja
a informatorka, v jednomifpact prisSla informatorka se svou malou dcerkou.

Samotné setkani s informatorkou jsem zahajila kigrat neformalnim rozhovorem
vétSinou na témaddi (jeji i mé), ¢imz se atmosférarfpemne uvolnila. Poté jsem informatorce
vyswtlila, za jakym @elem vyzkum provadim, a ujistila ji o etickych zd&eh, které budu
dodrzovat v jeho mibéhu i po jeho ukogeni (viz. kapitola 3.1.7). Vzhledem k tomu, Ze jsem
cely rozhovor nahravala na diktafon, pozadala jgenpiedem o svoleni s prové&dm
audiozdznamu.

V Ovodu formalni¢ésti rozhovoru jsem se zeptala informatorky r&teré zékladni
osobni Udaje —&k, vzcElani, rodinny stav a get a &k jejich diti. Potom jsem zmla klast

otazky, opirajic seffiom o gipravené schéma neboli navod.
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V pribéhu rozhovoru jsem si @ébs udlala ngjakou poznamku, popisujici chovani
informatorky, jeji neverbalni projevy, gesta, gréya dalSi udaje, které neni mozné zaznamenat
audionahravkou. SpiSe jsem ale poznamky — vSeclsyepy, které jsem uznala za hodné
zapamatovani — sepsala az bezpeast po ukoreni rozhovoru. Mezi jinym jsem pisemn
zaznamenala informace, které mi informéatorkdidmimo dobu nahravani na diktafon.

Béhem nasledujicich dni nebakady dokonce jen hodin po dok&eni jednotlivych
rozhovoi jsem pevedla audionahravky do pisemné podoby, doslovmemskriptu. Sotasti
transkriptu byly poznamky popisujici &gnb verbalniho projevu, erwi zabarveni hlasu
(smich, ironie, ro%leni atd.) a vSechny dalSi pfetty, které jsou nezbytnéfipnasledné
analyze dat.

Rozhovory jsem ozida ¢isly odpovidajicimi jejickasovému sledu, informatorky jsem
nazvala anonymnimi jmeény, jejichz q@eini pismeno vzdy abecetirodpovidalo ptadi
rozhovoru: Alena, BoZena, Cecilie, Dagmar, Eva anfi$ka. V radmci anonymizace jsem
u informétorek, které bydli v malé vesnici, newtaddnazev této obce, ale pouze popsala jeji
geografickou polohu — sfna @ibliznou vzdalenost od nejblizSihétgiho nésta.

V zawru jsem se informatorky vzdy zeptala na moznos$ilal kontaktovani vijpack

potreby dogesréni nékterych informaci. VSechny ocha@tsouhlasily.

3.1.5 Analytické postupy

Analyzu jsem provada od samého patku skru dat.®* Jiz v paibshu vyzkumu jsem
tvorila predézné zavry na zaklad objevenych pravidelnosti. V kvalitativnim vyzkunmeni
dulezitd cetnost, ale vyznam vyskytu daného jevu, tudiz jseen jej kvantifikovat ani
nepokousela. Tyto vyznamy bylo zafedii kombinovat, Zadit do kontextu Zivotnich udalosti
a postoj daného jedince s cilem vy&lit socialni fenomény.

V ramci socialgvédni tradice poslouzil v mém vyzkumu text jako predek
k nahlédnuti do zkuSenosti a mySlenek jetlinc

K analyze dat jsem pouZila postup zaloZeny na segmi, tedy [fepsany rozhovor
jsem rozdlila na segmenty, jednotky analyzy. Tyto jsem posl®znéila kody — jményci
kratkymi frazemi vystihujicimi jejich obsah. #gob vytvdeni kodi jsem zvolila typicky pro
kvalitativni vyzkum, a sice induktivnifipnémz jsou kédy vytvEeny az v pibéhu analyzy z dat.

' HERMANSKY, M.: Kvalitativni analyza dat.
92 HERMANSKY, M.: Kvalitativni analyza dat.
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Pouzila jsem kody trojiho tySt 1. popisné, které popisuji, ¢em je dand paséaz,
2. interpretativni, které interpretuji obsah damégie a 3. strukturni (vzorové), které identifikuji
opakujici se témata, vzorce, motivy atd. Seznanthv§souzitych kéd spoleéné s jejich
podrobnym popisem (vystienim jejich obsahu) jsem uvedla v kédovaci knize.

Posléze jsem seskupovala kédy do kategorii na déklgznamové podobnosti a snazila
se odhalit vztahy mezi ninif. Kategorie a vztahy mezi nimi jsem popsala a vitaokostru
analytického pibshu® Poté jsem zmla psat vlastni vyzkumny text, ktery jsem rditd do i
kapitol odpovidajicichiem hlavnim vyzkumnym otazkam prace. Tyto jsou gehjednost dale

¢lerény na podkapitoly, z nichz kazdadlzodpovida danou vyzkumnou otazku.

3.1.6 Hodnoceni kvality vyzkumu

U kvalitativniho vyzkumu obeenbyva validita vysoka, na druhé stéarliabilita nizka.
Validitu jsem se snaZila zajistit skdt€ podrobnym zjisovanim informaci jak od informatorek
(alespa jak jejich otewenost a vstcnost dovolily), tak z dalSich zdfojlodborna literatura,
diive provedené vyzkumy). Musime mit neustdle na giarde rozhovorem nezjisjeme
objektivni realitu, ale pouze n4zory a postoje linfatora.

V kvalitativnim vyzkumu je nutné odlisit velké miasgivi dat, ktera pro vysledné vystupy
nemaji hodnotu, odth, ktera jsou pro vyzkumitezita. V rozhovoru nezjistimesei, které nam
informator fici nechce Rozhovor je subjektivni a navic informator ma temdexkteré \&ci
zatajit nebo naopakékteré zalezitosti trochu jibarvit‘. Dale nadm informator nest véci,
které si vzhledem k jejich rutinnimu vykonu ani w&domuje anebo si je jiz Kl ¢asovému
odstupu nepamatuj¥.

Lincoln a Gub& povaZuji v ramci kvalitativniho vyzkumu zaildZité koncepty:
duvéryhodnosti, penositelnosti, hodn@vnosti a potvrditelnosti. véryhodnost jsem se snazila
zajistit tak, Zze jsem vzdyied poloZzenim prvni otazky, tykajici se vyzkumu, laegeformalni
rozhovor ¥tSinou o dtech (mych i informatainych), ktery uvolnil atmosféru. Myslim si, Ze
v dusledku toho informatorky mozna oteveji hovorily o svych problémech, nazorech

i prozitcich mnohdy nelehké situace. Proces sbidanii jejich analyzu jsem konzultovala se

% HERMANSKY, M.: Kvalitativni analyza dat.

* HERMANSKY, M.: Kvalitativni analyza dat

% SVARICEK, R., SBYOVA, K. a kol.:Kvalitativni vyzkum v pedagogickyctdéch.
% VANKOVA, M., Verbalni techniky dotazovani.

" LINCOLN a GUBA (1985) in: HENDL, JKvalitativni vyzkumstr. 338 — 340
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svou vedouci prace&imz byla zarove posilovana hodnawnost vyzkumu. Otazky jsem se
snazila klast co nejjagp a nejsrozumiteldji, aby informatorka pesré rozuntla, na co se ji
ptam. Na druhou stranu jsentlala vSe pro co nejlepSi pochopeni jejich odjpldv Pokud
odpovdéla tak, Ze jsem si nebyla jist4, co svou odfplb\presré mysli, ptala jsem se ji, dokud
mi jeji vypowd nebyla zcela jasnd. Kritériumignositelnosti jsem nagbvala podrobnym
popisem jednotlivych krakpii provadni vyzkumu tak, aby mohly byt zé&wy z ngj vyuZity pro
jiny podobny gipad. V ramci potvrditelnosti ,je nutné zkontroléyada zprava obsahuje dost
informaci, aby bylo mozno posoudit nejenom adekysttrvlastniho procesu zkoumani, ale

i ziskané poznatky®.

3.1.7 Etické otdzky spol&enskowdniho vyzkumu

Etika je nedilnou satasti wdecké a vyzkumné praxe, tudiz musi byt dodrzovana
v priibshu celého vyzkumného procé8u od skiru dat po jejich vyhodnocovani a archivaci.

O vsSech krocich vedoucich k och¢anformatorek, jejich identity a soukromi jsem je
informovala na z&tku rozhovoru. Obeznamila jsem je se &d@m svého vyzkumu a ziskala
informovany souhld8® se zpracovanim jejich osobnich Gddjdilala jsem dohodu o nakladani
s daty v piitbéhu i po skoreni vyzkumu, podle které jsem se po celou dbbila. Zdiraznila
jsem, Ze rozhovor je dobrovolny a Ze jej mohou kidiykukorgit, pripadré nemusi odpovidat na
otdzky, které jim budou né&jpemné. Uijistila jsem informéatorky, Ze ziskané @dagjouZiji
skut&né vyhradré pro svou bakalgkou praci a nikoliv jako vyzkum slouzici rédgad pro
potteby UP (coZ je prawgodobre mohlo napadnout vzhledem k vyuziti pracovnic URoja
zprostedkovatelek prvniho kontaktu).

Po zvéejreni vyzkumu nesmi dojit k odhaleni identity inforord@k. V gipad tohoto
vyzkumu to znamenalo, ze jsenednicim UP zpné nesdlila, se kterymi kontaktovanymi
osobami se skute¢ poddilo navazat spolupraci, jelikoz ty by se mohly skezéejréné Udaje
potom snadno dopatrat jejich identity. Uvedena jmérformatorek, stefhjako dalSi udaje,
které by mohly vést k jejich identifikaci, jsou sghgne.

V prabéhu rozhovoru jsem se snazila klast otazky difli¢ ohledem na zajisti

ema:niho bezp& informatorky a neodhalovat jeji soukromi vice nenezbytné pro zjishi

% LINCOLN a GUBA (1985) in: HENDL, J Kvalitativni vyzkumstr. 340

% EZZEDDINE, P., HRMANSKY, M., NOVOTNA, H., SEIDLOVA, G., §OViCKOVA, M., VANKOVA, M.:
Etika vyzkumu

100 74kon o ochrahosobnich Gdaj¢. 101/2000 Sh., § 5
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potrebnych podklafl pro zodpo¥zeni vyzkumnych otazek. Vyhodnoceni dat jsem priaved
zaklad pravdivych podkla@l s maximalni pé&ivosti.

3.2 Vyhodnoceni vyzkumu

I. Jaké problémy vnimaji matky malych déti p¥i hledani zaméstnani

Co predchéazelo problému s hledanim za#stnani

Témet vSechny informétorky v mém vyzkumu ¢zdy problém spojeny s hledanim
zanestnaniresSit ihnned po ukafeni matéské, resp. rodovské dovolené (dale budu pouzivat pro
oznaeni celého obdobi vypadku informatorky z trhu pracdisiedku pée o dit jen zkratku
.MD"), jiz cerpaly nejastji v délce trvani 4 roky (krot Evy, ktera cerpala tiletou MD
s kazdou ze svych dvou dcer). Jejich gstmanecky powr zanikl bul’ jeS€ kratce ped MD,
v jejim prabéhu ¢i hned po jejim ukokeni. PouzeCecilie se poctyileté MD vratila ke svému
puvodnimu zansstnavateli, kde pracovala az do jeho bankrotui aoky pozdji. Pred MD
nentla ani jedna z informéatorek s delSim (a aZz na jedfjimku ani kratsim) vypadkem
z pracovniho trhu zkuSenost.

Kdyz se ndla Alena rozhodnout, zda se peéeth letechterpani MD vrati k pvodnimu
zanestnavateli, rozhodla se pro setrvani domajdatsi rok, jelikoz netila, Ze by bylo mozné
zkombinovat toto za#stnani s pé& o jejiho syna,;,...po trech letech ja jsemeuéla, ze z dvodu
toho dojizéni si to nebudu moct dovolit @stavat do Sesti v pracickde na Smich@va vracet
se zpatky prostvecer..." Zamestnavatel ji zkraceny Uvazek neumoznd,spolu tuto variantu
feSili. Ch&l nékoho na plny Gvazekiasow naprosto flexibilniho.

Za BoZenu kterd roviz cerpalactyiletou MD, vyreSil stejné dilema zatstnavatel sam,
kdyz pi dovrSeniti let veku jejiho syna piSel s navrhem uka@eni pracovniho po#nu z divodu
financnich problénmi a Udajného zaniku jejiho pracovniho mista. Na jeherh byla nucena
pristoupit.

Cecilie se po ukoteni MD vratila do svého zatstnani, které bylo diky flexibilni
pracovni dob velmi dolfe kombinovatelné s pgo dit. K ukonieni zangstnaneckého pognu
doslo z divodu bankrotu zagstnavatele v dah kdy bylo jeji dcé 7 let.
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Dagmar dostala vypo¥d od zangstnavatele (z osm let trvajiciho pracovniho pam
z divodu nutnosti snizovani stavu jiZtpnésial pred zahdjenim MD (respektivéga zahjenim
pracovni neschopnosti &V rizikovému g€hotenstvi), ale v tu dobu problémy s nalezenim
zanestnani n&eSila, protoZze svou pozornostnevala zachrah jejiho povoddmi zniceného
domu. Skutén¢ zatala zandstnani hledat az po MD.

Eva po tileté MD s prvni dcerou plynule navéazala ré¥rriletou MD s dcerou druhou.
Piavodni zandstnani bylo oboustrannou dohodou ukemo jiz v pfibéhu prvni MD, jak
popisuje:,...on (zanestnavatel)se nd viastre ptal, jestli se chci jeétvratit, ale ja jsem &déla,

Ze to prost neni realny pro mi jakoby jezdit do Prahy, kdyZz pak budu mit ty nii,
a prakticky jakoZe vztahy jsme tardlindobry, ale ani ta prace tam jakobyenmenapkovala
nebo nevim...pro&tsem chdla vic.”

U FrantiSky byla situace fed MD zkomplikovana dlouhodobym vaznym zdravotnim
duchodu; ten byl ukaten sogasre s druhou MD. S kazdou z dagerpala FrantiSka MD v délce
trvanictyr let s tim, Ze na sebe plynule navazovaly.

Z udaji zjisttnych v rozhovorech vyplyva, Ze informéatorky do dlyinez se na
pracovnim trhu clty uplatnit jako matky malych di, problém s hledanim zastnani
nemuselyreSit. Jako bezdné tento problém nety. Zaméstnanecky powr, ktery gedchazel
MD, byl ¢asto ukotien proto, Ze sama informatorka dosla kéray ze @i pavodnim plném
Gvazku atasow nara@ném dojizdni neni mozné skloubitipodni praci s pé o di€, v jednom
piipads takto usoudil zagstnavatel. Jedin@ecilie se vratila k gfvodnimu zamsstnavateli, ale to
jen diky tomu, ze ji poskytl takové podminky prake,mohla bez obtizi sokbe intenzivré
pecovat i o dceru. Z vypasdi aktérek je iejmé, Ze s ukafenim givodniho zansstnani nerdly
vétsSi problém, ani u jedné z nich se nejednalorery$eni vyznamné profesni kariéry, tudiz
opusEni své pracovni pozice nenesly nijaZde. Naopak je zdefrgma jejich preference role
matky gred roli pracovnice, obzvlaStu matek, které uka@eni zangstnaneckého po¥ru zvolily
dobrovolrg kvuli prodlouZeni pée o dit.

Pozadavky aktérek tykajici se zaréstnani

Mriviw s

moznost zkombinovat zafstnani s péi o di#. Od toho se odviji poZzadavek tykajici se pracovni
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doby — hledaji bdi zamgstnani na zkraceny Uvazek, anebo s pracovni doktmua je
zvladdnutelna vzhledem k oteviraci dabstituci, jeZ pé o dits zaji&uji (MS, 3kolni druZina).
Pro rekteré matky vSak @@ o dit neznamena jen pouhé jeho hlidani, majiikégd pocit, ze je
treba dtem zajistit moznost navdtovat rekolik zajmovych krouzk. Eva vypovida:
»...chodime na krouZzky a dneska jsméymenis a pechazely jsme na flétnu, tenis méa od jedny,
flétnu od dvou hodin...takZe opravdu...a ono jedkazdy jinak, kazdej den je to troSku jinak, ale
vetSinou ty krouzky prostopravdu jsou tak doeth i hodin maximald, pak uz jako pozjt
krouzky fakt nejsou.Podobri FrantiSka dba na to, aby jeji dcerydhy pestrou nagi volneho
¢asu.,...starsi teda...dvakrat nebd@ikrat tejdre chodi(ze Skolni druzinypo okédé, protoze mé
krouzky...se dnuje z&vodnimu tancovani, takZze jsou to docela dmgrdrouzky, to je takovy
casov narocnéjsi, kdyz chce, aby to ditielalo poradre..."

VSechny ndly zpaotatku jasnou fedstavu ooboru, v imz by chély pracovat, ale
vzhledem k Udajh nedostaténé nabidce prace v daném oboru (u vSech informasegedna
o administrativni praci) ve zkoumaném regionu DtotpoZzadavku postuprslevovaly a hledaly
i v jinych oborech, nezivodre chily. Nékteré své fedstavy dokazaly zénit vice, jiné meéa.
Cecilie postupnymi Ustupky doSla az do situace, kdy jiobytelku jedno, jaké zatatnani
sezene, hlavhkdyz bude ot pracovat.,...uz jsem koukala i jako prodavka, ...v Bille sha#li
balicku masa...opravdu ty naroky Slystc od ndsice dolu a dolu @lovek koukal viasté uz i na
to, co by normalaé nikdy nedlal. TakZze jsem koukala potom na vSechno, uz ibjaldlat
normalre ke kase a tak.To Alena az na tuto Uroveneustoupila,,...jit prodavat do Penny, do
Billy, tak to jes¢# furt mam cas...Asi bych progf nejsem na to ten typeéldt nekde
takovouhle...tohleto misto..Duvodem, kdy by byla donucena vzit jakoukoliv nabigkace, by
pro ni byla zasadni ztrataipnu manzel&i vyrazné zvySeni vydajrodiny: ,Tak jako kdyby
nebyly (penize) tak asiclovek by to taky musel..iide se manzZelovieoo stat nebo prost
nevyjdeme ¢ak tak jak to...tak taky budu musefak rychle zareagovat a vzit asi v podstat
cokoliv... Praci prodaveky, uklizeky nebo jit akam po veéerech prost neco clat, aby rjaka
ta koruna byla."Eva ma jistou hranici, kterou by n&gkrcila: ,....rozhodre bych nemohla dat
nekde za pokladnou v Tescu...”

DalSim pozadavkem, ktery Zeny u¥fd je lokalita blizka jejich bydlisti, aby jim
doprava na pracoviStrvala co nejkratSi dobu a néklad spojeny s daprdoyl co nejnizsi.

Zadna z informatorek nemé&ghnanéfinanéni néaroky, spide by byly schopny ustoupit
z tohoto poZzadavku nez z jinych vySe jmenovanfdzena , Tu financni stranku jsem schopna

ob¢tovat..., ale abych tu praci dia tady pros¢ nekde co nejbliz a rozumneégs rejakej, no.”
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Eva: ,..momental@ je pro n¥ flexibilita ty pracovni doby iezitA a moZzna ani ne to
ohodnoceni tolik, jako stamre priumernej jakoby vydlek..."

U Evy a FrantiSky se objevil dokonce pozadavek maro¢nost a uspokojeni z vykonu
prace Krom¢ jiz zmirgného osobniho rozvazenitd po miznych institucich a zajmovych
krouZcich hledi navic na to, aby je prace bavi#l& nevyterpavalaEva, dle svych slov, hleda
praci, ,kterd by e jakoby naptovala spi$ a abylovek opravdu nechodil do prace s takovym
odporem®. FrantiSka: ,...nechci jako zatim praci takovou, abyento r¢jak jako vyerpavalo
nebo namahalo...ja prastoych chtla nastoupit do prace, ktera byenbavila. Ze bych tam
nen¥la...Zze bych chodila prasts velkou hlavou plnou prastejakejch starosti, tak to nemam
jako zapotebi...(smich)

Hlavnim zmhovanym pozadavkem Zen-matek, od kterého se odwdgchny ostatni, je
zachovat fi vykonu zangstnani moznost zajisti osobni p& o di€, a to v tizném rozsahu. Pro
aktérky je dlezitd pracovni doba ne&gkraujici provozni dobu instituci, které viiehu dne
zabezpeuji jejich di€. Nejlépe by jim vyhovoval zkraceny pracovni Gvazelby mohly
v odpolednich hodinachétem umoznit navsvu zamovych krouzk Dale uvadji jako
dulezitou lokalitu blizkou bydlisti. Z poZzadavku oloojsou ochotné do jisté miry ustoupit. Na

materialni ohodnoceni velké naroky nekladou.

Uskuteénéné Ustupky z pozadaviki tykajicich se zangstnani

Nékterym aktérkam se potib, byt docasrg, do prace nastoupit, ovSem zZ&dpokladu,
Ze dokazaly ze svych pozadawespa caste&ne slevit.

Cecilie naSla zamstnani poctyiech ngsicich evidence nara@du prace. Musela vSak
ustoupit z poZzadavku oboru (jednalo se o telemandged kterém howvid jako o pro ni ne filis
atraktivnim z hlediska vykonavan#gnnosti), na druhé str&nlokalita zandstnani byla velmi
blizka bydlisti, tudiz rla moznost pracovat na plny GUvazek a zatioxajistit p&i o dceru. Po
ttech ngsicich vSak Cecilie tut@ginnost ukowila. Jako dvod uvadi netistojné, stresujici
pracovni podminky vyti@né zamstnavatelem;,...tady nejse$S od toho, abys tady pila kafe,
pokud jsme Sli vic jakikrat za den na zachod, tak uz to bylo p@dbz kdyz vlasthjsem Sla na
obed, tak jsem @ila presre 30 minut, pijdeS o minutu pozjc, mas pokutu...to bylo psychicky
hodre naracny..." Zarover s naplni i ,poslanim“ prace nebyla ztotéga: ,V podstag jsem
lidem nutila @co, oc¢em jsem ani ja nebylar@s\wdcena, Ze bych tu sluzbu vyuzil&bsledni

dva tydny je Cecilie za#stnana, respektive chodi na brigddu udagnvyhlidkou zahajeni
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trvalého pracovniho po#ru, a zatim je s praci i podminkami zde spokojé&igor vykonavané
prace ji vyhovuje, avSak jedna se o praci na pkmibodinovy Uvazek v Praze, tudiz aby ji
mohla vykonavat, musela odpoledni z&j$tdcery delegovat na manzela.

Dagmar vyzkousSela d¥ pracovni pilezitosti. Prvni bylatasow omezena brigada, ktera
trvala ¥ mésice. Druhou bylo za#stnani, pi jehoz Fijeti musela ustoupit z pozadavku
tykajiciho se pracovni doby (jednalo se o plny pvat Uvazek) i lokality (musela za praci
ponerné slozig dojizckt). Pokusila se tyto nedostatky akceptovat, @lgipné po dvou ngsicich
Zjistila, Ze toto zarstnani je pro ni z vysSe zndimych divodi nezvladnutelné, a paimukortila.

Eva v pribéhu prvni MD dostala nabidku od svého Zatnavatele pracovat prosjn
exterrg, ale v jiné pozici, nez bylatpodni. RestoZze se Evnabidka z hlediska nagdrprace
piilis nelibila (jednalo se o telefonické skan klientl), rozhodla se ji fiimout. Po tech
meésicich vSak byla tato spoluprace u&ema, jelikoz Evu prace, jak hned Zptku
predpokladala, nebavila a ani zé&stnavatel nebyl s jejim vykonentild spokojen. Po ukameni
druhé MD pracovaladakou chvili v realitni kancetisvého manzela, ale v této oblasti se také
nedokazala realizovat, tato pracovimnost ji nebavila, tudiz byla ukdena.

Informatorkdm se do zafstnani podalo nastoupit pouze za podminky, Ze dokazaly vice
¢i mére slevit ze svych fvodnich pozadavk a jak se ukazalo, tyto ustupky nebyly dlouhadob
schopné&i ochotné akceptovat. tAuz to byl ustupek v poZzadavku oboru, lokalityuspokojeni
Z prace, aktérky se po kratké zkuSebniedmzhodly pracovni poim ukortit a vratily se zpt do
domacnosti. Cecilie, ktera nyni pracuje, dojizdiph@ou, osmihodinovou pracovni dobu do
Prahy s tim, Ze odpoledne zéjife p&i o dceru manzel, ktery tuto povinnost dosud #&emdiz

se teprve&asem ukaze, zda je pre¢jallouhodold zvliadnutelna.

Hlavni prekazky pro vstup na trh prace

Jednim z neépstji zminovanych problérin je mala nabidka prace v obotuv némz
vSechny informatorky hledaji uplaimi primarrg (administrativni prace), a ro¥h nabidka
pracev blizkém okoli bydligtvibec.Alena se, co se t§e oboru, dosti vyhraije — cestovni ruch
je to, co vystudovala agem nyni hleda upla#mi: ,No a ten problém trva, protoze v tom oboru
to neni jednoduchy...Zarove, jak samarika, v tomto oboru mé problém sehnat préémo
v mis€ bydlisSg: ,...takZe to bd’ nekde do recepce, provozni nebo cestovimka kancela...

a tady v Neratovicich neni nic...BoZena shodr¢ tvrdi: ,...ta nabidka je mala prost”
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A Dagmar potvrzuje:,Tady je celko¥...tady je straS% mélo mist...“Mnohem vice pracovnich
moznosti skyta nedalekd Praha, ktera zarovebizi ¥tSi c¢asovou flexibilitu prace
a v neposledmiact lepsi finatni podminky. AvSak dojizd do Prahy za praci na plny Uvazek je
dle aktérek nemyslitelné vzhledem ke kratké provaoi: MS v mist byd|is&. Alena: ,Praha,

to je minimal@ ta hodina a gl ta jedna cesta. S tim, Ze teda v kolik musimtyvipyZ tam se
za‘ina cklat v osm, v delt, takZe to bych Skolku stihala, ale tam je p&&t&normalni pracovni
den, Ze jo, dodhi, do Sesti sedla, takZze pijedu domu v det vefer...” Dagmar: ,,...jako tady
by se vylozehmuselo do Prahy a to mate do‘eea zase jo... To se nedostanete doriiu jak

v Sest hodin, takZe to pro vas s malejrdand \ibec neni, no.“A na druhou stranu Uvazek
zkraceny se finam¢ ani casow nevyplati.BoZzena ,...kdyZ se na to podivate finame, tak na
ten pil Uvazek jet do Prahy, tak se vam to fitcrmhnevyplati.“ FrantiSka: , To jezdeni do Prahy
asi ne, tim¢lovek ztrati spoustwasu...a tim, Zze bych e zkracenej Gvazek, tak abych si tam
jest pripocetla rejaky i hodiny na cestovani, tak to jako nejde.”

Nabidekprace nacdaste’ny Uvazekje, obzvladt ve zkoumaném regionu, dle vypaoN,
velmi mélo. Jak tvrdAlena, zkracené Uvazky téh neexistuji:,Ne, viibec. Jako z tadu prace
vitbec ne, tak tam asi tohle by neto...a na tom ieterino je podvod na podvodBoZena
»N000, moc jich neni pravno.“ Bozena ,...kdyZ se podivate na nabidku prace, tak vzdycky
jako tam mate, Ze pe@bujou flexibilnihocloveka, aby tam byl od nevidim, do nevidimeci
prosé moznosti pracovnich pro ty maminky je malbdgmar: ,A na caste’nej Uvazek nikde
nevezmou, protoze je to, to zase davadpost, to maj pro invalidy.'O nabidkachprace
vykonavané z domovse rekteré aktérky vyjatily jako o zn&né nedivéryhodnych.Alena: , Ty
nabidky jsou takovy, Ze to je samej podvod... Nikbych newrila, Ze budu #co pséat na
pocitaci a vyctlala neco doma...” Cecilie ,...jsou to samy podvody, Ze po vasegtakorat
posilat penize, takze tomuhle jsem moeiilay no..."

Ani jedna z matek ve vyzkumu nér v&tsi problém umistit dftdo MS. Jako velkou
komplikaci vSak uvagi témét nemoznésladéni otviraci doby matéskych Skol s pracovni
dobou v zaristnani na plny UvazekStejreé tak je tomu se Skolni druzinou (vice viz. kapitola
Alternativni zajis¢ni p&e o dit).

VSechny aktérky zmiuji jako problém nedostateou nabidku prace v pozadovaném
oboru a zarove malou nabidku prace ve zkoumaném regiofioec. Na druhé stréarodmitaji
dojizdit za praci do vzdaléjsi lokality. Dale jmenuji problémyipsladovani provozni doby
institucionalnich zézeni s pracovni dobou a téimneexistujici nabidku prace na zkraceny

Gvazek v blizké lokal# ¢i prace vykonavané z domovaeRazky uvedenédkterymi aktérkami
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ovliviiuji jejich vnimani situace a jejich chovani, coliae branit Usggnému vstupu na pracovni
trh.

[I. Jaké faktory ovliv nuji strategie jednani dlouhodol& nezangstnanych matek malych d@ti

Postoj k zajisS&ni pé&te o di€ kontra profesni ambice — priority a moznosti aktéek

Jednim z dlezitych faktofi ovliviwujicich strategie jednéni Zen-matek ve vyzkumu je

jejich osobni nazor na zaj$ti p&e o dit.

Osobni zajigni pa‘e o di# kontra profesni ambice

Postoje aktérek lIze ¥ist nejen z fimych odpo¥di v rozhovorech, ale i z délky MD,
kterou s dittem stravily, aniz by se v fiochu této doby pokusily o vyvinuti¢jaké vrgjsi
pracovni aktivity.

Ani jedna z informatorek nezvaZovala nastup do &indani ped ¥etim rokem wku
ditéte. Naopak vSechny kramedné zvolily¢erpanictyileté MD. Z jejich vypokdi je patrné, ze
mateéstvi stavi nad své profesni ambice d’ljen v tuto chvili, kdy jsou &i opravdu malé, nebo
dokonce v intenzivni osobni @é® dit chiji cilerg jeS€ n&¢jakou dobu pokréovat.

Kdyz byly synovi ti roky a Alena se musela se za#stnavatelem dohodnout, zda
nastoupi zg do pracei ne, rozhodla setstat doma a osobrpeiovat o syna, ktery pro ni byl
jako od toho to di¢mam, abych se apstarala a ne, Ze ho porodim a budu si ho tahapdice,
jako to tam dlaly kolegy® nektery... Takze jsemigtala domactyri roky. ... Nkdo prosé to
ne‘esi, da dti...ja nevim, kdyby byly jesle, tak by jgkdo dal uz do jesli. Ale tak ja jako jim to
taky nezazlivam, jsouuzny ty maminy, kazda to m&jak a zalezi, co je taky ta.."

S dlouhodobou p¢ o dit v rodiné vyslover¥ souhlasi iDagmar: ,...bylo dobry, Ze jsem si
nemusela ufovat dylku matesky, Ze jsem to automatickyelen do ¢ty let, to bylo fajn,
protozZe...nevim no, rdanse jako zda dat ditve dvou letech do Skolky jako brzo, to bych
neuclala. (rozhodrt) Jest tak v ech tech, aleclovek si jich ma uzit. Bejt s nimaBozZenaby

ve svém nastupu do zastnani ochuzeni syna o jeji pozornost n&eidale jelikoz jecasto

nemocny, netiize jej davat do MS a jedba pro ¥ zajistit p&i doma:,...ja s p&i o malyho
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a casem na & problém nemam, jenze ja ho mam opravdu Eottmocnyho...mam problém ve
Skolce, jakmile ho zae trochu bolet hlava nebo to, tak musindtleib Skolky.*

Eva cerpala s kazdou ze svych dvou daédetou MD. V pitibchu MD dvakrat zkouSela
pracovat (by v obou gipadech jen kratkod@éb s tim, Ze vyuZzila sluzeb pani na hlidani, coz
dokazuje, Ze jako jedina na rozdil od ostatnichekata vyloZe# osobni pé& o ditt nelpi.
Ostatni informatorky tento #Zgob zajistni ditte odsuzuji jako nevhodny pro jejich dit
a zarova jako finarén¢ prilis nakladny.

Alena v soasné dob preferuje osobni géo ditt pred budovanim kariéry,Ted” mi
prijde, ze je malej prost je mu @t a pil, je to Skolka a jako prost. Ty priority jsou gkde
jinde... TakZe jako pokud to jde a ten manZglknfunguje Ze jo, ta rodina &1, tak si myslim, Ze
ta mama ma bejt s tim diem."

FrantiSka nalezeni zagstnani, kde by jeji ambice doSly plnému né&plnstavi taktéz az
za pé€i o déti a své osobni peeby tykajici se budovani kariéry odsouva do budau@i 7ikam,
jako to ma vSechno &jvcas, az dti jako opravdu odrostou, ta mala je jefakova, Ze je pad
na mre zavisla...” Nyn¢jSi odsun osobnich profesnich ambici do budoucrdada také jeji
vypowed’ tykajici se pohovoru v personalni ageaty...tohlento vSechno budu absolvovat, az
opravdu jako budu ddét, Ze si chci najit gaky podadny misto, kde se chci takjak jako
realizovat, ale zatim t&o chci préaci, ktera by mi vyplnila vlagtrten dopolednias, Ze bych
teda n#la nejakej aspa jako pijem a tak...”

Nekteré aktérky vylozeh preferuji osobni @@ o své di¢ a navrat na trh prace ciken
odsouvaji, jiné nemaji&sSi problém s¥fit jej jiné osolg ¢i instituci, ovdem vSechny si nad nim
chtgji udrzet velmi intenzivni dohled. VSechny ragnostnily osobni celodenni géo dit
minimalné do #i let jeho ¥ku (jedind Eva se pokouSela pracovat jiz vlghu MD, ovSem
pouze kratkodal). Tifleté dit byly ochotny s¥fit do institucionalni pg&e (MS), oviem i poté
uznaly za vhodné setrvat v domacnosti a byt muntalale pla k dispozici. Suj postoj aktéerky
obhajuji jako vhod§si jak pro di¢, tak pro jeho vztah k matce, naopak 2énegativni ndzory
na umistni déti do institucionalniho zé&zeni dive. Faktor preference osobniho z&j$tp&e

o dit hodnotim jako velmi vlivny $ rozhodovani o strategiich jednani aktérek.

Alternativni moznosti zaji#hi p&‘e o di#

DalSi moznosti zajighi p&e o dit, které aktérky v rozhovorech uvedly, jsou keonich

samotnych jejich manzelé, praréej institucionalni zazenici placené chvy.
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Manzelé dle vypoedi informatorek, vesis nejsou schopni na §ié dit a domacnost
piilis participovat. A uz jim to nedovolicaso¥ nara@né zamistnani Alena, Bozena
Frantiska), nebo k tomu maji jinéidvody ([Eva: ,,On jako za‘al podnikat, takZze neni to tak, Ze
by tam byl az do vera, to ne... jako on muz je o deset let starSijaetak jako ho to trochu,
kdyZz ma ty éti celej den, jakoby kdyZ se stane, Ze je ma delejhlidat, tak ho to uz jako potom
vycerpava...(smich)No, takZe takhle, klasika, Ze nevi, kde co maieack jim méa dat najist a co
jim ma oblict a..(smich} ). CecilieaDagmar maji manzely, kté jsou schopni i ochotniipvzit
cast pée o dti (uz ne tak doméacnost, teni atd.), coz je jim pracovnimi podminkami v jbjic
zamgstnani umozéno.

Prarodi¢e — vétSinou byly zmhovany babiky — jako pomoc s hlidaninetd nemaiji tént
vibec k dispozicDagmar, Eva a FrantiSka. Alena, BoZenaa Cecilie sice maji balkiky, které
by byly ochotné &i hlidat, ale jejich podpory vyuZivaji jen docité miry, protoze je necéjt
pietZzovat nebo zkratka peo dit chgji, dle svych slov, zajistit osobnAlena ma bahiku
ochotnou s hlidaniméti pomoci, ale nechce ji vyuZivatils ¢asto, jak vysstluje: ,...babicka
by byla k dispozici, ale tak taky to neni jeji pomost p@ad, Ze jo, nebo jakétyriadvacet hodin
denrg fungovat...” Hlavnim divodem, pré se obava s¥it syna do p& nitkomu dalSimu,
zatimco by se sama&novala vykonu zaistnani, je ztrata kontaktu se synemte ja bych ho
vitbec feba nevidla. ProtoZe ty véery...to uz ten tata ho nevidi, jezdi phzthkZze uz ani ta
mama by jako nefungovala, jak byla.."

S institucionalnim zajisSénim déti aktérky nemaji problém. VSechnytdjsou v pfibéhu
dne zaopdeny matéskouci zakladni Skolou v kombinaci se Skolni druzinowatky si na jedné
strart s€Zuji na kratkou otviraci dobwdhto zdizeni, avSak je zardzejici, ze ji samyli®
brzkym vyzvedavanimddi jest zkracuiji, jak vypovid@lena: ,...prosté do ctyr hodin a to uz je
tam par dti, a kdyZz chcete doep, tak Zadat a vlasthpotvrzeni od za#stnavatele, Ze...teda
opravdu pracujete dodp...A to uz tam dé bude samo, to tam budou tak ttyri déti. Takze
zacinaj v Sest rano, coz ja v Sest nemusim davapralst do toho odpoledne ty Skolky jedou tak
do pil treti, do i je takovd normdlni doba.'Stejnou zkuSenost popisufeva i se Skolni
druzinou:,...a druzZina je maximalé do pil paty. Ale ono prosto pil paty jsou tam d¥ deti!

A ono je to stresujici pro tyetl, prosé nevim, ja bych toreéba neudala.” A Cecilie rovnéz
tvrdi: ,,...druZina je do @l paty a my zase ji tam nechceme nechavatéipkjako dlouho, takze
je lepsi, kdyZz bude doma sama a bude si...je dama za podminek toho, Ze je zZanmg,

nikomu neotvirat, kontrolujeme ji telefonem a j& ha pjmu no..."
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O osobni zkuSenosti s vyuZzitim sluZzeliivy hovaila pouzeEva, ale vzdy Slo jen
0 vyjimetnou situaci a jednalo se jen o par hodimantiSka variantucasgjSiho zajiséni déti
timto zpisobem odmita s tim, Ze by to bylo jednak fitr@nevyhodné (naklad s tim spojeny je
ponerné vysoky a ona je udajnen s€zi schopna pokryt jej svym potencialniiijmem) a take
nechce, aby tato jdezita“ |éta Zivota jejich &i s nimi travil tkdo cizi.

Informatorky vesnss shods tvrdily, Ze jiné nez osobni zajiti p&e o dit je mozné jen
velmi obtizre. Z jejich vypowdi vSak spiSe vyplyva, Ze alternativy jsou, ale gmydmitaji
vyuzit. Podporu ze strany SirSi rodiny bgkterée k dispozici rdly, ale snazi se ji spiSe
nevyuZivat. Institucionalni zaji8ti déti vyuZzivaji pouze do dité miry. Nepilis preswdcivé
argumenty, kterymi &které aktérky obhajuji nezbytnost svého setrvavaddomacnosti, vedou

k zawru, Ze se timto Zisobem snazi pouze legitimizovat svou situaci n€zamneé.

Materialni zajiSténi rodiny a nadzory aktérek na tuto skut&nost

Materialni zaji&ni rodiny je jednim z wezitych faktofi, ktery ovliviiuje rozhodovani
aktérek o jejich jednaff. Nekteré tento faktor motivuje k hledani z&stmani, jinym
ekonomicka situace rodiny umage volbu mezi hledani zafstnani a setrvanim v domacnosti.

VSechny informatorky shodnvypowdély, Ze materialni zabezpeni rodiny zavisi na
manzelovi (vyjimkou jeCecilie ktera ma v satasnosti zamstnani na plny uvazek). Aktérky se
trochu Kiznily pouze v nadzoru na tuto skétest — gkteré berou finagni zavislost rodiny pouze
na manzelovi jako samigmost, jinym je tato situace néemna.

Zadna z informatorek jiz v tuto chvili nema narak jakoukoliv hmotnou podporu ze
strany statu. VSechny jsou registrované mnadu prace (tedy kroinCecilie) a je jim pouze
hrazeno povinné zdravotni pofigt. Pro giznani naroku na jakoukoliv socialni davku nésjg
ani jedna informatorka, potazmo jeji rodina, podkyin

Alena obecr povazuje za ifirozené (pokud je to ekonomicky mozné), Ze manzel
zabezpéuje rodinu po strance materialni a Zena se stditt.aJejich rodina je finatmé zajiS€na
dolie a ona je s touto situaci spokojenagdbmuje si vSak nejistotu spojenou se spoléhanim
pouze na vydek manZela: ,,.samozejnm¢ manzel, na ém to je, to utity vypeti, jo, a Ze asi to
taky nema rad, nebo gika, kdyby cokoliv, Ze jo, tak asi bych musejalomu to, tak jde to, ale

v “

nejde to do nekoga Ze jo utite...

191 HORA, O.:Strategie dlouhodabnezardstnanych
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Ekonomicka situace rodindozeny tak gizniva neni. Jako jeden z maitivhledani
zamestnani uvadi prévabsenci jejihofljmu v rodinném rozpgu.

Cecilii byly situace, kdy musela o penize Zadat manzelmivepijemné:,,...nejvic mi
chykel prijem, to je potom sam&gme ponizujici, kdyZz vam na tondtu nepgibyva a furt musite
chodit za manzelem ,dej mi penize na ndkup, dgpenize na tohleto”, tak teloveka, to mu
nectla dob%e.” Navic finagni situace rodiny nebyla s pouze jedniijrpem UplrE prizniva.

V rodiné Dagmar zaji¥uje piijem také vyhradmanzel a jejich finami situace rovég
neni moc dobra. Do koncernlgkého rokuresili velké finani potize:,...do konce toho roku to
bylo hrozny...j4 jsem byla vlagtuloma bez pefz, tel’ do toho jsme platili (&, coz teda dobry
je, Ze manzelovi rodk jakoby ho vyplatili z jejich baraku a tenéiwam jako doplatili. TakZe se
nam o to te” aspai trochu ulevilo.” Finartni situaci rodiny je moznéiiplizit také odpoedi
tykajici se socialnich davekTady jak ma chlap vic jak patnacistyho, tak nemate na nic
narok. A nezajima je, Ze dvanact z toho vam jdé ary tim musite vyzit, Zch tech tisi@, to
nikoho nezajima.”

Eva si pivydélava jako kosmeticky poradce a prodejce, ale jisjk z tétocinnosti je
zatim jen velmi maly. Nyni dostane hmotnou statmdgoru po dobu @béhu rekvalifikatniho
kurzu, ktery potrva asi #ésic. Do rodiny tim vSakimese pijem pouze zanedbatelny, materialni
zajiseni tak zavisi na manzelovi. Finam situaci rodiny prozrazuje Eva iépo svou vypowdi
ohledr jejich plari zait podnikat:,...k tomu (podnikani)podminky celkem rdrjako manzel
vytvod, takZze ne kazdej si to jakoby opravdizedovolit, protoZe jako investice do podnikani
jsou, Ze jo...“Momentali tedy finance nejsou motivaci k aktijsimu hledani prace,...jako
motor u nd nejsou ty finance" AvSak ekonomickou zavislost na manZzelovi hodijaitd do
budoucna nevhodnou Ziebdu nedostatemych materialnich jistot pro ni a jejétit ,toho chlapa
nikdy nemate jistyho...nevim, tytidak bych asi uzivila, kdyz bych opravdu jenommgslela, ze
me bude celej zZivot Zivit."

RodinuFrantisky materiali také ple zabezpéuje manzel: Rikam, j& mam teda velkou
vyhodu, Ze nas manzel uzivi jakoby sam, j6, Zetpjalsoby vyjdeme z jednoho platu, tudiz
prosé neni poteba za kazdou cenu skénako praci.“ Manzeliv prijem je dostatény,
vyznamné uskroffovani neni nutnérantiSka popisuje, Ze ji &kdy pripada hloupé, Ze fingni
zabezpéeni plre lezi pouze na manzelovi a ona v tomt@gmmijak nepispiva, ale ukliduje se
tim, Ze ona zastava vesSkerou praci doma a on nedfwalkci zaji§ovatele pijmu.

Pro rodiny ¥tSiny informatorek neni jejich zafstnani vyloze& ekonomickou nutnosti,

vystai s platem manzela. Finam zavislost na manzelovi¢které sice vnimaji jako ztae
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nejistou, avSakeSeni odkladaji do budoucna. Rong silny vliv ekonomického faktoru jsem
zaznamenala u BoZeny a Cecilie.¢Qlypovidaji o materidlnim nedostatku a tentovatl také
uvadtji jako jeden z hlavnich motivhledani zamstnani, ktery je také vede Ktgi intenzi¢, nez

je patrna u ostatnich aktérek. Ekonomicky faktadriaiim, vedle preferenci matek tykajicich se

osobni pée o dit, jako nejvyznam&Si pii rozhodovani o strategiich jejich jednani.

Dopady nezangstnanosti na Zivot aktérky

Jednim z dalSich faktbrovliviiujicich strategie jednani ke byt vnimani situace
nezandstnanosti aktérkami samotnymi. Kazda posuzuje situaci jinak, kazda vnima jiné
dopady na sy osobni a rodinny Zivot. V rozhovorech jsem s sddéni probrala negativa
I pozitiva jejich situace.

Dle vypowdi Aleny neni jeji situace nijak ojedita, o problému nezagstnanosti hovid
jako o celostatnim a podle ni ti, Kteantstnani maji, jsou stejmespokojeni;,...vesn¥s bych
rekla, Ze vSichni nadavaj. Z&ch, co jsou spokojeny nebo Ze jsou v pehtak je hodd malo.”
Jako nefiznivy dopad svého dlouhodobého setrvavani domaiudévastaci své kvalifikace.
Konkrétre se jedna o jeji idve velmi dobrou jazykovou vybavenost, ktera siedbouhodobé
absenci praxe zhorSujg:.ty jazyky, no, Ze jsem wha mluvit a Ze té si chci vzpomenout a...ze
to uz jako nevim.'Jako pozitivum své situace vidiena jednoznané moznost pld se ¥novat
synovi: ,Péce o malyho a tak jako uzivam si to, jdeme kamkjalko, wi se spoustu
veci...nelituju urite..."

BoZena situaci naopak vnima velmé#ce: ,...je to nepijemné, citite se jakoejaka
mérecennd..."Dusledkem hledani zarstnani je kolisani jejiho selslomi:, KdyzZ jakoby méte,
ja nevim, lBhem ftech nedl c¢tyfi pohovory a nevezmou vas nikde, tak potom jakago,
sebevdomi méte dole. Ale zaseijde dalSi nabidka a zkusite to znova. Jednou fid musi.
(horky smich}

Velmi téZce svou situaci neslaGecilie Jeji sebesdomi se po mnoha nedsmych
pokusech o ziskani za&stnani velmi snizilo a jeji celkovy psychicky stayg Spatny:,...uz jsem
propadala i depresim a uz jsen@glenpocit, jakoZe pro tuhle spaieost nic nefinasim..clovek
ma pocit, Ze progtnemize mit Zadnou radost...pak jserdlanpocit, Ze to o mhkazdej vi, Ze
kdyZ jdu po ty ulici, tak Ze kazdej vidi, Ze dpr§ce nechodim...Nuda a chy§jici struktura

¢asu ji dovedly k pehnar petlivé, az zbyténé praci v domacnostj... clovek pak uz blbne, ze je
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doma, pak stokratigrovnany skine a vSechno vydrhnuty tisickrat. J& uz jsem pak bglavdu
otravna..." A jak fik4, nemohla doma najit Zadna@innost, ktera by ji bavila;,...nic me
nebavilo, ani na pitac, anicist, clovek ma tak djak pocit, Ze si tyhletyeei, ktery si normala
jako dopgrava, si nenize jakoby dovolit.”

Dagmar své nyrjSi rozpolozeni popisuje jako velky stres a podiytecnosti. Do
nedavné doby navic s manzZeléesili opravdu Spatnou fin&ni situaci, ktera se nyni trochu
zlepSila, nicméa stale neni mocijzniva.

Eva vypovida, Ze s prodluzovanim doby nezatnanosti se u ni objevily lehce ponuré
stavy, ale jinak svou situaci po celou dobu vnimdovnargé, povazuje ji za firozenou.
V souwasné chvili seési na rekvalifikaci, ktera jceka, a vidi s#j novy cil v podnikéni
v oblasti kosmetiky, takze je celkbwnaladna pozitivre.

FrantiSka tika, Ze uz je v domacnosti tak dlouho, Ze si naisiuaci zvykla a nedovede
si predstavit suj nastup do zagstnani. U¢domuje si navic sy handicap spojeny s dlouho
trvajicim vypadkem z trhu prace a to, Ze po talukdéodols se bude do spalrosti z&lenovat
ponerné téZko: ,Hlavne co si budeme povidat, ithse asi do toho pracovniho procesu peht
deviti letech bude zkeiiovat jakoby &zko, tak ja se do toho jakoby nehrnu za kazdou,canu
jo...(smich) Zadny stres nema4, je naprosto v klidu.

Pii dlouhodobém trvani nezastnanosti dochazi podle Maré¥ek redukci sociélnich
vztahi. Tento fakt potvrzuji i Zeny-matky v mém vyzkunfDbdobi nezagstnanosti u nich
navazalo ¥tSinou na dobwerpani MD, v jejimz pibéhu se intenzivé schazely fevazr
s matkami stej ¢i podobré starych dti. Jejich sociélni okoli s€éasem omezilo praévna
kamaradky s malymiami a uzky rodinny kruh. AbsencietrgjSich socialnich vztahuvadji
aktérky také jako jeden z hlavnichvibdi hledani zastnani.

Alena vypovida:,...jak je ¢lovek dlouho doma, tak se straSomezi na ufitej okruh
veci...domacnost, to dita takovy ty #ci kolem dti a hlavre i ten okruh znadmejch, ty maminy, co
jsou s dtma na Misti a furt...jdu i jako do krdmu a Updnmam pocit, Ze popovidat si
s prodavakou je upl@ jako zazitek toho dnésmich)! Chykgjici kontakt s lidmi a pocit
sounalezitosti s ,normalni* spaleosti je pro ni hlavni motivaci k hledani zsimani:,...chtela
bych uz...mezi lidi i jako pracovat i migjakej ten smysl, Ze jakelldm to, co jsem chla, Ze
prosé chodim do prace jako kazdej normalnBbZenahovai o své pathke komunikace také
s rekym jinym nez s &mi: ,....s téma d’tma, Ze ten mozek se fadiuje zapoijit taky trochu jinym

snerem...” Dale ji chybi pocit uzZitnosti pro spolénost. FrantiSka vnima situaci podokin
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.No, ale jako do prace bych rada, protoze jako ichybi ten kontakt s lidma a tohlento, uz jsem
prrece jenom domacjakejch dewt let, kdyZ se to tak &e, takZe to bych rada..Dokonce naSe
setkani hodnotila jako velmiipemné a litovala, Ze uz kon Cecilie jako hlavni motiv hledani
zanestnani uvadi poebu pracovat jako takovou a pelbu komunikace se SirSim socialnim
okolim nezZ je pouze jeji roding...urcité pracovat, ja prost potebuju pracovat a bejt mezi
lidma. Takhle jsem byla vlagtrv okruhu manzela a dcery ac.ge mam oba moc rada, ale
cloveku to nestéi, clovek se patebuje dostat i z kruhu rodiny a to mi hrézmoc chyblo.”
Rovrez Dagmar si s€Zuje na chydjici kontakt s lidmi, ktery se snazi nahradit po&yim
u kamaradek se ste&jstarymi étmi, pro réz se spolén¢ snazi vymyslet pestry program.
Dopady dlouhodobé neza@stnanosti na Zivot aktérek jsotzné. Ve vyzkumu jsem
zaznamenala, Ze ty informatorky, které Zamani sha¥)i z divodu chylgjicich finartnich
prostedki a dle mého zjighi intenzivigji nez ostatni, popisuji své stavy jako vice stvéso
Casto zmhovanym negativnim dopadem na Zivot aktérek je reedocialnich kontait
At se aktérky sebevice snazi cijti kontakty nahradit, stefnjsou stale ,u¥znéné“
v omezeném okruhu lidi,é&t8inou pra¥ kamaradek s malymiéti. Nekteré se snazi situaci

(vétSinou mare) resit, jiné si na ni zvykly.

Socialni okoli — postoje ¢i situaci aktérky

Postoje socialniho okoli mohou byt podle Mat&&gednim z faktoli, ktery nuti
nezangstnaného ke z#mé svého jednani. U Zen-matek ve vyzkumu je situsée Jnformatorky
ze strany svych kamarédda znamych nezaznamenaly negativni reakce na sumcis Spise
vnimaji snahu o pomoc — jak psychickou podporok,pi@dmo s hledanim zagstnani, pokud
maji takovou moznost.

Cecilie popisuje reakci kamaradiak, Ze ji, v dobrém slova smyslu, zadidabsenci
pracovnich povinnosti. Vyrazné psychické podporigace prozivané situaci se ji dostalo od
manzela.

Dagmar zaznamenala jednu negativni reakci na svou sita@atn, ze strany své sestry:
»Takovy to rejpani prost jo, Ze ja jsem ta neschopna, ktera si nedokagepraci (skoro pl&).
...No a téka ona je prosgtpani Wetni, Ze jo, ja jsem ta blba nez&smana.”

Eva vypowdéla, Ze jediny, kdo se jeji situaci snafijak ieSit, je jeji tatinek, ktery

zastava tradni nazor, Ze kazdy spadanyclovék by mél mit zangstnani, a trochu trpi tim, Ze
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jeho dcera jej nema. Manzel je s &jgh situaci spokojen, protozétda domacnost jsou zaj&té
a on se vicemér nic z toho starat nemusi.

Reakce okoli bdi skut&né negativni nejsou, anebo je aktérky ve svém sdomtrkoli
ignoruji. V pozadi rozhovdr jsem citila vnimani wezitosti jejich role matky. K geni
socidlniho statustizde tedy nedochézi, a neni protévad, alespd v ofich aktérek,

k negativnim postdm okoli.

Uchézeni se o za¥stnani — chovani zaréstnavatele i pohovoru, vnimani pohovoru
aktérkami

Informatorky v piébéhu obdobi jejich nezagstnanosti absolvovaly pohovory
0 zangstnani s ¥tSi ¢i mensi frekvenci. Vnimani pohovojimi samotnymi, resp. jejich vlastni
pozitivni ¢i negativni zkuSenosti s jednanim s potencidlnimézgnavatelem, five byt také
jednim z faktoh ovliviiujicich intenzitu nav8vovani pohoval, potazmo zfisob hledani
zanestnani. Alena své zkuSenosti popisuje jako vcelku pozitivnfj pohovorech se citi
vyrovnarg, ponerné sebe¥don, byt se ji chovani za#stnavatele zda bytekdy negijemné:
»--.nékdy jsou takovy otazky, i hloupy mijgou...takova hra s tim zafstnancem...psychickej
natlak na @j." BoZenarovréZ nema s absolvovanim pohovugsroblém, zvlada je s nadhledem:
...KdyZ to zvladate, jste v pohgida kdyZ to neumite, tak se citite troSku talemich)
Nepijemné ji byly dotazy &kterych zamistnavatel tykajici se dlouhého trvani jeji
nezamdstnanosti;,...se vas zeptaj: ,A to jste teda celou tu dobyraeovala?“...ze jim to fjde
zvlastni, Ze jstedaka jako zvlastni...'FrantiSka dokonce popsala pohovor jako zalezitost, ktera
ji obohacuje, a zarovige rada, Ze sefptéto pilezitosti dostane do kontaktu s lidmi.

Naopak velmi stresujicim zazitkem byly pohovorg @ecilii: ,...kdyz jsem réa jit na
pohovor, tak jsem byla ve stresu, protoZgdp tam, clovek nevi, co ma dekavat, kazdej ten
pohovor je Upld jingj...ja jsem si fipadala jak u maturity, kdyZ mi daliéoo napsat, ja jsem
pomalu ani ne&déla jak, protoze’lovek je nervozni..."

Aktérky se shoduji na faktu, Zze zésiavatelcasto @i jednani o pracovnim mist
zZjistuje jejich rodinnou situaciAlena odpowdéla: ,...nekdy jako urite, anebo jako uz v tom
telefonu se zeptali, jak to jako mam, a jak je tdidanim...ta sonda je a ja nebudu Ihat zase ze
jo...Ja jsem rada, Ze to dimam, takZe jako rdne to jedno.“BoZenatuto skuténost potvrzuje:

.»-..Sice reknou, Ze ,z diskrimiraiho hlediska se vas néaeme zeptat, ale’gsto se vas ptame:
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Je hod@ nemocny maly? Méate hlidani? NeuvaZzujete o druhié¢ti®i® Dagmar se dokonce
jeden zamsstnavatel na rodinnou situaci, qgb a &k déti ptal naprosto nepokrytv pisemném
dotazniku. Vypovida,...mi to prijde jako diskrimingni, jasna diskriminace, prastmam dti

a okamzi¢ m¢ hod?j thmhle do koSe a uz se se mnou nehodlaj dal‘hakiena také v tomto
z4mu zamstnavatele o rodinnou situaci vidi jisté diskriminapraktiky, které vSak skryva za
jinymi davody nepijeti: ,...,velice dékujeme za vas ten, ale my gedftysme to, ale to tam
(v Zivotopise)asi nebylo tak upkn..” Jo, takovy, aby vam rekli rovnou ,mate di"..."

Cecilie ani FrantiSka osobni zkuSenost s takovym postupem potencialniho
zanestnavatele nemaji, ale k podobnym détazmu ani nedavaiji prostor, jelikoz ®hned na
zatatku pohovoru samiikaji, Ze jsou matkami malychetd, o které jeiteba se postaraCecilie
»-..tak jsem hned, kdyZ jsem byla na pohovorujsakiiekla, Ze teda mam dceru, ktery je dev
a Ze ma tni vadu a Ze s ni jezdim pravidélftca 1x za 2 @sice)cvicit oci...” Frantiska: ,,...to
vSude hlasim a hledam praci s tim, Ze pfgako chci praci takovou, aby mi to umio¥alo
tohleto vSechno jako zvladnout a postarat se 0 ) se postarat doma musinkVva se s timto
piistupem nesetkala, jelikoZ nélm moc filezitosti — celkem byla jen na dvou pohovorech.

Informatorky popisuji, az na jednu vyjimkuigypiistup k pohovarm o zangstnani jako
vcelku vyrovnany, nemaji s jejich absolvovanirtsy problémy. Vyjimkou je Cecilie, jejiz
horlivost a nervozita ip pohovorech pramenila pra&godobr z jeji skuténé velké snahy
0 ziskani pracovniho mistagiina informatorek vypaidéla, Ze se za#stnavatel dotazuje na
jejich rodinnou situaci, coZz vnimaji jako nespravage jim Zejmé, Ze zji&iné udaje jsou proén

v ogich zangstnavatele znevyhadijici.

[ll. Jaké Zivotni strategie voli matky malych déti, pokud se jim uplatnit se na trhu prace

dlouhodobé nedafi

Souwasné strategieneb jak zenyreSi svou nezagstnanost

Strategie hledani za#stnani

Prestoze z c¢etnosti pohovar neni objektive mozné posoudit intenzitu hledani

zanestnani, pro srovnani ji uvedu. Informatorky htive zhruba deseti pracovnich pohovorech
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absolvovanych za celé obdobi jejich ne#stmanosti. Vyjimkou jeEva, ktera byla pouze na
dvou pohovorech, a na druhé str&@vZeng kterd absolvovala udajtiicet pohovoi.

Aleniny snahy vsou¢asné dob znan¢ polevily, intenzitu hledani zatatnani v pitbéhu
¢asu popisuje jako kolisajicj:..nekdy jsou stavy takovy, Ze uz to nebavi...tak takyéekdy
méam jako obdobi, kdydio nebavi nebo &#nic hledat nebudu, pakdmo Stve, pak zas vidim
neco, co se mi libi, tak jako, tak samgme, Ze jo, Ze se hleda..Na otazku, na kolik nabidek
prace reagovala v posledninesiti, odpo¥déla, Ze na zadnou, respektiv&pis tak dy¥ veci
skorzily takovy jako, co byly na dlouho, co&kalo vzdycky prvni kolo, druhy kolo...”

U BoZeny a Cecilie jsem zaznamenala nejvyr&ggi a hlaveé nepomijejici aktivitu p
hledani vhodného zasstnani.

BoZer® pripada varianta, Ze byigtala nadale doma, nemysliteln&to, proste nechci
sedt doma, chci jit progtdo prace.(rozhodi)" Za rok a jl absolvovala nejvice pohovioze
vSech informatorek, a sice celkefitét. Neunava sleduje nabidky prace a dle vlastnich slov se
jeji aktivita hledani zagstnani v piibéhu ¢asu ukité nesniZzuje. Za celou dobu se ji vSak
nepoddilo do Zzadného za#stnani, ani na kratkou dobu, nastoupit.

Ceciliebyla po celou dobu hledani zéstnani, dle svych slov, velmi aktivni, ba dokonce
intenzitu svého hledani popisuje jako dagjici:,...ke konci jsem byla na*¢ch pohovorech za
sebou...takZze ndjako pijde, Ze ke konci uz jsem do toho Slapalagjedt, Ze jsem to tidla jako
hodre, no. Uz mi bylo jedno co, ale hlavneco...“. Na ¥ mésice se ji poddo nastoupit do
zanestnani, kde ji ale zasatimevyhovovaly pracovni podminky a pri@sti. Nyni je druhym
tydnem zamistnana a zatim spokojena.

Dagmar uvadi, Ze vzhledem k tomu, Ze v poslednich #stht nésicich se starala
0 nemocné syny, nefta ¢as na absolvovani pohovor,Prosté ted’ abych se fiznala, tel’ jsem
opravdu nerfla ¢as reco shawt, opravdu jsme se &di jenom po doktorech...AvSak ani v tuto
chvili nehleda zagstnani pilis intenzivre: ,....za chvilku mate prazdniny a tady se peoSkolky
na prazdniny zawwu a nemate kam dattil..jenze to pakpo letnich prazdninactdase je préx
problém, protoze pak vylezou absolventi ze Skel zaZe ty mista siy...oni un#j jazyky, Ze jo,
unej s patitacema...”

Eva popisuje, Ze u nabidek, které fi prvnim posouzeni zaujmougtéinou nedojde ani
na pohovor, protoZe zjisti, Ze prace pro ni¢mkych divodi neni vhodna. Zarovieotewens
piiznavda, Ze v satasné dob zantstnani jiz intenzivé nehledd;,...uz teda, asi bych to nefia

vykiikovat, ale ono jako musirict, Ze ja uz teda moc jako aki#vras tak nehledam tu praci.”
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FrantiSka popisuje intenzitu svého hledani jako &ailku \&tSi, nyni spiSe pozvolnou:
»...2€ zaatku jsem se divala, Ze to bylo takovy, jako 7@ jsehtla...ale prost clovek tak rjak
jako zlaxni a opravdu je to takovy vgfi te/.” V prabéhu rozhovoru fiznava, Ze spise uz praci
ani @ilis nehleda, a kdyz uz by byla ochotna do gstimani nastoupit, pak do takového, které by
ji nadmiru vyhovovalo,...tolik hodne prose jako nehledam a nep@buju to tak vyloZzen."

VSemi aktérkami je jako nejvyuzivgai zdroj informaci o volnych pracovnich mistech
uvacn internet. Existuje mnoho internetovych porialna nichz mohou dle pozadovanych
kritérii vyfiltrovat nejvhodgjsi nabidky zarstnani. Na druhou stranu je mozné sem vlozit
i vlastni poptavku @ekat, jestli na ni potenciélni z&stnavatel sdm zareaguje.

Dalsim zdrojem nabidek prace jseacialni sig. Casto jsem v rozhovorech vyslechla
nazory tykajici se iezitosti konexi p hledani zamsstnani.BoZenadokonce vypowdéla, Ze
dobrou préaci je mozné najit pouziep konexe, ale Zzadnou nabidku od znamych zatinsteddo
Stejny nézor zastav&ecilie ,pokud opravdu nemate zndmy, tak se nikam nedostdne
A rovnéz Dagmar: ,...je to hodre o znamych...Ze vagskdo prosé nekam dopordi...“ Stejre
jako FrantiSka: ,....p7es znamy, protoZe to je jako lepSi tim, Ze jedstm na ten zkracenej, tak
trFeba na spoustu mist préggako...co si budeme povidat, prodiez znamejch to presjako
nejde..." Témet vSem informéatorkdm se alesp@dnou podélo najit zangstnani pes zndmého.

Dale pak informatorky zmiuji Ufad prace se kterym wtSinou komunikuji spiSe
elektronicky, nez Ze by jej na¥Sbvaly osobg. Dagmar se o aktivi¢ ze strany tadu prace
najit ji nsjaké vhodné zawstnani vyjaduje zn&né rozpaité: ,U ad prace nic moc, Ze by se
nejak moc snazil, Zze by é&mekam tlaili...zadna moc pomoc z tyhlenty strany.EVa jednu
nabidku zprogedkovanou fadem pracéeSila, ale byla to prace, dle jejiho nazoru, prdkona
s malymi é&tmi nevhodna (jednalo se o praci na denrideneny).

Cecilie dokonce obchazela obchody kolem mista bydliat ptala se na volné
pracovni misto.

U nekterych aktérek jeiejma velkd a nepomijejici snaha skatezantstnani sehnat.
Prevazuji vSak matky, které v stasné chvili, dle svych vypeédi, hledaji zarsstnani
s intenzitou o poznani mensi. Jak se ve vyzkumjeyito, pii vyhledavani zagstnani spoléhaji

aktérky hlave na iniciativu svou a pak také svého socialnihdioko
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Sebevzdavani

Informétorky jako jeden z hlavnich problérpti hledani zardstnani zmiuji nedostatek
nabidek prace v jejich oboru. Razgiim vzaélani by mohly, jak gkteré gimo tikaji, své pole
pusobnosti na trhu prace &git. Dotazy tykajicimi se vZthni jsem chtla zjistit, zda se aktérky
n¢jak cilewdone strategicky snazi o zvyseni svych Sartcuplatreni na trhu prace.

Alena zadnou zadost o rekvalifikaci organizovanotadem prace nepodala, protoze
v oborech tykajicich se kosmetiky masazi nevidi své nagini: ,...ty rekvalifikace, takovy ty
toho stylu kad@ice, manikdra, pedikara, maséaze...té jako opravdu moc neoslovuje...koho
tady budu masirovatekde v Neratovicich?smich) Rekvalifikace na €etnictvi ji, dle jejiho
nazoru, jako takova stejrpacet nabidek nezvysi, jelikoz pro vykon té&ianosti zangstnavatel
vyZzaduje zarowvie nékolikaletou praxi. Ve studiu angtiny, jejiz neznalost vysloveruvadi jako
jeden z handicappii hledani zaréstnani, nepokxauje.

BoZenapred pér tydny dokatfila rekvalifikaci na podvojné detnictvi, o kterou si itad
prace sama zazadala. Zastava vSak stejny nazoAjeka, tedy Ze v tomto oboru je pro ziskani
zanestnani nezbytna praxe, a timto kurzem se jeji prald nalezenim zarstnani nezmensil.
Projevila na éadu prace zajem j&Sb kurz &etnictvi mzdového, ale bylo fe¢eno, Ze kazdy
uchazé o zangstnani ma narok jen na jednu rekvalifikaci. Svoalast angktiny nema v planu
prohlubovat, i pestozZe vi, Ze na lépe platoehodnocenych pozicich jgeba jeji aktivni znalost.

Ceciliedosud Zzadnou nabidku rekvalifikacefadu prace nevyuzila. Na studium jagyk
dle vlastnich slov, ,nema bednu‘tkaliv jak sama‘ika, ji jejich neznalost nabidku prace ama
zredukovala;,...tam praw vetSinou, kde byl jazyk, tak na to uz jsem ani nelaka to jsem
nereagovala a potom viagtikazdy druhy je jazyk."

Dagmar absolvovala dva kurzy. Prvni byl ,Od kolébky dape“ organizovany ESF
a zang¢reny na maminky vracejici se z MD na trh prace. Pnulbyla p@itacova rekvalifikace
od (radu prace. Bkoliv uvazovala o tom stat seitelkou v MS¢i pesovatelkou o postizené,
k rozhodnému kroku doplnit si chjiici vzdélani z fiznych divoda nedoslo. Bd™ méla ¢asovy
problém:,...vlastné tim, Ze jsme to jaro promarodili, tak veSkery tyzy jsem proSvihla uz,
no...“ Nebo ji chylslo pozadované vztani: | jako mé to lakalo do ty matesky Skoly, tak jsem
se ptala na misto tam, ale jelikoz nemam pedagggicikimum, mam v hlaige ,rodinna
Skola“, tak jako sirikdm, Ze si nepuduetht maturitu druhou, abych #a druhou maturitu
z pedagogiky a z psychologie.Ahebo ji na Skolu chyy finan¢ni prostedky: ,Porad jsem

jako nastartovana, p@ad mam jakoby doddeho chu, ale nemam jakoby finance na to, abych
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mohla jit a dat za #&akou Skolu, Ze jo, protoZze ty Skoly jsou hodiwukromy, anebo se
hodre plate).”

Eva zazadala iad prace o rekvalifikani kurz na kosmeitku, ktery ji nyni zaina. Jak
iika, zajima ji vSechno kolem kosmetiky, zkraslovamhodernich procedur a technologii s tim
souvisejicich. S kamaradkou v dotshotenstvi navévovala z&ateinicky kurz angktiny, ale
kdyz skoril, nenavazala dalSim. ManZel, ktery studoval vysolskolu ped nedavnem, ji
inspiroval, Zze by mohla své vddni doplnit taktéz. Ale zatim ji v zahajeni studiganila
nerozhodnost ve vyu Skoly:,...ja jsem pemejsSlela, co bych jaitsec mohla dat za vysokou
Skolu...jako takze enwviibec nenapadlo..."KdyZz uz si Skolu vyhlédla, problémem se staly
finance:,...vyhlidla jsem si Skolu..., jenomzZe ona je talsoma 3Skola...ona to ani neni vysoka
Skola...trva djaky snad dva roky...asieoo jako DiS... Je todto vysSiho, ale neni to typicka
nejaka vysoka sSkola, ale ma t@jaky lejstro, Ze progtmizete, Ze jstedmkej navrha bytovej
nebo @co takovyho a je to vcelku uznavana jako Skola..redzéla jsem ji dlat proto, Ze je
celkem i jakoby draha..."

Zhruba po roce evidence n&adu prace dostal&rantiSka od Gadu prace nabidku
k absolvovani kurzu pro maminky stohi, které se po dlouhé débraceji na trh prace. &k se
zde formou hry &t, jak spravi napsat Zivotopis, jak se chovdt pohovoru atd. Takovy kurz ji
piipadal jako zbytény, dle svych slov se r&jl bude tyto ¥ci Wit v praxi. Zajem by réla
nagiklad o rekvalifik&ni kurz na detnictvi, protoze to jiip pohovorechiasto chybi, ale takovy
ji urad prace nenabidl. V sgasné chvili uvazuje o studiu arginy, protoze ji v tom inspiruje
kamaradka.

Aktivita aktérek ve srru vzclavani neni filis velka. Ackoliv jsou si ¥domy toho, Ze
by jim rozsteni vzalani mohlo v uplaténi na trhu prace pomocigt&ina z nich tento faktipis
iniciativné nereSi. Jako dlvody, pra@ u nich k tomuto kroku dosud nedosSlo, usacevhodnou
nabidku rekvalifikanich kurzi, nedostatekRasuci peréz a dalSi. Rekvalifikéni kurzy, o které
bud Zadaji samy, nebo jsou jim dopdemy Gadem prace, jsou voleny beztsi koncepni
promyslenosti. Bd jsou to kurzy obecné, bez specifického oborovémeieni, které jejich
kvalifikaci priliS nezvySi, nebo jim v ramci vévani nebo navaznna r€j neni umozuno
ziskat nezbytnou praxi, bez niz se jejich ,hodnata‘trhu prace neztsi, jelikoz zanistnavatel

praxi vyzaduje, a to zpravidla pém¢ dlouhou.
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Volba alternativniho uplat@ni aktérek mimo trh prace

Z vypowdi vSech matek ve vyzkumu jerema jejich stylizace do role matky-
pecovatelky, coz je pravgbodobrt z velké miry dano tim, Ze uéwginy z nich obdobi
nezandstnanosti navazalo nérpani MD. V rodinach informatorek ma praci v domasti
a p&€i o déti na starosti zpravidla vyhradrzena. Manzel je na druhé stéaiim, kdo zajiSuje
materialni pateby rodiny a byva za#stnanim ¥tSinou plrg vytizen.

Rodiny Aleny, BozZzeny a Dagmar funguji velmi podob& Matky jsou v domacnosti,
staraji se o &i a manzelé zaji¥iji rodinu materials. PouzeDagmar zminuje participaci
manzela na @ o déti spaivajici v jejich dopraveni do a z MBoZenaa Dagmar shodr
upozonuji nacastou nemocnost svycktd a tudiz nutnost obstarat jim domacéipébe si tak
jen €zko dovedou fedstavit, jak by toto fungovalo, pokud by byly zetmané.

Ceciliese v dob, kdy byla nezagstnand, plé vénovala dcé a jeji disledné pipraw do
Skoly. KdyZ pak nait mésice nastoupila do zastnani, zjistila, Ze deejeji p&e vyrazi chybi:
....tak se i holka rapidda zhorsSila ve Skole, jo, 2 mi nosit trojky, takze jsem 8kala ,tam asi
neni reco dolre”, takze kdyz jsem pak zase dala vypbwase se nam to vratilo do starejch
koleji, zase se ve Skole zlepSilaStarala se nejen o dceru, ale i o domacnost aetarkteréemu
takova pée rovreZz vyhovovala:,Co si budeme vykladat, i manZelovi tohleto vyhaoy
protoze rdl kazdej den uvano teply jidlo, teplou veri, jo, bylo postarano odj, takze jak byli
spokojeni oni, tak jsem byla spokojena i ja, totdeo¥ uspokojovalo.”V sowasné chvili
pracuje, takZze jsou povinnosti mezi ni a manZelakieny rovnongrné: ,Mame to tak rjak
napil. J& obstaram nakupy a odvedu holku do Skoly @lastre ji privede, udla s ni ukoly..."

Eva se pl vZila do role p&ovatelky o dti a organizatorky chodu celé domacnosti. Od
jisté doby,jsem byla taxik& a vozila, teda &i jsem davala do Skolky a vyzvedavala jsem
a chodime na krouzky...Zastava veSkerou gieco domacnost a manzela, ktery je s touto situaci
spokojen, protoze ¥deél, Ze kdybych ékam nastoupila, tak to budou jakoby problémy p#p.n
a starosti.” Situaci, kdy by se o dcery nemohla starat onacalpén¥l pirevzit manzel, popsala
ponerné dramaticky:, N0, jako kdyby se nmneco stalo, tak ja jsenikala, Ze to nevim, jak by
to uctlal...” Na otazku, zda byipzili, po chvilce vahani odpe¢séla kladre: ,,Ja si myslim, Ze
jo...asi pezili...tak jako musel by, no. AleAtaumi tak Spagety.(zcela vazn) Zase jestli by
jedli jenom Spagety.(smich)Jo, mozna pak hranolky..."

FrantiSka ma se svym manzZelem role ragené velmi pimocare: ,...on se vlastd

postara o to financovani a ja se zase komplgostaram o dm, o @ti prost, o domacnost
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a tohlento v8echno s tim, Ze on vil@gako tyhlenty...v tomhletom n#d nic... (rozvazmi) Jo, Ze
to mame prosgttakhle rozdleny."

Nezangstnané Zeny-matky v mém vyzkumu volfi pllouhodobémieSeni problému
s uplatgnim na trhu prace &Sinou alternativni uplatimi v podols role p&ovatelky o dti
a domacnost. Naproti tomu manzel v radpini Glohu Zivitele. V gkterych domécnostech jsou
role gendero¥ striktré rozdleny, v jinych se vic&i mérg prolinaji. Toto roz8eni roli vnimaji
informatorky jako pirozené a spravne, ani u jedné z nich jsem nezaamalia jakykoliv protest
¢i naznak nespokojenosti s touto skuesti. Matky zdraziuji svou dilezitost pro dié (by
v nékterych gipadech jiz znéné odrostlé a tak intenzivni piénepotebujici), kterému se
vétSinou velmi aktivid vénuji a ospravedLji tak svou pozici spidvajici v setrvavani mimo trh

prace.

Budouci strategie aneb jak chiji Zeny reSit svou nezaréstnanost v budoucnu

VSechny informatorky, detné téch, které jako hlavni motivaci k hledani zstmani
uvedly finaréni problémy, se shoduji na tom, Ze ekonomicka sggwadiny je i bez jejichifjmu
v budoucnu zvladnutelna.

Alena v sowasné chvili povazuje za vhodné pro jejiho syna, abpim Zstala
v domacnosti. Na otazku, do kdy si mysli, Ze byldlie s nim #astat doma, odpa@déla: ,Tak
ta prvni ¥ida. J& si myslim, Z&kali, Ze je takova narmejSi, takze vidt tu prvni ¥idu a potom
asi...uz pakesit jiny \eci. NO, pak uz uiite lepSi to zamstnani a tak gak...ta prvni tida je
logickd, Ze asi kdyZ ta Zenska jenom trochidentak se tomu d@tt ma wnovat, nez ten start do
ty Skoly, nez se to zajede.Vlastni seberealizaci v zastnani tak odklada do budoucnde
trebacas, az to dét bude tro&tku \etSi, Ze se #itu vratit dtlat vyloZzed, co by se m#libilo..."

Variantu, Ze by cilenhzistaly v domacnosti i nadale, odmitBpZenaa Cecilie Ackoliv
rodiny obou aktérek jsou schopny vyzit i s jednifiinpem, ony z fiznych divodi (popsanych
v piedchozich kapitolach) tuto situaci nehodlaji doduwha pijmout, aniz by nevynaloZzily usili
ji zmenit.

Dagmar ma sice jisté pochybnosti o zvladnutelnosti situgéle takhle asi ne no, ta
financni stranka je dost silnd.Na druhou stranurpurcitém uskromsni by to i pro jeji rodinu
mozné bylo:,Ale musi seclovek opravdu uskromnit, ale neni to zase o tom, Zenbygros¢
nejeli na dovolenou, to zase ne no. My teda mar@eyiz Moravy, se kteryma jezdime tady po

Cechéch, takze si pronajmem chatu spfecoz se dé jako finané unést.”
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Eva si hodr slibuje od rekvalifikace na kosmeku, na kterou nyni nastupuje. Jedna
varianta pro ni je otdit si vlastni salon krasy, & podnikat (za p&gateni finartni pomoci
manzela), nebo se v druhémigad® muze nechat n&ast&ny Uvazek zawgstnat v rkterém
kosmetickém studiu v okoli bydIi&t

FrantiSka na otazku, kdy si mysli, Zdijule ¢as na to, aby se sotestila vice na sebe, na
svou kariéru, odpadéla: ,Né¢jak asi az budou troSku samosigfi, co se tye toho
dopravovani. Ja nevim, star$i az bude /&ba. Ze vlasthbudou feba chodit na stejnou Skolu,
Ze bude moct vyzvedavat tu mensi.”

Souwasna situace je pro rodiny informatorek &ehto okolnosti po strance ekonomické
zvladnutelna a dle nazorétginy z nich pro dé nanejvys vhodna. LiSi se pouze fegstavach
o délce obdobi, po které by s nim radgtaly doma, a v rozsahu uskroénn VétSina z nich voli
strategii alternativniho uplatni v roli matky-p&ovatelky, a to planowti pro budouci obdobi.
Pouze ty aktérky, u nichz je finém situace fiznivd méw, uvadji bud’ nutnost snizeni jejich
vydaji snizenim spoeby (dle Elderovy typologi® strategii nezawsstnanych fi ziskavani
Zivotnich prosiedki se jedna @nenu v potebachcdi narocich rodir), anebo pokrgovani ve

strategii zandstnanf°® s tim, Ze jsou siddomy nutnosti Gstupkv poZzadavcich.

195 HORA, O.:Strategie dlouhodabnezardstnanych
1% HORA, O.:Strategie dlouhodabnezardstnanych
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SHRNUTI A ZAV ER

Cilem této bakaigdké prace byl vyzkum dlouhodobé nezathanosti u jedné Uzce
specifikované socialni kategorie, a to Zen-matekohakti v regionu Méilnicko. Mym zangrem
bylo zjistit, jaké problémy vnimaji nez&stnané matky malychét pii hledani zarsstnani, jaké
strategie jednani voli, kdyZz se jim uplath na trhu prace dlouhodémedai nalézt a jaké
faktory volbu €chto strategii ovliuji.

Z vypowdi aktérek, jez secastnily vyzkumu, vyplyva, Ze hlavnimi problémy, idéesi
pii hledani svého uplagni na trhu prace, jsou nedostaté nabidka prace v poZzadovaném
oboru, mala nabidka prace ve zkoumaném regidbeaq;caso¥ i finanéné narané dojizéni do
lokality s lepSimi pracovnimi moznostmi a v nepdsigad témsi nemozné slashi p&e o dit
a zangstnani.

Moznosti na mistnim trhu prace popisuji aktérkyjaka@&né omezené, na druhé stéase
vSak brani dojizehi za praci do vzdalgjsi lokality — napiklad doc¢asto zmiované Prahy —
z davodu casové i finatni nar@nosti, FestoZze by zde, dle vlastnich vygdiy, nmely lepsi
pracovni pilezitosti, jak co se t§e rozmanitosti obdr, tak finagnich podminek i flexibility
pracovnich Gvazk

Aby si ,petujici rodice, Zeny i muzi mohli rovnocetrevolit miru svého zapojeni do
placené a neplacené prace ¢@ge nutny mix politik tykajicich s&asu (pracovni dobyasu na
praci, ¢asu na p&), peréz (pro nakup p& a na podporwith, co osob& petuji) a sluzeb (pro
déti a pro staré a nemocnéf® Informéatorky uvadji, Ze na trhu prace je nedostatek mist na
zkraceny Uvazek a prace neni natolik fir@ohodnocena, aby si za ni mohly koupitipe dits.
Instituciondlni zajid&ni dti popisuji jako relativéd dostaténé, avSak provozni dobaizzeni
petujici o ckti nekoresponduje s jejich gebami tak, aby se mohly na trhu pracespiplatnit.

Z teéchto skuteénosti vyplyva, Ze &tSina faktofi, které jsou pro uplatmi Zen-matek na trhu
prace dlezité, nejsou splmy. AvSak rkteré aktérky vyzkumu na jedné sttanvadiji jako
bariéru pro vstup na trh prace problém se zmigt dti mimo provozni dobu vzathvacich
instituci a na strandruhé odmitaji pomoc s hlidaninitidze strany SirSi rodiny a institucionélni
zajiseni dkti vyuzivaji pouzetasté&né. V pripad téchto Zen se tudiz iieme domnivat, Ze se

takto pouze snazi o legitimizaci svého &msného stavu.

107 LEITNER 2003, PFAU-EFFINGER 2005, BETTIO, PLANTEM&004, LEWIS 2006 in: RIZKOVA, A.,
VOHLIDALOVA, M.: Rodie na trhu prace: mezi praci a {ié
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Dale nt zajimalo, jaké faktory ovliwji nezangstnané matky i volbé strategii jejich
jednani na trhu prace. Aktérky havm svych preferencich tykajicich se z&@istp&e o dit,
materialnim zabezgeni rodiny, dopadech nezastnanosti na sy Zivot, vnimani procesu
uchazeni se o zafstnani a postojich svého socialniho okoli.

Vyznamnym faktorem ovlitwjicim jednani aktérek jsou jejich preference tigiage
zajisSeni p&e o dik. Jak je patrné jiz z volbyerpani matisské dovolené v maximalni mozné
délce a déale pak z postagctlenych v rozhovorech, tednostiuji skut&né dlouhodobou osobni
pé&i o ditt a rekteré swij navrat na trh prace cildmdsouvaly. Kizkova a Vohlidalov&® ve své
praci uvadji jako jednu z bariér pro uplaini matek na saiasném trhu prace nedostaté
institucionalni zaji&ni céti mladSich a dokonce i starSig¢hlet. U aktérek ve vyzkumu se tento
faktor neprojevuje, jelikoz zadna z nich ndanzajem o stfeni ditte do institucionalni pe
pied ¥etim rokem jeho &ku (naopak se v rozhovorech objevily ndzory odsokzujmistni déti
do jesli) a odii let s jeho umighim v pgredSkolnim vzdlavacim zéizeni (matéské Skole)
nently problém.

DalSim faktorem, ktery aktérky zvaZzuiifi pvorb¢ svych strategii, je faktor ekonomicky.
Informatorky, jejichz rodiny se nachazeji ve Spafiin@ncni situaci, hovéi o intenzi¢ hledani
zamestnani o poznani vysSi nez ty, které tento proliEsit nemusi a jsou po strance materialni
dostatén¢ zajis€ny prijmem manzela.

Pri zjiStovani vlivu faktoru vnimani nezasstnanosti aktérkami samotnymi jsem dosla
k zawru, Ze ¥tSina z nich situaci zvlada velmi vyrovrianStres je patrny pré&vu tch
informatorek, které uvagl, Ze zamdstnani hledaji velmi intenzi¥n Negativhim dopadem
dlouhodobého setrvavani v domécnosti, éngdh ténei vSemi informatorkami, je redukce
socialni vztah.

Ze strany socialniho okoli nevnimaji informéatorkgdaé negativni nazory na svou
situaci, naopak hovd spiSe o0 snaze ze strany kamaradznamych aktivh pomoci. Navic je
v podtextu patrny pocit iezitosti a nezbytnosti jejich role matky, kterouwnimaji jako
plnohodnotné ,zagstnani“, tudiz spiSe ani nevidinabd, pr@& by méla jejich situace fipadat
nékomu jako nespravna. Na druhou stranu tento fakt@ze mit i vliv pasivni, tzn. aktérky
mohou absenci negativnich reakci okoli vnimat ta&, jejich situace je, oproti jinym
nezamdstnanym, schvalovana.

Pohovory o zamstnani popisuji aktérky&Sinou jako zalezitost, ktera jim neni nijak

negijemna, jejich absolvovani berou s nadhledem awnare.

108 KRIZKOVA, A., VOHLIDALOVA, M.: Rodie na trhu prace: mezi praci a ¢ié
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Z vypovdi aktérek vyplyva, Ze nejprve vdechny zvolily &tgii zangstnant®. Zpasatku
hledaly na trhu prace uplam vyhovujici jimi stanovenym poZadawk. Postupengasu vSak
zjistily, Ze nabidka na mistnim trhu prace nenbliatSiroka, aby si v ni mohly vybirat, ba
dokonce pokud skute¢ chely n¢jaké pracovni misto sehnat, musely ze svyékognich
poZzadavk (nekdy i zna&ng) slevit. Nekteré aktérky fizpasobily své pozadavky podminkdm na
trhu préce vice, jiné jeffhS prizpusobit nehodlaji. Z toho ieme usuzovat, Ze Gulstupki
objektivre nejsou schopny nebo hledani prace neni jejicksjgiyprioritou.

Aktérky si jsou ¥domy dilezitosti dalSiho vzélavani, avSakilis aktivni v tomto sriru
nejsou. ZvySovani své kvalifikace sénuji pouze okrajo¥ pomoci rekvalifikanich kurz
zprostedkovanych tadem prace. Studium cizich jazykice povazuji za ptgbné, ale z vlastni
iniciativy s nim nezé&naji.

Nekteré z aktérek vyslovénpriznavaji (u jinych to vyplyva z jejich postgj ze
zamestnani jiz v sotasné chvili pilis aktivné nehledaji a voli alternativni strategii setrvavani
mimo pracovni trh v pozici gevatelky o dti a domacnost. Na druhé stéamekteré aktérky se
stale intenziva snazi uplaténi na trhu prace najit. Jsou to ty, které jako miaivod hledani
zanestnani uvadi nedostaujici materialni zajigni rodiny pouze fiimem manzela a které jsou
v z4mu nalezeni pracovniho mista ochotné ¢ktarych svych pozadavk tykajicich se
zanestnani slevit (mozné Ustupky uvgidu oboru, jedna z aktérek i lokality).

Co se tye strategii budoucich¢které matky planuji setrvat v roli pavatelky cilers
dokonce po &kolik pristich let. Délka tohoto obdobi se odviji od jejiwdzoru na to, v jakém
véku se jiz jejich dié bude schopno obejit bez takto intenzivnégénatky. Jiné svou strategii
deklaruji jako hledani za¥stnani, nicmé# trvaji na svych poZadavcich, které &Spemu
nalezeni zawstnani pilis nenapomahaji. Matky, u nichZz se projevila mafjejici snaha
v sowtasnosti, se zdaji byt odhodlané paknzat ve strategii zadéstnani i v budoucnu.

Dle GiddensE°® méa prace na Zivotloveka zasadni vliv a to skrze nasleduijici faktory:
penize, miru aktivity, zému, strukturovanyas, socialni kontakty a osobni identitu. Spolu se
ztratou zamsstnani dochazi ke zteattéchto Zivotnich pdeb, kterou neza#stnani jedinci
obvykle t£Zce nesou. U Zen-matek ve vyzkumu je situace alidgjichcas je strukturovan gé
o di€, tudiztad jim nechybi a nuda je netrapi. Zanov@i této cinnosti uplatuji urcité své
znalosti a dovednosti, Byporgkud jiné nez v pvodnim zanistnani. A bylo predchozi
zanestnani aktérek jakkoliv atraktivni, umadvalo Zenam z#mu prostedi oproti prosedi

199 HORA, O.:Strategie dlouhodabnezardstnanych
10 GIDDENS, A.:Sociologie str. 308 (vice viz. kapitola 1.1 této prace)
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domé&cimu. Nyni Zeny tuto moznost &mg nemaji, tudiz se ji snazi nahradit n&wdvanim
raiznych mist za &elem zaji&ni zabavy jejich & — & uz se jednd o zajmové krouzky,
domacnosti kamaradek se stejatarymi @tmi atd. Tend vSechny aktérky vnimaji jako
negativni dopad své nezastnanosti redukci socialnich kontaktNestoji vSak Upkh mimo
kolektiv, pouze se okruh jejich znamych zUzil n&tou skupinu lidi, ¥tSinou pra¥ dalSi matky
malych diti. Ztrdta osobni identity u aktérek patrna neggohny se pkhztotoziuji se svou roli
matky a tu povazuji v ramci spéteosti za velmi vyznamnou. Jedinym zasadnim faktpjehoz
ztratu Zeny-matky vnimaji negati&npodobr jako ostatni neza#stnani, jsou penize. A to
i presto, Ze Zadnou z aktérek vyloZeexisterni potize netrdpi diky materialnimu zajist
manzelem. Aktérky, jejichz rodiny jsou v horsi fiktai situaci, se zdaji byt v hledani z&tmani
vyrazre aktivrejSi nez ty, které jsou materi@gzabezpé&eny dolie. Avsak i Zeny, které fingni
tiser netrapi, si $Zuji na absenci vlastnihdipnu. Jednak proto, Ze cijittaké samy do rodiny
materialré prispivat a jednak si wdomuiji citlivost situace, kdy zabezfesi rodiny zavisi pouze
na jednom jejintlenovi.

Mare&! popisuje #izné disledky dlouhodobé nezastnanosti. Hovid o naprosté zims
Zivota jedince, redukci socialnich vztamedostatku ijjma, niceni socialniho statusu a dalSich
nepiznivych dopadech az pofipdlouhodobém trvani nezastnanosti, sociat patologické
jevy. U informatorek se Zadné patologické jevy o@prily, coz je pravépodobr dano tim, ze
obdobi jejich nezagstnanosti diky navaznosti na mialeou, resp. rodovskou dovolenou,
s sebou neneslo zasadni Zivotnimm redukce socialnich vazeb u nich neni natolénaynna,
k niceni sociéalniho statusu diky jejich stylizaci do eromatky nedoch&azi a vylozen
v existetnim ohroZeni nejsou dikyipmu manZela. Proto @ize byt dlouhodoba nez&stnanost

jako Zivotni strategie pro Zenyijatelna a udrzitelna.

1 MARES, P.:Nezandstnanost jako socialni problém
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Ptilohaé. 1

Navod k rozhovoru

Jméno:

Rok narozeni:

Pocet déti:

Vék déti:

Ukonéené vzdlani:

Bydlisté (popis obce):

Rodinny stav (W. partnerského souZziti):

Manzel/ partner — &k, vzdélani, povolani:
Obor nejdéle vykonavaného povolani:

I. Problémy s hledanim zadstnani

Jak dlouho jste nezafstnana?

Jak to zaalo?

Jaké zamstnani jste rila pred matéskou dovolenou?

Proc¢ jste se do ¢ nevratila? / Pokud jste se dagjnvratila, pro¢ byl zangstnanecky poen
ukonen?

Jaké bylo nejdéle trvajici zastnani od ukoteni rodtovské dovolené?
Jaky byl divod ukorgeni tohoto zagstnaneckého po#nu?

Jak byste popsala své & pozadavky (tedy jiz po zkuSenosti s dlouhodoberangstnanosti)
na vhodné zasstnani?(obor, plnyfaste’ny Uvazek, platové podminky, dofifidsthovani za
praci, pracovni podminkyifsec)

Na kterych z &chto pozadawvk trvate a ze kterych jste ochotna ustougit®ymi slovy: popsat
idealni zamdstnani a minimalni sehiné.

Jak vnimate chovani potencialniho zatmavatele &ci vam @i pohovoru o zarstnani?

Citila jste se byt ¢kdy diskriminovana? (pokud ano, podréfymozebrat)

Ptal se vas na otazky tykajici se vaSi rodinnéasau(rodinny stav, p@t a vk deti, jejich
zajiseni)?

Mate nyni nebo nejpozfi od chvile ziskani zasstnani zaji&tnou péi o dit? (konkrétr
popsat — MS, ZS + druzina, pomoc praxdidibaby-sitting atd.)

Pokud mate ¢&i predSkolni — s&7ila byste je do celodenni ¢ rekoho jiného/gjaké instituce
nebo nad nimi chcete mitimou kontrolu a vychovavat je sama os#&ibn

Jaky je vaS nazor na zap8l pe‘e o dti ze strany statu?

S jakym problémem se osabpii hledani zarsstnani nejastji setkavate{nedostatek nabidek

prace obecs nabidky, které dostavate, jsou nAggielné (pra?), nizkd nabizena mzda,

nedostatek nabidek prace na zkraceny (vadekabidek prace z domova, nedostatek
predskolnich zdzeni a nemoznost jiného obstaranicgpéo di¢, diskriminace ze strany

zane¥stnavatele, atd.)
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Il. Faktory, které ovliviuji strategie jednani

Jak vnimate svou nez&stnanost?

Co je pro vas na vasi situaci nejhor@ifancni tisei, ztrata sebedcty, ztrata selddemi, pocit
zavislosti na statu/partnerovi, chdjici strukturacasu, nuda, ztrata kontaktu s lidmi, postupné
zapominani znalosti a dovednosti, ztrata spojeeiabiym s¥tem, strach z budoucnosti, pocit
hanby gred okolim, psychick# fyzické problémy)

Umgéla byste vyjmenovatdaka pozitiva vasi stavajici situac@fce ¢casu na dti, malo stresu
oproti pracovnimu prosédi,c¢as na zpracovani agendy manzela-podnikatele)

Jak se na vasi nezastnanost divajiiatelé, zndmi, rodina?

Resil neboesi také ekdo dali v okruhu nejblizsich problém s nedgstmanosti?

Muzete popsat jak je to €ldou prace a pg o dti ve vaSi domacnostifak je to nyni a jak by
se to nejspiSe zmilo v pripad nalezeni zaastnani)

Jak je to s materialnim zag#im vaSi rodiny¥manzel/partner,rodi ¢i jini rodinni prislusnici,
dedictvi, renta)
Co si myslite o podffe ze strany statu — mate narok ggké socialni davky?

Jakym zfisobem vasSe nezastnanost ovlivnila fungovani vasi rodingflhhancni uskromeni,
dluhy,casté hadky...)

Co vas motivuje k tomu uchazet se o praci znovunava, &koliv nedusgsni? (poteba
seberealizace, finani tisei, nabadani partnera/manzela, pocit zavislosti r@wgpartnerovi,
zvySeni sebeédomi, poteba strukturycasu, nuda, pgeba kontaktu s lidmi, udrzeni znalosti
a dovednosti, ztrata spojeni s realnyriem, strach z budoucnosti, pocit studegokolim)

Ill. Strategie jednani

Jakym zfisobem se snazite o nalezeni gstmani? P a jeho nabidky, personalni agentura,
inzeraty, doportieni znamych atjl.

Kolikrat za posledni &sic jste reagovala n&jakou nabidku zagstnani?
Na kolika pohovorech jste v posledningstti byla?
Jak se tato frekvence sniZila oproti prvni@siaim nezamgstnanosti?

Méate r¢jakeé jiné osobni uplatmi, které vas alespiciast&né uspokojuje a chydyici zameéstnani
vam alespd do jisté miry vynahrazujefp&e o dti, p&e o domacnost, pomoc manzelovi-
podnikateli, prace vykonavana z domova, prace wrnmelnim sektoru, alasny givydelek
mimo domov)

Mate moznost alespoobcas si ®@jak vyznamdji privydelat nebo je zajigni financnich
prostedki: pouze na manzelovi/ partnerovi?

Absolvovala jste v pibéhu rodtovské dovolené daky sebevz8éavaci kurz (jazyk,

rekvalifikace), Skolu?
Anebo potom, kdyz se vam néila najit zangstnani?
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Jste ochotna se dale ¥ralvat, pokud by vam to nabidku prace evidémozstilo?

Dostala jste &gakou nabidku prace, kterou jste odmitla?
Jakou?

Kdo vam ji dal?
Jaky byl divod vaseho odmitnuti?

Byvate uz ®kdy v rozpolozZeni, Ze byste hledani Zstmani nejragi vzdala a teba i jakou
dobu nehledate?

Myslite si, Ze pokud sefimnéirerg uskromnite, da se tato situace zvladnout az domos@trni

déti (osamostatini je zde midno tak, Ze jsou schopny samyiijip ze Skoly
a pobyt gkolik hodin samy bezijimého dozoru)?
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