NAZEV

Syndrom vyhoteni v praci uciteli

ABSTRAKT

Syndrom vyhoteni predstavuje zdvazny problém ovliviujici kvalitu Zivota postizenych
osob 1 jejich zdatnost. Pojem vyhoteni je zde definovan. Bakalafska prace blize vymezuje
hlavni teoretické zdroje vyhoteni, vyvoj a utvafeni jeho charakteristik. Piinasi piehled

okolnosti, které mohou vznik a rozvoj vyhotfeni usnadinovat ¢i omezovat.

Syndrom vyhoteni postihuje predevSim piislusniky pomadhajicich profesi. Pojem
pomahajici profese je zde definovan. Ucitelska profese je jednou z pomahajicich profesi.
Ucitelské povolani patfi k ndroénym povolanim. Existuji rizné vlivy plsobici na praci
uciteld rusivé, které ovliviiuji celkovou osobni vykonnost a pracovni spokojenost.
Bakalaiska prace pojednava o fyzické a psychické zatézi pti vykonu ucitelského povolani.
Jsou uvedeny situace, které pro ulitele mohu byt zdrojem emocniho vycerpani. Jsou
popséany pfi¢iny syndromu vyhoteni, symptomatologie a n¢které jeho negativni disledky
se zfetelem k ucitelskému povolani. Z tohoto pohledu se vyskytuji u uciteli pracovni
zatéze, kterym je nutno vénovat pozornost, nebot’ mohou poskozovat jak zdravi ucitelti, tak

pracovni vykon.
Bakalaiska prace predklada zpisoby a prostfedky, kterymi zvladaji ucitelé¢ zat€zové
situace. Informuje o moZnostech prevence a intervence syndromu vyhofeni. Jsou

naznaceny moznosti ovlivnéni na urovni jednotlivce 1 systému.
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